A VKF Munkavallaléi oldalanak javaslata a
korkedvezményes nyugdij megsziinését koveto helyzet
rendezésére

(Foglalkoztatoi Egészségvédelmi Ellatas programja)

1. A jelenlegi helyzet

2014. december 31-ével megszliint a munkaltatdok 13%-os korkedvezmény
biztositasi jarulékfizetési kotelezettsége. Ezzel egyltt el6allt az a helyzet, hogy
2015. januar 1-t6l mar nincs lehet6ség korkedvezmény, illetve korhatar el6tti
ellatas tovabbi megszerzésére.

Figyelembe véve, hogy a tovabbi jogosultsagszerzés lehet6ségének
megszlintetésekor a torvényalkotdé nem gondoskodott az atmeneti szabalyok
megalkotasardl ezért a munkavallaldi oldal javaslatanak elsé fele ezzel a
kérdéskorrel foglalkozik.

Ennél is nagyobb problémat jelent, hogy a korkedvezmény megszerzésének
biztositasa helyébe nem lépett semmilyen mas rendszer. Ez azért jelent kiilondsen
nagy problémat, mivel sajnalatos mddon szép szammal léteznek jelenleg is olyan
tarsadalmilag, vagy gazdasagilag nélkilozhetetlen tevékenységek melyek az
emberi szervezet fokozott elhasznalédasaval jarnak. Ennek megelGzése, a
munkahelyi artalom hatdsanak csdkkentése és az esetleges munkaképesség
romlas kezelése egy Uj — a munkavallaléi védelem alapelvén alapuléd - program
létrehozasat igényli.

Javaslatunk masodik része erre tesz kisérletet.

A Munkavallaléi Oldal azt az allaspontot képviseli, hogy az emberi
szervezet fokozott elhasznalédasaval jar6 munkat végzé személyek
tobblet terhelését a jogalkotonak tovabbra is kompenzalnia sziikséges.
Csokkenteni kell egyrészt a munkahelyi expozicio idejét, masrészt pedig
az emberi szervezet regeneraléodasara is hangsulyt kell fektetni.
Végezetiil biztositani kell a munkaképtelenné valtak nyugdijkorhatarig
torténo ellatasat is.

II. A régirendszer lezarasa, Gj rendszer inditasa

1. A korkedvezményes, toredék idotartamok elismerése

A korkedvezményes jogszerzés lehetésége 2014. december 31. napjaval
megsz(int. A megszliinés idopontjaban azonban I|ényegében valamennyi
jogosultnak toredék id6tartama keletkezett, mely utan korkedvezményben nem



részesllt, hiszen a megsziinés id6pontjaban nem érte el a térvényben megkdvetelt
kerek id6tartamot (10, 8, 6, 5, 4, 3 év). Ezen helyzet megoldasardél ugyanakkor a
jogalkoté nem gondoskodott. Célszer( ezeket a toredék idétartamokat szerzett
jogként  kezelni, hiszen a  munkavallaldk fokozottan = megterheld
munkakorilményei, valamint a korkedvezmény biztositasi jarulék megfizetése is
ezt indokoljak.

Javasoljuk, hogy 2014. december 31. napjaig minden egyes naptari nap,
melyen az érintett munkavallalonak munkaviszonya fennallt, és amely
utan korkedvezményben nem részesiilt, aranyos mértéki
korkedvezményt keletkeztessen. Azon munkavallalok esetében, akiknek
az els6 korkedvezményes jogosultsagi id6é megszerzése a tort ido
elvesztése miatt hiGasult meg (10/8/6), és kevesebb, mint 365 napjuk
hianyzik, meéltanyossagi alapon 100%-ként ismerjék el a szerzett
idejiiket. A tovabbi kedvezményes évek megszerzése esetében, akiknek a
(5/4/3) jogosultsaga eléréséhez kevesebb, mint 365 nap hianyzik,
meéltanyossagi alapon tovabbi fél év korkedvezmény elismerésére
keriiljon sor.

2. A szénkiilfejtéses banyatérségben dolgozok helyzetének rendezése

2012. januar 1-t6l a banyasznyugdij megsziintetésével, ezeknél a dolgozdéknal
a banyasznyugdij helyére nem kerilt be mas korabbi nyugdijazasi lehetéség,
igy elvesztették tobb évtizedes jogosultsagukat és a kelld6 atmenetet sem
biztositottak szamukra.
A szakmai nyugdij helyébe |ép6 atmeneti banyaszjaradékra széld jogosultsag
eléréséhez sziikséges, korabban harminc évben meghatarozott szénklulfejtéses
banyatérségben végzett munka utadn jard banyaszkedvezményt biztositd
szolgalati idot fokozatosan kétévenkénti emeléssel javasoljuk szabalyozni ugy,
hogy 6sszességében az maximum 35 évre emelkedjen. Tamogatas esetén el
tudjuk fogadni, hogy a szabalyozasba kerliljon be az 57. életév betéltésének
kdvetelménye is 2023-t4l.

3. Az atmenet folytonossaganak biztositasa

Figyelembe véve, hogy az Uj rendszer beindulasaig eltel6 jogszerzés nélkili idg,
jelent6és érdeksérelmet okozna azok szamara, akik a régi és az U(j
feltételrendszernek is eleget tesznek, ezért javasoljuk, hogy az Uj rendszer
indulé Adllomanyat azok képezzék, akik utan 2014. december 31-én
korkedvezmény biztositasi jarulékfizetés tortént.



III. Foglalkoztatdi Egészségvédelmi Ellatas programja
1. Az alapelvek meghatarozasa

Kiindulépontnak tekintjik, hogy az egészséges és biztonsagos munkahelyek
létrehozasa és miikodtetése az alapvetd cél. Ebben az optimalis esetben
természetesen nem |ép fel olyan karosité tényezl, mely veszélyeztetné a
munkavallalé egészségét, illetve munkavégzd képességét.

Tudomasul véve azonban, hogy a jelenlegi muiszaki technolégidk és
gazdasagi kortulmények kozétt ez nem valdsithaté meg 100%-ig minden
munkahelyen, ezért még szikség van arra, hogy ezeknek a
munkavallaloknak a védelmére specialis rendszert miikodtessiink.

Az egészségvédelem alapelvébdl kiindulva, az Uj rendszer az
egészségkarosodas elkerlilésére és csOkkentésére éplil és nem annak

« 7.

Figyelembe véve a moliszaki technoldgia fejl6édését nem lehet statikus
rendszert |étrehozni. Biztositani kell, hogy egy adott foglalkozas
egészségligyi protokoll alapjan folyamatosan be lehessen keriilni a
rendszerbe, de ez vonatkozik a kikerillésre is, beleértve az induld
allomanyban léviket is.

A gazdasagi lehet6ségek fiiggvényében jelentdsen kilénbdéznek egymastol
az egyes munkahelyek /még ugyanazon munkakér esetén is/ ezért a
rendszer alapja a kordbbiakkal ellentétben nem a munkakér, hanem az
egyedi konkrét munkahelynél fennallo munkafeltételek és
munkakorilmények vizsgalata.

2. Az érintett munkavallalok kore

2.1. A munkakor minésités alapjai

A javaslat egyrészt kiterjed mindazon munkavallaldkra, akik utan 2014. december
31. napjan korkedvezmeény biztositasi jarulékot fizettek, hiszen az 6 esetlikben az
emberi szervezet fokozott elhaszndlédasanak a ténye bizonyitott. A fokozott
fizikai, illetve pszichés megterhelés azonban egy adott (zemben, munkakérben
id6kozben is valtozhat, igy ez nem tekintheté 6nmagaban szerzett jognak.

Ezen tulmenden sziikséges annak a lehet6ségét is megteremteni, hogy mas
munkavallalok is jogosultsdgot szerezhessenek. A fokozott megterhelést
valamilyen hiteles eljaras keretében igy fel kell mérni, illetve folyamatosan
értékelni sziikséges.



A munkahelyi kockazatok értékelésére a munkaltaté az Mvt. 54.§-a alapjan
jelenleg is kotelezett. A munkaltaténak rendelkeznie kell ugyanis olyan
kockazatértékeléssel, amelyben mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg
értékeli a munkavallalék egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat,
kilon6s tekintettel az alkalmazott munkaeszk6zokre, veszélyes anyagokra és
keverékekre, a munkavallaldkat érd terhelésekre (fizikai, pszichés stb.), valamint
a munkahelyek kialakitdsara. A kockdazatértékelés soran a munkaltaté azonositja
azokat a kockdazatokat, melyek munkabalesetet, illetve egészségkarosodast
okozhatnak. Az értékelési szempontrendszerét, ki kell terjeszteni a munkavallalot
ért pszichés megterhelésekre (distressz) is.

Az értékelési szempontrendszert ki kell egésziteni a hatarértéken tulmutatd
objektiven fennalld stresszorok kumulativ hatdsanak bemutatdsaval is. A
kockazatértékelés soran a munkaltatd az egészségvédelmi hatarértékkel
szabalyozott kéroki tényezbk eldforduldsa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal
kell gondoskodjon az expozicid6 mértékének meghatarozasardl. A munkaltaté a
kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések
meghatdrozadsat - eltéré jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a tevékenység
megkezdése el6tt, azt kdvetden indokolt esetben, de legaldbb 3 évente koteles
elvégezni.

Ezen kockazatértékelési eljaras alkalmas arra, hogy a munkavallalok fennalld
jogosultsaganak tovabbi sziikségességét, valamint a belép6 Uj - 2014. december
31. napjan korkedvezményre nem jogosult - munkavallaldk jogosultsagat értékelni
lehessen. A jogszabalyvaltozas hatdlyba |épésekor a munkaltaték 3 hénapon beldl
kotelesek lennének valamennyi munkakér tekintetében az (j kockazatértékelési
eljarast lefolytatni, igy valamennyi veszélyeztetett munkavallalé munkakore
kiértékelésre kerililne. A vizsgalatok ttemezésénél figyelembe kell venni a korabbi
munkavédelmi kockazatértékelés soran adott besorolast, a kockdazati sorrendnek
megfeleléen kell lefolytatni a munkakordk vizsgalatat.

Az eljaras lefolytatasakor egyetértési jogot kell biztositani, a munkavallalok
valamely képviseldje (szakszervezet, munkavédelmi képviseld (-bizottsag), tzemi
tandcs, végso soron az érintettek valasztott képviseldje) szamara és lehetévé kell
tenni, hogy jelen lehessen a munkakoéri vizsgdlatnadl. Egyben a jogorvoslati
lehetOséget is be kell épiteni a rendszerbe.

2.2. Specialis kezelést igényléo munkavallaléi csoportok

Ide tartoznak azok a munkavallaldi csoportok, ahol a karosodas vagy a kockazat
nem az adott munkahelyen mikddtetett munkakorhoz kétédnek, ezért esetiikben
a munkahelyen megvaldsitott munka- és egészségvédelmi intézkedésekkel nem
kliszébolhetd ki a karosodas. Emiatt indokolt, hogy ezek a munkavallaldk vizsgalat
nélkll a rendszer részévé valjanak.



2.2.1.

Ilyen csoport a megszakitas nélkiili munkarendben dolgozé munkavallalék kore,
akiknek a tobbletterhelése nem fligg sem a végzett munkatél, sem a konkrét
munkahelyi kortlményekt6l. Ebben az esetben egy olyan specidlis karositd
tényezoOvel allunk szemben, mely 6nmagaban a munkarendtél adddik. Ezek a
munkavallalok egyrészt tdrsadalmi alapsziikségleteket /pl. kozmlvek
m(ikodtetése/ elégitenek ki, masrészt az adott termel6é berendezések optimalis
kihasznaldasahoz jarulnak hozza /pl. Osszeszereld Gzemek/, illetve technolégiai
okokbdl sziikségszer(i a folyamatos munkavégzésik /pl. fémkohaszat/.
Mindezeket figyelembe véve, 6k munkarendjikbél addéddan sziikségszerlen
alanyai a rendszernek, mivel esetiikben a karosité tényez6 nem kliszobolhetd ki
sem technoldgiai, sem munkavédelmi fejlesztéssel.

2.2.2.

A munkarendhez hasonl6 specialis karosité tényezének tekinthet6 a fold alatt
végzett munka.

2.2.3.

Fizioldgiai mérések alatamasztjak, hogy a szénkiilfejtéses banyatérségben
(banyagodor) fennalld rendkivili munkakorilményeknek jelentds
egészségkarosité kovetkezményei vannak, korabban éppen ez alapozta meg az ott
dolgozdék banyasznyugdijra valdé jogosultsagat. Ez indokolttd teszi, hogy az Uj
rendszerben is, a fold alatt dolgozé banyaszokkal azonos kategoériaba keriljenek.

2.2.4.

Az ionizald sugarzas veszélyének kitett munkavallalok esetében egy potencialis,
és bekovetkezése esetén nagyon sulyos karosodas vallaldasardl van szé. Emiatt
ezen munkavallaldk is az el6bbiekhez hasonld elbiralast igényelnek.

2.2.5.
A tevékenység jellege alapjan itélhetd meg az egyes el6add-miivészeti
tevékenységet folytatok egészségkarosodasa, és ez altal a munkakor betéltésére,
illetve a feladat ellatdsara valé alkalmassaguk problémaja. Az érintett el6adé-
mUvészek (tancosok, énekesek, fuvoszenészek, artistak) az atlagosnal nagyobb
koncentraciot igényl6 feladatok miatt jelentkez6 pszichés teher mellett, jellemzden
olyan fokozott fizikai igénybevételnek vannak kitéve, amelynek kdvetkeztében
testik, szervezetik az atlagosnal gyorsabban hasznalédik el, és egy id6 utan (ezt
a korabbi szabadlyozas jellemzden huszonot év el6add-mlivészeti tevékenység
folytatasaban hatarozta meg) o6nhibajukon kiviil részben, vagy egészében nem
képesek megfeleld6 szinvonalld ml(ivészi teljesitményre. Emellett az e
tevékenységekben torténd foglalkoztatasnak, illetve annak folytatasanak olyan
esztétikai akadalyai is vannak, bizonyos életkor elérése utdn, ami miatt a



mUvészeti szolgdltatas kozonség szamara sem vonzd (példaul ha a nézok
tobbségében 55-65 éves artistdkat vagy tancosokat, id6s mlivészeket latnak a
szinpadon).

2.2.6.

Specialis karositd tényezdnek tekinthet6 az egészségiigyben, a betegagy mellett
és a kozvetlen betegellatdsban dolgozék altal (ide sorolhatok még a
mentddolgozok és a szocidlis terilet dolgozdinak egy része is) végzett munka.
Ezen terlleteken a dolgozdk fizikai és pszichikai terhelése indokolttd teszi az
évenkénti személyi kockazatfelmérés sziikségességét (Mvt. 54§ szerint jelenleg is
kotelez6 a munkahelyi kockazat értékelése). Az foglalkozas-egészségligyi
vizsgalatoknak nemcsak a fizikai, hanem a pszichikai allapotra is kiemelt figyelmet
kell forditania a megszakitds nélklli, folyamatos munkarendben dolgozdk
esetében.

3. Munkaltatok egészségvédelmi, prevencios kotelezettségei

3.1. A sziikséges valtozasok kore

Tekintettel arra, hogy a cél a munkahelyi expozicidos idonek a csdkkentése,
valamint a munkavallaléi regenerdléodas lehet6ségének a megteremtése, igy a
Munka Torvénykényvének a munkaiddre, valamint a pihen6idére vonatkozé
szabdlyaihoz is hozza kell nyulni. Ezen tulmenden a regenerdldédas biztositasara
potldlagos munkaltatdi kotelezettség beiktatasat is javasoljuk.

Rovidebb teljes munkaid6

/ Rendkivili munkavégzés korlatozasa
Fokozottan

megterhel6 —»Potszabadsag

munkakorilménvek

Munkako6zi sziinet

Rehabilitacié tdmogatasa

3.2. Az expozicids ido csokkentése

3.2.1. Révidebb teljes munkaid6



A teljes napi munkaid6é 8 6ra (altalanos teljes napi munkaid6). Munkaviszonyra
vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa az altalanos teljes napi munkaidd
helyett révidebb teljes napi munkaidét is megallapithatnak. Az expozicios idonek
csokkentése okan szilikségesnek latjuk az érintett munkakodrékben a roévidebb,
napi 7 éras teljes munkaidét bevezetni. A révidebb teljes munkaid6é szabalyait
célszer(i az Mt. 58. pontjaba (,Az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozd
kiilonds rendelkezések”) beilleszteni.

3.2.2. A rendkivili munkavégzés korlatozasa

Az expozicid idejének tovabbi csokkentése céljabol a munkaval toltétt napi
munkaidd felsd korlatjat is limitalni sziikséges. Az emberi szervezet fokozott
elhasznalédasaval jaré munkakorben foglalkoztatott munkavallalé teljes napi
munkaideje, valamint a beosztas szerinti napi munkaideje igy legfeljebb
7 oraban hatarozandé meg. Ebbdl kovetkezben sziikséges, hogy a rendkivili
munkaidé ezen felil ne legyen elrendelhetd (Mt.107-109.8§), illetve a
munkavallalé beosztas szerinti napi munkaidején kivil rendelkezésre allasra ne
legyen kotelezhetd (Mt.110-112.88). A rendkivili munkavégzésre vonatkozo
szabalyokat szintén célszer(i az Mt. 58. pontjaba (,Az egyes munkavallaloi
csoportokra vonatkozé kilénds rendelkezések”) beilleszteni.

3.3. A regeneralodas biztositasa

3.3.1. Pétszabadsag

A munkavallalonak a munkaban toltétt id6 alapjan minden naptari évben
szabadsag jar, mely alap- és pétszabadsagbdl all. Az alapszabadsag mértéke 20
munkanap. Poétszabadsag jar tobbek kozott az életkor alapjan, a gyermekek
szamanak a fliggvényében, a fiatal munkavallaldknak, bizonyos koérben az
egészségkarosodott, illetve fogyatékos személyeknek, valamint a fold alatt allandé
jelleggel vagy az ionizal6 sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb 3 érat
dolgozdknak. Az emberi szervezet fokozott elhasznalddasaval jaré munkakdrokben
indokolt a tobbi potszabadsdg mértékéhez illeszkedd 5 munkanap éves
potszabadsag bevezetése, mely a regeneralddast szolgalna.

3.3.2. A munkakdzi sziinet a munkaido része

A munkakézi szlinet a készenléti jellegli munkakort kivéve nem a munkaido része.

Tekintettel azonban arra, hogy az expozicié csokkentése, valamint a regeneralédas

biztositasa az érintett munkakorokkel 0sszefliggésben jogszerli szempontok, igy

szlikséges a munkaid6 fogalmat kib6viteni. A készenléti jellegld munkakérokben,

és a szervezet fokozott igénybevételével jaro munkakorékben foglalkoztatott

munkavallalo esetében a munkakozi sziinet a munkaid6 részének mindsiljon.
3.3.3. Rehabilitacié tamogatasa

A munkaltatd koteles az emberi szervezet fokozott elhasznalédasaval jaré
munkakorben dolgozé munkavallalé rehabilitaciés céld pihenését, (dllését
biztositani. Ennek mértéke évente 5 munkanap, mely nem azonos az 5 munkanap



potszabadsaggal. A munkaltaté a rehabilitdcids céld pihenés, Gdilés koltségeit,
évente legalabb a mindenkori minimalbérnek megfelel6 mértékben koteles viselni,
biztositva ezzel a karosodas jellegének megfelelé rehabilitacidt. A rehabilitacids
céli pihenés, Udilés a munkaidd része, melyet a munkaiddé beosztds alapjan a
munkaltatd koételes biztositani, a munkavallalé pedig kételes igénybe venni.

4. Munkaltatok hozzajarulasi kotelezettsége

Az Uj programnak ki kell terjedni azoknak az eseteknek a kezelésére is, amikor a
munkavallalé munkaegészségligyi okokbdl mar nem foglalkoztathaté tovabb az
eredeti munkakorében. Ebben az esetben, ha a munkavallaldé az adott
munkaltaténal legaldbb 15 évet eltoltétt a mindsitett munkakérben, akkor a
munkaltatd koteles akar atképzést is igénybe véve, mas munkakért felajanlani a
munkavallalonak. Ennek soran biztositani kell szamara korabbi jovedelmének
legaldbb 80%-4at.

El6fordulhat, hogy egészségligyi és / vagy munkaerd piaci okbdl, a munkavallalé
mar sem sajat vallalatanal, sem mas munkahelyen nem tud elhelyezkedni. Ezeket
az eseteket a mindenkori munkaltatok kotelesek finanszirozni, egy pénzalap
létrehozasaval, vagy egy biztositason keresztiil. A tovabbiakban a két lehetOséget
alternativaként szerepeltetjlik.

4.1. Munkavallalé védelmi alap

A sziikséges atképzések illetve a nyugdijkorhatarig fellépd ellatas koltségeit szét
kell osztani azon munkaltatok kozott, akik a munkavallalét, annak munkaerd piaci
palyaja alatt, ,minGsitett” munkakorben foglalkoztattak. Ennek eszkoze pedig egy
elkllonitett - az allam altal kezelt - alap lehetne. (A rendszer elveinek elfogadasa
esetén, probaszamitasokat kell végezni, mely alapjan tovabbi targyalasok soran
kell tisztazni az alapba torténd befizetés mértékét, illetve az onnan kaphaté
ellatast, figyelembe véve a befizetés és az ellatas id6tartamat is). Ebbe az alapba
folyamatosan fizetnének a munkaltatok egy koézpontilag meghatdrozott mértéki
hozzajaruldst és ez fedezné az atképzések illetve az ellatdsok koltségét. Az alap
irdnyitasat egy haromoldald testllet végezné. Az alap miikodtetése soran,
atképzésre akkor keriilhetne sor, ha egy konkrét munkaltaté vallalja az atképzett
munkavallaldé megfelel6 ideig tortén6 tovabbfoglalkoztatottsagat. Ennek
indokoltsagarol, egy kérelem alapjan, az alap mikodtet6i dontenek. Az ellatas
folydsitasara csak abban az esetben kertilhetne sor, ha nincs munkaerdpiaci esélye
a munkavallalé tovabbfoglalkoztatdsanak (ennek oka lehet az is, hogy az atképzés
utan sem éri el a munkavallaldé teljesit6képessége a munkakor ellatdsahoz
szilkséges kovetelményszintet), vagy olyan kevés id6 van hatra a
nyugdijkorhatarig, hogy az atképzés koltségei aranytalanul meghaladjak az ellatas
koltségeit.



4.2. Biztositasi alapu ellatas

Azon munkavallalok részére, akik a ,minGsitett munkakdr” betdltésére
egészséglgyileg alkalmatlanna valnak, illetve a korabbi munkaltatojuk mas
munkakorben tovabb nem tudja 6ket foglalkoztatni, akkor nyujthat segitséget a
biztositds formaban torténé védelem. A munkdltatdé a korabbi 13%-os
korkedvezményes jarulékfizetést alapként felhasznalva a munkavallalékra
(biztositott) jaradékbiztositast kot egyfajta vallalati gondoskodasként. A biztositasi
konstrukciénak alkalmasnak kell lennie, hogy tamogassa az orvosi -
meghatdrozott korben palyaalkalmassagi - vizsgadlaton alkalmatlanna valt
munkavallalokat az Ujrakezdésben, vagy a nyugdijkorhatar elérésig ezen
meghatarozott 6sszeggel havonta kiegészitse a megélhetés havi koltségeit jaradék
formajaban. Az igényelt szolgaltatas esetében biztositasi esemény a munkavallalé
foglalkozas-egészségiigyi alkalmatlansaga vagy a munkavallalé halala. A
biztositasi szolgdltatas igénybe vehetd legyen egy Osszegben, vagy
jaradékfizetésként a szolgaltatas idépontjaban hatdlyos nyugdijkor eléréséig. A
jaradékfizetés tartama, a foglalkozas-egészségiigyi alkalmatlansagtél a
nyugdijkorhatar elérésig, a nyugdijba vonuldsaval bezardéan tart. A biztositott
nyugdijazadsa el6tt bekovetkezett haldla esetén a kedvezményezett/6rokds az
egyéni dijtartalék teljes 6sszegére legyen jogosult. A jaradékszolgaltatas esetén -
a jaradék folydsitdsanak megkezdése utan- a biztositott haldlakor a biztositd
kifizeti a kedvezményezettnek/6rokdsnek az egyéni dijtartalék fennmaradd részét.
Az alapbiztositasi konstrukcionak kiegészité védelemmel is ellathaténak kell lennie
ugy, mint baleseti haldl, baleseti rokkantsdag, baleseti eredetli m(téti terités és
baleseti eredetl kérhazi napi térités. A biztositasi alapu védelem egyéni és nem
fugg semmiféle ,allami joindulattdl”. A munkavallalét megfosztani sem lehet tdle,
ha a biztositasi esemény bekdvetkezik a biztositdnak helyt kell allnia.

5. Az allam szerepe

Az dllam a foglalkoztatasi és munkaegészségligyi intézményen keresztil,
gondoskodik arrdl, - alkalmanként palyazatok és kedvezmények segitségével is -,
hogy a munkaltatok mindent megtegyenek annak érdekében, hogy a feltart
egészségligyi kockazatok csokkenjenek az adott munkahelyen. Az allam
szabdlyozasi hataskorében, add és jarulékmentesség biztositdsaval segiti el6 a
rehabilitaciés rendszer mikodését. Ugyanez vonatkozik a munkavallalé védelmi
alap illetve a biztositas miikodtetésére is.
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