Banya,- Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete

Utmutaté a 2010 évi Uzemi Tanacs valasztasokhoz

Az Uzemi tanacs, Uzemi megbizott (tovabbiakban: Walasztasaval kapcsolatos tegket a
MUNKA TORVENYKONYVE (1992. évi XXII. térvény) szalifiozza. Az Mt. 43.§ (4) bekezdése
értelmében az (izemi tanacsot (izemi megbizottadthévre valasztjak.

Mindazon munkaltatoknal, ahol az Uzemi tanacs (lizemegbizott) megvalasztasara 2007.
november 16. és november 30. kdz6tt kerllt soregudlasztott UT harom éves megbizatasa lejart
— tehat 2010. november 16. és november 30. kdagitasztasokat kell tartani.

Ott, ahol nincs Uzemi tanacs, azéelizemi tanacs megvalasztasakor az Mt. 49.8 (2) Zokdlse
rendelkezése értelmében a valasztas kezdeményexz @s¥alasztasi Bizottsag létrehozasanak joga
a munkavallaldkat, illetve a munkaltatonal képwastell rendelke& szakszervezeteket, illeti meg.

Miért van szikség lizemi tanacsra

Az 1992. julius 14l hatalyos Munka Torvénykdonyve gyokeres valtozastdit a munkalgyi
kapcsolatokban.

Mig kordbban a szakszervezet gyakorolta a munkadéalbldal 6sszes részvételi, érdekvédelmi és
erdekképviseleti funkcidit, az Gzemi tanacsok jéttétl sajatos funkciomegosztas keletkezett:

- az_Uzemi tanacgyakorolja munkahelyeken a munkavallalék kozosségéészvételi jogait
(a gazdalkodas, a teljesitmény-kovetelmények mégbzdsa, a jéléti-szocialis ellatas, stb.
témakban,) a dontést hoz6 vezetés részekent, vdlanielligyed bizottsag munkavallaloi
képvisebjének delegalasi jogat;

- a szakszervezdisztan érdekvédelmi, érdekképviseleti tevékengsdgt el munkahelyi,
agazati, regionalis és orszagos szintekengselban tagsaga vonatkozasaiban, de
tamogatottsaga fliggvényében tevékenysége kitetj¢agpgagan tul is. Eltérfunkcidjukbdl
kovetkeden egymast nem helyettesithhehanem egymast feltéteteimtézményeksl van
sz0.

Ha nem valasztanak Gizemi tanacsot, akkor annalsitvgmyait senki sem gyakorolhatja, igy elvész
a munkavallaloi részvétel lefistge az egylttdontési, véleményezési és tajéksizkataésekben.
Ugyanez igaz arra az esetre is, hogy ahol nincksgeavezet, annak jogositvanyait mas nem
gyakorolhatja, ez esetben elvesznek, illetvék8inek a szakszervezeti jogok (pl. képviseleti,
kifogasolasi, véleményezési, kollektiv sz@tas-kotes jogai).

Csak az a szakszervezet kéthet kollektiv gii¥st, és élhet a kifogasolas jogaval, melyik az UT-
valasztasokon megfetetamogatottsagot szerzett.

Milyen sajatossadgokkal és jelerfiséggel birnak a szakszervezet szaméara az lizemitagac
valasztasok?

A reprezentativitds meqgszerzése

A BDSZ munkahelyi szervezetei akkor tekintiletreprezentativnak, ha jeloltjeik az UT-
valasztasokon leadott szavazatok legalabb 10%-gszeecztek.



Kollektiv szerddés megkotéséhez vald jog megszerzése

A BDSZ munkahelyi szervezetei ott jogosultak a malt&koval kollektiv szekméskotést
kezdeményezni és kollektiv szédest kotni, ahol jeldltjei az Uzemi tanacsi valasekon a leadott
szavazatoknak tobb mint a felét megszereztek.

Ha a munkaltatonal tobb szakszervezet van, a BDKB@rgogosult onalléan kollektiv szeidest
kétni, ha a jeloltjei az UT-valasztasokon a leadativazatok tdbb mint 65%-at megszerezték.

Szakszervezeti torekvések és munkavallaléi érdékednyesitése

Azokban a kérdésekben, melyekben a munkavallatigoltsagok képviseletére kizarélag az UT
jogosult, a szakszervezeti allaspontok érvényesitis lizemi tanacsokba bevalasztott BDSZ-
jelolteken keresztil valdsulhat meg.

Fellgyeb bizottsagi tag jel6lési jog

A gazdasagi tarsasagokroél sz0lo térvény szeriatsasag munkavallaloi az Gizemi tanacs altal jeldlt
felligyeb bizottsagi tagok Utjan vesznek részt a gazdasagasadg rikodesének ellginzésében.
Ahol nincs Gizemi tanacs, a munkavallalok képvisetetm biztositott a felligyebizottsagokban.

Agazati (aldgazati) reprezentativitds megallapdtséaga

A Kollektiv Szerddés hatalyanak kiterjesztése csak arra a korreskpes, ahol a munkavallalok
altali tamogatottsaganal fogva a Banya-, Energia kpari DolgozOk Szakszervezete
reprezentativnak tekinthiietA tAmogatottsag mértékének megallapitasananakiasi alap az UT-
valasztasokon elnyert szavazatok szama.

Hol kell Gizemi tanéacsot valasztani?

Mindazon munkaltatoknal, annak 6nall6 telephelyészlegénél vagy egységériglemi tanacsot
kell valasztani, melyekre a Munka Tdrvénykonyveahat kiterjed és a valasztasspbntjaban a
munkavallalok létszama tobb, mint 6tveén Ahol a létszam meghaladja a 1&,fde nem éri el az
51-et,izemi megbizottat kellvalasztani.

Az Uzemi megbizottra az zemi tanacs, illetve aamizanacs tagjara vonatkozé szabalyokat kell
megfeleben alkalmazni.

Ez az altalanosifszabaly kiegészil az 6nallo telephelyek (részleggiségek) esetén azzal, hogy:
"A munkaltaté 6nall6 telephelyén (részlegénél) csddkor kell Gzemi tanacsot, illetve Gzemi
megbizottat valasztani, ha az lUzemi tanacsi jogasypkkal kapcsolatos munkaltatoi jogok az
onallo telephely (részleg) vesdgit részben vagy egészben megilletik.”

A lényeg, hogy kerlljon sor mindendtt Gzemi tandtxtye - megbizott valasztasra.

Kozponti Uzemi tanacslétrehozasara azoknal a munkaltatoknal kerul aoo) tobb tzemi tanacs
vagy Uzemi megbizott tikodik. A Kodzponti Uzemi Tanacsba a képvigdedt a munkavallalok
létszaméanak aranya alapjan delegaljak, az tizembinetpk pedig automatikusan tagjaiva valnak.

A megvalasztott Gzemi tanacsok mandatuma haromsdale
Azoknal a munkaltatéknal, ahol most elmarad az iizamacs megvalasztasa, ott az érvényesen

megvalasztott zemi tanacs létrejottéig adkian nincs moéd a munkavallaloi részvételi jogok
gyakorlaséara és kollektiv szédes sem kothét



Az Uzemi tanacsok létszamat a munkavallaléi |étsadapjan, a Munka Torvénykonyve irjasel
(Mt. 45. 8). A kdzponti Uzemi tanacsok dsszetétareit. 44. §8-a szabélyozza.

AZ UZEMI TANACS TAGJAINAK SZAMA
(tekintettel a BDSZ szervédeési terliletéhez tartozé gazdasagi egységek mereter
(Mt. 45. 8)

100 ig 3%,
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2001 - Btal 13 6 UT-tag valasztandd

KOZPONTI UZEMI TANACS (Mt. 44.8)

Ha a munkaltaténal tobb Gzemi tanacs, illetve Gzexegbizott nikodik, az UT-valasztasokkal egy
idében Kozponti Uzemi Tanacsot is Iétre kell hozni.

A kbdzponti Gzemi tanacsba az 6nallo telephelyekegvalasztott izemi tanacsok a munkavallalok
létszamaval ardnyos szamban delegalhatnak tagokat.

(Az Uzemi megbizottak automatikusan tagjai a koapmemi tanacsnak.)

A kozponti Uzemi tanacsok létszamara - a helyi teagagokra is tekintettel, - iranyad6 a
gazdalkod6 szervezet 6sszlétszama és az UT-takjardanara vonatkoz6 Mt. 45. § (1) bekezdés
rendelkezése.

Kik valaszthatnak?

Valasztasra a munkéltatoval a valaszta$pahtjdban munkaviszonyban 4&ll6 valamennyi
munkavallalé jogosult (a keréeéptelenek, a tartos kikildetésben, fizetés nélkiahbadsagon,
GYES-en lévk, a munkaltatéi jogokat gyakorldk is). A valaszéagogosultak névsorat a
munkaltatd kételes a Valasztasi Bizottsag kéréséneapon belll rendelkezésre bocsatani olyan
formdban és tartalommal, hogy abbdl a ValasztdgotBag a megfelélvalasztasi jegyzekeket
képes legyen dsszeallitani.

Kik valaszthatok?

legalabb hat hénapja a munkaltatéval munkaviszomyddkd cselekéképes dolgoz6 valaszthato,
aki;
- nem gyakorol munkaltatéi jogokat (munkaviszony détese és megszintetése, kartéritési
felelésség megallapitasa, stb.);
- amunkéltatonak vagy vedgtnek nem kozeli hozzatartozoja / Mt. 139. § (Rdzelése/;
- a Valasztasi Bizottsagnak nem tagja cégeknél, mheikeken, tarsasagoknal az Uzemi
tanacstag munkaviszonyastdrtaméat feltételként nem kell figyelembe venni.

Szakszervezeti tisztségviéklcsak abban az esetben nem valaszthatok lUzenustan#agnak, ha
nincsenek az adott munkaltatoval munkaviszonyban



Egyéb fontos tudnivalok

Remélheten az Uzemi Tanacsokba déem szakszervezeti tisztségvidelés az altaluk jeloltek
kertltek, ezért a szakszervezetnek elemi érdekgy hovalasztasok sikeréért aktiv modon vegyen
részt az Uj UT valasztasanakladszitéséeben.

Elss Iépesként a jelolés és a valasztas lebonyolitdéémea kell hozni a Valasztasi Bizottsagot.
Javasoljuk, hogy a szakszervezet kbzdsen az Uaslon dssze egy forgatdkonyvet a Valasztasi
Bizottsdg szamara.

Ott, ahol még nem #kodik UT, a valasztas ékészitése, a Valasztasi Bizottsag létrehozéasa és a
valasztas lebonyolitdsa a szakszervezet feladata.

A Valasztasi Bizottsag létszamat ugy ceélézereghatarozni, hogy figyelemmel a szavazéhelyek
szamara is, az alkalmas legyen atfogni a tobb eggdé telephellyel rendelkézgazdalkodo
szervezetnél is a jel@nunkat.

A Valasztasi Bizottsagnak nem lehet tagja az,aakizottsag megalakitasanakpdntjaban tagja
az Uzemi tanacsnak.

A szakszervezet jogosult a Valasztasi Bizottsagkajdtban részt venni.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy: a Valasztasi Bigag tagjai nem jeldlhék Gzemi tanacstagnak!
Amennyiben a jel6lés soran ez az eset mégis bekerikt akkor az illeinek Valasztasi Bizottsagi
tagsagardl le kell mondania.

A Vélasztasi Bizottsdg munkéjaban a munkaltaté wehet részt, azt nem befolyasolhatja.
A Valasztasi Bizottsag legfontosabb feladatai

A Vélasztasi Bizottsag feladata, hogy kézben taisagész valasztast a jeloltallitastol az eredmény
megallapitasaig. Munkaja soran minden tevekeny8Eddtelesitett jegyékonyvet készit (a
késsbbi esetleges vitas kérdések tisztazasa érdekében).

A Valasztasi Bizottsag

- el Ulésén sajat tagjai kozil megvalasztja az elndkét;

- tajékoztatja a gazdasagi vezetést a valasztagzttwendjébl;

- megkéri a munkaltatoétél a valasztasra jogosultaksoet é€s a valasztasi jegyzék
0sszedllitAsdhoz szikséges adatokat;

- kozzéteszi a véalasztasra jogosultak és a valaskihadlasztasi jegyzékét, a valasztas
idépontjat, a jeloltéllitas hataridejét;

- felvildgositja a valasztokat a jelblés szabalyairdl valasztas rendjr az éervénytelen
Sszavazas, szavazat, illetve valasztas kovetkezriréhjléasd: Mt. 49. §; 51. §, 51/A §/;

- gondoskodik a jelolés és a valasztas torvényegéaeekl betartasarol;

- avalasztasrol jegykonyvet készit /lasd: Mt. 53. §/;

- a valasztasrol jelentést készit a miniszternekanaalt az UT valasztason jeloltet allito
szakszervezet munkahelyi szervének /lasd: 357/2000.30.) Kormanyrendelet 3-5. &/

- a szakszervezettel kdzosen hataroz, ha a jeloléasetilasztas lebonyolitasaval vagy
eredményével kapcsolatban vita mertl fel /lasd:3t.8/.




Jeloltallitas

Jeloltet a munkaltatonal képviselettel rendetkezakszervezet a sajat tagjai kozul, onalloan
allithat. (Irasban kell a jel6lést a Valasztasiddigag részére atadni.)

Fontos, hogy a BDSZ rés#¢tegalabb annyi jeldltet allitsanak, ahany UT-tafpgnak valasztani.

Célszeti azonban tébb jeldltet allitani, megteremtve ezzeldttagvalasztas lelistgét, aki az
esetlegesen kélb kie$ UT-tag helyére Iéphet. Igy elkerulidehogy Uj valasztast kelljen tartani.

A szakszervezeten kivll jel6ltet allithat a valase jogosultak legalabb 10%-a, vagy legalabb
Otven valasztasra jogosult, de ez esetben a jedlEsnogaté munkavallaldk alairdsaval kell irasba
foglalni és eljuttatni a Valasztasi Bizottsaghoz.

Abban az esetben, ha a munkavallalok szakszerveaagtit jeldlnek - beleegyezésével -,
szakszervezeti jel6ltként is indithato.

A jeldltet természetesen minden esetbemjzatbsen irasban kell nyilatkoztatni a jeldlés
elfogadasarol és ezt a Valasztasi Bizottsaghoelejuktatni.

A jelélomunka érvényességi feltétele, hogy legaldbb arasiingly szabalyos /az Mt. 46. §, 49. §

(3)-(5) bekezdéseinek megfdigelolésére keriljon sor, ahany megvalasztandoé iilmamcstagot ir
elé a torvény 45. § (1) bekezdése.

Valasztas

Ha a munkaltaténal tdbb Gzemi tanacsot, illetveginieottat valasztanak, célstiea valasztasokat
mindenutt azonos &ghontban megtartani.

Az Uzemi tanacs tagjait titkos e€s kdzvetlen szassaldvalasztjak.

Az (Uzemi tanacs valasztdsanak maédjardl, korulmedlyeiérvényességél, a szavazas
eredmeénydil részletes, és hiteles jegdnyvet kell késziteni a Munka Toérvénykdnyvébedirel
tartalommal.

A valasztas utan

Az Uizemi tanacs 15 napon belll megtartja alakud§éil sajat soraibol elnokot valaszt, elkésziti és
elfogadja sajat tigyrendjét.

Az Uzemi Tand4cs valasztassal kapcsolatos dokumentoia www.etosznet.hu
honlaprdl let6ltheték !

Budapest, 2010. augusztus 10.



