T4jékoztatd az Uj Munka Torvénykonyve tervezet varkatd hatasairol

A tajékoztatod a teljesség igénye nélkll tekintaatlj Munka Torvénykdnyve (tovabbiakban:
Mt.) tervezetét. Csak a munkavallalokat, illetveszakszervezeteket kirivdban hatranyosan
érint szabalyozasokra koncentral.

Az Mt. Orszaggyiléshez benyujtott tervezetdr 6sszességében megallapithaté, hogy a
kilénb6a fazisokban nyilvdnossagra kerilt tervezet valwidadz képest tobb, kordbban
kifogasolt témaban tortént pozitiv valtozas, vélket a kilonbod& szakszervezetekkel
folytatott targyalasok és a menetktzben megtadmdikszervezeti demonstraciok hatasara,
azonban ez még mindig jelésen kiszolgaltatottabba teszi a munkavallalokatlanjeg
hatdlyos Mt-hez viszonyitva. A kormény A&ltal elfdgd és a Parlamenthez benyuijtott
tobrvényjavaslat meglehiten elnagyoltnakihik az 1992. évi XXII. térvényhez képest.
Szdmos helyen tartalmaz nehezen értelmézhéttalanositdé kifejezéseket, mint pl.:
tisztességes foglalkoztatas szabalyaigy megfelefen alkalmazni,illetéleg a munkakor
elldtdsahoz szikséges bizalomnak megfebelgatartasstb.

] ~ ELSORESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

l. fejezet: Bevezed rendelkezések

9. § - 11. 8§ A munkavallalé6 személyéhe#iZ6dé jogok védelme:a személyheziizods
jogokat a munkaltatd nem korlatozhatja. A 9. 8§ [@kezdése ezt a kotelezést lazitja a
munkaltaté szamara, ugyanis bizonyos esetekbeatkaHatéak ezek a munkavallal6i jogok:
. --.na a korlatozas a munkaviszony rendeltetésévelekeémil 6sszefuggokbdl feltétlendl
szilkséges és a cél elérésével aranyos.”

Tovabbra is élne az a szabaly mely szerint, a mualleddra vonatkozé adatok statisztikai
célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhakmra atadhatok — személyazonositasra
alkalmatlan médon -, de Gjdonsag, hogy erre a mualkdo hozzajarulasa nélkil is leliség
nyilik. [10.8 (4)]

Uj momentum a munkavallal6 munkaviszonnyal Ossagfiignagatartasa technikai
eszkozokkel valo ellémzésének lehésége a munkaltatd szaméra. Ez a szabdly
0sszeegyeztethetetlen az adatvédelmi biztos &jiddsaival, valamint az EU 22-es
Munkacsoportjanak allasfoglalasaval, miszerint mécdn eszkoézokkel a munkahelyeket
csakis vagyonvédelmi vagy az emberi €let- es eggszstesti epség védelme céljabdl lehet
alkalmazni. A munkavallalok magatartasat tehat nem lehet ily&h. § (2)] eszkdzokkel
ellergrizni.

. fejezet: A jognyilatkozatok

17. 8 A munkaltatéi szabalyzat: A munkaltato egyoldalu jognyilatkozatait és
kotelezettségvallalasait egyoldalian megallapitotinkéltatéi bels szabdalyzatban, vagy



egyoldaltan kialakitott gyakorlat érvényesitésévehegteheti. A szabalyzatot kdzoltnek kell
tekinteni, ha azt a helyben szokasos és ismert mkdpzéteszikA gyakorlatot hogyan lehet
kbzzétenni?

24. 8 A jognyilatkozat kozléseA korabbi vonatkozo szabalyok kiegésziilnek, mebrist a
jognyilatkozat abban az esetben is kdzoéltnek tekidk, ha az elektronikus dokumentum a
cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy érarhozzaférhévé valik. Ebben az
esetben mit jelent a hozzaféeibsetg?

MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY

VI. fejezet: A munkaltaté személyében bekovetkdzvaltozas

36. 8 - 41. 8Nem a munkaltatd személyében bekdvetkezett jogutéaltaginevezés és
kizar6lag a jogugyleten alapulé jogutodlast emlitnellszve a jogszabalyon alapuld
jogutédlast.

Az adott gazdasagi egység jogigyleten alapuld éituét csak az UT-t vagy annak
hianyaban a munkavallalokat kételes irasban tajékaia szakszervezet nefBB. § (2)]

VII. fejezet: A munkaviszony létesitése

45. §Hianyoznak az allando és valtozo munkavégzésirbalgnatkozo szabalyok, mely a
munkavallalo teljes kiszolgaltatottsdgat eredméhgéz

Kollektiv szerddésben hat honapra emelhatprobaid az 50. § (4) bekezdés alapjan.

46. 8A munkaszerédés megkotésekor nem kotelez szobeli tajékoztatas. A javaslat szerint
a munkaltatonak a munkaviszony kezd#tészamitott 15 napon belll kell irasban
tajékoztatnia a munkavallalét a torvényben feldokérdéseksl, melyek kozoétt viszont nem
szerepel a szakszervedtilletve az UT-6l tortérd tajékoztatas.

Elsfordulhat tehat, hogy a munkavéllalo szadmos foniaferméacié nélkul irja ald a
munkaszeweést.

VII. fejezet: A munkaszerzédeés teljesitése

51. 8 A munkaltatd kotelezettségei kozott szerepel a kavégzéshez szikséges feltételek
biztositasa, de hianyzikz egészséges és biztonsagos.jelz

52. 8§Nehezen értelmezhietn d) pont, mely szerint a munkavallalo kételemunkakorének
ellatasadhoz szikséges bizalomnak megfebelgatartast tanusitani

53. 8§ Rendkivil kevés korlatot szab a javaslat a murdw@saest| eltérs foglalkoztatas
tekintetében. Elvileg a munkavéllalét a munkaltat@rmilyen munkakdrbe athelyezheti —
fuggetlenil a munkavallalé képzettséjetkoratdl, egészségi allapotatdl, stb. — illetve
akarmilyen tavoli munkavégzési helyre is beosahat]



56. §Hatranyos jogkovetkezmeényt kollektiv sz&tés hianyabaegyéni munkaszefdésben
is meg lehet allapitaniA vagyoni hatranyt megallapito jogkdvetkezménidtden az eddigi
gyakorlattol eltééen — alapbércstkkentés meghatarozditeid- U szabaly, hogy a vagyoni
hatranyt megallapitdé jogkovetkezmény 0Osszességéleen haladhatja meg az egy havi
alapbér 6sszegét.

Teljes egészében hidnyzik az a munkavéllaléra n@avancialis szabaly, amely szerint a
munkavallalénak biztositani kell a letiséget, hogy az eljaras soran védekezésadbhtja
és ahhoz jogi képvisétlis igénybe vehessen.

X. fejezet: A munkaviszony megsiinése és megsziintetése

66. 8 (4)-(5)A tervezet nem tartalmazza a védett kor intézmedyéunkavallaléra iranyado
Oregségi nyugdijkorhatar betoltéseétel 6t évvel a munkavallaldo munkaviszonya a
munkavallalé6 képességével 0Osszeftiggpkbdl is megszintethiet — képességének,
végzettségenek, gyakorlatanak megtelelunkakor felajanlasi kotelezettség mellet -, viéet
megszintethétannak elutasitasakor.

71. 8§ - 76. 8Csoportos letszamcsokkentés esetén a munkaltageraka szakszervezettel,
sem a munkavallalok képvigalel, hanem az UT-vel kell targyalni#da nincs UT, akkor
senkivel sem kell targyalnia a munkaltatonak.

A csoportos |étszamcsokkentés esetén a munkayiszmegszintetésére iranyulo
megallapodasnak kell tekinteni a munkéltato aleeldeményezett k6zos megegyezeést is.

A tervezet nem sz0l a csoportos létszamcsokkeatdsabyaiba, illetve az ezzel kapcsolatos
megkotott megallapodasba Gtkozelmondas jogellenességér illetdleg a szakszervezet,
valamint az UT azon jogardl, hogy jogorvoslatérbbaghoz fordulhasson.

77. 8A végkielégités mértéke a tavolléti dij, nem pealigatlagkereset 6sszege. Az dregséqi
nyugdijkorhatar betoltését megeb 6t éven bellli munkaviszony megs#se esetén a
korabbi egységes 3 hdénap plusz végkielégités helgetnunkaviszonyban toltott a6z
igazodo 1-2-3 havi tavolléti dij lesz.

A végkielégités mertékének meghatarozasa szempohganunkaviszony ittartamaba nem
szamit bele a felmondasisid

XI. fejezet: A munka- és piherdidé
86. § (3)A javaslat szerint a munkakdzi sziinet nem a muldkaisze.

87. 8 (2) A tervezet szerint a heti pihén vagy munkaszineti nap 15 6rabdl all. Ez a
gyakorlatban annyit tesz, hogy pl. a munkaszineipon reggel 7 0raig dolgozo
munkavallalok még aznap este 22 6ératol ismét mumiédliihatok.

97. § - 109. 8A munkaltatd 3 nappal kordbban maddosithatjia a ppala korabban
meghatarozott munkarendet. Ennek megengedése, bovAlzonyos munkakoérokben a
munkaid-keret 6 hdénapra valé felemelése és a rendkivilnkavégzés 300 orara vald
felemelése (109. §), valamint a napi pibied torvény alapjan 11 orardl 8 orara tokén
csokkentése (104. 8) a munkaltatonak amugy semettd kollektiv szerédéskotési
hajlandosagat tovabb gyengiti, €s még rontja asgeakezetek alkupozicidjat.



Még az altalanos munkarendben dolgozok szamara kerdl kimondasra, hogy a
munkavallalokat megillét heti két pihetinap kézll az egyiknek vasarnapra kell esnie. (105.
8) Csak azt rogziti a (4) bekezdésben, hbgyonta legalabb egy pihémapot vasarnapra
kell beosztani.

115. 8A szabadsagra jogositdo munkaban toltGibelnem szamit bele a 30 napot meghalado
kere$képtelenség.

122. § - 123. 8A munkavallalo kivansaganak megféletiépontban 7 napot kell kiadni a
korabbi szabalyozasban szefepkabadsagid egynegyede helyett, ezt 15 nappal korabban
kell bejelenteni. A munkaltaté — a felek megallageal alapjan —a szabadsag egyharmadat az
esedékesseg évet kolretv végéig adhatja ki. Kimaradt az indokolt esetheonnal kivehét

3 nap.

127. § - 133. Kikerillt a szabalyozashbdl az ttsrakasépitésre igényellidizetés nélkuli
szabadsag

XIl. fejezet: A munka dijazasa

141. 8A klasszikus értelemben vett délutaniismakpoétlék megsinik, csak a 18 oratol 06
oréig terjed munkaidben jar 30 % riszakpotlék.

143. 8 A munkaltaté egyoldali dontése alapjan 50 % bé&kotvagy szabadid jar a
rendkivili munkavégzesért. A felek megallapodasapjah a szabaditl legké$bb a
targyévet kovet év december 31. napjaig kell kiadni.

146. 8A munkavallal6t, ha a munkaltatd foglalkoztatasidtezettségének a beosztas szerinti
munkaidben nem tesz eleget (allagjd- az elharithatatlan kil okot kivéve- alapbér illeti
meg.

153. §A minimalbér megallapitasa kormanyzati jogkor lédg szabaly, hogy a Kormany a
munkavallalok egyes csoportjaira ettésszed legkisebb munkabért allapithat meg.

155. § (4)Uj szabaly, hogy a munkavallalot a targyhét kéveuszadik napig tajékoztatni
kell, ha a munkabér targyhonapra vonatkoz6 elszésablkoveten bekdvetkez ok az
elszamolas modositasat teszi szilkségessé.

XIll. = XIV. fejezet: A munkaltato, illetve a munka vallalo kartéritési feleléssége

166. 8§ - 191. 8A tdrvénytervezet szerint a munkavallaloi kargsitmertéke a gondatlan
karokozas esetén nem haladhatja meg a munkava#gh havi tavolléti dijanak 6sszegét. Ez
a meérték kollektiv szeérlés rendelkezése alapjan legfeljebb a munkavahgigc havi
tavolléti dijanak dsszegére emelhet

Egyébirant a munkaltatéi és munkavallaloi kartéritésszes szabalyatol kollektiv
szerddésben csak a munkavallalo javéra lehet eltérni.

189. § A munkaltaté egy havi alapbért kérhet a munkaldibh letéti biztositékként - ami
kartéritésre fordithatdé -, ha a munkavallal6 muiikakellatasa soran mas munkavallal6tol
vagy harmadik szemébyit pénzt, mas értéket vesz &t, vagy részukre ilyépnekést, dtadast



teljesit, vagy ezek teljesitését kozvetlenul dlten Az alapbér ndvekedése miatt a
munkaltatdé nem kovetelheti a biztositék 0sszegéregészitését.

XV. fejezet: A munkaviszony egyes tipusaira vonatka kilonds szabalyok

193. 8§ - 195. §vlunkaveégzeés behivas alapjan, munkakor megoszidisia,munkaltatd altal
létesitett munkaviszony egy munkavallaloval, tobbunkavallalé szekmése egy
munkaltatoval. A felsorolt Uj jogintézmeények a rligasabb foglalkoztatast és munkahely-
teremtést hivatottak szolgalni.

209. 8A vezet alldsu munkavallalo tekintetében azzal a szabalh@gy az Mt. masodik
részében foglalt rendelkezésalelterhet, meglehésen parttalanna valik a szabalyozas azzal,
hogy az alirdsok nem csak a munkéltato vépete és helyettesére vonatkozhatnak, hanem
beosztottakra is.

XVI. fejezet: Munkaer 6-kélcsonzés
XVII. fejezet: Az iskolasztvetkezet és tagjai kozditmunkaviszony
XVIII. fejezet: A munkaviszonyhoz kapcsolodé egyemegallapodasok

228. 8A versenytilalmi megallapodasdtartama egy évvel medtt — dsszesen két év lehet -,
a fizethed ellenérték pedig cstkkent, mert a megallapodéithmara legfeljebb az azonos
idészakra jaro alapbér egyharmada lehet.

HARMADIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

XIX. fejezet: Altalanos rendelkezések

233. § (3)Uj szovegezésmeghatarozas: ,A folyamatban tékonzultacio tartama alatt, de —
hosszabb hataréd tartalmazé eltér megallapodas hianyaban — legfeljebb a kezdeméayezé
idépontjatél szamitott hét napig a munkaltatd a testteintézkedését nem hajthatja végre.
Megallapodas hianyaban a munkaltaté a hatdeprtakor a konzultaciot befejezi.”

234. 8A munkaltatd nem koteles tajékoztatast adni vagyzkltaciot folytatni, ha ez olyan
tény, informacio, megoldas vagy adat nyilvanoss&egrélésével jarhat, amely a munkaltatd
jogos gazdasagi érdekeit vagyikndését veszélyeztetnBEzzel a megfogalmazassal egyutt
jarhat, hogy a munkaltato erre val6 hivatkozassahte semmilyen lényeges informaciot nem
fog atadni sem a szakszervezetnek, sem az UT-nek.

XX. fejezet: Az Gizemi tanacs

Az Uzemi tanacs definicidja némile@Millt, hiszen nem csupan részvételi intézménykeént
kezeli a tervezet, hanem a munkaltatoval val6 dgyikbdés szerveként is. [235. § (1)]

Maga a szabalyozas a jelenlegihez viszonyitva esed8ségében véve Iényegesen révidebb,
tomorebb, mellz szamos részletszabalytldg a valasztas, a munkaltatoi jogutéddlas,
valamint a nikddés kérdéskorében.



235. 8§ (2),,A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munk&léi jogok tekintetében az
Uzemi megbizott, az Gzemi tanacs, a koézponti tzandcs, valamint a vallaltcsoport s#int
Uizemi tanacs keépviseli.”

Tehat a munkavallaléi jogok tekintetében az UT mpetens!

240. 8§ (4) A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatdsdartamara mentesil a
munkavégzési kotelezettsége aldl. Erre éredavolléti dij illeti meg.

242. § (1),Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkeék tiz szdzaléka vagy otven
valasztasra jogosult munkavallalg, illetve a mutdtdhal képviselettel rendelk&z
szakszervezet.”

A szakszervezet allithat jeldltet, de némalléan mint korabban.

248. 8§ (4)Eredménytelen véalasztas miatt megismételt valases®etén ,Az lUzemi tanacs
pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen |éadpavazatok legalabb tizentt szazalékat
megszerezte.”

249. §,A munkavallalo, a munkéltato, tovabba a munkahaloképviselettel rendelkéz
szakszervezet a jeldléssel, illetve a valasztasoniallitasaval vagy eredményének
megallapitasaval kapcsolatban a 289. §-ban foglaltarint birosaghoz fordulhat.”

A javaslat szerint kimaradt az egyeztetés k&teje, mely helyben orvosolhatta a vitat. Ebben
a tekintetben isdhet a birdsagok terhelése.

256. 8A tervezet szerint ugyanolyan szabalyozas metatf az Gzemi tanacs visszahivasa,
az Uzemi tanacs tagja is visszahivhatéva valik.

260. §Beosztasuk szerinti havi munkaidejiiket alapul véxeJt elnokot 15 %, az UT tagot
10 % munkaid-kedvezmeény illeti meg, melynegénybevételét legalabb 10 nappal korabban
be kell jelenteni

Csak az Uzemi tanacs elnokét illeti meg munkajogiielem, a tagokat nem. Az UT
egyetértése szilkséges az UT elndke munkaviszonyanaiunkaltaté altal felmondéssal
tortérd megszintetéséhez vagy a munkasikrgt| eltérs foglalkoztatasahoz.

262. §,(1) Az uzemi tanacs feladata a munkaviszonyraatkoz0 szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése.

(2) Az Uzemi tanacs feladatanak ellatasa érdekgbgosult tajékoztatast kérni és az ok
megjeldlésével targyalast kezdeményezni, amelyatizkaltatd nem utasithat el.

(3) A munkaltato félévente tajékoztatja az izematsot

a) a gazdasagi helyzetét ééiatlapved kérdésekil,

b) a munkabérek valtozasarol, bérkifizetéssel ddgmé likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemzirél, a munkaid felhasznalaséarol, a munkafeltételek jelléma,

c) a munkaltatonal tavmunkat végamunkavallalok, valamint a munkdekolcsonzeés
keretében foglalkoztatottak szadmarol a munkakorégmavezesér.

(4) Az lzemi tanacs félévente tajékoztatja tevekéggél a munkavallalokat.

264. §,(1) A munkaltaté dontése @&t legalabb 15 nappal kikéri az UT véleményét a
munkavallalék nagyobb csoportjat étintmunkaltatéi intézkedések és szabdalyzatok
tervezetésl.”

Ez a jogositvany a jelenleg hatalyos Mt. szeristakszervezeteket illeti meg!



267. §,(1) A munkaltatd és az Uzemi tanacs az e fejerettuglaltak végrehajtasara,
egyuttmikdodésiuk eélmozditasara izemi megallapodast kéthet.

(2) Az Uzemi megéllapodas hatérozotbriel de legfeljebb az Gzemi tandcs megbizatasanak
idétartamara kothét

(3) Az lzemi megallapodéas harom honapos felmoridagel felmondhaté.

(4) az uzemi megallapodas mefysik a munkaltato jogutod nélkili megdgs®sével, valamint

az Uzemi tanacs medsesével.

268. §(1) Az uzemi megéllapodas — a XIl. fejezetben na¢gtozottak kivételévelmunka
dijazdsa)— szabalyozhatja a 277. § (1) bekezdés b) ponitbgialtakat (munkaviszonybal
szarmazd, vagy az ezzel kapcsolatos jogok és kéisiegek)llyen tartalmi megéllapodas
megkotésenek feltétele, hogy a munkaltatd nemzikrtamllektiv szerddées hatalya ala, vagy
a munkaltatonal kollektiv szeidés kotésére jogosult szakszervezet nincs.

(2) Az uzemi megéllapodas (1) bekezdés szerintb&lyainak hatalya a munkaltatéra
kiterjeds hatalya kollektiv szetdés hatalybalépésével, vagy az Gizemi tanacs megbdrmk
a 252. 8§ b)-g) pontban meghatarozott esetben toméegszinésésl szamitott hat honap
elteltével s#inik meg. [v.0. 267. § (4)]

A szakszervezeti jogok csOkkenésével, a munkajégielem és a munkaitlkedvezmény
hianyaban elnehezll az 0j munkahelyi szakszervezsziervezet alakitasanak leldsége,
amelynek kovetkeztében elszaporodnak az UT megatlapok és a szakszervezetek
kiszorulnak a munkavallalok érdekvédelméb

XXI. fejezet: A szakszervezet

270. § (1)Az e torvényben a szakszervezet szamara biztogagttk a munkaltaténal
képviselettel rendelkézszakszervezetet illetik meg.

(2) E torvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szeteezamelynek etslleges célja a
munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeatemozditasa és megvedeése,

b) a munkaltatonal képviselettel rendelkezzakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a
munkaltatonal képviseletére jogosult szervékadtet, vagy tisztségvisilel rendelkezik.

271. 8 (1) A munkaltat6 nem kovetelheti, hogy a munkavallaitakszervezethez valo
tartozasarol nyilatkozzék.

(2) A munkavallalo alkalmazasat nem lehet attdl filgy tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, megszinteti-e korabbi szakszadrvagsagat, vagy vallalja-e a munkaltato
altal megijelolt szakszervezetbe totidoelepest.

(3) Szakszervezethez valé tartozdsa vagy szakszerveaetkenysége miatt tilos a
munkavallalé6 munkaviszonyat megszlntetni, vagy a nkauallalé6t mas mddon
megkulonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamelkszervezethez valo tartozastol, vagy az
attol valo tdvolmaradastol fugge tenni.

272. 8 (1)A szakszervezet az e torvényben meghatarozotélyzabszerint jogosult kollektiv
szerddést kotni.



(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a muglaikapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal dsszefuggérdésekben tajékoztatni.

(3) A munkaltatd - a szakszervezettel egyeztetve tobitja annak lehéségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tédasiza munkaltatonél kbzzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatétol a munkavallalékkanviszonnyal 6sszefufgazdasagi
és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatsiet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkeslggkintéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatéval kozolni, ekezisszefliggésben konzultaciot
kezdemeényezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalékat a kaltetdéval vagy ennek
érdekképviseleti szervezetével szemben anyagi, i@myc valamint élet- és
munkakorilményeiket éritijogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban isgtje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalma#agjan - gazdaségi- és szocialis
erdekeinek védelme céljabol birésag, hatdosag ésbespervek étt képviselni.

(8) A munkaltaté a szakszervezeti tagdij levonasasrtaészakszervezet részére toftén
atutalasaert ellenértéket nem kovetelhet.

273. 8 (1)A kozvetlen felébb szakszervezeti szerv egyetértése sziksegesak@desben
meghatarozottak szerint megjelolt és valasztottztdiget betdt munkavallalo
munkaviszonyanak a munkaltaté altal felmondassatén® megsziintetéséhez vagy a
munkaltaté 53. § szerinti intézkedéseéhez.

(2) A kollektiv szerddéskotésre jogosult szakszervezet (276. 8 (2) biélsdza 236. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint nallonakdsir telephelyen, ha a munkavallalok megél
naptari évre szamitott atlagos statisztikai létszam

a) az ezerdt nem haladja meg, eggtf

b) a kétezerdt nem haladja meg, kéitf

c) a négyezersét nem haladja meg, harort f

d) a négyezerst meghaladja, négyf

jeldlhet meg.

(3) A szakszervezet akkor jogosult a (2) bekezdéshglaltak szerint megjeldlt munkavallalé
helyett masik munkavallalot megjel6lni, ha a murdaldé munkaviszonya vagy tisztsége
megsant.

(4) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak dzenmunkaltatoi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd irasbeliktgatasanak atvétetdétszamitott nyolc
napon belll irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéa szakszervezet nem ért egyet, a
tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tastatia kell. Ha a szakszervezet véleményét
a fenti hataridn belil nem kozli a munkaltatéval, ugy kell tekimtehogy a tervezett
intézkedéssel egyetért.

274. § (1)Feladata ellatdsa érdekében a 273. § (1) bekezudeplaltak szerint megjeldlt
munkavallalét a beosztas szerinti havi munkaidégestzazalékanak megfebeimunkaid-
kedvezmény illeti meg. Ezen tulm&n a konzultacio tartamara mentesil a munkavegzési
kotelezettsége aldl. A munkéickedvezmeény igénybevételét legalabb tiz nappalltaa be

kell jelenteni.



(2) A munkaid-kedvezmeény tartamara tavolléti dij jar. A munkaicedvezményt megvaltani
nem lehet.

275. 8 A szakszervezet képviseletében eljar6, munkavigzam nem allé személy, ha a
szakszervezetnek a munkaltatbval munkaviszonyhantadja van, a munkaltato tertletére
beléphet. A belépés és a munkahelyen val6 tart@skedran a munkaltatoikbdési rendjére
vonatkoz6 szabalyokat meg kell tartani.

XXII. fejezet
A kollektiv szerzédés
114. A kollektiv szefdés megkotése és tartalma

276. 8§ (LKollektiv szerddeést kothet

a) a munkaltatd, a munkaltatoi érdekképviseleti szeet a tagok felhatalmazasa alapjan,
tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezetek.

(2) A 277. 8 (1) bekezdéb) pont tekintetében a szakszervezet akkor jogosuilektiv
szerddés kotésére, ha tagjainak szama eléri a kollekrierdés hatalya ald tartozo
munkavallalok létszaméanak tiz szazalékat.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott szakszervezetgilittegen jogosultak a kollektiv
szerddés megkotesére. A munkaltatonal egy kollektivaiokys kothet.

(4) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknakesbdéskotést megéts félévre
szamitott atlagos létszamat kell alapul venni.

(5) A kollektiv szerddés kotésére iranyulo ajanlat targyalasa nem htdéivissza.

(6) Az a szakszervezet, amely a kollektiv s#dés megkotését kovien felel meg a (2)
bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult dllektiv szerddés mobdositasat
kezdeményezni, és a maodositassal kapcsolatos k&sgya— tanacskozasi joggal — részt
venni.

A jelenleg hatalyos Mt-ben biztositott jogok — &dgas lehefisége, az ellefrzés joga, az

alapvett miikodési feltételek biztositdsa, a munkéilledvezmény, a tisztségvidel

munkajogi védelme - tervezet szerinti megvonasaeheltetleniti az érdekvéedelmet,
érdekképviseletet, a szakszervezeteket.

Budapest, 2011. november 7.

Csanadi Jozsef
alelndk



