2011. évi ... térvény
a munka torvénykonyversl*

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
l. fejezet
Bevezeb rendelkezések
1. Atorvény célja

1. 8E torvény a tisztességes foglalkoztatas aldpseabalyait allapitja meg a véllalkozas és a
munkavallalas szabadsaganak elve szerint, telehteit munkaltatd és a munkavallalo
gazdasagi, valamint szocialis érdekeire.

2. A torvény hatalya

2. 8§ (1)E torvény hatalya

a) a munkaltatora,

b) a munkavallaléra,

c) a munkaltatéi erdek—keépviseleti szervezetre,
d) az Gizemi tanacsra, valamint

e)a szakszervezetre

terjed Ki.

(2) E torvény

a) XVI. fejezetét a kdlcsonvéwve,

b) XVII. fejezetét az iskolaszOvetkezet altal nyljgrolgaltatas jogosultjara
alkalmazni kell.

3. 8 (1) E torvény rendelkezéseit a nemzetkdzi maganjodadyaira tekintettel kell
alkalmazni.

(2) E torvényt — eltér rendelkezés hianyaban — akkor kell alkalmazniahmaunkavallalé a
munkat rendszerint Magyarorszagon vegzi.

(3) E torvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kel la munkaltaté székhelye vagy 6nallé
telephelye Magyarorszag teriiletén van.

4. 8§ A tizennyolcadik életévét be nem toltott személynnmmunkaviszony keretében toréén

foglalkoztatasara e térvénynek a fiatal munkavatkal vonatkozé rendelkezéseit kell
megfeleben alkalmazni.

*A torvényt az Orszaggdiés 2011. december 13-i lilésnapjan fogadta el.



3. Ertelmezési alapelvek

5. 8 (1)E tdrvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eutdpidi jogrendjével 6sszhangban
kell értelmezni.
(2) A jogrdél lemond6 vagy abbdl engédyilatkozatot nem lehet kiterje$zn értelmezni.

4. Altalanos magatartasi kbvetelmények

6. 8 (1)A munkaszer@dés teljesitése soran — kivéve, ha torvéeny &kéretelmeényt ir €l —
ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altaléblvarhato.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesisésén a johiszetiség és a tisztesség
elvének megfelélen kell eljarni, tovabba kolcsondsen egydtt kdlkiddni és nem lehet olyan
magatartast tanusitani, amely a masik fél joggbgcerdekét sérti.

(3) A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyoslegelés alapjan koteles figyelembe
venni, a teljesités maddjanak egyoldali meghataeoaanunkavallalénak aranytalan sérelmet
nem okozhat.

(4) Az e torveny hatalya ala tartozok koételesek egynmasiden olyan tény, adatrol,
koéralménybl vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a nawdeony |étesitése, valamint
az e torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa éskotelezettségek teljesitése
szempontjabol 1ényeges.

7. 8 Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas. E torvalkalmazdsaban rendeltetésellenes a
jog gyakorlasa kulondsen akkor, ha az masok jogodekéinek csorbitasara,
erdekérvényesitési lelistgeinek korlatozasara, zaklatdsara, véleménymyiganak
elfojtaséara iranyul vagy ehhez vezet.

8. 8 (1) A munkavallal6 a munkaviszony fennéllasa alatt véke, ha erre jogszabaly
feljogositia — nem tanusithat olyan magatartasteligel munkaltatéja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallal6 munkaidején kivul sem tanusithgaolmagatartast, amely — kiléndsen a
munkavallalé munkakdrének jellege, a munkaltatongzetében elfoglalt helye alapjan —
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésere. ukavallalo magatartdsa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatd. A dtodasrol a munkavallalét irasban
el6zetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallal6 véleménynyilvanitdshoz valé jogatmaunkaltatd j6 hirnevét, jogos
gazdasagi és szervezeti erdekeit sulyosat gagy veszélyeztétmodon nem gyakorolhatja.
(4) A munkavallalé kételes a munkdja soran tudomapdadt Gzleti titkot megrizni. Ezen
tulmerben sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan alamely munkakore betoltésével
0sszefluiggésben jutott a tudomasara, és amelyndééskda munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds néened ki a kozérdek adatok
nyilvanossagara és a kozérdéklmyilvanos adatra vonatkozd, toérvényben meghatitoz
adatszolgaltatasi es tajékoztatasi kdtelezettségre.



5. A személyhe##sds jogok védelme

9. § (1)Az e tdrvény hatéalya ala tartozék személyhigddo jogait tiszteletben kell tartani.

(2) A munkavallalé személyheziZ6d6 joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kdzvetlenll dsszéfimidool feltétlenlil szikséges és a cél
elérésével aranyos. A személyhézodls jog korlatozasanak maodjarol, feltétetdiés varhato
tartamarol a munkavallalotédetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalé a személyheiizhd6 jogardl altalanos jelleggel @k nem mondhat le. A
munkavallalé személyhe#Z6ds jogarol rendelkei jognyilatkozatot érvényesen csak irasban
tehet.

10. 8§ (1) A munkavéllalotél csak olyan nyilatkozat megtétebgy adat kdzlése kérlet
amely személyheziit6dé jogat nem sérti, €s a munkaviszony létesitésgstadse vagy
megs#inése szempontjabdl Iényeges. A munkavallaloval beentsak olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra tkwzd szabaly ir é| vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarazptgjyakorlasa, kbtelezettség teljesitése
erdekében sziikséges.

(2) A munkaltato koételes a munkavallalot tajekoztatneraélyes adatainak kezel&derA
munkaltaté a munkavallaléra vonatkozo6 tényt, adatéleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavdltadzajarulasaval kdozolhet.

(3) A munkaviszonybol szarmazd kotelezettségek teéfissi céljabol a munkéltatd a
munkavallalé6 személyes adatait — az adatszolgsltedéanak megjeldlésével, térvényben
meghatarozottak szerint — adatfeldolgoz6 szamaahatja. Eidl a munkavallalot élzetesen
tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikara@delhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra — hozzajarulasa nélkil, személyat@soa alkalmatlan médon — atadhatok.

11. 8 (1) A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonrysdzeflig§ magatartasa
korében elleérizheti. A munkaltatd ellefrzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megéeeié A munkavallalé maganélete
nem elledrizheb.

(2) A munkaltaté elzetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak antkaheszk6zoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellz@sére szolgalnak.

6. Az egyeid banasmaod kovetelmeénye

12. 8§ (1)A munkaviszonnyal, igy kilénésen a munka dijaz8skapcsolatban az egyénl
bandsmaod kovetelményét meg kell tartani. E kovedaymmegsértésének orvoslasa nem
jarhat mas munkavallalé joganak megsértésével gaggbitasaval.

(2) Munkabérnek mibstl az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a misakay alapjan
kozvetlenll vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és tesaetbeni juttatas.

(3) A munka egyerd ertekének megallapitasanal kilénésen az elvégnatka természetét,
minéségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a székssrpkkepzettséget, fizikai vagy



szellemi ebfeszitést, tapasztalatot, fdlstéget, a munkaefrpiaci viszonyokat Kkell
figyelembe venni.

7. A munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly

13. 8E torvény alkalmazasaban munkaviszonyra vonatkeabay a jogszabaly, a kollektiv
szerddés és az Uzemi megallapodas, valamint az eg§ebirbttsagnak a 293. 8-ban
foglaltak szerint kbtelézhatarozata.

II. fejezet
A jognyilatkozatok
8. A megéallapodas

14. 8§ Az e torvényben szabalyozott megéllapodas a felélkcsknds és egybehangzo
jognyilatkozataval jon létre.

9. Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

15. § (1) Egyoldalu jognyilatkozatbdl csak munkaviszonyranatkozé szabdélyban
meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagiekéteségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkozO szabalyban vagy a fetedgallapodasaban biztositott
eléllasi jog gyakorlasa a megallapodast a megkoedsgbpontjara visszameeges hatallyal
megszinteti. Elallas esetén a felek egymassalretdnak.

(3) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasraatkozé szabalyokat kell megfedlen
alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel val6 koslglsvalik hatalyossa és — e térvény
elté rendelkezésének hianydban — csak a cimzett hoal&gaval moddosithatd, vagy
vonhatd vissza.

(5) A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilzdkoak nem midsile nyilatkozat,
tovabba a munka iranyitasaval dsszefiiggunkaltatoéi jognyilatkozat tekintetében a 20-26.
8—ban foglalt rendelkezéseket kell megi&del alkalmazni.

10. A kotelezettségvallalas

16. 8 (1) Egyoldalu kotelezettségvéllalds (a tovabbiakbaitelkezettségvallalds) alapjan a
jogosult elfogadaséara tekintet nélkil kovetethet vallalt kotelezettség teljesitése. A
munkavallalé érvényesen csak munkaviszonyra vomatiszabdly kifejezett rendelkezése
alapjan tehet kotelezettségvallalast tartalmazoyjibatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalas a jogosult terhére mobtasit vagy azonnali hatéllyal
felmondhatd, ha a jognyilatkozatot tekorilményeiben a kodzlést koven olyan lényeges
valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettségsitfisét lehetetlenné tenné vagy aranytalan
sérelemmel jarna.



(3) A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldggnyilatkozatra vonatkozé
rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéléssmy a kotelezett nem hivatkozhat
jognyilatkozata hatalytalansagara, hogy a jogadulttalé kozlés nem, vagy nem
szabalyszdien tortént.

11. A munkaltatéi szabalyzat

17. 8 (1) A munkaltatd a 15-16. 8—ban meghatarozott jogtkpleatait altala egyoldaluan
megallapitott bels szabalyzatban vagy egyoldaltan kialakitott gyatogivényesitéséevel (a
tovabbiakban egyltt: munkaltatéi szabalyzat) is telegfi.

(2) A munk@ltatoi szabalyzatot kozoéltnek kell tekintdra azt a helyben szokasos és altalaban
ismert modon kozzé teszik.

12. A tajékoztatas

18. 8 (1) A jognyilatkozatra vonatkozOo szabalyokat kell mégjteen alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly valamely fél szané@ékoztatasi kotelezettséget i6. el

A tajékoztatast — munkaviszonyra vonatkozo szablBi rendelkezése hianyaban — olyan
idében és médon kell megtenni, hogy az |éhéttegye a jog gyakorlasat és a kotelezettség
teljesitését.

(2) A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azhelyben szokasos és &altalaban ismert
maodon kdzzéteszik.

13. A feltétel

19. 8 (1) A felek a megallapodas létrejottét, modositasajyvanegsanesét jovbeli,
bizonytalan eseménijt (feltétel) is fugdve tehetik. Nem kothétki olyan feltétel, amelynek
alapjdn a munkaviszony a munkavallalé hatranyaradasdina, vagy a munkaviszony
megs#inését eredményezné.

(2) Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetidtétel érvénytelen. A megallapodast
ilyen esetben ugy kell elbiralni, mintha a felekaalott feltételt nem kotottek volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése féiggn van, kotelesek tartozkodni minden olyan
magatartastol, amely a masik fél feltételhez kgtmgat csorbitana. A feltétel bekdvetkezésére
vagy meghiusulasara nem hivatkozhat a fél, ha&kegen maga okozta.

1. fejezet
A jognyilatkozatok megtételének modja
14. A képviselet

20. 8 (1)A munkaltato képviseletében jognyilatkozat tételé@munkaltatoi jogkor gyakorloja
jogosult.



(2) A munkaltatéi joggyakorlas rendjét — a jogszabklyeretei k6zott — a munkaltato
hatérozza meg.

(3) Ha a munkaltatéi jogkdrt nem az arra jogositognsely (szerv, testilet) gyakorolta,
eljarasa eérvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakarl@ jognyilatkozatot jévahagyta.
Jovahagyas hianyaban is érvényes a jognyilatkdmata munkavallalé a korilményeib
alappal kdvetkeztethetett az eljaro jogosultsagara.

(4) A munkaltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képvigeljogkdrét tallépve jart el, ha a
munkavallalé a korilményekbnem kovetkeztethetett alappal az eljaré jogoagtsa.

21. 8 (1) A munkavallal6 a jognyilatkozatat személyesen tielneeg. Jognyilatkozatot
meghatalmazott képvisgé utjan is tehet, az erre irAnyul6 meghatalmaieistba kell
foglalni. llyen meghatalmazas hianyaban is eljarteat munkavallalé képviseletében
hozzéatartoz6ja, amennyiben a jognyilatkozat melgtiéém a munkavéllalé akadalyozva van.
Vita esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell

(2) A munkaltatbnak a munkavallalé személyesen teginydatkozatat kell figyelembe
vennie, ha a munkavallalé és az (1) bekezdésbeitetinkiepvised jognyilatkozata eltérnek.

(3) A munkavallalo, kivéve, ha a képviselet tartalmgyéstelniien korlatozott, nem
hivatkozhat arra, hogy képvisg jogkorét tullépve jart el.

(4) A torvényes képvisél hozzajarulasa szikséges a korlatozottan csétébes személy
olyan jognyilatkozatdhoz, amely a munkasddés megkotésére, maodositasara,
megszintetésére vagy kotelezettségvallalasra ikanyu

(5) A cselekwképtelen személy nevében torvényes képsjisdesz jognyilatkozatot.

15. Az alaki kotottség

22. 8 (1) A jognyilatkozatot — ha munkaviszonyra vonatkozzalmly vagy a felek
megéllapodasa eli@n nem rendelkezik — alaki kotottség nélkil leheegtanni. A
munkavallalé kérésére a munkaltatonak a jognyilzdkat akkor is irasba kell foglalnia, ha az
egyébként nem koteléz

(2) irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, Aanak kozlése a jognyilatkozatban foglalt
informacio valtozatlan visszaidézésére, a nyilasitiex6 szemeélyének és a jognyilatkozat
megtétele ifpontjanak azonositasara alkalmas elektronikus dektumban (a
tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kerul sor.

(3) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, md@dws vagy megsziintetni csak irasban
lehet.

(4) Az alaki kotottség megsértesével tett jognyilattoz ha e torvény eltéen nem
rendelkezik — érvénytelen. Az érvénytelenség jogkkiezménye nem alkalmazhaté, ha a
jognyilatkozat a felek egyézakaratabdl teljesedésbe ment.

(5) A munkaltat6é az egyoldalu jognyilatkozatat az méfilyben meghatarozott esetben kételes
irasban indokolni és az igény érvényesitésének anddjés ha az elévilésioiel rovidebb,
annak hataridejér a munkavallalot ki kell oktatni. A hataddsl vald kioktatas elmulasztasa
esetén hat honap elteltével az igény nem érvéimgsit

(6) A jognyilatkozat irasba foglalasahoz kodzokirat vagijes bizonyitd eréj maganokirat
szilkséges, ha a fél (képvisehem tud vagy nem képes irni vagy olvasni.



23. 8§ (1)A munkaltaté koteles a megallapodas irasba foggafd gondoskodni és ennek egy
példanyat a munkavallalonak atadni.

(2) A megallapodasban meg kell jeldini a felek newetabba a megéllapodas teljesitése
szempontjabol lényeges adatait.

16. A jognyilatkozat kdzlése

24. § (1)Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekintléekdzoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mas személynek atadjak, vagyelektronikus dokumentum részikre
hozzaférhdivé valik. A kdzlés akkor is hatalyos, ha a cimxzetyy az atvételre jogosult mas
személy az atvételt megtagadja vagy szandékosaakaggjyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulnden a postai szolgaltatasokrél sz6l6 jogszabaly
szerint tértivevény kulonszolgaltatassal feladattikményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas szemétildemény atvételét megtagadta
vagy a cimzett altal bejelentett eledstgi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensépe va
elkdltozése miatt meghiusult, a kézbesités medks@rek napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitédekis@tamint az értesités elhelyezésenek
napjat kovet 6todik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amelyingdtében e térvény alapjan birdsagi
eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben szabatykaziiesitési vélelem megdontése irant az
eliaras kezdeményezésével egqyitky, a kézbesitési veélelem bedlltarol valo
tudomasszerzé&dt szamitott tizenét napon, de legkbb a vélelem bealltatdl szamitott hat
honapon belll terjeszthetels kérelem a birésagnal. A kézbesitési vélelem megdére
egyebekben a polgari perrendtartasrél szélo torveéemdelkezéseit kell megfedan
alkalmazni. A vélelem megdontése esetén a bir@dggas kezdeményezésérséidlhataridt
megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevfelet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés
szabdlyszdien megtortént.

17. A hatarid és az idtartam szamitasa

25. 8 (1) A hataridd szamitasara a (2)—(6) bekezdésben foglaltakat &kflimazni, ha
munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek niepddiasa valamely jognyilatkozat
megtételére vagy egyéb magatartas tanusitasaradiataelo.

(2) Napon, ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly G@dtémem rendelkezik, naptari napot
kell érteni.

(3) A hatéridd szamitasa a hatadéidnegkezdésére okot ado intézkedést (esemeényt) kovet
napon kezddik.

(4) A hetekben megallapitott hatéafidzon a napon jar le, amely elnevezésenél fogwerd k
napnak megfelel. Honapokban vagy években megaitapiatarid lejartanak napja az a nap,
amely szamanal fogva a kézdapnak megfelel, ha ez a nap a lejarat honapjatdenyzik, a
hénap utolsé napja.



(5) A hatarid az utols6 napjanak vegeén jar le. A hatarad altalanos munkarend szerinti
kovetked munkanap végén jar le, ha az utols6 nap az attaldmunkarend szerint heti
pihers— vagy munkaszineti nap.

(6) A hataridit — e torvény eltér rendelkezése hianyaban — akkor kell megtartottnak
tekinteni, ha a lejarat napjanak végeéig a jogrkilaatot kdzlik vagy ezen égpontig az egyéb
magatartas tanusitasa megtorténik.

(7) A hatarid elmulasztasa akkor mentteti, ha a hatarisk megallapitdo munkaviszonyra
vonatkozo szabaly ezt kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelelkiihésziikség esetén az egyébként nem
a kotelezett altal viseleddkdltségek megélegezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly a jognyilatkozagt@telére vagy az egyéb magatartas
tanusitasara haladéktalanul kotelezi a felet.

26. 8 A munkaviszonyra vonatkozé szabalyban vagy a felelegallapodasaban
meghatarozott, hatabdek nem mifdsild idétartam szamitasara a 25. 8 (4)—(8) bekezdése
nem alkalmazhatd, az ilyendthirtam szamitasanal a naptar az iranyado.

IV. fejezet
Az érvénytelenség
18. A semmisség

27. 8 (1)Semmis az a megéallapodas, amely munkaviszonyratkono szabalyba utkozik,
vagy amely munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly medgseuel jott [étre.

(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig mas napgalast leplez, azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahdorendelkezést megallapitd
munkaviszonyra vonatkozé szabaly més jogkovetkeyiniz. A semmisségre az érdekelt
hatéridd nélkul hivatkozhat, a megéllapodas semmisségétady hivatalbdl észleli.

19. A megtamadhatdsag

28. 8 (1)A megallapodas megtamadhato, ha a fél annak mesgkiar Ienyeges tényben vagy
korilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését aikmfél okozta vagy azt felismerhette,
vagy, ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésbknJogi kérdésben val6 tévedés cimén
a megallapodast akkor lehet megtamadni, ha a tévih§eges volt és a munkakoérében
eliar6 jogi szakét a feleknek egylttesen adott a jogszabalyok taé@mnézve
nyilvanvaloan téves tajékoztatast.

(2) Megtamadhaté a megallapodas akkor is, ha annakiéielye a felet jogellenes
fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra.

(3) A megallapodast az tamadhatja meg, akit a jogikglat megtételére jogellenes
fenyegetéssel, kényszeritéssel vettek ra, vaggkarevedésben, téves feltevésben volt.



(4) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a é&véslismerését vagy jogellenes
fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyagtiinésédl kezdsdik. A megtdmadasi
hataridsre az elévillés szabalyai megfélt iranyadok azzal, hogy hat hénap elteltével a
megtamadas joga nem gyakorolhato.

(5) A megtadmadasra iranyuld jognyilatkozatot a (4) delésben meghatarozott haténd
belul irasban kell a masik féllel k6zaolni.

(6) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

20. Az ervénytelenség jogkovetkezménye

29. § (1)Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott igmpnybol szarmazé jogokat és
kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azokéByes megallapodas alapjan allndnak
fenn. Az érvénytelen megallapodéas alapjan Iétrégitriszonyt — ha e térvény elt@n nem
rendelkezik — a munkaltatdé koteles haladéktalaapbnnali hatallyal megszintetni, feltéve,
hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el

(2) A munkaltatd koteles a munkavallalonak annybred jaré tavolléti dijat megfizetni,
amennyi a munkaltaté felmondasa esetén jarna, bdvabegfelelen alkalmazni kell a
végkielégités szabdlyait is, ha a munkasiEErgz a munkaltatdo oldalan felmertlt okbdl
érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan megxitetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelengtiela munkaviszonyra vonatkozo
szabdlyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek azéémtelen rész nélkil nem allapodtak volna
meg.

(4) Az egyoldalt jognyilatkozat érvénytelensége esegrjognyilatkozatbdl jogok és
kotelezettseégek nem szarmaznak.

(5) A munkaviszony megszintetésére iranyuld jognydatk érvénytelensége esetén — a
munkaltatd sajat jognyilatkozatanak sikeres megtisat kiveve — a 82—-84. 8—ban foglalt
rendelkezéseket kell megfaleh alkalmazni.

30. 8 A megéllapodas érvénytelenségiebzarmazd kar megtéritésére a kartéritésideselg
szabdlyait kell megfeléen alkalmazni.

21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa
31. 8§ A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari Torvémg XVII-XXII. fejezetének

rendelkezéseit kell megfetedn alkalmazni, azzal, hogy a megallapodas birétgi nem
modosithato.



MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY
V. fejezet
A munkaviszony alanyai
32. 8A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkahalla

33. 8 Munkaltat6 az a jogképes személy, aki munkaszEz alapjan munkavallalét
foglalkoztat.

34. § (1)Munkavallalo az a természetes személy, aki munka&dés alapjan munkat végez.
(2) Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévétdltotte. Edl eltéroen munkavallald
lehet — az iskolai szlinet alatt — az a tizenttétkkevet betoltott tanuld, aki nappali rendgzer
képzés keretében tanulmanyokat folytat.

(3) A gyamhatésag engedélye alapjan a jogszabalybaymat@rozott kulturalis, tivészeti,
sport—, hirdetési tevékenység keretében a tizedhkatEetévét be nem toltott személy is
foglalkoztathato.

22. Eltéw megallapodas
35. 8A 32-34. §8—ban foglaltaktdl eltérni nem lehet.
VI. fejezet
A munkaltatd személyében bekovetkdizvaltozas

36. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anya@foeasok szervezett csoportja)
jogugyleten alapul6 atvételéneksmbntjaban fennalld6 munkaviszonybdl szarmazo jogek €
kotelezettsegek az atadorol az atvewnkaltatéra szallnak at.

(2) Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a 37-40. 8-ban,

c) a 66. § (3) bekezdésében,

d)a 228. § (4) bekezdésében,

e)a 229. § (4) bekezdésében, valamint

f) a 282. 8-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

37. 8Az atadd munkaltato az atszallast mégétn koteles tajékoztatni az atéemunkaltatot
az atszallassal érintett munkaviszonyokbol, valaminersenytilalmi megallapodasokbol és a
tanulmanyi szekmésekibl szarmazd jogokrol és kotelezettségekr A tajékoztatas



elmaraddsa az atvévmunkaltatoval szemben e jogviszonyokbdl szarmagények
érvényesitését nem érinti.

38. 8§ (1) Az atvew munkaltatd az atszalldst kodetizendt napon bellil a munkaltatd
azonositdé adatainak kozlésével koteles irdsbako#igtni a munkavallalot a munkaltatd
személyeben bekdvetkezett valtozasrol, valamin6a® (1) bekezdésében meghatarozott
munkafeltételek valtozasarol.

(2) Amennyiben az atadé munkaltatonadl — a 236. § (@kebdésében meghatarozott
munkavallaléi létszam hianyaban — Uzemi tanacs matikodik és Uzemi megbizott
megvalasztasara sem kertlt sor, az atadé vagy ankathatok megallapodasa alapjan — az
atve\b munkéltato legkébb az atszallast medeben tizentt nappal koteles az érintett
munkavallalokat irasban tajékoztatni

a) az atszallas itpontjarol vagy tervezett &ghontjarol,

b) az atszallas okaral,

¢) a munkavallalot éritjogi, gazdasagi és szocialis kbvetkezmeénylekalamint

d) a munkavallalot éridttervezett intézkedé&dr

39. 8 Az atado és az atvévmunkaltatd egyetemlegesen felel az atszallast g
esedékessé valt munkavallaloi kovetelésért, hargkawdllaldé az igényét az atszallast kdvet
egy éven belil érvényesiti.

40. §(1) A 70. 8—ban és a 77. 8—ban foglalt rendelkezédealteiegfeleben alkalmazni, ha a
munkavallalé a munkaviszonyat felmondassal arraatkozva szinteti meg, hogy a
munkaltatdo személyében bekdvetkezett valtozas migdtiranyadd munkafeltételek Iényeges
és hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a munkayidenntartdsa szamara aranytalan
sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna.

(2) A munkavéllalé az (1) bekezdés szerinti felmondast 67. 8 (2) bekezdésében foglalt
szabdlyok alkalmazésaval — koteles megindokolni.

(3) A munkavdéllalo az (1) bekezdés szerinti felmongigat a munkaltaté személyében
bekovetkezett valtozasddontjat koved harminc napon belll gyakorolhatja.

23. Eltéw megallapodas
41.8 A 36-40. 8—ban foglaltaktol a kollektiv sz&ies a munkavallalo javéara térhet el.
VII. fejezet
A munkaviszony létesitése
24. A munkaszefdés
42. 8 (1)A munkaviszony munkaszeidéssel jon létre.

(2) A munkaszer&dés alapjan
a) a munkavallal6 koteles a munkaltaté irdnyitasaiszeunkéat végezni,



b) a munkaltaté koteles a munkavallalot foglalkoztésimunkabért fizetni.

43. 8§ (1)A munkaszerédés — jogszabaly eli@€rendelkezése hianydban — a Masodik Részben
foglaltaktol, valamint munkaviszonyra vonatkozts#gtol a munkavallalo javéra eltérhet.
(2) Az eltérést az egymassal 0sszefiiggndelkezések dsszehasonlitasaval kell elbiralni.

44. 8 A munkaszergdést irasba kell foglalni. Az irdsba foglalas elasatdasa miatt a
munkaszergdés érvénytelenségére csak a munkavallalé — a rhbarigpést kovét harminc
napon belil — hivatkozhat.

25. A munkaszefdés tartalma

45. § (1)A munkaszergdésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkalkéélapbérében
€s munkakdrében.

(2) A munkaviszony tartamat a munkasz@zsben kell meghatarozni. Ennek hianyaban a
munkaviszony hatarozatlandie jon létre.

(3) A munkavallal6 munkahelyét a munkaszelesben kell meghatarozni. Ennek hianyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol majakszokas szerint végzi.

(4) A munkaviszony — eltérmegéllapodas hianydban — éaltalanos teljes napikaidiben
tortér foglalkoztatasra jon létre.

(5) A felek a munkaszeérésben a munkaviszony kezdétészamitott legfeljebb harom
honapig terjed prébaidt kdthetnek ki. Ennél révidebb probéidikotése esetén a felek a
prébaidt — legfeljebb egy alkalommal — meghosszabbithatjk probaid tartama a
meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a indmapot.

26. A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelezgfts

46. § (1)A munkaltatoé legké&sbb a munkaviszony kezdebétszamitott tizenét napon belll
irasban tajékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaidrol,

b) az alapbéren tuli munkabérés egyéb juttatasokrol,

c) a munkabéfil valé elszamolas madjarél, a munkabérfizetés ggiakgardl, a kifizetés
napjarol,

d) a munkakoérbe tartoz6 feladatokrdl,

e) a rendes szabadsag mérték&zamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatéra és a munkavéllaléra iranyadé febdsnids megéllapitasdnak szabélyairdl,
tovabba

g) arrél, hogy a munkaltat6 kollektiv szédés hatalya ala tartozik—e, valamint

h) a munkaltatoi jogkdr gyakorlojarol.

(2) Az (1) bekezdés)—c), ése)—f) pontjaban dlirt tdjékoztatas munkaviszonyra vonatkozo
szabaly rendelkezésére toidnvatkozassal is megadhato.

(3) Ha a munkaviszony tizen6t nap elteltétemegs#nik, a munkaltaté az (1) bekezdésben
foglalt kotelezettségét a 80. § (2) bekezdéesébaghatarozott idpontban koteles teljesiteni.



(4) A munkaltatd megnevezésenek, lényeges adatainalgbid az (1) bekezdésben
meghatarozottak valtozadsardl a munkavallalot aozakt kovet tizentt napon belll irasban
tajékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaltatot a tajékoztatasi kotdtseg — az (1) bekezdés h) pontjat kivéve
—, ha a munkaszeafdés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaid a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

47. 8§ A tizendt napot meghaladd kulféldén térdémunkavégzés esetén — a 46. 8-ban
foglaltakon tulmetien — a munkavallalot — legkisb a kilféldre vald kiutazast meged hét
nappal — irasban tajékoztatni kell

a) a kulféldi munkavégzés helyi@y tartamardl,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

c) a dijazas és egyeb juttatas pénznémtavabba

d) a hazatérésre iranyadé szabalyokrol.

27. A munkaviszony kezdete

48. 8 A munkaviszony kezdetének napjat a munkasiErzben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban a munkaviszony kezdete a munkaédészmegkdotését kovehap.

49. § (1)A felek a munkaszeétlés megkotése és a munkaviszony kezdetének napjdtikod
idészakban nem tanusithatnak olyan magatartast, araelynunkaviszony |étrejottét
meghiusitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alattrakeszeradéstl barmelyik fél elallhat,
ha a munkaszefdés megkotesét koven kortulmeényeiben olyan lényeges valtozas
kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitésétetbtlenné tenné vagy aranytalan
sérelemmel jarna.

28. Eltéw megallapodas

50. 8§ (1)A felek megallapodasa

a) a 42-44. §-ban, valamint

b) a 45. § (1) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerddés

a) a 42-44. 8—ban, valamint

b) a 45. § (1)—(4) bekezdésében foglaltaktol

nem térhet el.

(3) Kollektiv szerddés a 46—47. 8—ban foglaltaktol csak a munkavajtadara térhet el.
(4) Kollektiv szerddés legfeljebb hathavi probéidallapithat meg.



VIII. fejezet
A munkaszeradés teljesitése
29. Alapvet kotelezettségek

51. 8 (1) A munkaltatd kételes a munkavallalét a munkasiés és a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyok szerint foglalkoztatni, tovablefelek eltér megallapodasa hianyaban
— a munkavégzéshez szikséges feltételeket biziosita

(2) A munkéltaté koételes a munkavallalonak azt a Kot megtériteni, amely a
munkaviszony teljesitésével indokoltan mertilt fel.

(3) A munkavéllalét csak olyan munkéra lehet alkalmazaminely testi alkatara vagy
fejlettségére tekintettel r4 hatranyos kovetkezrekkgl nem jarhat.

(4) A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélgees biztonsagos munkavegzés
kovetelményeit. A munkaba lépést mégéken és a munkaviszony fennéllasa alatt rendszeres
idoko6zonként koteles ingyenesen biztositani a munkaalmunkakori alkalmassagi
vizsgalatat.

(5) A fogyatékossaggal &l szemely foglalkoztatdsa soran gondoskodni kelléagzei
alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletbenpitdln meg a munkavéllalé
munkaviszonnyal dsszefuggoltségeinek megtéritésére vonatkozé szabalyokat.

52. 8 (1)A munkavallalo koteles

a) a munkaltaté altal éirt helyen és idben munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munka@pe& allapotban — a munkaltatd
rendelkezeésére allni,

c) munkdjat személyesen, az Aaltaldban elvarhaté sed@mel és gondossaggal, a
munkdjara vonatkoz6 szabalyokéiehsok, utasitdsok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatdsahoz szikséges bizalomngielelé magatartast tanusitani,

e) munkatarsaival egyuttikodni.

(2) A munkavallalé a munkaltatoddetes hozzajarulasa nélkil harmadik szermiktlijazast a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettal fogadhat el, vagy nem koéthet ki.

(3) A munkavallalét munkaszefdés vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly alapjan
megille6 munkabért csokkenteni nem lehet arra tekintettelgy a munkavallalé a
munkaltat6é élzetes hozzajarulasaval a (2) bekezdésben meghattadgazasban részesiilt.
(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazdsnakéstiinminden olyan vagyoni érték
szolgaltatas, amelyet harmadik személy a munkéltatégillett szolgaltatdson felll a
munkavallalonak nyuit.

30. A munkaszefdéstl eltérs foglalkoztatas

53. § (1) A munkaltaté jogosult a munkavallalot atmenetilegnankaszer@deésst! eltérd
munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltaton&famgtatni.



(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartamptara évenként 6sszesen a negyvennégy
beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvedkét nem haladhatia meg. A
munkaszergdésbl eltérs foglalkoztatas varhato tartamarol a munkavalleg@koztatni kell.

(3) A munkavallalé hozzajarulasa nélkil nem kotele&imeds helységben végzénashunkara

a) a varanddssaga megallapitasatdl gyermeke harorkéxddg,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét edyeieli, valamint

c) hozzéatartozojanak tartos, személyes gondozasenesetabba, ha

d) a rehabilitaciés szakéitszerv legalabb 6tven széazalékos mértégészsegkarosodasat
megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekinegtebl31. § (2) bekezdése megfidel
iranyadé.

(5) A munkavallal6 az (1) bekezdés szerinti foglallabas esetén az ellatott munkakdrre
elsirt, de legalabb a munkaszédése szerinti alapbérre jogosult.

31. Az utasitas teljesitésének megtagadasa

54. § (1)A munkavallalé koteles megtagadni az utasitassideét, ha annak végrehajtasa
mas személy egészsegét vagy a kdrnyezetet koziredlesulyosan veszélyeztetné.

(2) A munkavallald6 megtagadhatja az utasitas teljegtitéha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozo6 szabdlyba Utkdzik, vagyuakavallalo életét, testi épségét vagy
egészsegét kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavallalé az utasitds megtagadasa esetéitdakek rendelkezésre allni.

(4) A munkavallalé a munkaltaté utasitasatol akkoneéel, ha ezt a munkaltatdé karosodastol
valé megovasa feltétlentl megkoveteli és a munt@katesitésére nincs moéd. Az utasitastol
valod eltérésil a munkaltatot haladektalanul tdjékoztatni kell.

32. Mentesilés a munkavégzési kételezettség aldl

55. § (1)A munkavéllal6 mentesil rendelkezésre allasi éskandgzési kotelezettségének
teljesitése aldl

a) keregképtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukciés @fgal 0Osszeflgg egészsegugyi
intézmeényben torténkezelés, valamint

) a koteled orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) a véradashoz szilkséges, legalabb négy étaridmra,

e) a szoptatd anya a szoptatas édat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermesetén
kétszer két orara, a kilencedik honap végéig napegy, ikergyermekek esetén naponta két
orara,

f) hozzatartozoja haldlakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovalabtelek megallapodasa szerinti képzeés,
tovabbképzés esetén, a képzéshben vald részvészlilezeges iite,

h) 6nkéntes vagy létesitmeényizbltéi szolgalat ellatasa tartamara,

i) bir6sag vagy hatésag felhivasara, vagy az eljanaghléd személyes részveételhez szikséges
idétartamra,



J) a kuléondés meltanylast érdetnszemélyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miattokolt
tavollét tartamara, tovabba

k) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatartartdimra.

(2) A munkdéltatd, ha a munkavallalé altal elkdvetetitekezettségszegés korilményeinek
kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolysdhoz sziikséges, de legfeljebb harminc
napos idtartamra mentesitheti a munkavallalot rendelkezéidiasi és munkavégzesi
kotelezettsegenek teljesitése alol.

33. Jogkovetkezmények a munkavallalé vétkes kéitsiegszegeseért

56. 8§ (1) A munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettség vétkegsmegése esetére kollektiv
szerddés vagy — ha a munkaltatdé vagy a munkavallalo akrkollektiv szerddés hatalya
alatt — munkaszebrlés a  kotelezettségszegés sulyaval ardnyos  hasranyo
jogkodvetkezményeket allapithat meg.

(2) Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a muskamnyal 0sszefudgg annak
feltételeit hatarozott iite mobdositd hatrany allapithatd meg, amely a mudla
szemeélyhez (iz6d6 jogat és emberi méltdsagat nem sérti. A vagyomiahgt megallapitd
jogkodvetkezmeény 6sszességéeben nem haladhatja meglkavallalo — a jogkévetkezmeény
megallapitasakor iranyadd — egyhavi alapbére 6észeg

(3) A hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa soran.a87@) bekezdését megfdieh
alkalmazni kell.

(4) Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithatd meg rolkételezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltaté a munkaviszony megszintetksgedekaként is megjeldl.

(5) A hatranyos jogkdvetkezménnyel jaro intézkedéstida kell foglalni és indokolni kell.

34. Eltéw megallapodas

57. 8 (1)A felek megallapodasa vagy kollektiv sz#&tas

a)az 52. § (3) bekezdésében,

b) az 53. § (3)—(4) bekezdésében,

c) az 54. 8§ (1) bekezdésében,

d) az 56. § (2)—(5) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerddés az 55. § (1) bekezdésében foglaltaktol csakuakavallalo javara
térhet el.

IX. fejezet
A munkaszerzidés moédositasa

58. 8§ A felek a munkaszeédést k6zos megegyezéssel modosithatjak. A munkasigesr
modositasara a megkotéseére vonatkoz6 szabalydkatégfeleben alkalmazni.



59. 8A munkaltaté a 127-133. 8—ban meghatarozott tavoiEgsinését koveten ajanlatot
tesz a munkavallal6 szaméra a munkabér mdédositdBareek soran a munkavéllaléval
azonos munkakérmunkavallalok részére a munkaltatonakidzben megvaldsitott atlagos
éves béremelés meértékét kell alapul venni. llyemkaudllalék hidnydban a munkéltatonal
ténylegesen megvaldsult atlagos éves béremeléskaar irdnyado.

60. 8 (1) A munkavallalo szaméara egészségi allapotanak redgfenunkakort kell
felajanlani, ha varanddéssadga megallapitasatol ggleemegyéves kordig — munkakori
alkalmassagara vonatkozo orvosi vélemény alapjamiinkakorében nem foglalkoztathato.
A munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egészaéapotanak megfelélfoglalkoztatasa
nem lehetséges.

(2) A munkavéllalo a felajanlott munkakdrnek megféledlapbérre jogosult, amely a
munkaszergdés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. Aefeiéds idejére alapbére illeti
meg, kivéve, ha a felajanlott munkakoért alapos ékiil nem fogadja el.

61. 8 (1)A munkaltatd a munkakorok megjeldlésével tajekipata munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaéis|

b) a tavmunkavégzésre iranyuld, valamint

c) a hatarozatlan idéjmunkaviszony keretében tortén

foglalkoztatas lehéségéeél.

(2) A munkavallal6 munkaszefdés modositasara irdnyuld ajanlatara a munkaliaehdt
napon belil irdsban nyilatkozik.

(3) A munkaltatd a munkavallalo ajanlatara a gyermekomeéves koraig koteles a
munkaszergdést a napi munkaidfelének megfelél tartamu részmunkabde modositani.

35. Eltéw megallapodas

62. 8(1) A felek megéllapodasa vagy kollektiv sz&tés az 58. §—ban foglaltaktol nem térhet
el.
(2) Kollektiv szerdés az 59-61. 8—ban foglaltaktdl csak a munkadgiialara térhet el.

X. fejezet
A munkaviszony megs#nése €s megszintetése
36. A munkaviszony megaese

63. 8(1) A munkaviszony megs$nik

a) a munkavallalé halalaval,

b) a munkaltaté jogutod nélkili megs®@sével,
c) a hatarozott idl lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatéarozott esetben,
e) térvényben meghatarozott mas esetben.



(2) A munkavallalét a munkaltatd felmondasa esetén mdgbzott munkavégzés aloli
felmentés idejére jaro tavolléti dijnak megfélélsszeg illeti meg, ha a munkaviszony az (1)
bekezdésb) vagy d) pont alapjan dSmik meg, kivéve, ha a felmentés tartamara a
munkavallalé munkabérre nem lenne jogosult, vaggjabaly masképp rendelkezik.

(3) Megs4inik a munkaviszony, ha a 36. 8§ (1) bekezdése tzegligylet vagy jogszabaly
rendelkezése alapjan a gazdasagi egységetdavewmkaltatd nem e torvény hatélya ala
tartozik.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atado Iégikesa munkaviszony medgazesét
megebzéen tizendt nappal koteles az érintett munkavalleligban tdjékoztatni a megses
idépontjarol vagy tervezett éghontjardl és a megémés indokarol.

37. A munkaviszony megszintetése

64. 8 (1)A munkaviszony megszuntetidet

a) k6zos megegyezessel,

b) felmondassal,

c) azonnali hatalyu felmondassal.

(2) A megsziuntetés okanak az indokolasbdl vilagosarkdli tinnie. A megsziuntét
jognyilatkozat indokanak val6sagat és ok8zégét a nyilatkozattéwizonyitja.

38. A felmondas

65. 8 (1) A munkaviszonyt mind a munkavéllalé, mind a mur@lt felmondassal
megszintetheti.

(2) A felek megallapodasa esetén — legfeljebb a muskany kezdetét szamitott egy évig —
a munkaviszony felmondassal nem szintéthetg.

(3) A munkaltaté felmondassal nem szintetheti meg mkaniszonyt

a) a varandéssag,

b) a szllési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizeédigili szabadsag (128. §, 130. 8),

d) atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalesiéis, valamint

e) a o jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids edigaf 0sszefudgkezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésletzamitott hat honap

tartama alatt.

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szetidhdh a felmondas kodzlésének,
csoportos létszamcsokkentés esetén a 75. 8 (lkdekeszerinti tajékoztatas kozlésenek
idépontja az iranyadé.

(5) A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatarozotirkériyre a munkavallalé csak akkor
hivatkozhat, ha est a munkaltatét a felmondas kdzlését mégétn tajékoztatta.

(6) A (3) bekezdés c) pontban meghatarozott védeleamgat illeti meg, ha a fizetés nélkuli
szabadsagot mindkét séligénybe veszi.



66. 8 (1)A munkaltato felmondasat koteles megindokolni.

(2) A felmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnkapcsolatos magatartasaval,
képességével vagy a munkaltatdkidésével osszefiigpk lehet.

(3) Kizarélag a munkaltatd személyében bekodvetkeatozas nem szolgalhat a munkaltato
felmondasénak indokaul.

(4) A munkéltatd a nyugdijasnak nem @ik munkavallald hatarozatlan tartama
munkaviszonyat a munkavallalora iranyadd 6regsgggdijkorhatar betoltését meged Ot
even belil a munkavallalo munkaviszonnyal kapceslatmagatartasaval indokolt
felmondassal a 78. § (1) bekezdésében meghataokait sziintetheti meg.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallalé miiskanya a munkavallalé
képességével vagy a munkaltatékidésével dsszefliggpkbdl akkor sziintethétmeg, ha a
munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerinti mugligah nincs a munkavallalé altal betoltott
munkakorhdz szikséges képesseégnek, végzettséggakorigtnak megfelél betdltetlen
masik munkakor vagy a munkavallalo az e munkakorbald foglalkoztatasra iranyuld
ajanlatot elutasitja.

(6) Az anya vagy a gyermekét egyedil névapa munkaviszonyanak felmondassal td@rtén
megszintetése esetén a gyermek haromeéves kordily-@®)(bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, ha a munkavallalo szilési vagy a gy&rmendozasa céljabol fizetés nélkili
szabadsagot (128. 8) nem vesz igénybe.

(7) A munkaltatd a rehabilitaciés ellatdsban vagy bdhacios jaradékban részesul
munkavallalé6 munkaviszonyat a munkavallal6 egészedégial Osszefligyy képességével
indokolt felmondassal akkor szlintetheti meg, haumkavallalé eredeti munkakdrében nem
foglalkoztathatd tovabb és a munkavallalé szamdlap@anak egészségi szempontbdl
megfeleb munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavalakélajanlott munkakdort alapos
ok nélkul nem fogadja el.

(8) A munkaltato a hatarozott idemunkaviszonyt felmondassal megszintetheti

a) a felszamolasi— vagy édeljaras tartama alatt vagy

b) a munkavallalé képességére alapitott okbdl vagy

¢) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlarbkikskovetkeztében lehetetlenné valik.
(9) A munkaltaté a hatdrozatlan tartami munkaviszoimdadassal tértéhmegszintetéseét
nem koteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdiggsmirssdl.

67. 8 (1) A munkavallalo hatarozatlan idejmunkaviszonyanak felmondasat nem koteles
indokolni.

(2) A hatarozott iddgj munkaviszonyanak felmondéasat a munkavéllalé kételegindokolni.

A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szanmg& munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné tenné vagy korilményeire tekinteti@hgtalan sérelemmel jarna.

39. A felmondasi iél
68. 8 (1)A felmondasi id legkorabban a felmondas kozlését kévepon kezadik.

(2) A munkaltatd felmondasa esetén a felmondadi ldgkordbban az alabbiakban
meghatarozott tartam lejartat kodetapon kezédik:



a) a betegség miatti kerdsptelenség, legfeljebb azonban a betegszabadgé@tikoved

egy év,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennall6 kééastelenség,

c) a hozzatartoz6 otthoni gondozasa céljabdl kapmatés nélkili szabadsag.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos létszakkestiés esetén abban az esetben kell
alkalmazni, ha a (2) bekezdésben meghatarozotirkérnyek a 75. 8 (1) bekezdés szerinti
tajékoztatas kozlesénelkospbntjaban fennalltak.

69. 8 (1)A felmondasi iéd harminc nap.

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi ddmunkéltatondl munkaviszonyban
toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenot nappal,

) nyolc év utan hasz nappal,

d) tiz év utan huszonot nappal,

e) tizenot év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hdsiszdegfeljebb hathavi felmondasi
idében is megallapodhatnak.

(4) A felmondasi i@ szamitdsa szempontjabol a 77. § (2) bekezdésélmghat@rozott
tartamot nem kell figyelembe venni.

(5) A felmondasi id a hatarozott idéj munkaviszony felmondassal tértéemegsziintetése
esetén legfeljebb a hatarozotb igjartaig tart.

70. 8 (1)A munkéltato felmondasa esetén koteles a munkdoéH legaldbb a felmondasivid
felére — a munkavégzés aldl felmenteni. A toredpkhagész napkeént kell figyelembe venni.
(2) A munkavégzés aldl a munkavallalét a kivansagamagfeleben — legfeljebb két
részletben — kell felmenteni.

(3) A munkavégzeés aloli felmentés tartamara a munkaeéltavolléti dij illeti meg, kivéve,
ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszakdvetelni nem leliet,a munkavallalot a munkavégzés aldl
végleg felmentették és a munkabér fizetését kikarlmény a munkavégzes aldli felmentés
utan kovetkezett be.

40. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozdlgnba

71. 8 (1) Csoportos létszamcsokkentésnek duiil, ha a munkaltaté a dontést mégél
félévre szamitott atlagos statisztikai létszamiszer

a) husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallaléalfagitatdsa esetén legalabb tiz
munkavallalo,

b) szaz vagy annal tobb, de haromszaznal keveseblkawditalé foglalkoztatdsa esetén
legaldbb a munkavallalok tiz szazaléka,



c) haromszaz vagy annal tobb munkavallalé foglalkés@ esetén legalabb harminc
munkavallalé

munkaviszonyat kivanja — figyelemmel a (3) bekebdés foglaltakra — harmincnapos
id6szakon belll a Gkodésével 6sszefuggk miatt megsziintetni.

(2) Ha a munkaltatd fél évnél révidebb ideje alakalt, (1) bekezdésben meghatarozott
munkavallalok éatlagos statisztikai |étszamat az ttadwlészakra vonatkozoan kell
megallapitani.

(3) Ha a munkaltatonak tobb telephelye van, az (1be&sben foglalt feltételek fennallasat
telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy aanas megyében d¥arosban) talalhato
telephelyek esetében a munkavallalok létszamakdsslk szamitani. A munkavallalét azon a
telephelyen kell szdmitdsba venni, amelyen a csaopdétszamcsokkentésrszold dontés
meghozatalakor irAnyado6 beosztasa szerint végekanun

(4) A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé szaketlyotengerjaré hajok legénységére
nem kell alkalmazni.

72. 8 (1) A munkéltatd, ha csoportos letszamcsokkentés wégesat tervezi, az tzemi
tanaccsal targyalni koteles.

(2) A targyalas megkezdését megdlen legalabb hét nappal a munkaltato kételes az iizem
tanacsot irasban tajékoztatni

a) a tervezett csoportos létszamcsokkentés okaral,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasbdareezett |étszamcsokkentéssel érintett,
vagy

c) a 71. 8 (1) bekezdésében meghatarozofszakban foglalkoztatott munkavallalok
létszamaral,

d) a létszamcsokkentés vegrehajtasanak tervezetirtardl, idbeni Utemezéséf,

e) a kivalasztas szempontjairol, valamint

f) @ munkaviszony megszintetésével kapcsolatos —nkaviszonyra vonatkoz6 szabélyban
meghatarozottél eltér— juttatas feltételét és mértékéi.

(3) A munkaltatd targyalasi kotelezettsége a megatlapomegkotéséig, ennek hianyaban
legalabb a targyalas megkezdését kdvieenot napig all fenn.

(4) A targyaldsnak — a megallapodas érdekében — ki tezjednie a csoportos
létszamcsokkentés

a) elkerulésének lehetséges maodijara, eszkozére,

b) elveire,

c) kdvetkezményeinek enyhitését célz6 eszkdzokramiat

d) az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

(5) A targyalas soran kotott megallapodast irasbafkglalini és meg kell kildeni az allami
foglalkoztatasi szervnek.

73. 8 (1)A csoportos léetszamcsokkentés végrehajtasarad sikizitésben meg kell hatarozni
a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasbanné&zkedéssel érintett munkavallalok
létszamat, valamint

b) a csoportos létszamcsokkentés vegrehajtasanaké kégdbefejed idépontjat vagy
végrehajtasanak ébeni Utemezését.



(2) A csoportos letszamcsokkentegheni Utemezéesét harmincnapoésrakok alapjan kell
meghatarozni. Elith a szempontbdl a munkéltatd dontésében meghatérdmmezest kell
irAnyadonak tekinteni.

(3) A munkavallalok létszamat egytttesen kell figyabenvenni, ha a munkéltaté az utolso
munkaviszony megszlntetésére iranyuld jognyilatkokézlésél vagy megallapodas
kotésébl szamitott harminc napon belll Gjabb, a munkawigzmegszintetésére iranyulo
jognyilatkozatot k6zol vagy megallapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony metegere iranyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltatéikodésevel osszefu§gkra alapitott felmondast,

b) megéllapodasnak a munkaltato altal kezdeménykideits megegyezeést

kell tekinteni.

(5) A munkaltaté nikodésével osszeflggkra alapitott megszintetésnek kell tekinteni a 79
8 (1) bekezdéb) pont szerinti munkaltatéi intézkedést, valamirgllenke bizonyitasig — a
felmondast, ha e térvény alapjan nem kell indokolni

74. 8 (1)A munkaltatdo a csoportos létszamcsokkentésre komatszandékarol, valamint a
72. 8 (2) bekezdésében meghatarozott adatrol &dnkényll irasban értesiti az allami
foglalkoztatasi szervet és ennek masolatat az Utracsnak at kell adni.

(2) A munkdltat6 a csoportos l|étszamcsOkkentésre koméat dontését az allami
foglalkoztatasi szervet a felmondas vagy a 79.)%€&kezdéd) pont szerinti jognyilatkozat
kozlését legalabb harminc nappal mégéén irdsban tdjékoztatja. Ennek soran kozli a
létszamcsokkentéssel érintett munkavallalo

a) azonosité adatait,

b) munkakdorét, valamint

c) szakképzettségét.

75. 8 (1) A munkéltatd a csoportos létszamcsokkentésre vométikdlontéséit az érintett
munkavallalét a felmondas vagy a 79. 8 (1) bekezuépont szerinti azonnali hatalya
felmondas kozlését medeben legalabb harminc nappal irasban tajékoztatj@lrAondas és
az azonnali hatalyu felmondas a tajékoztatast kdvatminc nap elteltét koueen kozolhet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg keldléwi az (zemi tanacsnak és az allami
foglalkoztatasi szervnek is.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kéaattondas jogellenes.

76. 8 (1)A 72. 8§ (5) bekezdése szerinti megallapodas nmeggéitlatjia azokat a szempontokat,
amelyekre figyelemmel a munkaltaté a munkaviszoegsaiintetéssel érintett munkavallaldk
korét meghatarozza.

(2) A munkavallal6 nem hivatkozhat a megallapodas égsére, ha az (1) bekezdésben
foglalt munkaltatoi kdtelezettség teljesitéséheaiksages tajekoztatdst nem adta meg.



41. Végkielégités

77. 8 (1)A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha muwikaonya

a) a munkaltaté felmondasa,

b) a munkaltat6 jogutdd nélkili meds®se, vagy

c)a 63. 8§ (1) bekezdéh pontja

alapjan s#inik meg.

(2) A végkielégitésre valo6 jogosultsag feltétele, hagyunkaviszony a felmondas kézlésének
vagy a munkaltatd jogutdéd nélkili megsésének idpontjaban a (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésmlo jogosultsdg szempontjabol nem
kell figyelembe venni azt az egybefiigym legaldbb harminc napot meghalad6 tartamot,
amelyre a munkavallalét munkabér nem illette mégs\e

a) a szllési szabadsag és a gyermek apolasa, goadw@gbhol igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag (128. 8),

b) a tényleges o6nkéntes tartalékos katonai szolghesités céljabol igénybe vett fizetés
nélkili szabadsag (132. 8§) harom honapot meg néswda

tartamat.

(3) A végkielégités mértéke

a) legaldbb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

c) legalabb tiz év esetén haromhauvi,

d) legalabb tizenot év esetén négyhavi,

e) legalabb hasz év esetén dthavi,

f) legalabb huszon6t év esetén hathavi

tavolléti dij 6sszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b)pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) c)-d)pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

c) e)-f)pontban meghatarozott mértéke haromhavi

tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkaviszaz (1) bekezdésben meghatarozott
modon és a munkavallalora iranyado 6regségi nykigdiatar betbltését megeb 6t éven
belul sZinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutkih megs#nésének idpontjaban
nyugdijasnak miésul, vagy

b) a felmondéas indoka a munkavallal6 munkaviszonkgpcsolatos magatartdsa vagy a nem
egészsegi okkal osszefifgképesseége.

42. Azonnali hatalyd felmondéas

78. 8 (1)A munkaltatdé vagy a munkavallalo a munkaviszorpgranali hatalya felmondassal
megszintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybd6l szarmaz6 lényeges kotelezettségandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelefg mértékben megszegi, vagy



b) egyébkeént olyan magatartast tanusit, amely a nuisg@ny fenntartasat lehetetlenné teszi.
(2) Az azonnali hatdlyd felmondas jogat az ennek &ldpjszolgald okrol vald
tudomasszerz&dt szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az bEkovetkeztét
szamitott egy éven bellljibcselekmény elkdvetése esetén a buntétkhgteléviléséig lehet
gyakorolni. A tudomasszerzéssbntjanak, ha az azonnali hatalyl felmondas jogstiitet
jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor azonnali hatalyd felmondas okardl a
testiletet — mint a munkaltatoi jogkort gyakorl@szet — tajékoztatjak.

(3) A munkavallaléo azonnali hatalyu felmondasa esetémunkaltatd koteles a 70. § (3)
bekezdésében és a 77. 8—ban foglaltakat meggelalkalmazni.

79. 8§ (1)Azonnali hatalya felmondassal — indokolas nélkahegszintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a probéidlatt,

b) a munkaltaté a hatarozott ilepunkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdéd) pont szerinti megszintetés esetén a munkavakeosjlt tizenkét
havi, vagy ha a hatarozottdiobl hatraléw id6 egy évnél révidebb, a hatratewdosre jaro
tavolléti dijara.

43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (nie@se) eseten

80. 8§ (1)A munkavéllal6 munkaviszonya megszintetésekor ¢aimgsekor) munkakorét az
eléirt rendben koteles atadni és a munkaltatoval eiskdi. A munkakoratadas és az
elszamolas feltételeit a munkaltato koteles biraosi

(2) A munkaviszony felmondassal tértéemegsziintetésekor legkéd az utols6 munkaban
toltott naptol, egyebként legk@és a munkaviszony meddzresébl szamitott harmadik
munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetnmankabérét, egyéb jaranddsagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkoz@ls@yban és egyéb jogszabalyokban
eloirt igazolasokat.

81. 8§ (1)A munkéltatd a munkavéllalé kérelmére, ha a murdamiy legalabb egy évig
fennallt, a munkaviszony megsziintetésekor (meussekor) vagy legfeljebb az ezt kayvet
egy éven belll a munkavallal6 munkajarol irasbagékétést ad.

(2) Az ertékelés valdtlan ténymegallapitasainak meggsitéeét vagy modositasat a
munkavallalé birosagtol kérheti.

44. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének/gigkzmeénye

82. 8 (1) A munkaltatdé koteles megtériteni a munkaviszongejlenes megszintetésével
Osszefliggésben okozott kart.

(2) A munkaviszony kérében elmaradt jovedelem cimémyeglt kartérités nem haladhatja
meg a munkavallal6 tizenkéthavi tavolléti dijanakzegét.

(3) A munkavallal6 az (1) bekezdésben foglaltakon @&rfien jogosult a végkielégités
0sszegére, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondéassalrszmeg, vagy



b) munkaviszonya meg#énésekor a 77. 8 (5) bekezdb} pontja alapjan nem részesiult
végkielégitéshen.

(4) A munkavéllalé az (1)—(2) bekezdésben foglaltakydte kovetelheti a munkaltatoi
felmondas esetén iranyado felmondaéreédiaro tavolléti dijnak megfel&lbsszeget.

83. 8 A munkavallal6 kérelmére — a 82. 8§ (1) bekezdésélbmrghatarozott
jogkdvetkezményen talméen — a birosag a munkaviszonyt helyredllitja, ha

a) a munkaviszony megszintetése az egybahasmaod kdvetelményeébe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

c) a 273. 8§ (1) bekezdésébe tkdzott,

d) a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekokauatlaloi képvisel volt,

e) a munkavallal6 a munkaviszony k6z6s megegyezés8geib megszintetését vagy erre
irAnyuld sajat jognyilatkozatéat sikerrel tamadtagme

84. 8 (1) A munkavallalé, ha munkaviszonyat jogellenesenns#tie meg, koételes a
munkavallaléi felmondas esetén iranyadd felmondd&ie jaré tavolléti dijnak megfelél
0sszeget megfizetni.

(2) A munkavallalé, ha a hatarozott tartami munkawgad sziinteti meg jogellenesen, a
hatarozott idbél még hatralég idére jard, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnakgfeleb
0sszeget koteles megfizetni.

(3) A munkaltaté kovetelheti az (1) vagy (2) bekezéésimeghatarozott mértéket meghalado
karanak megtéritését is. Ezek egylttesen nem ratjalhmeg a munkavallal6 tizenkét havi
tavolléti dijanak 6sszegét.

(4) A jogellenes munkaviszony—megszintetés szabatgditmegfeleben alkalmazni, ha a
munkavallalé munkakorét nem adiet rendben adja at.

45. Eltés megallapodas

85. § (1)A felek megallapodasa vagy kollektiv szi&tas
a)a 63. § (1) bekezdésében,

b) a 64-67. §—ban,

c)a 82. § (1) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerddeés

a)a 63. 8§ (2)—(3) bekezdésében,

b) a 68. §-ban,

c)a 71-76. 8-ban,

d)a81. 8-ban,

e)a83. §-ban

foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.

(3) A kollektiv szerddés a 69. § (1) bekezdésében foglaltnal hosszdbloridasi idt is
megallapithat.



Xl. fejezet
A munka-— és piherid6
46. Fogalmak

86. 8 (1) Munkaidb: a munkavégzésre @it id6 kezdet&il annak befejezéséig tartdoid
valamint a munkavégzéshez kapcsolodiéeszit és befejed tevékenység tartama.

(2) Elokeészity vagy befeje& tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, arhedye
munkavallalé6 munkakoréhez kapcsoloddan, szokasnszes rendszeresen, kilon utasitas
nélkul koteles elvégezni.

(3) Nem munkaid

a) — a készenléti jelldgmunkakort kivéve — a munkakézi szlinet, tovabba

b) a munkavéllalo lak6— vagy tartozkodasi hebyéa tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzeés helg€a lako— vagy tartézkodasi helyére todarazas tartama.

87. 8 (1)Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltato altajlratarozott megszakitas nélkuli
huszonnégy 6ra, ha a munkaltatGkdddése miatt a beosztas szerinti napi murikaiezdete
és befejezése nem azonos naptari napra esik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfékh iranyaddk a heti pihér vagy a munkaszineti
nap meghatdrozésa tekintetében is, azzal, hogy éshBuszonkét ora kozotti tartamot heti
pihers— vagy a munkaszuneti napnak kell tekinteni.

(3) Het: a naptari hét vagy a munkaltatd altal megbatit megszakitas nélkuli
szazhatvannyolc oOra, ha a munkaltatékidése miatt a beosztas szerinti napi murikaid
kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik

88. § (1)Napi munkaid: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozé szababl atieghatarozott
a) teljes napi munkaédvagy

b) részmunkaiél

(2) Beosztas szerinti napi munkéich munkanapra elrendelt rendes munéaid

(3) Beosztas szerinti heti munkéida hétre elrendelt rendes munkaid

89. §Ejszakai munka: a huszonkét és hat éra kozdttizakban teljesitett munkavégzés.

90. 8A munkaltat6 tevékenysége

a) megszakitas nélkdli, ha naptari naponként hatréeg nem halado tartamban vagy naptari
évenként kizardlag a technoldgiabiedsban meghatarozott okbdl, az othielidészakban
szunetel és

aa) tarsadalmi kozszikségletet kielégizolgaltatas biztositasara iranyul, vagy

ab) a termelési technolégiabol fakadd objektiv koridyek miatt gazdasagosan vagy
rendeltetésszéen masként nem folytathato,

b) tdbb miszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan orat,

c) idényjelledi, ha a munkaszervezéktfiggetlenil az év valamely ddzakahoz vagy
idépontjahoz katdik.



91. §Készenléti jelleh a munkakor, ha

a) a munkavallalé a feladatainak jellege miatt — habb idszak alapulvételével — a rendes
munkaid legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkil all akatatdo rendelkezésére,
vagy

b) a munkavégzés — kulonésen a munkakor sajatossagaraunkavégzes feltételeire
tekintettel — a munkavallalé szaméara az Aaltalanosképest Iényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar.

47. A napi munkaidl

92. § (1)A teljes napi munkaiél napi nyolc ora (altalanos teljes napi munkaid

(2) A teljes napi munkaitl— a felek megallapodasa alapjan — legfeljebb tiapnkét orara
emelhed, ha a munkavallald

a) készenléti jelled munkakort lat el,

b) a munkaltato vagy a tulajdonos hozzatartozéja ¢adgsteljes napi munkaijl

(3) Tulajdonosnak — a (2) bekezdés alkalmazasa sorangazdasagi tarsasag tagjat kell
tekinteni, ha a tarsasagra vonatkozé dontések mzatdla soran a szavazatok tébb mint
huszontt szazalékaval rendelkezik.

(4) Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek r@gadasa az altalanos teljes napi
munkaidnél révidebb teljes napi munkdidis megallapithat.

(5) A felek az adott munkakorre iranyadd teljes napunkaidsnél rovidebb napi
munkaidsben is megallapodhatnak (részmunkdid

48. A munkaidkeret

93. 8 (1) A munkaltatd a munkavallalo altal teljesiténohunkaidt munkaid—keretben is
meghatarozhatja.

(2) A munkaid—keretben teljesiteddmunkaidit a munkaidkeret tartama, a napi munkaid
és az altalanos munkarend alapul vételével kell atteggjtani. Ennek soran az &ltalanos
munkarend szerinti munkanapra esunkaszineti napot figyelmen kivil kell hagyni.

(3) A munkaid (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavalif&amat figyelmen kival
kell hagyni vagy az adott munkanapra iranyado késszzerinti napi munkaddmertékeével
kell szamitasba venni. Munké#idbeosztas hianyaban a tavollét tartaméat a napi awdik
mértekével kell figyelmen kivil hagyni vagy szarsita venni.

(4) A munkaidkeret kezd és befeje id6pontjat irasban meg kell hatarozni és kbzzé kell
tenni.

94. § (1)A munkaidikeret tartama legfeljebb négy hénap vagy tizenkat h
(2) A munkaidikeret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonétat h

a) a megszakitas nélkali,

b) a tdbb niszakos, valamint

c) az idényjelle§ tevekenység keretében,

d) a készenléti jelleg tovabba



e)a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakorbe

foglalkoztatott munkavéllalo esetében.

(3) A munkaidkeret tartama kollektiv szeidés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét
honap vagy 6tvenkét hét, ha ezt technikai vagy rasmérvezési okok indokoljak.

(4) A kollektiv szerddés felmondasa vagy megsése a mar elrendelt munkélieret
alapjan tortéd foglalkoztatast nem érinti.

49. Eljaras a munkaviszony munkskeret lejarta eftti megsznése esetén

95. § (1) A munkaviszony meg$nésekor a munkavéllaldé munkabérét az altalanos
munkarend, a napi munkdies a teljesitett munkdidilapulvételével el kell szamolni.

(2) A rendkivili munkaidre vonatkoz6 szabalyokat kell megféleh alkalmazni, ha a
munkaviszony a munkab#teret lejarta dltt

a) a munkaltaté jogutod nélkuli megs®@sével,

b) a hatarozott idl lejartaval,

c) a munkaltatd 79. 8§ (1) bekezdése szerinti azoagdilyd felmondasaval,

d) a munkaltaté rikodéseével 6sszefu§akkal indokolt felmondasaval,

e)a munkavallalo — a 79. 8§ (1) bekezdgpontot kivéve — azonnali hatalyd felmondaséaval
szinik meg és a munkavéllal6 az Aaltaldnos munkarermlamint a napi munkaéd
alapulvételével meghatarozott munkaiél tobbet dolgozott.

(3) Az allasidire vonatkozé szabalyokat kell megféleh alkalmazni, ha a munkaviszony a
munkaidkeret lejarta éitt

a) a munkaltaté jogutod nélkuli megs®@sével,

b) a hatarozott idl lejartaval,

c) a munkaltatd 79. 8§ (1) bekezdése szerinti azoagdily felmondasaval,

d) a munkaltaté rikddéseével 6sszefugakkal indokolt felmondasaval,

e)a munkavallalé —a 79. § (1) bekezdg¢pontot kivéve — azonnali hatalyd felmondéasaval
szinik meg és a munkavéllal6 az Aaltaldnos munkarermlamint a napi munkaéd
alapulvételével meghatarozott munkaiél kevesebbet dolgozott.

(4) Az eblegnyujtasbol ereil kovetelésre vonatkoz6 szabalyokat kell megéelel
alkalmazni, ha a munkaviszony a munkieret lejarta éitt

a) a munkavallal6 felmondéasaval,

b) a munkavallalo 79. § (1) bekezd®gpont szerinti azonnali hatalyd felmondasaval,

c) a munkaltaté 78. 8§ (1) bekezdése szerinti azomagdilyd felmondasaval,

d) a munkaltatonak a munkavallal6 munkaviszonnyatkafatos magatartasaval,

e)a nem egészségi okkal 6sszeftiggpességével indokolt felmondaséaval

sinik meg és a munkavallal6 a beosztas szerinti mdbka jar6 munkabérnél magasabb
0sszef munkabérben részesililt.



50. A munkaid-beosztas szabalyai

96. 8§ (1)A munkaidb—beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltatéidapeg.

(2) Kotetlen a munkarend, ha a munkaltaté a napi mddKagalabb fele beosztasanak jogat
— a munkakdr sajatos jellegére tekintettel — a raualKalé szamara irasban atengedi.

(3) Kétetlen munkarend esetén

a) a 93-112. §—ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdeén—b) pontban

foglaltakat — e bekezdés kivételével — nem kelhtazni.

(4) A munkavallaléra az 53. § szerinti foglalkoztagsetén a munkavégzés helye szerinti
munkarend az iranyadé.

97. 8 (1) A munkaltatd a munkaid az egészséges €és biztonsagos munkavégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyeterhosztja be.

(2) A munkaidst heti 6t napra, héitol péntekig kell beosztani (altalanos munkarend).

(3) Munkaiddkeret, vagy elszamolasi ddzak alkalmazasa esetén — a 101-102. §-ban
foglaltakra tekintettel — a munkdida hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra
egyenbtlendl is beoszthato (egyétlen munkaid—beosztas).

(4) A munkaidi—beosztast legalabb hét nappal korabban, legalgibhétre irasban kell
k6zo6lni. Ennek hianyaban az utols6 munkaiodeosztas az iranyado.

(5) A munkaltaté az adott napra vonatkoz6 munkaimbosztast, ha gazdalkodasdban vagy
mikodésében éte nem lathaté korilmény meril fel, legalabb né@ppal korabban
modosithatja.

98. 8§ (1)A munkaid munkaidikeret hianyaban agy is beoszthato, hogy a munkaoad
napi munkaid és az altalanos munkarend alapulvételével megttageti munkaidt a
munkaltatd altal meghatarozott hosszabb, az érihtdtel kezddé idétartam (elszamolasi
id6szak) alatt teljesitse.

(2) Az elszamolasi idszak tartamat a 94. §—ban foglalt szabalyok méelgfelikkalmazasaval
kell megéllapitani.

(3) Az elszamolasi idlszak tekintetében a 93. 8 (3)—(4) bekezdése és § @tegfeladlen
iranyado.

99. § (1)A munkavallalo beosztas szerinti napi munkaidegereszmunkaitt kivéve — négy
oranal rovidebb nem lehet.

(2) A munkavallalo beosztés szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét, készenlétllegg munkakorben legfeljebb
huszonnégy 6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc, készénjéitlegi munkakoérben — a felek
megallapodasa alapjan — legfeljebb hetvenkét ora

lehet.

(3) A munkavéllalo beosztas szerinti napi vagy hetinkaideje a (2) bekezdésben
meghatarozott tartamot legfeljebb egy oraval memgttatja, ha a téli ibzamitas kezdete a
munkaid—beosztas szerinti munkéie esik.



(4) A munkavallaloé beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107a§pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107 a§ és d)pontban meghatarozott

rendkivili munkaid tartamét be kell szamitani.

(5) A munkavéllalé beosztas szerinti napi munkaidejabeligyelet teljes tartamat be kell
szamitani, ha a munkavégzés tartama nem niérhet

(6) Egyenbtlen munkaid—beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekdzdésntban foglalt
rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazogyha beosztas szerinti heti munkaid
tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(7) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott menkiat alkalmazé munkaltatonal —
munkaidkeret hidnydban — a szombaton tééténunkaveégzéssel érintett naptari héten a (2)
bekezdéd) pont nem iranyadé.

100. 8 A munkaltaté — a felek megallapodasa alapjan — @ naunkaidt legfeljebb két
részletben is beoszthatja (osztott napi murikaid beosztas szerinti napi munkékdkdzott
legalabb két 6ra pihérdot kell biztositani.

51. A munkaid vasarnapra vagy munkaszineti napra toétéeosztasa

101. 8§ (1)Vaséarnapra rendes munkéid

a) a rendeltetése folytan e napon igkids munkaltatonal vagy munkakdrben,

b) az idényjelleg,

c) a megszakitas nélkili, valamint

d) a tobb nfiszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jelldgmunkakorben,

f) a kizar6lag szombaton és vasarnap részmuéleard

g) tarsadalmi kozszikségletet kielégivagy kulfoldre tortéé szolgdltatds nydjtasdhoz — a
szolgéltatas jellegéberedien — e napon szikséges munkavégzés esetén,

h) kalfoldon térté® munkavégzés soran

foglalkoztatott munkavallalo szdmara oszthaté be.

(2) Az (1) bekezdéa) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése medériatanyado.

(3) Ha a készenléti jelléggmunkakorben foglalkoztatott munkavallalé részéesarnapra
rendes munkaiit osztottak be, szamara a kdzvetlenil mé&geszombatra rendes munkéaid
nem oszthato be.

102. § (1)Munkaszlneti nap: januar 1., marcius 15., hasvithétajus 1., punkosdhéif
augusztus 20., oktéber 23., november 1. és decezbbeb.

(2) Munkaszuneti napra rendes munkaid 101. § (1) bekezdésa)-c), g)-h) pontban
meghatarozott esetben oszthato be.

(3) A munkaltatd vagy a munkakoér akkor régiil a munkaszineti napon is rendeltetése
folytan mikodonek, ha

a) a tevékenyseég igénybevételére a munkaszineti magpbwvetlentl kapcsolodo, helyben
kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalrokssbol eredligény alapjan, vagy



b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba azsggest vagy a kornyezetet fenyéget
veszély megélzése vagy elhéritasa, tovabba a vagyonvédelemébdrkkeril sor.

(4) A munkaszineti napra vonatkoz6 beosztasi szabdi\y@dl megfelalen alkalmazni, ha a
munkaszineti nap vasarnapra esik, tovadbba a huésé-punkdsdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazéast kap a foglalkoztataspolitikdéreldsl miniszter, hogy — legkésb a
targyévet megéké €év oktober 31-ig — az altalanos munkarendben liogitatott
munkavallalék munkaigi-beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtsdatvenkent
rendeletben szabdalyozza. Ennek soran vasarnap nglvanithatdé munkanappa és a
valtoztatasnak azonos naptéari honapra kell esnie.

52. A munkako6zi szlinet

103. 8 (1)A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti mapikaid vagy a 107. &) pont
szerinti rendkivili munkaititartama

a) a hat 6rat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot perc

munkakozi sziinetet kell biztositani.

(2) A beosztas szerinti napi munkéime a 107. 8a) pont szerinti rendkivili munkadd
tartamét be kell szamitani.

(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv szi@&tés a munkavallaldk szamara legfeljebb
hatvan perc munkakdzi szlinetet biztosithat.

(4) A munkak6zi sziinetet a munkavegzés megszakitdséV&iadni.

(5) A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb dra munkavégzést kéven kell
kiadni.

(6) A munkakdzi sziinetet a munkaltatd jogosult toldzletben is kiadni. Ebben az esetben
az (5) bekezdésben foglaltaktdl eltérhet, de az b@hezdés szerinti tartamban kiadott
részletnek legalabb hiasz perc tartamuanak kell &nni

53. A napi pihedidd

104. 8 (1) A munkavallalo részére a napi munkajanak befepz&s a kovetkéz napi
munkakezdés kozo6tt legaldbb tizenegy oOra egybéfigpervidot (napi pihedids) kell
biztositani.

(2) Legalabb nyolc 6ra napi pih&daét kell biztositani

a) az osztott munkaiiben,

b) a megszakitas nélkiili,

C) a tdbb nfiszakos,

d) az idényjelle§ tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegmunkakdorben

foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(3) A napi pihe®idd, ha az a nyari itszamitas kezdeténelogbntjara esik, legalabb hét ora.
(4) A munkavallalot a készenlétet kogeh, ha munkat nem végzett, nem illeti meg
piherbidé.



54. A heti pihedinap

105. 8§ (1)A munkavallalot hetenként két pih@rap illeti meg (heti piheimap).

(2) Egyenbtlen munkaid—beosztas esetén a heti pitieapok egyerdtlentl is beoszthatok.
(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakax megszakitas nélkili, a tobhiszakos
vagy az idényjelley tevekenység keretében foglalkoztatott munkavdlldivéve — a
munkavallalé szamara hat munkanapot késetegy heti pihefmapot be kell osztani.

(4) A munkavallalo szaméara — a 101. 8§ (1) bekeAjig®mnt kivételével — havonta legalabb
egy heti pihetinapot vasarnapra kell beosztani.

55. A heti pihedids

106. 8§ (1)A munkavallalét — a heti pihénapok helyett — hetenként legalabb negyvennyolc
orat kitewd, megszakitas nélkuli heti pih@dé illeti meg.

(2) A munkavallalé6 szamara a heti piléeatt — a 101. 8 (1) bekezdéspont kivételével —
havonta legaldbb egy alkalommal vasarnapra keb4iaai.

(3) Egyenbtlen munkaié—beosztas esetén — az (1) bekezdésben meghatdretz gihebido
helyett és a (2) bekezdésben foglaltak medfekkalmazasaval — a munkavallalénak
hetenként legalabb negyven o6réat kiteds egy naptari napot magaba foglalé megszakitas
nélkili heti pihedid6 is biztosithatd. A munkavallalobnak a munkidret vagy az
elszamolasi ilszak atlagadban legaldbb heti negyvennyolc éraplitegirtidot kell biztositani.

56. A rendkivili munkaid

107. 8Rendkivuli munkaid

a) a munkaid—beosztastol eltér

b) a munkaidkereten feldili,

c) az elszamolasi &bzak alkalmazédsa esetén az ennek alapjaul szoltgdiomunkaidt
meghalado

munkaid, tovabba

d) az Ggyelet tartama.

108. 8§ (1)A rendkivili munkaidt a munkavallalo kérése esetén irasban kell eltende

(2) Nem korlatozott a rendkivili munkdicelrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegéizvetlen és sulyos veszély mdgeise, elharitasa
érdekében.

(3) Munkaszineti napon rendkivili munkéid

a) a rendes munkaithen e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szamégy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhet el.

109. 8 (1) Teljes napi munkattl esetén naptari évenként kétszazotven ora rendkival
munkaid rendelhei el.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat arAnyosan kellliad&ani, ha



a) a munkaviszony évkozben keémtbtt,
b) hatarozott idre vagy
) részmunkaidre jott Iétre.

57. Ugyelet és készenlét

110. 8 (1)A munkavallald a beosztas szerinti napi munkaiddgitl rendelkezésre allasra
kételezhet.

(2) Négy orat meghaladé tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kiel8gizolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséggt & kornyezetet fenyegeveszeély
megebzése, elharitdsa, tovabba

c) a technoldgia biztonsagos, rendeltetéssalitalmazasanak fenntartasa

erdekében rendellieel.

(3) A munkavallal6 a rendelkezésre allas tartama &lateles munkara képes allapotat
medrizni €s a munkaltato utasitasa szerint munkatamige

(4) A munkaltatd a munkavallal6 szamara meghataraahatjrendelkezésre allas helyét
(tgyelet), egyébkent a tartozkodasi helyét a mualkao hatarozza meg oly médon, hogy a
munkaltato utasitasa esetén haladéktalanul rermbedke alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § dkyAnés rendelkezéseit megféda
alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas tartaméat legalabb egy hkteibban, egy honapraset kozolni
kell. Ettl a munkéltato — a 97. 8§ (5) bekezdésében foglaitakint — eltérhet.

111. 8 Az ugyelet tartama nem haladhatja meg a huszonidégly amelybe az Ugyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes vagy diremaekivili munkaid tartamat be kell
szamitani.

112. 8 (1)A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat haladhatja meg, amelyet
munkaidkeret alkalmazésa esetén atlagban kell figyelenebaiv

(2) A munkavallalé6 szamara készenlét a heti pimap (heti piheéidé) tartamara havonta
legfeljebb négy alkalommal rendeltedl.

......

113. 8§ (1)A munka— és pihdidére vonatkoz6 szabalyokat a (2)—(4) bekezdésberaltogl
eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavallalé varandéssaga megallapitasatol mmpkeharoméves koraig,

b) a gyermekét egyedill negahunkavallalé esetén gyermeke haroméves koraig,

c) a munkaviszonyra vonatkozO szabalyban meghatdroegészségkarosito kockazat
fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenbtlen munkaid—beosztas csak a munkavallalo hozzajarulasa easkis@mazhato,

b) a heti pihefinapok egyerdtlentl nem oszthatok be,



c) rendkivili munkaid vagy készenlét nem rendeltiet.

(3) Az (1) bekezdés)-b) pontban meghatarozott munkavallalé szamara éjsraliaka nem
rendelhet el.

(4) Az (1) bekezdés) pontban meghatarozott esetben a munkavallalé tBepszerinti napi
munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolmérathaladhatja meg.

(5) A gyermekét egyedil nevielmunkavallaléo szaméara — gyermeke haroméves koratol
négyéves koraig — rendkivili munkaidiagy készenlét — a 108. § (2) bekezdésében
foglaltakat kivéve — csak hozzajarulasaval rendélee

114. 8 (1)A fiatal munkavallal6 szamara éjszakai munka, waté rendkivili munkaiél nem
rendelhet el.

(2) A fiatal munkavéllalé napi munkaideje legfeljebyoit 6ra lehet és a tobb munkaviszony
keretében tortéhmunkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

(3) A fiatal munkavallalé szamara

a) legfeljebb egy heti munkad#teretet lehet elrendelni,

b) négy és fél 6rat meghaladd beosztas szerintimapkaid esetén, legalabb harminc perc,
hat 6rat meghaladd beosztas szerinti napi mutbkasetén, legalabb negyvendt perc
munkakozi sziinetet,

c) legalabb tizenkét éra tartamu napi pibieidt kell biztositani.

(4) A fiatal munkavallalo esetében a 105. § (2) bekegtlen és a 106. § (3) bekezdésében
foglaltak nem alkalmazhatok.

59. A szabadsag

115. 8 (1)A munkavallalébnak a munkaban tolt6téidlapjan minden naptari évben szabadsag
jar, amely alap— és potszabadsagbdl all.

(2) Munkéaban toltétt idnek mir6sil az (1) bekezdés alkalmazéasaban

a) a munkaid—beosztas alapjan tori@munkavégzési kotelezettség aldli mentestilés,

b) a szabadség,

c) a szllési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizet#kili szabadsag (128. 8) &lvat
honapjanak,

e)a naptari évenként harminc napot meg nem halad&ia&ptelenség,

f) atényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalkesiésis harom hénapot meg nem halado,
g) a munkavégzés aldli mentesilésnek az 55. § (Bzoeikb)—k) pontban meghatarozott
tartama.

116. 8Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

117. 8§ (1)A munkavallal6onak

a) huszonotodik eletévétegy,

b) huszonnyolcadik életéwvitketts,
c) harmincegyedik életév@tharom,
d) harmincharmadik életéwitnégy,



e) harmincotodik életévét ot,

f) harminchetedik életévéthat,

g) harminckilencedik életévéthét,

h) negyvenegyedik életévi@tnyolc,

i) negyvenharmadik életééékilenc,

) negyvenotodik életeveélttiz

munkanap potszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartamu poétszabadsag a munkavallal@Ghdlan az évben jar ésizor,
amelyben az (1) bekezdésben meghatarozott éldt&titti.

118. 8§ (1)A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan keétt

b) két gyermeke utan négy,

c) ketionél tobb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti pétszabadsag fogyatekesmekenként két munkanappél, ina

a munkavallalé gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabgyeameket dlszor a szlletésének
éveben, utoljara pedig abban az évben kell figybkeraenni, amelyben a tizenhatodik
életévét betolti.

(4) Az apanak gyermeke sziletése esetén, légkés szilletést koueétmasodik honap
VEgeig, 6t, ikergyermekek szilletése esetén hét amapkpotszabadsag jar, amelyet kérésének
megfeleb idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, lgyermek halva sziletik vagy
meghal.

119. 8§ (1)A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap paltszisag jar, utoljara abban
az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét bhetolt

(2) A fold alatt allandé jelleggel vagy az ionizalogamzdsnak kitett munkahelyen naponta
legalabb harom érat dolgoz6é munkavallalonak éveniEmunkanap pétszabadsag jér.

120. 8§ A munkavallalonak, ha a rehabilitacios szakiédzerv legalabb Otven szézalékos
mertéki egészsegkarosodasat megallapitotta, évenkéntrikamap potszabadsag jar.

121. 8 (1)A munkavallal6 részére, ha munkaviszonya év koXezabdott vagy sint meg, a
szabadsag aranyos része jar.
(2) A fél napot elés toredéknap egész munkanapnak szamit.

60. A szabadsag kiadasa

122. § (1)A szabadsagot — a munkavallalézgtes meghallgatasa utan — a munkaltaté adja
Ki.

(2) A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot gnkawiszony el harom hdénapjat
kiveve — legfeljebb két részletben a munkavalladdbékének megfelélidépontban koteles



kiadni. A munkavallalonak erre vonatkoz6 igényégaldbb tizenét nappal a szabadsag
kezdete ditt be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot — eltemegallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogtataa legalabb
0sszeflg§ tizennégy napot elérjen.

(4) A szabadséag kiadasanakpdntjat a munkavallaloval legkéish a szabadsag kezdetétel
tizen6t nappal kdzolni kell.

(5) A szabadsagot — a 125. 8—ban foglaltakat kiveveguatani nem lehet.

123. § (1)A szabadsagot esedékesseégenek évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elseggy azt kovdéien kezddott, a
munkaltatd az esedékességet kééat marcius 31-ig adhatja Ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallal6 oldalan felmeolilt miatt nem lehetett az (1)
bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az e§fsiimésébl szamitott hatvan napon
belul ki kell adni.

(4) Az esedékesseg évében kell kiadottnak tekinteszabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesseg évében megkelikl és a szabadsag kovetkezvben kiadott része nem haladja
meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdeffyva mikodéseét kdzvetlenul és
sulyosan éririt ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kdzdadpiohtjat médosithatja,

b) a munkavallalé6 mar megkezdett szabadsagat megsatkij

c) kollektiv szerddés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedésibbg az
esedékesseget kovetv marcius 31—-ig adhatja ki.

(6) A munkaltatd — a felek megallapodasa alapjan -16-117. 8—ban foglaltak szerinti
szabadsag egyharmadat az esedékesseg evéi kivetgeig adja ki.

(7) A munkavallalonak a kiadas ddontjanak moddositasaval vagy a megszakitassal
Osszefuiggésben felmerilt karat és koltségeit a dltatk koteles megtériteni. Az (5)
bekezdéd) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti tayttidi helyél a munkahelyre és a
visszautazassal, valamint a munkaval toltditadszabadsagba nem szamit be.

124. § (1)A szabadsagot a munkéiebeosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) A napi munkaid mértekédl eltérs munkaid—beosztas esetén, a munkavallalé a
szabadséag kiadasa soran a beosztassal azonogaamtanmtesil munkavegzési kotelezettsege
aldl és a kiadott szabadsagot ezzel egyeaszamban kell elszamolni és nyilvantartani.

(3) Munkaids—beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanosrandlkés a napi munkéid
figyelembe vételével kell kiadni.

125. 8A munkaviszony meggnésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagatdtarki,
azt meg kell véltani.

61. Betegszabadsag

126. 8 (1) A munkaltatd a munkavallalo szamara a betegsédtinkaresképtelenseg
tartaméra naptéari évenként tizenét munkanap bedbgsizagot ad ki.



(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol elién nem jar betegszabadsagarsadalombiztositasi
szabdlyok szerinti Gizemi baleset és foglalkozésids®g miatti keré&éptelenség, valamint a
varandossag miatti ker@septelenség tartamara.

(3) Evkozben kezéddd munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszatpadsinyos
részére jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 124. §—ban foegladtelkezést kell azzal az eltéréssel
alkalmazni, ha a munkavallal6 a munkaszineti napttminentestilne a munkavégzési
kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapkénftiggilembe venni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) begezdégfelélen iranyado.

62. Szilési szabadsag, fizetés nélkili szabadsag

127. § (1)Az anya egybefldighuszonnégy hét szlilési szabadsagra jogosult.

(2) A szulési szabadsag annak @ek is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szaramlékk
nevelésbe vette.

(3) A szulési szabadsagot — elténegallapodas hianyaban — agy kell kiadni, hogyelkebb
négy hét a szilés varhat@jmbntja elé essen.

(4) A szulési szabadsag igénybe nem vett részét, haermngket a koraszulottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzak, a szllést Kbegy év elteltéig a gyermeknek az intésétb
tortént elbocsatasa utén is igénybe lehet venni.

(5) A szllési szabadsag tartaméat a kifejezetten muég@dshez kapcsolddd jogosultsagot
kivéve, munkaban toltétt &ahek kell tekinteni.

128. 8 A munkavéllal6 gyermeke harmadik életéve betdltgséia gyermek gondozasa
céljabdl — fizetés nélkili szabadsagra jogosultelget a munkavallalé kérésének megiélel
idépontban kell kiadni.

129. § (1)A 127-128. 8—ban meghatarozott szabadsag rieifysz

a) a gyermek halva szlletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halélt kd@/gzenotddik napon,

c) ha a gyermeket — a kulon jogszabalyban foglaltakist — ideiglenes hatallyal elhelyezték,
atmeneti vagy tartdos nevelésbe vették, tovabba iharmapot meghaladdéan bentlakasos
szocialis intézményben helyezték el, a gyermeklydaését koveét napon.

(2) Az (1) bekezdéesben megjeldlt esetben a szabadsagnta— a szilést kovietn — hat
hétnél révidebb nem lehet.

130. 8 A munkavéllalonak gyermeke személyes gondozédsakébén — a 128. 8§8-ban
foglaltakon tul — fizetés nélkili szabadsag jar yergek tizedik életéve betdltéséig a
gyermekgondozasi segély folyositdsanak tartama alat

131. 8 (1) A munkavallalonak hozzéatartozéja tartés -érelathatdlag harminc napot
meghaladdé — személyes apolasa céljabol, az apdédére, de legfeljebb két évre fizetés
nélkili szabadsag jar.

(2) A tartGs apolast és annak indokoltsagat az aposasnalé személy kez@rvosa igazolja.



132. 8 A munkavdllalonak fizetés nélklli szabadsag jatéayleges Onkéntes tartalékos
katonai szolgalatteljesités tartamara.

133. § (1)A munkavallalé a fizetés nélkili szabadsag igéngbelét legalabb tizendt nappal
korabban irasban koteles bejelenteni.

(2) A fizetés nélklli szabadsag a munkavallalé altebjeldlt idbpontban, de legkorabban a
szabadsag megszintetésére iranyuld jognyilatkoiaesesl szamitott harmincadik napon
sZinik meg.

(3) Az (1)—(2) bekezdés hatadick vonatkoz6 rendelkezéseit nem kell alkalmaznBa. B
szerinti fizetés nélklli szabadséagra.

63. A munka— és pihéidd nyilvantartasa

134. 8§ (1)A munkaltato kételes nyilvantartani

a) a rendes és a rendkivili munk&id

b) a készenlét,

c) a szabadsag

tartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonelk lennie a teljesitett rendes és
rendkivili munkaid, valamint a készenlét kek@s befejei idépontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartas (2)abekezdésben foglaltaktdl elién —
az irdsban kozolt munkdidbeosztas hénap végeén torieigazolasaval és a valtozas
naprakeész feltlintetésével is vezethet

64. Eltérw megallapodas

135. 8§ (1)A felek megallapodésa vagy kollektiv sz@tés
a)a 122. § (5) bekezdésében,
b)a 127. § (1)—(2) bekezdésében,
c) a 134. 8-ban foglaltaktol

nem térhet el.

(2) Kollektiv szerddeés

a) a 86—93. §—ban,

b) a 95. §-ban,

c)a 97. 8 (1) bekezdésében,

d) a 99. §8-ban,

e)a 101-102. §8—ban,

f) a 104-108. §-ban,

g) a 109. § (2) bekezdésében,
h)a 111. §-ban,

i) 113-116. 8-ban,

j) a118-121. §-ban,

k)a 124-126. §-ban,



[) a 127. § (5) bekezdésében,

m)a 128-133. §-ban

foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.

(3) A kollektiv szerddés legfeljebb évi haromszaz 6ra rendkivili munkagttendelését
irhatja eb.

(4) Kollektiv szerddeés

a) a polgari repilésben hajozo, légiutas—Kiséepubgépes mszaki, tovabba a légi utasok és
jarmivek foldi kiszolgalasat végz valamint a légi navigaciés szolgaltatasok bizéssiban
k6zremik6do vagy azt kozvetlentl tamogato,

b) a belféldi és nemzetkdzi kozuti személyszallitharé@suvarozas kérében forgalmi utazo,

c) a kozuti kbzlekedésben a menetrend szerinti he#)gmint az 6tven kilométert meg nem
haladé (tszakaszon végzett helykdzi menetrend rdzeszemélyszallitast véf§zés a
zavartalan kozlekedést biztosito,

d) avasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufozas korében utazé vagy a zavartalan
kozlekedést biztositd munkakorben,

e) a kikdbben

foglalkoztatott munkavallalo tekintetében a 99. B pekezdésében, a 101-109. §—ban
foglaltaktol eltérhet.

(5) Kollektiv szerddés az egészségiigyi tevékenységet folytaté mutdddtiaa 99. § (2) és
(4)—(5) bekezdésében foglaltaktol eltérhet azzagyha nem készenléti munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé heti munkaideje leggbb hatvan, Ugyelet esetén legfeljebb
hetvenkét ora lehet.

XIl. fejezet
A munka dijazasa
65. Az alapbér

136. § (1)Alapbérként legalabb a kotelefegkisebb munkabért kell meghatarozni.

(2) Az alapbért idbérben kell megallapitani.

(3) Havi alapbér esetén az egy orara jaré alapbér néeglzasa soran a havi alapbér 6sszegét
osztani kell

a) altalanos teljes napi munkéiésetén szazhetvennégy oraval,

b) altalanostdl eltér teljes napi vagy részmunkéidsetén a szazhetvennégy Orédaidnyos
részevel.

137. 8 (1) A munkéltatd6 a munkabért teljesitménybérként vidfy~ és teljesitménybér
0sszekapcsolaséaval is megéllapithatja.

(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavéllalkizardlag szamara éee
meghatarozott teljesitménykovetelmény alapjan ihetg.

(3) A munkabért kizarélag teljesitménybér formajabaneghatarozni csak a
munkaszergdésbe foglalt megallapodas esetén lehet. Ez mégdaleranyado az - és



teljesitménybér dsszekapcsolasaval megallapiteizali esetén is, ha azler nem éri el az
alapbér 6sszegét.

138. § (1)Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkalteSitenénykovetelményt allapit
meg, amelyet olyan &etes — objektiv mérésen és szamitason alapulgaraslalapjan
koteles meghatarozni, amely kiterjed a kévetelméeydes munkaitben tortéd szaz
szazalékos teljesithitégének vizsgalatara.

(2) A teljesitménykdvetelmény megallapitasa vagy awnag teljesitménykévetelmény
hatalya ala tartoz6 munkavallaléi csoportok megloatisa soran tekintettel kell lenni a
munkaltaté nikodési korébe tartoz6 feltételekre, igy kulonésenmankavégzésre, a
munkaszervezésre és a technoldgiara.

(3) A teljesitménykovetelmény megallapitasaval kamtssl vita esetén a munkaltatonak kell
bizonyitania, hogy eljarasa nem sértette a (1)b€Rpzdésben foglaltakat.

(4) A teljesitménykovetelményt és a teljesitméenybéryddt alkalmazasuk étt irdsban
kozolni kell a munkavallaloval.

(5) A teljes munkaidben foglalkoztatott munkavallalora irAnyado telj@ginybér—tenyei
ugy kell megéallapitani, hogy a teljesitménykovetehy szazszazalékos teljesitése és a teljes
munkaid) ledolgozasa esetén a munkavallalonak jar6 munkabaltabb a kotelézlegkisebb
munkabér mértékét elérje.

(6) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavidllasetén legalabb az alapbér felétélér
garantalt bér megallapitasa is kotélez

66. A bérp6tiék

139. 8§ (1)A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkeedardé munkabéren feldl illeti meg.
(2) A bérpotlek szamitasi alapja — eliénegallapodas hianyaban — a munkavallalo alapbére.

140. § (1)Vasarnap rendes munkélmen tortéd munkavégzésre kotelezett, a 101. § (1)
bekezdésl)—e)pontban meghatarozott munkavallalét 6tven szazadépotiék illeti meg.

(2) Munkaszineti napon rendes munkdien tortéd munkavégzésre kotelezett

munkavallalét szaz szazalek bérpaotléek illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpoétlek jar a husvétgyva punkdsdvasarnap, vagy a
vasarnapra ésmunkaszineti napon tori@munkavégzes esetén.

141. § A tobb miszakos tevékenység keretében foglalkoztatott mudleddénak, ha a
beosztas szerinti napi munkaideje kezdeténé&iadtja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és
hat ora kozotti idtartam alatt tortéhh munkavégzés esetén harminc szazalék bérpotlek
(miiszakpotlék) jar.

142. 8 A munkavallalénak — a fiszakpotlékra jogosult munkavallalot kivéve — éjsaak
munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy ayhtladja, tizenot szazalék bérpotlek jar.

143. 8 (1) A munkavallalonak — munkaviszonyra vonatkozOo skabéagy a felek
megéllapodasa alapjan — 6tven szazalék bérpotigk szabadid jar



a) a munkaid—beosztas szerinti napi munkétid meghaladéan elrendelt rendkivili
munkaidben,

b) a munkaidkereten vagy

c) az elszamolasi tiszakon felll

végzett munka esetén.

(2) A szabadid nem lehet kevesebb az elrendelt rendkivili murdkaay a végzett munka
tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

(3) A munkaid—beosztas szerinti heti pih@rapra (heti pihefidére) elrendelt rendkivili
munkaidsben tortéd munkavégzes esetén szaz szazalék bérpotiek jpérpotliek mertéke
Otven szazalék, ha a munkéltatdo masik heti gihapot (heti pihe#idot) biztosit.

(4) Munkaszuneti napra elrendelt rendkivili munkaieh tortéd munkavégzés esetén a
munkavallalét a (3) bekezdés szerinti bérpétlékiilineg.

(5) A szabadidt vagy a (3) bekezdés szerinti heti piieapot (heti pihebidét) legké$bb az
elrendelt rendkivili munkaéden tortéd munkavégzést kovét hdnapban, egyeftlen
munkaid—beosztas alkalmazasa esetén legjeésa munkaiikeret vagy az elszamolasi
idészak végeig kell kiadni. Eit eltéroen munkaidkereten felil végzett munka esetén a
szabadidt legké$bb a kdvetkeZ munkaidkeret végeig kell kiadni.

(6) A felek megallapodasa alapjan a szabétdldgké$bb a targyévet kovétév december
harmincegyedik napjaig kell kiadni.

144. § (1)Készenlét esetén husz—, lgyelet esetén negyveal&kdérpotlék jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpétiék a 139-143. § szeérint |

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem miérhedz (1)—(2) bekezdésben
foglaltaktol eltééen — 6tven szazalék bérpotlek jar.

145. § (1)A felek a 140-142. 8—ban meghatarozott bérpotlékobtagaban foglalo alapbeért
allapithatnak meg.

(2) A felek a munkaszeérésben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy Ugyelet esetén a munkavégzés shjaza a bérpotiékot magaban foglald
havi atalanyt allapithatnak meg.

67. Dijazas munkavégzes hianyaban

146. 8 (1)A munkavallalét, ha a munkaltatd foglalkoztatasidiézettségének a beosztas
szerinti munkaidben nem tesz eleget (alldé8)d— az elhérithatatlan kidsokot kivéve —
alapbér illeti meg.

(2) A munkavéllalot, ha a munkéltatd hozzajarulaspjata mentesil a munkavégzeés aldl, a
kiesett munkaiére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavallalét tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) az 55. § (1) bekezdé$—g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatarozdieese

c) az55. § (1) bekezdé} pontban meghatarozott esetben, ha tanuként hakgamgg,



d) ora— vagy teljesitménybérezés esetén a napi nuéitkaiha az altalanos munkarend
szerinti munkanapra ésnunkasziineti nap miatt csokken a teljesidemdinkaidb,

e) ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly, munkavégadgilnmunkabér fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkul irja el

(4) A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetszénaléka jar.

147. 8(1) A munkavallalot a 146. 8§ (1) és (3) bekezdésébeghaiarozott dijazason feldl
bérpdétlek is megilleti, ha a munkavégzés aldli rasillés tartamara iranyadé munkeaid
beosztasa alapjan bérpétlékra lett volna jogosult.

(2) A munkavéllalét — az (1) bekezdés szerinti esetbelpetegszabadsig esetén aranyos
bérpaotlék illeti meg.

68. A tavolléti dij szamitasa

148. § (1)A tavolléti dijat az esedékessegépdntjaban érvényes alapbér, valamint az utolsé
hat naptari hénapra (iranyadd o6sxak) kifizetett teljesitménybér és bérpotlek
figyelembevételével kell megéallapitani.

(2) A tavolléti dij kiszamitasakor figyelmen kivul kdilagyni azt a munkabért, amelyre a
munkavallal6 a tavollét tartamara munkavégzés [baw is jogosult.

(3) A napi— vagy a havi tavolléti dij meghatarozasakaer 149. 8—ban foglaltakat kivéve — az
egy Orara jaro tavolléti dijat a napi munkaidl vagy a 136. 8§ (3) bekezdésében foglaltak
szerint kell megszorozni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor a 149-151. §—bagidltak szerint kiszamitott 6sszegeket
egyuttesen kell figyelembe venni.

149. § (1)Havi bér esetén

a) az egy Orara jaro tavolléti dij meghatarozasakb8& § (3) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni,

b) a napi tavolléti dij az egy o6rara jaro tavolléjiés a napi munkafdszorzata,

c) a havi tavolléti dij megegyezik az alapbérrel.

(2) Orabér esetén

a) az egy Orara jaro tavolléti dij megegyezik az éredd,

b) a napi tavolléti dij az 6rabér és a napi munkaiziorzata,

c) a havi tavolléti dij meghatarozasakor az 6rabd3& § (3) bekezdésében foglaltak szerint
kell szorozni.

150. § (1)A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. § (3) beksében foglaltak szerint
kifizetett teljesitménybért kell szamitasba venni.

(2) A teljesitménybért — a kifizetés dpontjatél figgetlenil — az iranyaddogkakra jutod
aranyos részben kell figyelembe venni.

(3) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkaviéllasetében a tavolléti dij szamitasanal
az alapbért figyelmen kivil kell hagyni.

(4) A teljesitménybért az egy Orara jaro tavolléti kigzamitasakor ugy kell figyelembe
venni, hogy az irdnyadd ddzaki rendes munkaide jaré teljesitménybér 6sszegét osztani kell



az iranyado iflszakban rendes munkélien teljesitett és teljesitménybérrel dijazott orak
szamaval (osztdészam).

151. 8§ (1)A tavolléti dij megallapitdsakor, ha a munkavéllahunkaideje a munkavégzés
aléli mentesitilés tartamara nem volt beosztva, all4Ad. §—ban és a 144. § (1) bekezdésében
foglaltak szerinti bérpotiékot — a (2)—(3) bekezms foglaltak szerint — figyelembe kell
venni.

(2) A miszakpotlékot és az éjszakai bérpotiékot a tavodgtikiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkavallalo az iranyadészédkban legalabb a beosztas szerinti
munkaideje harminc szazalékanak megéekaitamban riszak— vagy €éjszakai bérpotiékra
jogositd idszakban végzett munkat.

(3) Az ugyelet és a készenlét tartamara kifizetett dtfggot a tavolléti dij kiszamitasanal
akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltaté a mavétlal6 szaméra az irAnyad@stakban
atlagosan legalabb havi kilencvenhat ora tartanyglétet vagy készenlétet rendelt el.

(4) A bérpdtlekot az egy orara jaro tavolléti dij kisdgasakor agy kell figyelembe venni,
hogy az iranyado iibzakra kifizetett bérpotlék 6sszegét osztani kelir@anyadd idszakban,
rendes munkaitben teljesitett 6rak szamaval (osztészam).

(5) Ha a munkaltatd a munkavallalé szamara az (1) zukdsben meghatarozott bérpotiékok
helyett a 145. § szerint atalanyt allapitott mekjfiaetett havi atalany 6ésszegét osztani kell az
irAnyad¢ idszakban rendes munkélien teljesitett 6rak szamaval (osztdészam).

152. § (1)A tavolléti dij kiszamitdsakor, ha az irAnyadésdakban munkabér—kifizetés nem
tortént, az alapbért kell figyelembe venni.

(2) Hat honapnal rovidebb munkaviszony esetén, a l&vallij szamitasakor iranyadé
idészakként a naptari honapokat vagy honapot kellefggmbe venni. Teljes naptari hdnap
hianyaban az alapbért vagy a havi atalanyt kejieligmbe venni.

69. A koteled legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

153. 8 (1)A koteled legkisebb munkabér és a garantélt bérminimumy@bioiakban egyuitt:
koteled legkisebb munkabér) 6sszegét és hatalyat — a NeBagdasagi és Tarsadalmi
Tanacsban folytatott konzultaciot kégeh — a Kormany allapitja meg.

(2) A Kormany a munkavallalék egyes csoportjaira éltéisszeff koteled legkisebb
munkabért allapithat meg.

(3) A kotelez legkisebb munkabér 6sszegének és hatalyanak rapijafianal figyelembe
kell venni kulondésen a munkakor ellatasdhoz szidsélgovetelményeket, a nemzeti
munkaeépiac jellemdit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes nemzatgagdigazatok és
az egyes foldrajzi tertletek munkéepiaci sajatossagait.

(4) A koteled legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenkéntKellivizsgalni.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a bruttd 300f00dt alatti munkabérek nettod
ertékének megyzéséhez szikséges munkabéremelés elvart mérgéékétren kivili juttatas
ennek keretében figyelembe vehetértekét, valamint a munkabéremelés elvart mévadke
kapcsolatos részletes szabalyokat — a Nemzeti Gagdas Tarsadalmi Tanacsban folytatott
konzultaciét koveten — rendeletben hatarozza meg.



70. A munkabér védelme

154. § (1)A munkabért — kilfoldon torténmunkavégzés vagy jogszabaly eltéendelkezése
hianyaban — forintban kell megéllapitani és kifidet

(2) A munkabért utalvany vagy fizeé#szkdz helyettesitésére szolgalé méas formabarekifiz
nem lehet.

155. § (1)A munkavallalo részére jar6 munkabért — éltdregallapodas hianyaban — utolag,
legaldbb havonta egy alkalommal kell elszamoilni.

(2) A kifizetett munkabér elszamolasardl a targyhondgieet honap tizedik napjaig irdsbeli
tajékoztatast kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatasnak olyannalk lkennie, hogy a munkavallal6 az
elszamolas helyességét, a levonasok jogcimét esgitsellefirizni tudja.

(4) A munkavallalét a targyhonapot kodetuszadik napig tajékoztatni kell, ha a munkabeér
targyhdnapra vonatkozo elszamolasat késetbekodvetkek ok az elszamolas modositasat
teszi szikségesse. A tajékoztatassal egifetpiki kell fizetni a munkabér—kulonbozetet, ha a
munkavallalé a modositott elszamolas alapjan aérészar6 munkabérnél alacsonyabb
0ssze) munkabérben részesilt. A munkaltatd, ha a modbsédiszamolas alapjan a
munkavallalé részére d@it megille6 munkabérnél magasabb 6sdzegunkabért fizetett ki, a
tobbletet az élegnyujtasbol eratlkovetelésre vonatkoz6 szabalyok szerint vonhatja |

156. § (1) Egyenbtlen munkaid—beosztds és Odrabéres dijazas alkalmazasa esetén a
munkaltaté — eltér megallapodas hianyaban — a munkavallal6 munkal#ré86. § (3)
bekezdésében foglaltak megfélalkalmazasaval szamolja el és fizeti ki.

(2) A munkaidbkeret lejartakor a munkavallalo munkabérét az @tas munkarend és a napi
munkaid, valamint a teljesitett munkdichlapulvételével el kell szamolni.

(3) A munkaidikeret lejartat kovét hisz napon beldl, ha a munkavallalé a (2) bekezdés
szerint elszamolt munkabérnél alacsonyabb 6sisaemkabérben részesilt, a kilonbozetet ki
kell fizetni.

(4) Az eblegnyujtasbol ereil kovetelésre vonatkoz6 szabalyokat kell megéelel
alkalmazni, ha a munkavallalé a (2) bekezdésberaltagg szerint elszamolt munkabérnél
magasabb dsszégnunkabérben részesitilt.

157. 8 (1)A munkabért a targyhonapot kogdtonap tizedik napjaig ki kell fizetni.

(2) A kizéardlag teljesitménybérrel dijazott munkavéllaketében, ha a részére jar6 munkabér
vagy annak része alapjaul szolgal6o eredmény csak hémapnal hosszabb ddmulva
allapithaté meg, a munkabért ennek megieidbpontban kell kifizetni. Az alapbér felének
megfeleb 6sszeg elsleget — legaldbb havonta — fizetni kell.

158. 8§ (1)A munkabért készpénzben vagy a munkavallalo aledhatarozott bankszamlara
utalassal kell kifizetni.

(2) A munkabér bankszamlara utalassal tdrt&ifizetése esetén, a munkaltatonak ugy kell
eljarni, hogy a munkavallalé munkabérével a bétéigenapon rendelkezhessen.

(3) A munkabér kifizetése a munkavallalé részére kg nem okozhat.



(4) A munkabért a munkavallalénak vagy meghatalmaaudty kell kifizetni, kivéve, ha
ebben a munkavallal6t birésagi vagy hatdésagi hasdihmrlatozza.

159. 8§ (1)A munkabér készpénzben tordékifizetése esetén — eltémegallapodas hianydban
—a (2)—(6) bekezdésben meghatarozott eltéréskelj@eni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti ptrapra (heti pihafidére) vagy munkaszineti
napra esik, legkébb az ezt megété6 munkanapon kell kifizetni.

(3) A munkabért a bérfizetésadli utols6 munkahelyen toltétt munkanapon kell Zeini,
vagy a munkaltatdo koéltségére a tartozkodasi helkétemegkildeni, ha a munkavallalo a
bérfizetési napon jogos okbdl nem tartézkodik a kainelyén.

(4) A szabadsag megkezdésétieimunkanapon ki kell fizetni

a) a szabadsag idejéreda®erfizetési napon esedékes, valamint

b) az igénybe vett rendes szabadsag idejére jaré abént

(5) A munkaltatd a munkabért koteles a munkavallatal @ahegadott cimre elkildeni, ha a
munkaviszony a bérfizetési nagtlmegsant. Az elkildés koltsége a munkaltatot terheli.
(6) A munkabért a munkavallalé6 munkahelyén vagy a raliatd telephelyén munkaitden
kell kifizetni. Szérakozohelyen munkabér csak azotgozoknak fizethétki.

160. 8A késedelem idejére a késedelembe esémoittjatdl kezdve a késedelemmel érintett
naptari félévet megété utolsé napon érvényes jegybanki alapkamattal mgmgmértéki
kamatot kell fizetni.

161. 8 (1) A munkabérBl valéo levonasnak jogszabaly vagy — a levonasmentes
munkabérrészig — végrehajthatd hatarozat alapjarhebye.

(2) A munkaltato kovetelését a munkahiédevonhatja

a) a munkavallalé hozzgjarulasa alapjan a levonassenunkabérrészig, vagy

b) ha az déllegnyujtasbél ered.

(3) Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltatoalrképvisedje vagy kozvetit személy
javéra szolgal annak ellenértékeként, hogy a muddlad® munkaviszonyt létesitsen, vagy azt
megtartsa.

162. 8A munkabérrel szemben beszamitasnak nincs helye.
163. 8 (1)A munkavallalo munkabérére vonatkozo igéiéyégyoldalu jognyilatkozattal nem
mondhat le.

(2) A levondsmentes munkabérrész nem engedményezhet

164. 8A jogalap nélkll kifizetett munkabér hatvan napgdhakkor kdvetelhét vissza, ha a
munkavallalénak a kifizetés alaptalansagat feldtelsmernie, vagy azt maga idézté. el



71. Eltéw megallapodas

165. 8§ (1)A felek megallapodésa vagy kollektiv sz@tés
a)a 136. 8—ban,

b) a 137. § (3) bekezdésében,

c)a 138. § (1)—(5) bekezdésében,

d) a 139. § (1) bekezdésében,

e)a 154. §-ban,

f)a 159. § (5)—(6) bekezdésében,

g)a 161-163. 8-ban

foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerddés

a)a 138. § (6) bekezdésében,

b) a 160. §—ban,

c)a 164. 8-ban

foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.

XIll. fejezet
A munkaltato kartéritési felelossége
72. Felebisség az okozott karért

166. 8 (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalorekmunkaviszonnyal
0sszefuggésben okozott kart.

(2) Mentesul a felélsség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellefrzési korén kivlil & olyan korulmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhaté, hogy a karokoz@lkiEny bekovetkezését elkerllje vagy a
kart elharitsa, vagy

b) a kart kizardlag a karosult elharithatatlan magg@asa okozta.

(3) A munkavallalé 53. 8-ban foglaltak szerinti masnkaltatonal tortéd foglalkoztatasa
esetén a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

167. 8 (1)A munkaltaté a munkavallal6 teljes karat kotelegré@dteni. Nem kell megtériteni
azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hbgktvetkezése a karokozas idején nem volt
elére lathato.

(2) Nem kell megtériteni a k&rnak azt a részét, amelymunkavallalé vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a mualkald karenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget.

(3) A birésag a munkaltatét rendkivili méltanylastegndb koriimények alapjan a kartérités
aldl részben mentesitheti. Ennek soran kulonodetek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat,
a karterites teljesitesének kdvetkezmeényeit éitekel



168. § (1) A munkaltatét a 166-167. 8—ban foglaltak szerieth¢li a felebsség a
munkavallal6 munkahelyre bevitt targyaiban, dolgailbekovetkezett karokeért.

(2) A munkaltaté dlirhatja a munkahelyre bevitt dolgok niezpben vald elhelyezését vagy

a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagyuakavégzéshez nem sziikséges dolgok
csak a munkaltatd engedélyével vikebe. E szabalyok megsértése esetén a munkaltaté a
bekovetkezett karért csak szandékos karokozasénefede!.

73. A kartérités mértéke és modja

169. 8 (1)A munkaviszony kérében az elmaradt jovedelem niepgighsandl az elmaradt
munkabért és annak a rendszeres juttatasnak agieéebkét kell figyelembe venni, amelyre
a munkavéllal6 a munkaviszony alapjan a munkabéedil jogosult, feltéve, ha azt a
karokozas bekdvetkezését mégéen rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kivul elmaradt jovedelemként aeksdn folytan elmaradt egyéb
rendszeres, jogsZesn megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkiald a sérelemél ered jelents
fogyatékossaga ellenére, rendkivili munkateljesitngél harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, gmielrendeltetésik szerint csak

AN

munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtéfitEn kapott 6sszeget.

170. 8 (1)A természetbeni juttatasok értékét, valamint aogiokar 6sszegét a kartérités
megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjamkeghatarozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevétélkgh kiszamitani. Karként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban aitoZar az eértékcsokkenés nélkil
kijavithato.

171. 8 (1)A munkaltato koteles megtériteni a munkavallalazéartozojanak a karokozéssal
Osszefliggésben felmertilt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartoz6, ha a kadrokozassal 6aggesben a munkavallalo meghal, az (1)
bekezdésben foglaltakon tulntem olyan dsszdigtartast potlo kartéritést is igényelhet, amely
szikségletének — a tényleges vagy az elvarhatoénedl munkabérét, jovedelmét is
figyelembe véve — a sérelendti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

172. 8A kartérités 0sszegének kiszamitasanal le kell vonn

a) a tarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kolcdiimtissito pénztar altal nyujtott ellatast,

b) amit a munkavallal6 megkeresett, vagy az adotyzethen elvarhatéan megkereshetett
volna,

c) amihez a munkavallal6 (hozzatartoz6ja) a megragdt dolog hasznositasaval
hozzjutott,

d) amihez a jogosult a karokozas folytan megtakarkiatdasok eredményeként jutott hozza.

173. 8 (1) Kartéritéesként jaradékot is meg lehet allapit&Rendszerint jaradekot kell
megallapitani, ha a kartéritts a munkavallalé vage szemben tartdsra jogosult
hozzatartozdja tartdsat vagy tartasanak kiegésrgeslgalja.



(2) A munkaltaté olyan 6sszégltalanos kartérités megfizetésére koteles, amedgirosult
telies anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar veqgy részének mértéke pontosan nem
szamithato ki. Altalanos kartérités jaradékkémégallapithato.

174. 8§ (1)A karosult, a munkaltatoé vagy fetskégbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén
a biztosito, ha a kartérités megallapitasa utairi@rkényekben |ényeges valtozas kdvetkezik
be, a megallapitott kartérités modositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavallalo részére megallapitott kdtes 6sszegét a tizennyolcadik életévének
betdltésekor vagy a szakképzettség elnyerése dreekeégzett tanulmanyai befejezését
kovet egy év elteltekor felll kell vizsgalni és az adv&d idére a részére jard kartéritést a
munkaképességében vagy a képzettségében bekodvetkéitezasnak megfekéén kell
megéllapitani.

(3) A kartéritts mobdositasanak alapjaul szolgal6 mioékedltozas mértékének
meghatarozasanal a munkaltatonak a karosultat edeserbekovetkezésekor foglalkoztatd
szervezeti egységeénél, a karosulttal azonos munkdlaiolt munkavallalok ténylegesen
megvalosult atlagos, éves munkabérvaltozas méaéke&inyado. Azonos munkakort betolt
munkavallalék hianyaban a modositas alapjakéneavezeti egységnél megvalosult atlagos
éves munkabérvaltozast kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység magse esetén a kartérités modositdsanél a
munkaltatonal a karosulttal azonos munkakort bétoitinkavallalok, ilyen munkavallalék
hianyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen megmialatlagos éves munkabér—valtozas
mértéke az iranyadé.

175. 8 (1)Az elévilés szempontjabol 6nallonak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csdldarnset,

c) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdigsies rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi
ellatas vagy rehabilitacios ellatas

kilénbozetének megtéritése iranti igényt.

(2) Az elévilési idt, ha a sérelemmel 6sszefliggésben tobb és egynedtsidlidopontban
esedékes Ujabb elkuloikarigény szarmazik, egymastol fuggetlendl, az sggenyek
esedékesse valasatol kédden, kalon—kulon kell szamitani.

(3) Az elévulési id az (1) bekezdésben foglalt megkilonboztetéssel

a) a tappénz etlsfizetéseének napjatdl,

b) attdl az idponttdl, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett kaképesség—csokkenés,
egészségkarosodasd@hikalommal vezetett jbvedelemkiesésben megmutatkérmsodasra,
c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyjgdkkantsagi ellatas vagy rehabilitacios
ellatas folydsitdsanakdgontjatdl kezddik.

176. 8 (1) A munkéltatd és a biztositd a szikséghez képestuakavallalotol vagy
hozzatartozgjatol a munkavégzéskzarmazé jovedelmél, jovedelmi viszonyairdl évente
igazolast kérhet.

(2) A munkaltaté a karosultat tizen6t napon belll gtieha a kartérités modositasara alapul
szolgalé munkabérvaltozas tortént.



74. A polgari jogi szabalyok alkalmazéasa
177. 8A kér megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI. fegaek szabalyait kell alkalmazni.
75. Eltéw megallapodas
178. 8Kollektiv szerddés e fejezet rendelkezéséitsak a munkavallald javara térhet el.
XIV. fejezet
A munkavallalé kartéritési feleléssége
76. Felebsség a vétkesen okozott karert

179. 8 (1)A munkavallalé a munkaviszonybol szarmazé kotdteegének megszegesével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jdrtabogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennalldadtart, valamint az okozati 6sszefliggest
a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A Kkartéritées mértéke nem haladhatja meg a munkdgahégyhavi tavolléti dijanak
0sszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan k&@®lksetén a teljes kart kell megtériteni.
(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekter#ise a karokozas idején nem volt
elérelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vetkes maigestar okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a munkaltaté karenyhitési kotdiezgének nem tett eleget.

(5) A kar megtéritésére a 177. 8—ban foglalt rendé&ekzell alkalmazni.

77. A megrzési felebsség

180. § (1)A munkavallalé koteles megtériteni a kart a tre§sre atadott, visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan ghmo bekovetkezett hiany esetén,
amelyeket allandoafrizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesul a felélsség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt réskeétharithatatlan ok idézte
els.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti kart akkoteles megtériteni, ha a dolgot
jegyz€k vagy elismervény alapjan, alairadsaval ijaaovette at. A dolog tébb munkavallalé
részére, megzes céljabdl tortéh atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamenny
atvewb munkavallalénak ala kell irnia. A munkavallalé rhatplmazhatja az atvéty hogy a
dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkedelvagy értékkezél a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék
vagy elismervény nélkil is terheli a félstég az altala kezelt pénz, értékpapir és egyeb
ertéktargy tekintetében.

(5) A munkaltaté bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésheghatarozott feltételek meglétét és a
kart.



(6) Ha a megrzésre atadott dologban megrongalodasa folytarikdelett kar, a munkavallalo
mentestl a felésség aldl, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy aztatlelyzetben altalaban
elvarhato.

78. Tébb munkavallalé egyuttes fékdége

181. 8 (1) A kart a munkavallalok vétkességuk aranyaban, hanem allapithatd meg,
koézrehatasuk aranyaban viselik.

(2) A kart a munkavallalok egyehlaranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kozrehatas
aranyat nem lehet megallapitani.

(3) A tobb munkavallalbnak mégzésre atadott dologban bekdvetkezett hianyért a
munkavallalok munkabérik aranyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kdretbbzandékosan okoztak.

79. Felebsség a leltarhianyeért

182. § (1)A leltarhianyért a munkavallalo vétkességére tekinélkil felel.

(2) A leltarhianyért valo felélsség feltétele

a) a leltaridsszakra vonatkoz6 leltarfetidségi megallapodas megkdtése,

b) a leltari készlet szabalystiedtadasa és atvétele,

c) a leltarhidnynak a leltarozasi rend szerint lelmbitgtt, a teljes leltari készletet érént
leltarfelvétel alapjan torténmegallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltarisckzak felében az adott munkahelyen téftamunkavégzés.

(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem fidemunkavallalo is kezeli, a fetelség
tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért féel munkavallalé az adott munkakdrben vagy
munkahelyen torténfoglalkoztatashoz irasban hozzajaruljon.

183. 8§ (1)A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra \kagglésre szabalysien atadott
és atvett anyagban, aruban (leltari készlet) istieereokbol keletkezett, a természetes
mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jar6 veszieségkét (a tovabbiakban egyiitt:
forgalmazasi veszteség) meghalado hiany.

(2) A leltaridsszak a két egymast kovdeltarozas kozotti tartam.

184. §(1) A leltarfelebsségi megallapodast irasba kell foglalni.

(2) A megéllapodasban meg kell hatadrozni a leltarizkdsek azt a korét, amelyért a
munkavallal6 feléisséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfelébségi megéllapodas is kotbetha a leltari készletet tobb
munkavallalé kezeli. A megallapodasban meg kell&twatni azokat a munkakoroket is,
amelyek betdltésének megvaltozasakor leltarozdistakeani.

(4) A leltarfelebsségi megallapodas meg¢ek, ha a munkavallald6 munkakérének
megvaltozasa folytan a leltari készletet mar neeeke

(5) A munkavallal6 a leltarfelékségi megallapodast a lelta&stak utolsé napjara indokolas
nélkil irasban felmondhatja. Csoportos leltarfeds€gi megallapodas esetén a felmondas
csak a jognyilatkozatot kdzimunkavallalo tekintetében sziinteti meg a megatiapo



185. § (1)A munkaltato allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amely@dk az anyag jellegére, méretére, a
raktérozas vagy a tarolas feltételeire val6 tekiatdorgalmazasi veszteség szamolhato el,
b) a forgalmazasi veszteség elszamolhaté mértékét,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének mésdjarabalyait,

d) a leltarhiany vagy a leltarfetidség megallapitasara iranyuld eljaras rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos néegését szolgaldo munkaltatdi kotelezettsegeket.

(2) A munkavallalot az (1) bekezdés szerint meghatitoeltételekél a leltarfelebsségi
megallapodas megko6tését vagy a lel@smhk kezdetét medadoen irasban tajékoztatni kell.
(3) Leltarozasnal a munkavallal6 vagy akadalyoztatésetén képviséle, csoportos
leltarfelebsségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott anah&lok jelenlétét lehévé
kell tenni. A munkaltatd, ha a munkavallal6 képles&sl nem gondoskodik, az adott
szakmaban jartas, érdektelen kepwsmlol ki.

(4) A munkavallaloval a leltarelszamolast és annakdregnyét ismertetni kell. A
munkavallalé az eljaras soran észrevételt tehebuakavallalot — kivéve, ha szabalysizer
ertesités ellenére nem jelent meg — meg kell haliga

186. § (1)A leltari készletet allandéan egyediil kézehunkavallalé — a leltarfelésségi
megéllapodas eltérendelkezése hidnyaban — a leltarhiany teljesegesrt felel.

(2) A munkavallalo legfeljebb hathavi tavolléti dijaénekeig felel, ha a leltari készletet a
leltarhianyért nem felés munkavallalo is kezeli.

(3) Csoportos leltarfelébségi megallapodas esetén a kartérités meértekdaanthatja meg a
megallapodast kotott munkavallalok tavolléti dijlareathavi egylttes 6sszegét. A csoportos
leltarfelebsségi megallapodas meghatarozhatja a dedélg munkavallalok kozotti
megosztasat is, de egyetemleges dskdg megallapitasanak nincs helye. A munkavallalok
tavolléti dijuk aranyaban felelnek, ha a csopolétsrfelebsségi megallapodas a félsség
megosztasat nem rendezi.

187. 8A felelssség vagy a kartérités meértékének megallapitaggyalembe kell venni az
eset Osszes korulmeényeit, igy kulondsen azokatlyakea munkavallalé felésségére
kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos égrésszei kezelést befolyasolhattak, ezen belul a
biztonsagos 6rzésre vonatkozd6 munkaltatéi kotelezettségek fefiseét, tovabba a
munkavallalé esetleges tavollétének tartamat.

188. 8A munkaltato a leltarhiannyal kapcsolatos karésiitgényét a leltarfelvétel befejezését
koveb hatvannapos jogvesizhatarid alatt érvényesitheti. Buntetljaras esetén e hatésid
harminc nap és a nyomozd hatésdg vagy a birés@aophatarozatanak kozlését kdvet
napon kezddik.



80. A munkavallal6i biztositék

189. § (1)A felek irasbeli megéllapodasa alapjan a munkaltészére biztositékot ad a
munkavallalg, ha

a) munkakore ellatdsa sordn mas munkavallalétol viagmmadik személgt pénzt, mas
értéket vesz at, vagy részukre ilyen kifizetéstdast teljesit, vagy

b) aza) pontban foglaltak teljesitését kozvetlentl elien

(2) A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a munkévagyhavi alapbérének 6sszegét.
Az alapbér novekedése miatt a munkaltatd nem kihedtea biztositek 6sszegének
kiegészitését.

(3) A munkaltatd a biztositékot legkdsh az annak atvételét kovetnunkanapon koteles az
altala vélasztott hitelintézetnél vagy pénzigyilalkbzasnal e célra elkilonitett szamlan
elhelyezni.

(4) A munkaltato a biztositek jegybanki alapkamattaleit 6sszegét haladéktalanul koteles a
munkavallalonak visszafizetni, ha

a) a munkakére megvaltozasaval az (1) bekezdéshéadtftajtetel vagy

b) a munkaviszonya

megsxinik.

(5) A biztositék kizéarolag a Kartéritési igény kietégére a munkabé&ib valé levonas
szabalyai szerint hasznalhat6 fel.

81. A Kértérités mérséklése
190. § A birdosag a munkavallalot rendkivili méltanylastiegn kortilmények alapjan a
kartérités aldl részben mentesitheti. Ennek soffiinksen a felek vagyoni helyzetét, a
jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kezetényeit értekeli.
82. Eltéw megallapodas
191. 8§ (1)Kollektiv szerddés e fejezet rendelkezésgkit- a leltarhidnyért valo kartéritési
felelosség mertékeét kivéve — csak a munkavallalé jaéteet el.
(2) Kollektiv szerddés rendelkezése alapjan, gondatlan karokozanesdi@rtérités mértéke
legfeljebb a munkavallalé nyolchavi tavolléti diggndsszege.
XV. fejezet
A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kilénos akalyok

83. A hatarozott idég munkaviszony
192. § (1)A hatarozott idéj munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmadon
kell meghatarozni. A munkaviszony megséséenek ifpontja nem flgghet kizardlag a feél

akaratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat neptarilag hataroztak meg. Ez utébbi
esetben a munkaltat6 tajékoztatja a munkavallahdtiakaviszony varhato tartamarol.



(2) A hatarozott iddj munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja, nadegrtve a
meghosszabbitott és ad#l hatarozott idre kotott munkaszeérdés megameésébl szamitott
hat honapon belll létesitett Gjabb hatarozottmaiitenunkaviszony tartamat is.

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsagi engedékgéges, a munkaviszony legfeljebb
az engedélyben meghatarozott tartamra léteéithet engedély meghosszabbitdsa esetén az
Ujabb hatarozott idéjmunkaviszony tartama — a korabban Iétesitett muskany tartamaval
egyutt — az 6t évet meghaladhatja.

(4) Hatarozott iddj munkaviszony azonos felek kozott todérnat honapon bellli
meghosszabbitasara vagy a hatarozottiidejnkaviszony megfnését kovet hat honapon
belll Gjabb hatarozott id& munkaviszony létesitésére a munkaszervékzésiggetlen,
objektiv ok fennalldsa esetén keriilhet sor és re@theti a munkavallalé jogos érdekét.

84. Munkavégzés behivas alapjan

193. 8§ (1)A legfeljebb napi hat ora tartamu részmunkbeh foglalkoztatott munkavallalo
munkaszergdés alapjan a munkakorébe tartozo feladatok esss@géhez igazodva teljesiti
munkavégzési kotelezettségét. Ebben az esetbennkardikeret tartama a négy hdnapot
nem haladhatja meg.

(2) A munkaltatbnak a munkavégzespantjat legalabb harom nappabed kdzolnie kell a
munkavallaléval.

85. A munkakér megosztasa

194. § (1)A munkaltato és tobb munkavallaléo a munkasé@ésben egy munkakorbe tartozo
feladatok k6zos ellatasaban allapodhatnak meg. nveia munkavallalo akadalyoztatasa
esetén a szeafdést kb mas munkavallalé koteles a munkaviszonybol szadmaz
kotelezettségek teljesitésére.

(2) A munkaids beosztaséara a kotetlen munkarendre vonatkozo lypibé kell megfelelen
alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavallalokat — etiénegallapodas hidnyaban — egyeatanyban illeti
meg.

(4) A munkaviszony megsinik, ha a munkavallalok szama egyrd cstkken. Ebben az
esetben a munkaltatd koteles annyiredjard tavolléti dijat a munkavallalonak megfizgtn
amennyi a munkaltaté felmondasa esetén jarna, bdvabegfelelen alkalmazni kell a
végkielégités szabalyait is.

86. Tobb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony

195. § (1)Tobb munkaltatdé és a munkavallal6 a munkasErgben egy munkakdrbe tartozo
feladatok ellatasaban allapodhatnak meg.

(2) A munkaszer@gdésben meg kell hatarozni, hogy a munkabér—fizetéstlezettséget
melyik munkaltato teljesiti.

(3) A munkaltatok a munkavallald6 munkajogi igényévedpksolatban egyetemlegesen
felelnek.



(4) A munkaviszonyt — eltér megallapodas hidanyaban — barmely munkaltatdé vagy a
munkavallalé jognyilatkozata megsziinteti.

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekezd&spontban meghatarozott okbdl mefysik, ha a
munkaltatok szama egyre csokken.

87. A tavmunkavegzés

196. 8§ (1) Tavmunkavégzés a munkaltato telephdllyétlkilondlt helyen rendszeresen
folytatott olyan tevékenység, amelyet informacibtemdgiai vagy szamitastechnikai
eszkozzel (egyutt: szamitastechnikai eszkdz) véezéas eredményét elektronikusan
tovabbitjak.

(2) A munkaszer&gdésben meg kell allapodni a munkavéllalé tavmungassé keretében
tortérs foglalkoztatadsaban.

(3) A munkaltato — a 46. 8—ban foglaltakon tulren — tajékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltat6 altali ellgmzés,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkoz Idaten korlatozasanak szabalyairdl,
tovabba

c) arrol a szervezeti egyséramelyhez a munkavallald6 munkaja kapcsolodik.

(4) A munkaltaté a tdvmunkat végianunkavallalonak minden olyan tajékoztatast koteles
megadni, amelyet mas munkavallalonak biztosit.

(5) A munkaltatd biztositja, hogy a munkavallald6 altetére beléphessen és mas
munkavallaléval kapcsolatot tartson.

197. 8 (1) A munkdltatd utasitasi joga — eliémegallapodas hianyaban — kizarélag a
munkavallal6 altal ellatando feladatok meghataramaserjed Ki.

(2) A munkaltatd dirhatja, hogy az altala biztositott szamitastechiniagy elektronikus
eszkozt a munkavallalo kizarélag a munkavégzéshszralhatja.

(3) A munkavégzés elléinzése soran a munkaltatd nem tekinthet be a muhabbraak a
munkaveégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszktée@hit, nem a munkaviszonybdl
Osszefluig§ adataiba. A betekintési jogosultsag tekintetébemumkaviszonybdél szarmazo
kotelezettséggel dsszefliggadatnak mifsil a (2) bekezdés alapjandiet tilalom vagy
korlatozas betartasanak ellenéséhez sziikséges adat.

(4) Eltérs megallapodas hianyaban a munkaltato allapitja aeglledrzés maodjat és a
munkavégzés helyeként szolgald ingatlan terUletériért ellersrzés esetén annak
bejelentése és megkezdése kodzotti legrovidebbniattaAz ellerzés nem jelenthet a
munkavallald, valamint a munkavégzés helyekéntggtdlingatlant hasznaldé mas személy
szdméara aranytalan terhet.

(5) Eltérs megallapodas hianyaban a munkavallal6 munkareidglen.

88. A bedolgoz6i munkaviszony
198. § (1)Bedolgozoi munkaviszony olyan dnalléan végeZhmeunkara |étesithét amelyre

a felek a munkabért kizardlag teljesitménybér foaman (137. § (3) bekezdés) hatarozzak
meg.



(2) A munkaszergdésben meg kell hatarozni a munkavallalé altal gégevékenységet, a
munkavégzés helyét, a koltségtérités modjat éschedrt
(3) Munkahely a munkavéllalé lakohelye vagy a feldkldheghatarozott méas hely.

199. § (1)A munkaltaté utasitasi joga — eliénegallapodas hianyaban — a munkavallalé altal
alkalmazando technika és a munkavégzés modjanakatéggzasara terjed ki.

(2) A munkavallal6é — eltér megallapodas hianyaban — feladatat a sajat esxkbregzi.

(3) A munkaltatd — eltér megallapodas hianyaban — megallapitja az @ls maodjat és a
munkavégzés helyeként szolgald ingatlan terUletériért ellersrzés esetén annak
bejelentése és megkezdése kodzotti legrovidebbmattaAz ellerzés nem jelenthet a
munkavallald, valamint a munkavégzés helyekéntggtdlingatlant hasznaldé mas személy
szdméara aranytalan terhet.

(4) A munkavéllal6 munkarendje — eldémegallapodas hianydban — koétetlen.

200. 8 (1)A munkavallalo részére meg kell tériteni az altakelt, a munkavégzés soran
ténylegesen felmerilt koltségét, vagy ha a téngdgdtség nem allapithatdé meg, atalanyt
kell a munkavallalo részére fizetni.

(2) Nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesées ebirt kovetelménynek a
munkavallalénak felréhatd okbdl nem felel meg. G&ikett dijazas és koltségtérités jar, ha a
munkaltaté a munka eredményét részben vagy egéfzibesznalhatja.

89. Az egyszésitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdldymunkaviszony

201. &8 (1) A torvényben meghatarozott munkaltatdo és munkaléllegyszdisitett
foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé mawvikzonyt létesithetnek. Ervénytelen az
egyszeiisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdoymunkaszer&dés, ha annak
megkotése idpontjaban a felek kdz6tt munkaviszony all fenn.

(2) A felek a munkaszeétrést egyszésitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkéara irddyu
munkaviszony létrehozésa érdekében nem modoskhatja

202. 8 (1) A munkaszergdésre a 44. 8—ban foglaltakat nem kell alkalmaznifelek
munkaszergdést térvényben meghatarozott minta—munkasdéz felhasznalasaval is
kothetnek.

(2) A munkaviszony a térvényben meghatarozott bejeérikotelezettség teljesitésével jon
létre.

203. §(1) A munkaviszonyra
a) a 49. § (2) bekezdésében,
b) az 53. 8-ban,

c) az 56. §—ban,

d) az 59. §-ban,

e)a 61. 8-ban,

fya 101. 8-ban,

g) a 122-124. 8-ban,



h)a 192. § (4) bekezdésében, valamint

i) a 208-211. 8-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) Az alkalmi munkara irdnyulé munkaviszonyra — a} lfgkezdésben meghatarozottakon
tul — nem kell alkalmazni a 81. §-ban, a 97. § (@)-bekezdésében és a 126-133. §-ban
foglaltakat.

(3) Az alkalmi munkara iranyulé6 munkaviszony meigszsekor a munkaltatd nem koteles a
80. 8—ban meghatarozott igazolasokat kiadni.

(4) Az alkalmi munkara iranyul6 munkaviszonyban a 87(3) bekezdésében foglaltaktol
eltéen a munkaltatd a munkaé@idmunkaid—keret vagy elszamolasiddgzak hianyaban is
egyenbtlen munkaid—beosztast alkalmazhat.

(5) Nem kell alkalmazni a 134. 8-ban és a 155. § €Kebdésében foglaltakat, ha a felek a
minta—munkaszetilés alkalmazasaval kotottek alkalmi munkéara irabynlinkaszegést.

90. A kdztulajdonban all6 munkaltatoval fennallonkaviszony

204. § (1)Koztulajdonban all6 munkaltato a kdozalapitvanyamant az a gazdasagi tarsasag,
amelyben az allam, helyi 6nkormanyzat, a helyi @mkdnyzat jogi személyiséggel
rendelked tarsulasa, tébbcélu kistérsegi tarsulas, fejlestadacs, kisebbségi 6nkorméanyzat,
kisebbségi 6nkormanyzat jogi személyisé@rsulasa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany
kulén—kulon vagy egytttesen szamitva tobbségi passlal rendelkezik.

(2) Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjabefolyassal rendelké&zjogi
szemeélyben a szavazatok tébb mint 6tven szazalbkdk@evetlenil vagy a jogi személyben
szavazati joggal rendelk&mas jogi személy (koztes vallalkozas) szavazgarnokeresztil —
rendelkezik. A kozvetett médon valo rendelkezés matyozasa soran a jogi személyben
szavazati joggal rendelk&zmas jogi személyt (koztes vallalkozast) medillezavazati
hanyadot meg kell szorozni a befolyassal rendélkelz a kdztes vallalkozasban, illetve
véllalkozdsokban fenndlld6 szavazati hanyadaval. &&kdztes vallalkozdsban fennallo
szavazatok aranya az 6tven szazalékot meghalddjar azt egy egészként kell figyelembe
venni.

(3) A munkavallal6 munkabére nem haladhatja meg a tjtwen meghatarozott 6sszeget.

205. § (1)Kollektiv szerddes vagy a felek megallapodasa

a) a felmondasi id 69. § (1)—(2) bekezdésében meghatarozott mediekétamint

b) a végkielégités 77. 8—ban meghatarozott szabalysstn térhet el,

c) a 92. § (1) bekezdésében meghatarozottnal rovitEj@s napi munkaitt nem allapithat
meg.

(2) Kollektiv szerddés a XIX. fejezet rendelkezésihem térhet el.

206. 8A XX. és XXI. fejezet rendelkezéséitelterni nem lehet.
207. 8 (1) A tulajdonosi jogokat gyakorlo jogosult meghatdmoazokat a munkakoroket,

amelyekben csak a 208. 8§ (2) bekezdésében foglabhdalmazasaval kothet
munkaszergdes.



(2) A 208. 8-ban foglaltak alapjan veget allast  munkavallalé szamara
teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kaphbl teljesitménybért vagy egyéb
juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorlo allapithegg.

(3) Versenytilalmi megallapodadst a 208. 8§-ban foglaltakerinti vezet allasu
munkavallaléval a tulajdonosi jogokat gyakorlé héjazulasaval, legfeljebb egyéves tartamra
lehet megkdtni. A tulajdonosi jogokat gyakorld matfitozhatja azt a munkakdort, amelyre
vonatkozoan versenytilalmi megallapodas kdthéest tovabbi feltételeket irhatel

(4) A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenértek megallapodas tartamara nem
haladhatja meg az azono$sdakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

(5) A tulajdonosi jogokat gyakorlé az (1)—(4) bekedukrs meghatarozott jog gyakorlasara —
torvény eltéd rendelkezése hidnyaban — mas személyt (szerstildatet) is feljogosithat.

91. A vezét allasi munkavallald

208. 8 (1)Vezet allasu munkavallalo a munkaltato veget valamint a kbzvetlen iranyitasa
alatt all6 és — részben vagy egészben — helyétésé jogositott mas munkavallalo (a
tovabbiakban egyuitt: vezgt

(2) A munkaszergdés — a 209. 8§ (2) bekezdésében foglaltak kiveseléva vezdire
vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irhatiahel a munkavallalé a munkaltatdikddése
szempontjabol kiemelkédelentsédi vagy fokozottan bizalmi jelldgmunkakort tolt be és
alapbére eléri a kotelézegkisebb munkabér hétszeresét.

209. 8 (1)A vezet munkaszergdése e torvény Masodik Részében foglalt rendelledkis-
a (2) bekezdés kivételével — eltérhet.

(2) A vezetre a kollektiv szedés hatalya nem terjed ki.

(3) A vezett munkarendje kotetlen.

(4) A vezet gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

(5) A vezet munkaviszonydnak jogellenes megszintetése eseten 84. 8§ (1)—(2)
bekezdésében foglaltaktol elién — tizenkét havi tavolléti dijnak megfél@sszeget koteles
medgfizetni.

210. 8§ (1)Munkéaltatéi felmondas esetén

a) a 65. § (3) bekezdés c) pontot,

b) a 66. § (1)—(6) bekezdését és

c)a 68. § (2) bekezdését

nem kell alkalmazni.

(2) Az azonnali hatalya felmondas joga a vézet szemben az ennek alapjaul szolgalé ok
bekovetkeztéd szamitott harom éven belll, tticselekmény elkdvetése esetén a
blntethetség eléviléséig gyakorolhato.

(3) A vezetit a munkaviszony megsaésere tekintettel megilketdijazasbdél a munkaltatd
legfeljebb hathavi tavolléti dijnak megfelebsszeget koteles megfizetni az esedékességekor,
ha a megszunt@tyilatkozat kozlésére a @seljaras vagy felszamolasi eljaras megkezdéset
kovetben Kkerult sor. Az ezt meghaladd 0Osszeget &delgaras befejezésekor vagy
megszintetésekor, vagy a felszamolasi eljarasdrfegkor kell megfizetni.



211. 8 (1)A vezet tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszonyt neradihet.

(2) A vezeb

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosdikod részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével — a munkaltatoééval @zeagy ahhoz hasonlé tevékenységet is
vég®d, vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kagibsol allo mas gazdalkodod
szervezetben,

b) nem kéthet a sajat nevében vagy javara a mun@akaekenyséegi kérébe tartozo tgyletet,
tovabba

c) kételes bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagjaiakaltatbéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatoval seedes gazdasagi kapcsolatban allo
gazdasagi tarsasagnak, vagy vézént munkavégzeésre iranyuld jogviszonyt létesisatt
ilyen tevékenységet is folytat6 munkaltaténal.

92. A cseleldképtelen munkavallalé

212. § (1)A cselekwkeéptelen munkavallalé csak olyan munkakdrre |dtesinunkaviszonyt,
amelyet egészségi allapotanal fogva tartésan garfatosan képes ellatni.

(2) A munkavéllaldo munkakérét az ahhoz tartoz6 feleklatészletes leirasaval kell
meghatarozni. A munkavallaléra vonatkozé egészsggiigalmassagi vizsgalat kiterjed a
részletes munkakori feladatok ellatasara.

(3) A munkavallalé munkavégzését folyamatosan és daldon kell feltigyelni, hogy az az
egeszséges és biztonsagos munkafeltételek megtariZiositsa.

(4) A munkavallalé esetében a XIV. fejezet szabalgamralkalmazhatok, egyebekben a fiatal
munkavallaléra vonatkozo rendelkezések megieleiranyadok.

93. Eltéw megallapodas

213. 8A felek megallapodasa vagy kollektiv szitas
a)a 192. §-ban,

b)a195. § (2)—(3) és (5) bekezdésében,

c)al96. 8-ban,

d) a 197. 8§ (3) bekezdésében,

e)a 198. §-ban,

f) a 200-207. 8-ban,

g)a212. 8-ban

foglaltaktdl nem térhet el.



XVI. fejezet
A munkaeré—kolcsonzés kilonos szabalyai
94. Fogalmak

214. § (1)E torvény alkalmazésaban

a) munkaeé—kolcsbnzés: az a tevékenység, amelynek keretébkdlcabnbead6 a vele
kélcsonzeés céljabdl munkaviszonyban allo munkaidliellenérték fejeben munkavégzeésre a
kolcsonvevnek ideiglenesen atengedi (kdlcsonzés),

b) kblcsbnbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kolcs®radjabol munkaviszonyban allo
munkavallalét a koélcsonvév iranyitdsa alatt munkavégzésre, kolcsonzés keretéd
kolcsonvevnek ideiglenesen atengedi,

c) kolcsonvew: az a munkaltatd, amelynek iranyitdsa alatt a ravakalé ideiglenesen
munkat végez,

d) kdlcsonzottmunkavallalé: a kélcsonbeadoval kdlcsdnzeés céljddhkaviszonyban allé
munkavallald, akivel szemben a kikdlcsonzés alatiuakaltatoi jogokat a kdlcsénbeado és a
kblcsonvew megosztva gyakorolja (munkavallald),

e)kikdlcsonzés: a munkavallal6 altal a kdlcsonvedszére tort&hmunkavégzes.

(2) A kikolcstnzés tartama nem haladhatja meg az dt @efrtve a meghosszabbitott vagy
az ebzo kikdlcsonzés megémnésédl szamitott hat hdnapon belll toréénismételt
kikdlcsonzeést, fliggetlendl attol, hogy a kikdlcsésnzaigyanazzal vagy mas kolcsonbeadodval
kotott megallapodas alapjan valdsult meg.

215. 8§ (1)Kolcsbnbeadd lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendetkezllalkozas, amely a ra iranyado jog szerint
munkaeé—kdlcsonzést folytathat, vagy

b) az a belfdldi székhely a tagok korlatolt felésségével rik6dé gazdasagi tarsasag vagy —
a vele tagsagi viszonyban nem all6 munkavallaloatkmzasaban — szovetkezet, amely
megfelel az e torvényben vagy az egyéb jogszabdlybglalt feltételeknek és az allami
foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

(2) A kdlcsbnbeadd nyilvantartasbol vald toérlése esetémunkaszeridés tekintetében az
ervénytelenség jogkovetkezmeényeit kell alkalmazni.

216. 8 (1)Nem lehet a munkavallal6t kdlcsénozni

a) munkaviszonyra vonatkozo szabdly altal meghataresetben,

b) sztrajkban részt vévmunkavallalé helyettesitésére,

c) ha a kolcsonvainél a munkavallalé munkaviszonya a munkaltatdikadésével
0sszeflg§ okra alapozott felmondaséaval vagy a 79. 8§ (1) baée a) pontban foglaltak
szerint legfeljebb hat honapjaiisee meg,

d) a 214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartangitatseloan.

(2) A kolcsonvev a munkavallaléot mas munkaltatonal todémunkavégzésre nem
kételezheti.

(3) Ervénytelen a megéllapodéas, amely



a) a munkaviszony megséaését vagy megszintetéset kdeet a kodlcsonvewel vald
jogviszony létesitési tilalmat vagy korlatozastl,

b) alapjan a munkavallalénak a kdlcsonbeadd javaexdi kell fizetni a kélcsdnzésért vagy
a kolcsonvetvel tortérd jogviszony létesitésért.

(4) A kdlcsonvevdnek

a) a kolcsbnzes keretében foglalkoztatott munkavailalétszamardl és foglalkoztatasi
feltételeill,

b) a betdltetlen allashelyelr

az Uzemi tanacsot legalabb félévente, valamint akangllalokat folyamatosan tajékoztatnia
kell.

95. A kélcsbnbeado és a kolcsonikizotti jogviszony

217. 8§ (1)A kolcsbnbeado és a kolcsonvekozotti megallapodas tartalmazza a kdlcsonzeés
lényeges feltételeit, a munkaltatdéi jogkor gyaksalamegosztasat. A munkaviszony
megszintetésének jogat kizardlag a kbélcsonbeaddgylaatjia. A megallapodast irasba kell
foglalni.

(2) A kolcsonbeado és a kolcsondewnegallapodhatnak, hogy a munkabéren kivili justeaa
munkavallalé kdzvetlentil a kdlcsonvsl kapja.

(3) A kolcsonvey irdsban tdjékoztatja a kélcsénbeadot

a) az iranyadé munkarendr

b) a munkaltatoi jogkor gyakorlojardl,

c) a munkabérfizetés alapjaul szolgalo adatok kozksémodjardl és hatarideféy

d) az elvégzen@l munkéara vonatkozo alkalmassagi feltéieltovabba

e) minden olyan koéralménygt, amely a munkavallalo foglalkoztatdsa szempowtjab
Iényeges.

(4) Eltérs megallapodas hidnyaban a kdlcsonbeado viseli ag 1) bekezdésében foglaltak
szerinti koltségeket, igy kulondsen a munkavéllatézasi koltségeit és a munkavégzéshez
sziikséges alkalmassagi vizsgalat dijat. A kolcsébea kolcsonvel kérésére koteles
legké$bb a munkavallal6 munkaba allaséig

a) az addzas rendjét megallapitd jogszabaly szerinhumkaltatd és a kifizét altal
foglalkoztatott személy adataira vonatkozo, a lsiz&si jogviszony kezdetérszolo, allami
adohatésaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) a kilon jogszabaly szerinti kdlcsbnbeaddként tdnstlvantartasba vételét igazold okirat
masolatéat

atadni.

(5) A kolcsonvew — eltés megallapodas hianyaban — koételes le¢kbsa targyhonapot
koveb honap 6todik napjaig a kdlcsonbeaddval kdzolnidarokat az adatokat, amelyek a
munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonrysdzefiig, a munkaltatot terhél
bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezgttefiesitéeséhez sziukséges. A kdlcsthvax
utols6 munkéaban toltétt napot kdgdtarom munkanapon belil kételes a sziikséges adaoka
kélcsdnbeadoval kézolni, ha a munkaviszony a hddapen siinik meg.



96. A kdlcsonzésre iranyulé munkaviszony

218. 8 (1) A munkaszergdésben meg kell allapodni abban, hogy a munkasdész
kblcsbnzés céljabdl jon létre, tovabba meg kellaleni a munkavégzés jellegét és az
alapbért.

(2) A kolcsonbead6 a munkaszétdeés megkotesekor a 46. 8—ban foglaltakon tal tajesa
a munkavallalot nyilvantartasba vételi szamardl.

(3) A kolcsbnbeadd irasban tajékoztatia a munkavalldégké$bb a kikolcsonzést
megebzéen

a) a kolcsdnvet azonositod adatairdl,

b) a kikdlcsbnzés kezdet#dy

c) a munkavégzés hely#y

d) a kdlcsonvetinél iranyadd munkarendly

e) a kolcsonved részébl a munkaltatoi jogkort gyakorloral,

f) a munkaba jaras, a szallas és az étkezeés feltélelei

(4) A kikdlcsonzeés tartama alatt

a) a munkavallal6 munkavédelmével,

b) az 51. § (1) és (3)—(5) bekezdésében foglaltakiaddmint

c) a munkaidvel és pihetiidovel, ezek nyilvantartasaval

kapcsolatos, a munkaltatét megiflefogokat és terhél kdtelezettségeket a kolcsondev
gyakorolja és teljesiti.

97. Az egyedlbanasmaod kovetelménye

219. 8§ (1) A kikdlcsbnzés tartama alatt a munkavallald szambiztositani kell a
kblcsonvevvel munkaviszonyban all6 munkavallalékra iranyadi@peett munka— és
foglalkoztatasi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglatapved munka— és foglalkoztatéfaltételek killéndsen

a) varandos és szoptatélg valamint

b) a fiatal munkavallalék védelmére,

c) a munkabér 6sszegére és védelmére, tovabba dz jetpatasokra,

d) az egyeril banasmaod kovetelményére vonatkozé rendelkezések.

(3) A munkabér 6sszegére, az egyéb juttatasokra, aegn¥gpanasmod kovetelményére
vonatkozo rendelkezéseket a kolcsordwedl tortéd foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik
napjatél kell alkalmazni arra a munkavallalora, aki

a) a kolcsonbeaddval munké&ekolcsonzés céljabdl |étesitett hatarozatlan tidej
munkaviszonyban all és kolcsonveél tortéd foglalkoztatas hianyaban is dijazasban
részesil,

b) a 2004. évi CXXIII. torvény 1. § (2) bekezdés 1nfimn meghatarozott munképiractol
tartésan tavoll&y munkavallalonak migsul,

c) a helyi 6nkormanyzat tébbseégi tulajdonabars l§azdasagi tarsasagnal vagy kézhasznu
szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kozhaszmérvezetnél munkag&rkdlcsonzés
keretében végez munkat.



(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos kolcséhéeviortéw ismételt kikdlcsbnzes
esetén a napok szamitasa tekintetében a 214.b@Keydéséeben foglaltakat kell megféési
alkalmazni.

98. A munkaviszony megsziintetése

220. 8§ (1)A 66. 8§ (2) bekezdése alkalmazasaban a kdlcsonbmakibdésével dsszefug
oknak mirdsul a kikblcsonzés meggzése.

(2) A felmondasi i@ szempontjabdl, ha a felek k6zott a felmondas ls@lénegdizé két
éven belll tobbszor allt fenn hatarozott idepunkaviszony, ezek tartaméat Ossze kell
szamitani.

(3) A kolcsonbead6 felmondéasa esetén — &ltdegallapodas hianyaban — a felmondasi id
tartama alatt a munkavallal6 mentesil a munkavégpéslezettsége aldl.

(4) A munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyim@hdassal akkor is megsziintetheti,
ha a 78. § (1) bekezdésben foglalt kdtelessegsizeagg magatartast a kdlcsondebanusitja.
(5) A kolcsonvevd a munkavallalé kotelezettségszegékéra kolcsonbeaddt a
tudomasszerz&dt szamitott 6t munkanapon belll irasban tajékczta#h 78. § (2)
bekezdésében meghatarozott hataadajékoztatas kdzlésével kérik.

(6) A munkavallal6 a munkaviszony megszintetésére yidén jognyilatkozatot a
kdlcsonbeadodval kozli.

99. A kartéritési felébsség

221. 8 (1)A munkavallalo karokozasa esetén a koélcsbvavmunkavallaloval szemben
kartéritési igényét e térvény rendelkezései szémnyesitheti.

(2) A kolcsdnbeadd és a kdlcsondemegallapodasa alapjan az (1) bekezdésben foglalt
esetben az alkalmazott karokozasaért valédesélg polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

(3) Az alkalmazott karokozasaért valo fékdég polgari jogi szabdlyainak alkalmazasaban
munkaltatonak — a koélcsdnbead6 és a kolcsdhvedtéld megallapodasa hidnyaban — a
kolcsonvevt kell tekinteni.

(4) A munkavallalénak a kikdlcsénzés soran okozotekas kdlcsonvey és a kdlcsénbeado
egyetemlegesen felel.

100. Eltés megallapodas

222. § (1A felek megallapodésa vagy kollektiv sz@tes
a)a 214-216. 8-ban,

b)a 217. § (1) bekezdésében,

c)a 218. 8 (1)—(2) és (4) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerddeés

a)a 218. § (3) bekezdésében,

b) a 220. § (2)—(3) bekezdésében,

c)a 219. 8§ (2) bekezd@-b) pontjaban



foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.
(3) Munkaeb—kolcsdnzés esetén

a)a 193-195. §-ban,

b) a 198-200. §—ban,

c)a212. 8-ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni.

XVII. fejezet
Az iskolaszovetkezet és tagja kozotti munkaviszorkillonds szabalyai

223. 8 (1)Az iskolaszovetkezet (munkaltatd) és a nappalozatps tanuld, hallgat6é tagja
(munkavallal6) kozott harmadik személy (a szoldattdogaddja) részére nyujtott szolgaltatas
teljesitése érdekében munkaviszony hatarozéteitbtesithét.

(2) A munkaszergdésben meg kell hatarozni

a) a munkavallalo altal vallalt feladatok korét,

b) a munkavéllalonak a szolgaltatds fogaddjanal tértémunkavégzeési kotelezettsége
teljesitésének tartamara jaro alapbérek legkissbbeiét,

c) a felek kapcsolattartasdanak médjat a munkavégoésidzettséggel nem jardsidrtamra.

(3) A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy la ficleban megallapodjanak

a) a szolgaltatas fogaddjanak személyében,

b) a munkavégzési kotelezettség teljesitése sordamdid munkakorben,

c) az alapbérben,

d) a munkavegzés helyében,

e)a munkaba lépés napjaban,

f) a munkavégzés tartamaban.

(4) A munkaltatd a munkavallalot legkdsd a munkavégzési kotelezettség megkezdésével
egyidejileg irdsban koteles tajékoztatni

a) az iranyadé munkarendr

b) a bérfizetés napjardl,

¢) a munkakoérbe tartozé feladatokrol,

d) az utasitast ado szemel§er

224. § (1)A szolgaltatas fogaddja a munkavallalonak utaséidkat.

(2) A szolgaltatds fogaddja egyutikddik a munkaltatoval, igy kulondsen biztositia a
munkaltaté képviséjének a munkavégzés helyére totidmrlépést, tajékoztatja a munkaltatot
a munkavégzéssel kapcsolatos Iényeges korulmésiyekr

(3) A munkavallal6 munkavégzési koételessége teljesigdséartama alatt a szolgaltatas
fogaddja gyakorolja, illetve teljesiti azokat a rkahatot megilled jogokat és terhél
kotelezettsegeket, amelyek

a) a munkavedelemmel,

b) a ok, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkalsgediek foglalkoztatasaval,

c) a munkaidvel, piheidovel és ezek nyilvantartasaval

kapcsolatosak.



(4) A szolgaltatas fogadojanal tortermunkavégzés tartama alatt az iskolaszévetkezet
munkavallaléja szamara biztositani kell a szolgatafogadéjaval munkaviszonyban allé
munkavallalékra iranyadé — a 219. § (2) bekezdéséloglalt — alapvét munka— és
foglalkoztatasi feltételeket.

(5) A (4) bekezdésben foglalt kotelezettség teljedédsa munkaltaté és a szolgaltatas
fogaddja egyetemlegesen felel.

225. § (1)A munkaviszony a tagsagi jogviszony megszsenek iflpontjaban megsmik.

(2) A munkavégzesi kotelezettséggel nem jard tartama nem lehet kevesebb, mint a 116—
117. § szerinti szabadsag mértéke.

(3) Arra az idire, amig a munkavéllalé a munkaltaté vagy a sztag#d fogaddja részére nem
végez munkat — a 146. §—ban foglaltak kivételévetr illeti meg dijazas.

226. 8(1) A munkavallal6 karokozasa esetén a szolgaltatgadi@a a munkavallaloval

(2) A munkaltaté és a szolgaltatas fogaddjanak mauddiasa alapjan az (1) bekezdésben
foglalt esetben az alkalmazott karokozasaért velélssség polgari jogi szabalyait kell
alkalmazni.

(3) A szolgéltatas fogaddjanak részére taftdnunkavégzés sordn a munkavallaldonak okozott

karért a munkaltaté és a szolgaltatas fogaddjarakéaitatoi karokozasra vonatkozo szabalyok
szerint egyetemlegesen felel.

101. Eltés megallapodas

227. 8 (1)A felek megallapodasa vagy kollektiv sz@tes
a)a 223. § (1) bekezdésében,

b) a 224. 8-ban,

c) a 225. § (1) bekezdésében,

d) a 226. § (3) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerddeés

a) a 223. § (2)—(4) bekezdésében,

b) a 225. § (2)—(3) bekezdésében

foglaltaktol csak a munkavallalora javara térhet el
(3) E fejezet szerinti munkaviszonyra

a)a 115-133. 8-ban,

b) a 192. § (2) bekezdésében

foglaltakat nem kell alkalmazni.

(4) E fejezet szerinti munkaviszonyra

a) a 193-195. §—ban,

b) a 198-200. §—ban,

c) a 228. 8—ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.



XVIII. fejezet
A munkaviszonyhoz kapcsolédé egyes megallapodasok
102. A versenytilalmi megallapodas

228. 8 (1) A felek megéllapodasa alapjan a munkavallalo felgghbb a munkaviszony
megszinését kovet két évig — nem tanusithat olyan magatartast, elethunkaltatoja jogos
gazdasagi érdekét sértené vagy veszelyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitidsg munkéltatd megfelelellenértéket
fizet. Az ellenérték 6sszegének meghatarozasamdhésen arra kell tekintettel lenni, hogy a
megéallapodas milyen mértékben akadalyozza a mutiaita- elfisorban képzettségére és
gyakorlatara tekintettel — Ujabb munkavégzésre yilin jogviszony létesitésében. Az
ellenérték a megallapodas tartamara nem lehet &bliesnint az azonos ddzakra jaro
alapbér egyharmada.

(3) A munkavallalo, ha munkaviszonyat a 78. 8§ (1) kedkse alapjan szinteti meg, a
megallapodastol elallhat.

(4) A munkaltatd személyében bekovetkezaltozas esetén a megallapodasbol szarmazé
jogok és kotelezettségek az atyemunkaltatora atszallnak.

103. A tanulmanyi szefdés

229. § (3 A tanulmanyi szereésben a munkaltatdé vallalja, hogy a tanulmanyadaiit al
tamogatast nyujt, a munkavallalo pedig arra koteheagat, hogy a megallapodas szerinti
tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszeratgse a tamogatas mertekével aranyos
idén — de legfeljebb 6t éven — keresztil munkaviszbfeftnondassal nem szlinteti meg.

(2) Nem kothed tanulményi szekxés

a) munkaviszonyra vonatkozé szabaly alapjan jar6 &echények biztositasara, tovabba, ha
b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltaté kotelemtarkavallalot.

(3) A tanulmanyi szekmést irasba kell foglalni.

(4) A munkaltatd személyében bekdvetkeraltozas esetén a tanulmanyi spdésldl
szarmazo jogok és kotelezettségek az d@tveunkaltatora atszallnak.

(5) A munkavallal6 mentesul a tanulmanyi s#eleskdl folyd kotelezettsége aldl, ha a
munkaltato Iényeges szédesszegést kovet el.

(6) A munkaltatd eldllhat a tanulmanyi szé&léstl és a nyqjtott tamogatést
visszakovetelheti, ha a munkavéllalo a tanulmargéradésben foglaltakat megszegi.
Szerddésszegésnek ndislil az is, ha a munkaviszony megszintetésének andmk
munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartas visszatéritési kotelezettség
aranyos, ha a munkavallalé a s#el@sben kikotott tartamnak csak egy részét nemlgdlti

(7) A tanulmanyi szeraést a fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha ki@nyeiben olyan
Iényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotdbeExpteljesitését lehetetlenné tenné, vagy az
aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallalé felnégsad esetén a munkaltatd a nyujtott
tamogatast visszaktvetelheti. A munkaltatdé a tamdsgaranyosan kovetelheti vissza, ha a



munkavallalé a szeérésben kikotott tartamnak csak egy részét tolt@teA munkaltatd
felmondasa esetén a tamogatas nem kovetelistza.

HARMADIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK
XIX. fejezet
Altalanos rendelkezések

230. 8 A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekein@delme, tovdbba a munkabéke
fenntartasa érdekében e torvény szabalyozza a zerskget, az Uzemi tanacs és a
munkaltatok, vagy érdek—képviseleti szervezeteilpckalatrendszerét. Ennek keretében
biztositia a szervezkedés szabadsagat, a munKakall@szvételét a munkafeltételek

alakitasdban, meghatarozza a kollektiv targyalasaokijét vagy a munkatgyi konfliktusok

megebzéseére, feloldasara iranyulo eljarast.

231. §8 (1) A munkavallaléknak vagy a munkaltatoknak joga, yhog térvényben
meghatarozott feltételek szerint — gazdasagi émadaimi érdekeik émozditasa, védelme
érdekében, mindenndm megkilonboztetés nélkil, méasokkal egyltt eérdekvisépeti
szervezetet alakitsanak vagy az éaltaluk valasgiattvezetbe — kizardlag az adott szervezet
szabalyaitdl figden — belépjenek, vagy az ilyen jelieszervezetekt tavol maradjanak.

(2) Az érdek—képviseleti szervezetek jogosultak szé@getket létesiteni, vagy ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetk6zi szovetségeket is

(3) A munkavallalok jogosultak a munkaltatonal szakezeet |étrehozasara. A szakszervezet
a munkaltatonal szerveketikbdtethet, ezek tikddésébe tagjait bevonhatja.

232. 8A munkaltatd, az lizemi tanacs, a szakszervezeldsidgymast irdsban tajékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségvisdemélyésl.

233. 8§ (1)E rész alkalmazasaban

a) tajékoztatas: a munkatgyi kapcsolatokkal vagy akaviszonnyal 6sszefuggtorvényben
meghatarozott informacio atadasa, ennek megisntgréségvizsgalasat és az ezzel
kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviselehé&ttivé téwv maodon,

b) konzultacio: a munkaltatd és az Uzemi tanacs agyakszervezet kdzotti véleménycsere,
parbeszéd.

(2) A konzultaciot a megallapodas érdekében, a kezdgemésben megjeldlt célnak
megfeleben oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott jem

a) a felek megfelél képviselete,

b) a kbzvetlen, személyes véleménycsere,

c) az érdemi targyalas.

(3) A folyamatban |€% konzultacié tartama alatt, de — hosszabb hdiatattalmazé eltér
megéllapodas hianyaban — legfeljebb a kezdeményidédpsentjatdl szamitott hét napig a



munkaltatd a tervezett intézkedését nem hajthaggrer Megallapodas hianyaban a
munkaltato a hatartdlejartakor a konzultaciot befejezi.

234. § (1)A munkéltatd nem koteles tajékoztatast adni vagyzkiiaciot folytatni, ha ez
olyan tény, informacid, megoldas vagy adat nyihssdgra kerilésével jarhat, amely a
munkaltato jogos gazdasagi erdekeit vadgikouesét veszelyeztetné.

(2) Az lUzemi tanacs vagy a szakszervezet neveben vapkében eljar6 személy olyan
tényt, informacioét, megoldast vagy adatot, amelyaenunkaltatd jogos gazdasagi érdekei,
vagy mikdodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagti liiekként valé kezelésre
tortérd utalassal hozott tudomaséara, semmilyen médon reahatja nyilvanossagra és azt az
e torvényben meghatarozott célok elérésén kivigkenységben semmilyen moédon nem
hasznalhatja fel.

(3) Az Uzemi tandcs vagy a szakszervezet nevében eadgkében eljar6 személy a
tevékenysége soran tudomaséara jutott informaci@kak a munkaltatd jogos gazdasagi
erdekeinek veszélyeztetése vagy a személyheddd jogok megsértése nelkil hozhatja
nyilvanossagra.

XX. fejezet
Az Uizemi tanacs
104. Altalanos szabalyok

235. 8 (1)A munkaltaté és a munkavallalok egyutikddésere, a munkaltatd dontéseiben
valo részvételre e fejezet rendelkezéseit kelllalkani.

(2) A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munkaadall jogok tekintetében az tzemi
megbizott, az Gzemi tanacs, a kbzponti Gzemi tana@tamint a vallalatcsoport szintizemi
tanacs képviseli.

236. 8§ (1) A munkavallalok a munkaltatondl vagy a munkaltatodld telephelyén,
részlegéeneél (a tovabbiakban: telephely), ha a nualkdoknak a valasztasi bizottsag
megalakitasat medgedo félévre szamitott atlagos létszama a tizedbtnieghaladja, Gzemi
megbizottat, ha az 6tveétimeghaladja, Gizemi tanacsot valasztanak.

(2) Onallénak midsul a munkaltaté telephelye, ha végetaz lizemi tanacsot megibledgyes
részveételi jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik

(3) Az Uizemi tanacsot 6t évre valasztjak.

(4) Az Uzemi tanacs vélasztdsaval eédikidésével kapcsolatos indokolt koltségek a
munkaltatot terhelik.

237. 8 (1)Az Uzemi tanacs tagjainak szama, ha a munkavaldék § (1) bekezdés szerinti
létszama

a) a szaz 4t nem haladja meg, harom,

b) a haromszazt nem haladja meg, 6t,

c) az 6tszazdt nem haladja meg, hét,



d) az ezerdt nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezerdt nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezerdt meghaladija, tizenharom.

(2) Uj lizemi tanacstagot kell valasztaha a munkavallalok és az lizemi tanacs tagjainak
létszama legaldbb hat hénapon at a munkavallalGdkzdéhnnovekedése miatt nincs
0sszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal.

238. § (1)Uzemi tanacstagga az a cseléképes munkavallalo valaszthato, aki — az Gjonnan
alakult munkaltatot kivéve — legalabb hat honappawenkaltatoval munkaviszonyban all és az
adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem valaszthat6 Gzemi tanacstaggéa az, aki

a) munkaltatéi jogot gyakorol,

b) a vezet hozzatartozoja,

c) a valasztéasi bizottsag tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi jognai6siii a munkaviszony létesitése,
megszintetése vagy kartéritési féseg megallapitasa.

239. 8Az Uzemi tanacs tagjanak valasztasara a munkadtatdunkaviszonyban allo és az
adott telephelyen dolgozé munkavallal6 jogosult.

105. Az Gizemi tanacs valasztasa

240. 8 (1)A valasztas eékeészitese, lebonyolitasa, valamint a valasztasiras] részletes
szabalyainak megallapitasa a valasztasi bizotedaddta.

(2) A valasztasi bizottsagot az lUzemi tanacs a valsisztppgosult munkavallalok kozul,
legkésbb a valasztast hatvan nappal még&n hozza létre. A valasztasi bizottsag létszama
legaldbb haromot

(3) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki amilznacs tagja.

(4) Uzemi tanacs hianyaban a valasztasi bizottsagatrkavallalok hozzak létre.

(5) A vélasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatdstartamara mentesil a munkavégzési
kotelezettsége aldl. Erre azre tavolléti dij illeti meg.

241. § A valasztasra jogosult, valamint a valaszthato kauallalok névsorat a valasztasi

bizottsag allapitia meg és a valasztast ntageh legaldbb otven nappal teszi k6zzé. Az
ehhez szikséges adatokat a valasztasi bizottsagékér 6t napon bellul a munkaltaté adja
meg.

242. § (1)Jeldltet allithat a valasztasra jogosult munkal@#ldegalabb tiz szdzaléka vagy
Otven vélasztdsra jogosult munkavéllalo vagy a réliatonal képviselettel rendelkiez

szakszervezet.

(2) A valasztasi bizottsdg a jeldltet a valasztast néegen legalabb harminc nappal
nyilvantartasba veszi és ezt kozzéteszi.

(3) A jeldltlistat a valasztasi bizottsag a valasztasgebzéen legalabb 6t nappal kozzéteszi.



(4) A jeloltallitas eredményes, ha a jeloltek szamézemi tanacsba valaszthat6 tagok szamat
eléri. Eredménytelen jel6ltallitas esetén a jelidlési idoszakot legfeljebb tizenét nappal meg
kell hosszabbitani.

243. 8§ (1)Az Uzemi tanacs tagjait titkos és kdzvetlen szassaldvalasztjak.
(2) A valasztasra jogosult munkavallalénak egy szaeazan.
(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében até&gizott szamu jeldltre lehet.

244, § (1)A valasztas eredményeét a valasztasi bizottsagiilaneg.

(2) A vélasztéasi bizottsag jeghzonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kilondsen
a) a valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason részt wvszamat,

c) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok $zama

d) az egyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,

e) a megvalasztott izemi tanacstagok és pottagok,nevé

f) a valasztassal 6sszefibgesetleges vitas ligyet és az ezzel kapcsolatosstont
(3) A valasztasi jegyikonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kigzzé

(4) Az Uzemi tanacs megbizatasa a valasztasi jé@ygv kdzzétételét kovétmunkanapon
kezdsdik.

245.8Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az dlirt moédon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kitékae,

c) a megvalaszthato tagok szamanal tébb jelbltrekasitavazatot.

246. § (1)Az lizemi tanacs megvalasztott tagjanak — a 23¥) Bdkezdésében meghatarozott
szamban — azokat kell tekinteni, akik a leadotééyes szavazatok kdzil a legtbbbet, de
legaldbb a szavazatok harminc szazalékat megsekrelzavazategyefdég esetén a
munkaltatoval fenndllé hosszabb munkaviszonyt figjlelembe venni.

(2) Az lUzemi tanacs poéttagjdnak kell tekinteni azt, @k érvényesen leadott szavazatok
legalabb husz szazalékat megszerezte.

247. 8§ (1)A valasztas akkor érvényes, ha azon a véalaszf@dgosultak tdbb mint fele részt
vett. Ebl$l a szempontbdl — feltéve, ha a valasztason nemréstt — nem kell figyelembe
venni azt a valasztdsra jogosult munkavallalot sakélasztas tgpontjdban

a) keregképtelen beteg,

b) fizetés nélkili szabadsagon van.

(2) Ervénytelen valasztas esetén a véalasztast kilenoapon beliil meg kell ismételni. Uj
valasztast harminc napon belll tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a vakszogosultak tébb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tanacstaggad megvalasztottnakageioltet kell tekinteni, aki a leadott
ervényes szavazatok koziul a legtbbbet, de legakhbbzavazatok harminc széazalékat
megszerezte. Ha a megismételt valasztas eérvénytélaib Uzemi tanacsi valasztast
legkorabban egy év elteltével lehet tartani.



248. § (1)Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a 2371) dkezdésben meghatarozott
szamban nem kaptak meg a leadott szavazatok haszézalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc szazalékat elértt@gdét megvalasztott izemi tanacstagnak
kell tekinteni. A fennmarad6 helyekre harminc napahil () valasztast kell tartani. Az Uj
valasztason a valasztast mégéltizenot napig Uj jeloltek is allithatok.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a vakszjogosultak tébb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tanacstaggd megvalasztottnak aazakjelolteket kell tekinteni, akik a
leadott érvényes szavazatok kozll a legtobbetedaldbb a szavazatok harminc szazalékat
megszerezték.

(4) Az Uzemi tanacs pottagjanak kell tekinteni, akéazényesen leadott szavazatok legalabb
tizentt szazalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Gjabb Urmmdicsi valasztast legkordbban egy
ev elteltével lehet tartani.

249. § (1)A munkavallald, a munkaltato, tovabba a munkaltat&eépviselettel rendelkéz
szakszervezet a jelbléssel, a valasztas lebonyélitgh vagy eredmenyének megallapitasaval
kapcsolatban a 289. 8—ban foglaltak szerint bitdsadordulhat.

(2) A bir6sdg megsemmisiti a valasztas eredményétazhaljarasi szabalyok lényeges
megsértését allapitia meg. Lényegesnek kell tekinézt a szabdlytalansagot, amely a
valasztas eredményét befolyasolta. E kérilméngralemben valdsziisiteni kell.

106. A kdzponti és a vallalatcsoport séifizemi tanacs

250. § (1)Az Uzemi tanacsok kdzponti tzemi tanacsot hozhatrted

(2) A kézponti GUzemi tanacsba az Uzemi tanacsok tad¢aidil kepvisalt delegalnak. A
kozponti Gzemi tanacs létszama a tizedbnem haladhatja meg.

(3) A kozponti Uzemi tanacsra egyebekben az lUzemicsaaavonatkoz6 szabalyokat kell
megfeleben alkalmazni.

251. 8 (1)A kozponti Uzemi tanacsok, ezek hianyaban az Urandicsok az elismert vagy a
tényleges vallalatcsoportnal vallalatcsoport szirtemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) Az lUzemi tanacsba a kodzponti Uzemi tanacsok, \&gyizemi tanacsok tagjaik kozul
képvisebt delegalnak. Az Gizemi tanacs létszama a tizéidtem haladhatja meg.

(3) Az egyilttnikddés szabalyait a vallalatcsoporton bellil a muakaldkra vonatkozo
dontések meghozataléra jogosult és a vallalatcsepmii tizemi tanacs allapitja meg.

(4) A vallalatcsoport szifit Uzemi tanacsra egyebekben az Uzemi tandcsra wadatk
szabdlyokat kell megfekén alkalmazni.



107. Az Gzemi tanacs mefjsese

252. 8Az Gizemi tanacs megézik, ha

a) a munkaltaté jogutdd nélkil medsuk,

b) a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétgsrimik,

c) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szama t6bb mint egyharmaddal cstkkent,

g) a munkavallaldk létszama otvehdla vagy legalabb kétharmaddal csdkkent,
h) a bir6sag a vélasztas eredményét megsemmisébbdv

i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

253. 8§ (1)Az uzemi tanacs visszahivasarol szavazast kédrtiaha azt a valasztasra jogosult
munkavallalok legaldbb harminc szazaléka irasbditviényozza. A szavazas érvényes, ha
ezen a valasztasra jogosult munkavallaldk tobb feietrészt vett. A visszahivashoz a leadott
ervéenyes szavazatok tobb mint kétharmada szikséges.

(2) Visszahivasra iranyul6 inditvany egy éven belfiégelten nem tehét

(3) Az Uzemi tanacs visszahivasara a megvalasztasaratkozd szabalyokat kell
megfeleben alkalmazni.

254. 8Az Uizemi tanacs a 252.1§—c) ésf)—g) pontban meghatarozott ok miatti meigszse
esetén megbizatasa az () Uzemi tanacs megvalagztéea legfeljebb a megsaést|
szamitott harom hénapig fennmarad.

108. Az Gizemi tanacs tagja megbizatasanak nieése

255. 8Az lizemi tanacs tagjanak megbizatasa nmiggkz

a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekimével vagy
b) az lzemi tanacs megs®sével,

c) a 238. 8§ (2) bekezdésében foglalt feltétel bekaztével,

d) lemondassal,

e) visszahivassal.

256. § (1)Az Uzemi tandcs tagjanak visszahivasarol szavaefigartani, ha ezt a valasztasra
jogosult munkavallalok legaldbb harminc szézalék@shbian inditvAdnyozza. A szavazas
érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkBlall@bb mint fele részt vett. A
visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tiftlkétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyul6 inditvany egy éven beliilételten nem tehét

(3) Az lUzemi tanacs tagjanak visszahivasara a megvasdsa vonatkoz6 szabalyokat kell
megfeleben alkalmazni.

257. 8§ Az Uzemi tanacs tagja megbizatasanak niggse esetén, az Uzemi tanacsba a
megszerzett szavazatok szamanak megfstmirendben pottagot kell behivni.



109. A gazdasagi egységek 6sszevonasa, szetvaigsabamint a munkaltatd szemeélyében
bekovetkezvaltozas

258. 8§ (1)Gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha mingsglegn rkddik Gzemi
tanacs, az dsszevonast k@vkarom honapon belil Uj Gzemi tanacsot valasztanak.

(2) Gazdasagi egységek 6sszevonasa edeteosak az egyik gazdasagi egysegbékaaik
Uzemi tanacs, a képviselettel nem renddikeminkavallalok képviseletét harom honapon
belul Gzemi tanacstag valasztasaval biztositahi kel

(3) Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szébgil&dred harom hénapon belil az Uj
gazdasagi egységeknél izemi tanacsot valasztanak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazhia a gazdasagi egységek
Osszevonasara vagy a gazdasagi egység szétvéaaztas munkaltatd személyében
bekovetke# valtozas miatt kerdl sor.

110. Az Gzemi tanacsikddése

259. § (1)Az Uzemi tanacs a megvalasztasat kévieenot napon belul dsszell, @islésén —
tagjai kozul — elnokot valaszt.

(2) Az Uzemi tanacs Ulésén a tag csak személyesen néstaét

(3) Az Gizemi tanacs fikbdésének szabalyait tigyrendje allapitja meg.

260. 8 (1) Feladata ellatasa érdekében az Uzemi tanacs eln@Edsztas szerinti havi
munkaideje tizendt, tagjat beosztas szerinti hauvnkaideje tiz szazalékanak megfélel
munkaidi—-kedvezmeény illeti meg. A munkdidkedvezmény igénybevételét -6 nem
lathatd, halasztast nerird és rendkivil indokolt esetet kivéve — legalabbajipal korabban
be kell jelenteni.

(2) A munkaidd—kedvezmeény tartamara tavolléti dij jar.

(3) Az lUzemi tanacs egyetértése szilkséges az Uzedaustainbke munkaviszonyanak a
munkaltatd altal felmondéssal toréémegszintetéséhez vagy a munkaltaté 53. § szerinti
intézkedéséhez.

(4) Az Uzemi tanacs a (3) bekezdésben foglaltak szerminkaltatoi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd irasbeliktgatasanak atvétetdtszamitott nyolc
napon belll irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéaz lzemi tanacs nem ért egyet, a
tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait taaiahm kell. Ha az Gzemi tanacs véleményét
a fenti hataridn belil nem kozli a munkaltatéval, ugy kell tekimtehogy a tervezett
intézkedéssel egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)—(4) bekezdésben fodkaltaha a munkavallal6 a 273. §
szerinti védelemre jogosult.

261. 8 A munkaltatd az Uzemi megallapodasban meghataromotion biztositja annak
lehetiségét, hogy az Gizemi tanacs a tevékenységéveldamstajékoztatast kozzétegye.



111. Az Gzemi tanacs feladata és jogkoére

262. § (1)Az lzemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatlszabalyok megtartdsanak
figyelemmel kisérése.

(2) Az Uzemi tanacs feladatdnak ellatasa érdekébersytigtijékoztatast kérni és az ok
megjeldlésével targyalast kezdeményezni, amelyatskaltatd nem utasithat el.

(3) A munkaltato félévente tajékoztatja az izemi taotics

a) a gazdasagi helyzetét éfiralapved kerdésekil,

b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel @isggé likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemzirél, a munkaid felhasznalaséarol, a munkafeltételek jelléma,

c) a munkaltatonal tdvmunkat végzmunkavallalok, valamint a munk@ekdlcsonzés
keretében foglalkoztatottak szamarol és munkakérégnevezésar.

(4) Az Gzemi tanacs félévente tajékoztatja tevékergmség munkavallalokat.

263. 8A munkaltato és az Gizemi tanacs kozosen doned p@lupénzeszkozok felhasznalasa
tekintetében.

264. 8§ (1) A munkéltatd dontése @&t legalabb tizendt nappal kikéri az Gzemi tanacs
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat @rimiunk@ltatoi intézkedések és
szabalyzatok tervezetdr

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi intkeek migsul kiléndsen

a) a munkaltaté atszervezése, atalakitasa, szenapeteg 6nallé szervezetté alakitasa,

b) termelési, beruhazasi program, Uj technologia betése, a meglékorszetisitése,

c) a munkavallaléra vonatkoz6 személyes adatok keeelgé védelme,

d) a munkavallalo ellefrzésére szolgald technikai eszkdz alkalmazéasa,

e) az egészséges és biztonsagos munkafeltételekikdal@ra szolgald, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések niergedét elsegit) intézkedés,

f) az 0O munkaszervezési modszer, valamint a tal@siykovetelmény bevezetése,
maodositasa,

g) a képzéssel dsszefligtprvek,

h) a foglalkoztatast ékegit) tAmogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvhlioankaképességmunkavallalok
rehabilitaciojara vonatkozo intézkedések tervezete,

j) @ munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazdsa elveinek meghatarozasa,

[) a munkaltato riikkddésével 6sszefligdkornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyerdt banadsmod kovetelményének megtartasara és az ggmség biztositasara
irAnyulo intézkedeés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehaagolas

0) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatareggtb intézkedés.

265. 8§ (1)A munkaltatd személyében bekodvetkeziltozas esetén az atado és az dvev
munkaltato legké&sbb a valtozast megidéen tizendt nappal tdjékoztatja az Gizemi tanacsot a
véaltozas



a) idépontjarol vagy tervezett éghontjardl,

b) okéral,

c) a munkavallalokat érittjogi, gazdasagi és szocialis kdvetkezmérdyeir

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozotbpidntban az atadé és az atyemunkaltatd —
megéllapodas megkotése eérdekében — targyalast rkémgez az Uzemi tanaccsal a
munkavallaldkat érirdttervezett intézkedéseltr

(3) A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedéseleiee, a hatranyos kovetkezmények
elkertilésének maodjara, eszkozére és e kovetkezimé@myhitését célzo eszkbzokre.

(4) Az atado és az atvévmunkaltatd akkor is teljesiti a tajékoztatasi @sgyalasi
kotelezettségét, ha a munkaltaté személyében biidiievaltozast megalapoz6 dontést a
munkaltatot ellerzé szervezet vagy személy hozta meg. A munkaltaté meatkozhat arra,
hogy tajékoztatasi és targyalasi kotelezettségétt azem teljesitette, mert az ellend
szervezet vagy személy a dontésarmunkaltatd tajékoztatasat elmulasztotta.

266. 8 Az uzemi tanacs a munkaltatonal szervezett szaéjkdapcsolatban partatlan

magatartasra koteles, sztrajkot nem szervezhetztra@jlkot nem tamogathatja, és nem
akadalyozhatja. Az Gizemi tanacs sztrajkban résazi tegjanak megbizatasa a sztrajk idejére
szinetel.

112. Az izemi megallapodas

267. 8 (1) A munkaltat6 és az Uzemi tanacs az e fejezetbelualfaky végrehajtasara,
egyuttmikdodésiuk eéimozditasara izemi megallapodast kéthet.

(2) Az izemi megallapodas hatarozotbriel, de legfeljebb az zemi tandcs megbizatasanak
tartamara kothét

(3) Az lzemi megallapodas harom honapos felmondéseidelmondhaté.

(4) Az Gizemi megallapodas megsik az Uizemi tanadcs megsesevel.

(5) Az tzemi megéallapodas

a)a 236. § (4) bekezdésében,

b) a 238-249. §—ban,

c) a 252-255. §—ban,

d) a 259. §-ban,

e)a 261. 8-ban,

f) a 266—268. 8—ban

foglaltaktdl nem térhet el.

(6) Az lzemi megallapodéas a 262—-265. §—ban foglaltadsat korlatozhatja.

268. § (1) Az Uzemi megallapodas — a Xll. fejezetben megbatitak kivételével —
szabdlyozhatja a 277. § (1) bekez@d@spontban foglaltakat. llyen tartalmi megéllapodas
megkotésenek feltétele, hogy a munkaltatd nem zikrtaltala kotott kollektiv szetdés
hatalya ala, vagy a munkaltatonal kollektiv sédés kbtésére jogosult szakszervezet nincs.
(2) Az Gizemi megallapodés (1) bekezdés szerinti syaimak hatalya

a) a munkaltato altal kotott kollektiv szédes hatalybalépésével vagy



b) a szakszervezet kollektiv szédéskotési jogosultsdgdnak a munkaltatdé szamaréantort
bejelentésével

megs#nik.

(3) A (2) bekezdéd) pontban, valamint a 252. I8-g) pontban meghatarozott esetben az

Uzemi megallapodas szabalyait a mégesbl szamitott hat honapig alkalmazni kell.
(4) Az izemi megéallapodasra

a)a 277. 8 (2)—(5) bekezdésében,

b) a 278. §-ban,

c)a 279. § (3)—(4) bekezdésében,

d) a 280. §8—ban,

e)a 282. 8-ban

foglaltakat megfelélen alkalmazni kell.

113. Az Gizemi megbizott

269. § (1)Az Uzemi megbizottra — a 268. 8—ban foglaltak ldiétel — az Gzemi tanacsra
vonatkoz0 szabalyokat kell megféleh alkalmazni.

(2) A 260. 8§ (3)—(4) bekezdésében foglaltakat azzakleréssel kell alkalmazni, hogy az
Uizemi tanacsot megili&jogosultsagot a munkavallalok kozossége gyakarolja

XXI. fejezet
A szakszervezet

270. 8 (1)Az e torvényben a szakszervezet szamara biztogdgtk a munkaltatonal
képviselettel rendelkézszakszervezetet illetik meg.

(2) E torvény alkalmazaséaban

a) szakszervezet a munkavallalék minden olyan szeteezamelynek elglleges célja a
munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeatgmozditasa és megvédése,

b) a munkaltatonal képviselettel rendelkezzakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a
munkaltatonal képviseletére jogosult szervékadtet, vagy tisztségvisatel rendelkezik.

271. 8 (1) A munkaltatd nem kovetelheti, hogy a munkavallaltakszervezethez valo
tartozasarol nyilatkozzék.

(2) A munkavallalé alkalmazasat nem lehet attél filgg tenni, hogy tagja—e valamely
szakszervezetnek, megszinteti-e korabbi szaksmdrvdagsagat, vagy vdllalja—e a
munkaltato altal megjeldlt szakszervezetbe té@rtggiépést.

(3) Szakszervezethez valé tartozdsa vagy szakszerveaetkenysége miatt tilos a
munkavallal6 munkaviszonyat megszintetni vagy a kauallalot mas maodon
megkulonbodztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamelkszarvezethez val6 tartozastol vagy az
attol val6 tavolmaradastol fuggeé tenni.



272. 8 (1)A szakszervezet az e torvényben meghatarozotélyzabszerint jogosult kollektiv
szerddést kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a mugkaikapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal dsszefuggérdésekben tajékoztatni.

(3) A munkaltatd — a szakszervezettel egyeztetve todiifa annak lehéségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos téeisiza munkaltatonal kbzzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatotol a munkavallalokkaviszonnyal 6sszefuggazdasagi
és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatsiet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkeslggkintéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozdlni, ekezasszefiiggésben konzultaciot
kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a kaltstoval vagy ennek érdek—
képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocidiamint élet— és munkakorilményeiket
erintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban isgtje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmata@igian — gazdasagi és szocialis
erdekeinek védelme céljabol birésag, hatdosag ésbespervek étt képviselni.

(8) A szakszervezet — a munkaltatoval tortént megatlap szerint — jogosult arra, hogy
munkaids utan vagy munkaitben a munkaltatd helyiségeit érdek—képviseleti kengsege
céljabdl hasznalhassa.

(9) A munkaltatdé a szakszervezeti tagdij levonasasrtaészakszervezet részére toftén
atutalaséaért ellenértéket nem kovetelhet.

273. 8 (1)A kozvetlen felébb szakszervezeti szerv egyetértése sziksegesak@desben
meghatarozottak szerint megjel6lt valasztott szekgzeti tisztséget betdltmunkavallalo
munkaviszonyanak a munkaltatdo altal felmondassdér®d megszintetéséhez, valamint a
munkaltato 53. § szerinti intézkedésehez. A védeldimztségvisél megbizatasanak idejére
és annak megémését kovét hat honapra illeti meg, feltéve, ha szakszervetigtiségét
legalabb tizenkét honapon at betdltotte.

(2) A szakszervezet a 236. 8 (2) bekezdésében foglatrint 6nallonak misuld
telephelyen foglalkoztatott munkavallalok kdzil, aanunkavallalék megété naptari évre
szamitott atlagos statisztikai létszama

a) az 6tszazdt nem haladja meg, egtf

b) az 6tszazdt meghaladja, de az ezét hem haladja meg, kéitf

c) az ezerdt meghaladija, de a kétezét hem haladja meg, harorét f

d) a kétezerdt meghaladja, de a négyezér fiem haladja meg, nég§tf

e) a négyezerét meghaladja, 6t6t

jelolhet meg.

(3) A (2) bekezdésben megjeldlt munkavallalon tuldenaz (1) bekezdésben meghatarozott
védelem illeti meg a munkaltatonal képviselettehdelke®d szakszervezet alapszabaly
szerinti legfelébb szerve altal megjeldlt eg§tf

(4) A szakszervezet akkor jogosult a (2)—(3) bekezeiéskbglaltak szerint megjelolt
munkavallalé helyett masik munkavallalét megjelplha a munkavallalo munkaviszonya
vagy szakszervezeti tisztsége mégsz



(5) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak dzenmunkaltatoi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltaté irdsbeliktgtatasanak atvétetdétszamitott nyolc
napon belll irdsban kozli. Ha a tervezett intézkseeéa szakszervezet nem ért egyet, a
tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tastatia kell. Ha a szakszervezet véleményét
a fenti hataridn belil nem kozli a munkaltatéval, ugy kell tekimtehogy a tervezett
intézkedéssel egyetért.

274. 8 (1) A munkavallalot szakszervezeti érdek—képviseletrékenységének ellatasa
érdekében munkatdkedvezmény illeti meg, tovabba a 273. § (2)—(3kekdése szerint
megjeldlt munkavallalé mentestl munkavégzeési kattlsége aldl a munkaltatéval valo
konzultacié tartaméra.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénghety 6sszes munkasd-kedvezmény a
munkaltatoval munkaviszonyban all6 minden két szeksezeti tag utdn havi egy ora. Az
igénybe vehét munkaidi—kedvezményt a szakszervezet januar elsejei tagléts alapjan
kell meghatéarozni.

(3) A munkaid—kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt mualkdo veheti igénybe. A
szakszervezet a munkaltatonak a munkak@édvezmeny igénybevételét -6 nem lathato,
halasztast nenit6 és rendkivil indokolt esetet kivéve — legalabiaijipal kordbban koteles
bejelenteni.

(4) A munkaids—kedvezmény a targyév végéig veéhaeénybe. A munkaid-kedvezmeényt
megvaltani nem lehet.

(5) A munkaid—kedvezmény, valamint a munkaltatéval valé konzidtdartamara tavolléti
dij jar.

275. 8 A szakszervezet képviseletében eljaré, munkavigzaam nem all6 személy, ha a
szakszervezetnek a munkaltatoval munkaviszonyhantaja van, a munkaltato tertletére
beléphet. A belépés és a munkahelyen valo tart@ekedran a munkaltatéikbdési rendjére
vonatkoz6 szabalyokat meg kell tartani.

XXII. fejezet
A kollektiv szerzédés
114. A kollektiv szefdés megkotése és tartalma

276. § (1)Kollektiv szerddeést kdthet

a) a munkaltatdé, a munkaltatoi érdek—képviseleti wzzst a tagok felhatalmazésa alapjan,
tovabba

b) a szakszervezet.

(2) A szakszervezet abban az esetben jogosult kolledérddés kotésére, ha tagjainak
szama eléri

a) a munkaltatéval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatoi érdek—képviseleti szervezet altal #otkollektiv szerddés esetében a
kollektiv szerddés hatalya ala tartozé



munkavallalok Iétszamanak tiz szazalékat.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott szakszervezetgilittegen jogosultak a kollektiv
szerddés megkotésére.

(4) A munkéltatd egy kollektiv szafdést kothet.

(5) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknakesbdéskotést megéts félévre
szamitott atlagos létszamat kell alapul venni.

(6) A kollektiv szerddés kotésére iranyulo ajanlat targyalasa nem htdéivissza.

(7) Az a szakszervezet, amely a kollektiv s#des megkotését kovien felel meg a (2)
bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult ddlektiv szerddés maodositasat
kezdeményezni, és a maodositassal kapcsolatos k&sgya— tanacskozasi joggal — részt
venni.

277. 8 (LA kollektiv szerddés szabalyozhatja

a) a munkaviszonybol szarmazo vagy az ezzel kapcsojadot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szefdés megkotesével, teljesitésével, megsziintetegégealik
gyakorlaséaval, kotelezettségeik teljesitésével &alptos magatartasat.

(2) Kollektiv szerddés — eltéF rendelkezés hianyaban — a Masodik és a Harmadiklieé
foglaltaktol eltérhet.

(3) Kollektiv szerddés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkez&slaiem térhet el, tovadbbé

b) a 271-272. 8—ban foglaltakat nem korlatozhatja.

(4) A szikebb hatalylu kollektiv szetdés az altalanostol — ennek edtérendelkezése
hianyaban — csak a munkavallalé javara térhet el.

(5) A munkavallalé javara tortén eltéerést az egymassal 0sszeftiggendelkezések
0sszehasonlitasaval kell elbiralni.

278. 8A kollektiv szerddést irdsba kell foglalni.
115. A kollektiv szefdés hatalya

279. 8 (1A kollektiv szerddeés hatalya kiterjed arra a munkaltatéra, amely

a) a kollektiv szer&dést kototte, vagy

b) a kollektiv szer&dést kob munkaltatéi erdek—keépviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerddésnek a felek kapcsolatat szabalyozo rendelkezkskBatalya a
kollektiv szerddést kob felekre terjed ki.

(3) A kollektiv szerddés munkaviszonyra vonatkozé rendelkezésének hatéy
munkaltatoval munkaviszonyban allé valamennyi mwaKalora kiterjed.

(4) A kollektiv szerddés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

116. A kollektiv szefdés megsinése

280. 8 (1) A kollektiv szerddés harom hoénapos felmondasbtudl felmondhat6. Tobb
szakszervezet altal kotott kollektiv szeaest barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.



(2) A felmondasi jog a kollektiv szefdés megkotesét szamitott hat hdnapon belll nem
gyakorolhato.
(3) A hatarozott idre kotott kollektiv szekés a hatarozott édejartaval megdmik.

281. 8§ (1)A munkaltatd, a munkaltatéi érdek—képviseleti seeet vagy a szakszervezet
jogutdd nélkuli megdmeése esetén a kollektiv szédlés hatalyat veszti.

(2) Tébb munkaltaté vagy tobb munkaltatdi érdek—képvisede@irvezet altal kotott kollektiv
szerddeés esetén, a kollektiv szédeés csak a jogutdd nélkil me@ez munkaltatd vagy
munkaltatoi érdek—képviseleti szerv tekintetébesrtidhatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv saelérs esetén a kollektiv szédés csak
valamennyi szakszervezet jogutdd nélkili mégssével veszti hatalyat.

117. A munkaltaté személyében bekovétkaltozas

282. 8§ (1)A munkaltatd személyeében bekovetkesltozas esetén az atvemunkaltatdo az
atvétel idpontjaban a munkaviszonyra kiterfed hatalyl kollektiv szefdésben
meghatarozott munkafeltételeket — a munka— és pitié&re vonatkozo szabalyok kivételével
— az atvétel ifpontjat koved egy évig koteles fenntartani.

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt koteleggtta munkaltatot, ha a kollektiv
szerddés hatalya az atvételdigontjat koved egy évnél korabbi ishontban megsmik, vagy

a munkaviszonyra az atvételt koéyédopontban kollektiv szetzlés hatalya terjed ki.

118. Eltés megallapodas és felhatalmazas
283. 8E fejezet rendelkezéséit
a)a 279. § (4) bekezdésében,
b) a 280. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve eltérni nem lehet.
284. § Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdéreldsl miniszter, hogy rendeletben
hatarozza meg a kollektiv szédes megkotésének bejelentésére és nyilvantartasara
vonatkoz0 szabalyokat.
NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA
XXIII. fejezet
A munkajogi igény érvényesitése
285. 8 (1) A munkavallalo és a munkaltatd a munkaviszonybagw az e torvenyh

szarmazo0, a szakszervezet, az Uzemi tanacs azéaytifl vagy kollektiv szer&déstdl, vagy
Uzemi megallapodésbol szarmazo igényét birésapéelényesitheti.



(2) A munkaltatd — az (1) bekezdésteltéroen — a munkavallaloval szemben a
munkaviszonnyal 6sszefugges a kotelez legkisebb munkabér hdromszorosat meg nem
haladd igényét fizetési felszolitassal is érvérthesi A fizetési felszélitast irasba kell
foglalni.

(3) A munkaltaté mérlegelési jogkdrében hozott dontésézemben igény abban az esetben
ervenyesithét ha a munkaltatd a dontésenek kialakitasara idingaabalyokat megsértette.
(4) A munkavallalé a 295. 8—ban foglaltak alapjan ayyaaorszagi foglalkoztatas tartamara
fennallé igényét magyar birosagttlis érvényesitheti.

286. § (1)A munkajogi igény harom év alatt éviil el.

(2) A biincselekménnyel okozott kdr megtéritésére iranygéhy 6t év; ha a bintetléstg
elévilési ideje ennél hosszabb, ennek medfadiél alatt évil el.

(3) Az igény elévilését hivatalbdl kell figyelembe aen

(4) Az elévilésre egyebekben a polgari jogi szabalydel alkalmazni azzal, hogy a
munkavallalé igényének érvényesitésével kapcsokdtogilési idt a felek nem rovidithetik
le.

287. 8 (1)A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat 886l szamitott harminc napon
belul kell ebterjeszteni

a) az egyoldali munkaszédés—mabdositassal,

b) a munkaviszony megszintetésének jogellenességével,

c) a munkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalthpogkdvetkezménnyel,

d) a fizetési felszolitassal, tovabba

e)a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(2) A keresetlevelet az (1) bekezdésben meghataroattitbn beltl kell ebterjeszteni

a) a 78. 8—ban foglaltak szerinti, a munkavallalé |&t&zolt azonnali hatalyu felmondassal,
valamint

b) a munkavallalo jogellenes munkaviszony megsziséets

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(3) A munkaviszony k6z6s megegyezéssel t@rtédregsziintetésére vonatkozé megallapodas
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadaséaytelenségének megallapitasatol
szamitott harminc napon beliil lehebteljeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik
fél annak kozlését szamitott tizentt napon beltl nem valaszol, vartynem fogadja el.

(4) A keresetlevél beadasara megallapitott hatfiriegtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetlevelet legkébb a hatérid utols6 napjan postara adtak. Az igényt érvéngesit
igazolassal élhet, ha a keresetlevél beadasaralaptEt hataridt elmulasztja. Az igény hat
honap elteltével nem érvényesithet

(5) A keresetlevél benyujtasanak — az (1) bekeztjed) pontban foglaltakat kivéve —
halaszt6é hatalya nincs.

288. 8A 287. §8—ban foglalt hatadttet nem érinti, ha a kollektiv szédes vagy a felek
megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében bééglkefolytatasat rendeli.



289. 8§ (1)A munkaltatd, az Gzemi tanacs vagy a szakszervezetjékoztatasra vagy a
konzultaciéra vonatkozo szabaly megszegése miatan belll birésaghoz fordulhat.

(2) A birésag tizentt napon belll, nemperes eljarasizaaroz. A birésadg hatarozata ellen a
kozléstl szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helyenasodfoku birdsédg tizenot
napon belil hataroz.

290. 8 A kollektiv szerddésben meghatarozott jogcim alapjan fennallo igény
ervenyesitésének eltészabalyait a kollektiv szefdés meghatarozhatja.

XXIV. fejezet
A kollektiv munkauligyi vita

291. 8 (1)A munkaltatd és az Uzemi tanacs vagy a szakszeraek@zottuk felmerdlt vitak
feloldasara egyezi@t bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) alakithé&z Gzemi
megallapodas vagy a kollektiv sz&lgs allando bizottsag megalakitasarol is rendetitezh

(2) A bizottsag a munkaltato és az Gzemi tanacs vaggaliszervezet altal azonos szamban
delegélt tagbdl és fuggetlen eln@kill.

292. 8§ (1)Az elndk koteles a két fél altal delegalt tagokidyamatosan konzultélni, a tagok
allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egystetéjezésekor irasban 6sszefoglalni.
(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmerilt kudokdltségek a munkaltatot terhelik.

293. 8 (1) A munkaltatd és az uUzemi tanacs vagy a szakszenad@eetesen irasban
megallapodhatnak, hogy a bizottsag dontésének radgalédvetik. Ebben az esetben a
bizottsag hatarozata kéteteSzavazategyedség esetén az elndk szavazata dont.

(2) A 236. § (4) bekezdéseben és a 263. §-ban foghalt&apcsolatban felmerlt vitdban
don®biré dont. Dontése a felekre kotaleA felek megallapodasanak hianyaban a dldinbt

a felek jeloltjei kdzul sorsolassal kell kivalagata

(3) A bizottsag vagy a dobbird eljarasanak tartama alatt a felek nem tangisidtk olyan
magatartast, amely a megallapodast vagy a donggshajtasat meghidsitana.

OTODIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

294. § (1)E torvény alkalmazasaban

a) fiatal munkavallalo: a tizennyolcadik életévétrimam toltott munkavallalo,

b) hozzatartoz6: a hazastars, az egyenesagbeli rekbazastars egyenesagbeli rokona, az
orokbefogadott, mostoha és nevelt gyermek, az @okjlado, a mostoha és a négelib, a
testvér, valamint az élettars,

c) gyermek: a csaladok tAmogatasara vonatkozo szabéberinti sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermek,



d) koteled orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyan munkavallalénak
munkaviszonyra vonatkoz0 szabalyiehsa alapjan részt kell vennie, ideértve a varando
allapotra tekintettel éirt orvosi vizsgalatot is,

e) munkavallaléi képvisét az Uzemi tanacs tagja, Uzemi megbizott, a gagdadesasag
felligyeb bizottsaganak munkavallaléi képvise,

f) munkavégzésre iranyuld jogviszony: a munkaviszampunkavégzesi kotelezettséggel jaro
szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és hizégi szerddés, a gazdasagi tarsasag
vezed tisztségvisdli vagy feligyeb bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara iranyuld
jogviszony és az egyeni vallalkozas,

g) nyugdijas munkavallalo:

ga) aki az 6regségi nyugdijkorhatart betoltdtte ésragségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
id6ével rendelkezik (6regségi nyugdijra val6 jogosugisa

gb) aki az 6regségi nyugdijkorhatér betdltésdt@&lregségi nyugdijban részesul, vagy

gc) aki az dregsegi nyugdijkorhatart betéltotte és agkr Alkotontiveszeti Kozalapitvany
altal folydsitott ellatasokrél sz6l6 kormanyrendeddapjan folyositott 6regségi, rokkantsagi
nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon ayitartasba vett egyhaztdl egyhazi,
felekezeti nyugdijban, 6regségi, munkaképtelenségidékban, novelt 6sszegregséqgi,
munkaképtelenségi jaradékban, vagy rokkantsagashan részesdl,

h) szub:

ha) a vér szerinti és az 6rokbefogado §ztbvabba az egyuti&€hazastars,

hb) az, aki a sajat haztartdsabati éYermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre ubiny
eljaras mar folyamatban van,

hc)a gyam,

hd) a nevebszub és a helyettes s#ijl

i) gyermekét egyedil nevelmunkavallalé: aki gyermekét sajat haztartasabarelnes
hajadon, ttlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kilon él éssilettarsa.

(2) A munkavallalo akkor részesul az (1) bekezdgpont gb) vagy gc) alpontja szerinti
elldtdsban, ha az ellatést jogmen megallapitottak.

295. § (1)Ha kulféldi munkaltatdé — harmadik személlyel kotétegallapodas alapjan — a
munkavallalét Magyarorszag teruletén foglalkoztajanunkaviszonyra

a) a leghosszabb munkdidagy a legrévidebb pihérdé mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

c) a legalacsonyabb munkabér 6sszege,

d) a munkaef—kolcsdnzésnek a 214-222. §—ban meghatarozotisieité

e)a munkavédelmi feltételek,

f) a varandés vagy kisgyermekes$, nvalamint a fiatal munkavallalé munkavallalasi és
foglalkoztatasi feltételei, tovabba

g) az egyerth banasmad kovetelménye tekintetében — a (3) bekbed&oglalt kivétellel — a
magyar jog szabdlyait kell alkalmazni, ideértve ankaviszonyra Kkiterjesztett hatalyu
kollektiv szerddésben foglalt rendelkezéseket is.

(2) Az (1) bekezdé<) pontjanak alkalmazasaban a legalacsonyabb munkagaiman a
136-153. 8—okban meghatéarozott dijazast kell éridgin kell a legalacsonyabb munkabérbe



beszamitani az onkéntes kolcsonds biztositd pdomztteljesitend befizetést, valamint a
munkavallalénak nyujtott olyan dijazast, amely ria@pezi a személyi jovedelemadoé alapjat.
(3) Az éplletek épitésére, javitasara, fenntartasdadgkitasara vagy elbontasara vonatkozé
épitmunkét, igy kulondsen foldkiemelést, féoldmunkahyléges épimunkat, ebre gyartott
elemek 0Ossze— és szétszerelését, felszerelést wagndezést, atalakitdsokat, felujitast,
javitast, szétszerelést, elbontast, karbantarfi@shtartast, festési és takaritasi munkat gégz
munkaltatok esetében az e tevékenység keretebdmkimgatott munkavallalora — az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetébea agazatra vagy aldgazatra kitesjed
hatalya kollektiv szekaés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkaimy ha az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek tekintetében a munkavigzonegyébként iranyadé jog a
munkavallaléra kedvébb.

296. 8 (1)A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a Kexdelmi hajozasi tevékenységet
folytatd munkaltatd tengerjard hajon foglalkoztas#emélyzete tekintetében.

(2) A szerddés alapjan az aru élgsszeszerelését vagy beszereléseétdyéggzolgaltatod altal
kikuldott munkavallaléra, a fizetett éves szabadsiégalacsonyabb mértéke és a
legalacsonyabb munkabér 6sszege tekintetében néaikatmazni a 295. § (1) bekezdéks-

c) pontban foglalt rendelkezéseket, ha a magyarorsaagkavégzés itartama nem haladja
meg a nyolc napot, kivéve, ha a 295. § (3) bekedukEys meghatarozott tevékenység
végzéseére kerll sor.

297. 8A szolgaltatas nyujtasara iranyulo szezs megkotését megeben a jogosult koteles
irasban tajékoztatni a kuolfoldi munkaltatot a 2%-ban foglaltak alapjan iranyado
munkafeltételekil. A tajékoztatas elmulasztasa esetén a jogossltfizety kezesként felel a
munkavallalé 295. 8—ban meghatéarozott kveteléseiér

298. §(1) E torvény 2012. julius 1. napjan lép hatélyba.

(2) Az e torvényhez kapcsolédd mobdosité és atmenetiletkezéseki onallé térvény
rendelkezik.

(3) Torvény — agazati, szakmai sajatossagokra tekaehtee torvény rendelkezésdieltérhet.

299. 8E torvény az Europai Unio alabbi jogi aktusainaldymegfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius 25hatarozott idéj vagy munkaei—
kdlcsbnzés céljabdl létesitett munkaviszonyban alldunkavallalok munkahelyi
biztonsdganak és egészségének javitéssegit intézkedések kiegészitésier

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktdber admhunkaadénak a munkavallaloval
szembeni, a szefdés vagy a munkaviszony feltétetdivald tajékoztatasi kdtelezettségier

c) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktdber 19yaeandds, a gyermekagyas vagy
szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsaganakge&szsegvédelmeének javitasat 6saitnz
intézkedések bevezetésgé(tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv .1ékke (1)
bekezdésének értelmében),

d) a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994. junius 22iataf személyek munkahelyi védelragr



e)a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8Y&INESSEUROPE, az UEAPME, a
CEEP és az ESZSZ A4ltal a dfiukzabadsagrél kotott, felllvizsgalt keretmegaltidm
végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyoriilkielyezéséi,

f) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iraaydiQ96. december 16.) a
munkavallalék szolgaltatasok nyujtasa keretébed kikilildetéséfl,

g) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december F5UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a
részmunkaifs foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasral,

h) a Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. julius 20.5aportos létszamcsokkentésre vonatkozo
tagallami jogszabalyok kozelitégér

i) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.E8ZSZ, az UNICE és a CEEP Aaltal a
hatérozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott kevegéllapodasrol,

j) a Tanacs2001/23/EK iranyelve (2001. marcius 12.) a munkaldik jogainak a
vallalkozésok, Uzletek vagy ezek részeinek atrusezsetén torténvédelmére vonatkozé
tagallami jogszabalyok kozelitégér

k) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK ikey@002. marcius 11.) az Eurdpai
Kdzosség munkavallaloinak tajekoztatasa és a Velytatott konzultacié altalanos keretének
létrehozasardl,

[) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK ikay2003. november 4.) a munkéid
szervezeés egyes szempontjairol,

m) az Eurdépai Parlament és Tanacs 2008/104/EK iraay€R008. november 19.) a
munkaeé—kdlcsdnzés egyes szabalyairdl.

Dr. Schmitt Pal Kover Laszld
koztarsasagi elnbk az Orszadgy elndke



