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3. Adossag és nyugdij

Mi a probléema?

Ma Magyarorszagon a nyugdijkassza nincs egyensulyban. A kifizetett nyugdijak minden harmadik
forintjat hitelb&l finanszirozzuk, ami egy fenntarthatatlan rendszert eredményezett. Az igy
keletkezett dllamaddssag kamatai emésztik fel a gazdasagi ndvekedés gyliimolcsét, amelyet — tébbek
kdzott — a nyugdijak emelésére lehetne forditani.

A mai szabalyok kodvetkeztében sok olyan komoly munkaerét jelentd, tapasztalt és életerés ember
megy nyugdijba, aki még nem érte el a nyugdijkorhatért, akinek még helye lenne az aktivak kbzétt. Az

6 kifizetett nyugdijuk is az allamaddssagot duzzasztja.

Mi all a kormanyprogramban?

,Minden tirsadalom kiemelt feladata az idések tisztelete, megbecsiilése és biztonsiga. Eppen ezért a mi
szocidlis biztonsagot teremtd politikdnk egyik sarokpillére lesz az idés embereket szolgdld politika. Ez
szamunkra nemcsak a nyugdijas-tarsadalom szerzett jogokra éplilé nyugellatasanak védelmét, a nyugdijak
vasarloértékének megdrzését jelenti, hanem olyan komplex szolgadltaté rendszert, amely ennek a tarsadalmi

rétegnek a megbecsiilését és biztonsagat hivatott megteremteni.”

Mi a megoldas?

A nyugdijasok pénzét, amely az aktivak jarulékbefizetéseibél all Gssze, csak nyugdijakra szabad
elkélteni. Nyugdij Magyarorszagon ezentdl csak az a jaranddsag lehet, amelyet a nyugdijkorhatart
betélté munkavallaldknak biztositunk. Ehhez meg kell sziintetni minden olyan jogcimet — a nék 40
éves munkaviszonya kivételével —, amely lehetdvé teszi, hogy a torvény altal elGirt korhatar elé6tt
munkaképes emberek nyugdijba menjenek. Egységessé kell tovabba tenni a nyugdijszamitas madjat
is. Mindenkinek, aki nyugdijba megy, egységes, azonos elvek szerint megallapitott nyugdijkorhatarral
és nyugdijszamitasi madddal kell szamolnia. Azon foglalkozasi csoportok esetében, amelyek eddig
elénydsebb nyugdijazasi szabalyokat élveztek, 0j életpalyamodelleket kell kialakitani, amelyek mas
eszkdzokkel, nem a korai nyugdijazassal veszik figyelembe az elvégzett munka kilénbozd
sajatossagait.

Ezt az elvet kdvetve a nyugdijkassza egyensulyba keril: a jarulékbefizetésekbdl teljes mértékben
fedezhet6ek lesznek a nyugdijak. Mar eddig is nagy utat tettiink meg ahhoz, hogy ez a cél teljesiiljén.
Ha a korabbi, kételez6 magannyugdij-pénztari rendszer atalakitdasat nem végeztik volna el, ma mar
az is kétséges lenne, hogy egyaltalan ki tudjuk-e fizetni a nyugdijak teljes dsszegét. A Széll Kalman
Terv révén nem csupan a nyugdijak jelenlegi dsszegének kifizetése biztositott, hanem a jaranddsag

vasarldértékének megdbrzése, az inflacio mértékének megfelelé folyamatos nyugdijemelés is.



Mi a haszna?

A nyugdijrendszer egyensulyba keriil, ezzel a tovabbiakban a nyugdijak kifizetése nem engedi
Ujratermelni az dllamaddssdgot. Nem hagyjuk tovabba idd elStt tavozni a munka vildgdbdl azokat,
akik még megfelel6 munkaerdvel rendelkeznek. Ezzel is né a foglalkoztatottsdag, mindazzal a

haszonnal az dllamadodssagra nézve, amelyet az el6z6 rész tartalmaz.
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Mit teszink?
2011. jdlius 1-ig a Nemzeti Eréforrds Minisztérium az érintett tarcakkal egydtt fellilvizsgalja a

korengedményes nyugdijak rendszerét és javaslatot tesz azok megvaltoztatdsara.

2011. jdlius 1-ig a Kozigazgatasi és |lgazsagligyi Minisztérium, a Belligyminisztériummal, a Honvédelmi
Minisztériummal, és a Nemzeti Eréforras Minisztériummal egyiitt kidolgozza az Uj kbzszolgalati

eletpalya modelleket.

2011. julius 1-ig a Nemzeti Eréforras Minisztérium és a Nemzetgazdasdgi Minisztérium felllvizsgalja a

tappénz-folydsitas szabalyait és javaslatot tesz azok atalakitasdra.

2011. julius 1-ig a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium megvizsgalja, hogy a jelenlegi

blintetdjogi szabalyozas elégséges visszatarto erét jelent-e a tappénzcsalasokkal szemben.

2011. december 31-ig megalkotjuk azokat a jogszabalyokat, amelyek az 4j nyugdijrendszer

mukoédéséhez szilkségesek.

2012. januar 1-jén hatalyba lép az 4j, fenntarthaté nyugdijrendszer.



