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Hogyan kell szamolni a szabadsag idejére jaro tavolléti dijat 2013-ban?

2013.januar 1-t61 munkavégzés hianyaban a munkavallalot az atlagkereset helyett tavolléti dij
illeti meg. Megvaltozott a tavolléti dij szdmitasnak modja is. A valtozas indoklasa a szamitas
egyszerlsitése volt. Mivel azonban a konyveldiroddk és a programok készitéi eltéréen
értelmezték az 1j szamitdsi modszer alkalmazasat, és a szabadsag idejére jard Osszeg
eltéréseire a sajto is €élesen reagalt, januar végén a témaban mar nem volt konnyi tisztan latni.
Tobb téves értelmezés vagy téves szamitds latott napvilagot, mire a nemzetgazdasagi tarca
allast foglalt az tigyben.!

Valds a veszélye annak, hogy a sajtoban olvashat6 rengeteg értelmezés ellenére vagy éppen
amiatt egyes munkaltatok rosszul szamoljak ki a dolgozo részére jard bért szabadsagolas
esetén. Ezért az alabbiakban kozreadjuk a ma érvényes értelmezését a szabadsdg utan jaro
dijazasnak.

Az NGM szerint a tavolléti dijat ugy kell kiszamolni, hogy a havi alapbért el kell osztani 174-
gyel, majd fel kell szorozni annyival, ahany munkadra van azon a napon. Ha tobb nap
szabadsagot vesz ki, akkor minden egyes napra kiilon ki kell szamitani a tavolléti dijat. Az
adott honapra jar6 munkabért pedig ugy kell kiszamolni, hogy a honap munkanapjainak
szamaval el kell osztani a havibért, és szorozni kell a ledolgozott napok szdmaval. (A fizetett
tinnepek is munkanapnak szamitanak.)

Ez a mddszer is eltérd bért eredményez aszerint, hogy hany munkanap van az adott honapban,
és a kevesebb munkanapos honapokban igy kevesebbet, a tobb munkanapos honapokban
pedig tobbet kap a dolgozd, mintha nem vett volna ki szabadsagot.

Az NGM allasfoglalasaban azt is mondja, hogy a ,,havi munkabér a szabadsag miatti tavollét
miatt egyetlen esetben sem lehet kevesebb, mint a kdtelezd legkisebb munkabér, illetdleg a
garantalt bérminimum jogszabdlyban eldirt Osszege”. De a probléma nemcsak a
minimimalbéren vagy a garantalt bérminimumon dolgozoknal 1étezik.

Ezzel parhuzamosan ¢l az az értelmezése is az 0j munkaiigyi szabalyozasnak, miszerint a fix
havi béres munkavallalok esetében a "havi tavolléti dij megegyezik az alapbérrel” (149. § 1.
bek. ¢ pont). Vagyis ebben az esetben a hivatkozott jogszabalyi pont miatt nem kell szamolni
semmit, nem kell a meghatarozni a tavolléti dijat sem. Eszerint az értelmezés szerint csak

! Az elsé hiradasok arrél szamoltak be, hogy aki olyan hénapban megy szabadsagra, amikor kevesebb a
munkanap, a szokasos havi béréhez képest koriilbelill nyolc szazalékot veszit, ha viszont jol id6zit, majdnem hat
szazalékot nyerhet. A sajto altal idézett szamitasokban azonban a t6bb hiba is volt, mint példaul az, hogy a
munkaban t6ltott napokat is a tavolléti dijjal szamoltak el, holott arra vitathatatlanul munkabér jar.



akkor kell kiszdmolni a fixbéres dolgozod tavolléti dijat a szabadsag idejére, ha nem egyenld a
munkaidd beosztasa.

A szabalyozas nem egyértelmii, ezért is nyilatkozott igy az NGM, hogy ha sziikséges, akkor
modositani fognak a vonatkozo jogszabalyon.

Javaslatként fogalmazodik meg, hogy a kollektiv szerzddésben keriiljon régzitésre, hogy a
szabadsag idejére jaro tavolléti dijat minden esetben ugy szamolja a munkaltatd, hogy a
munkavallalé javara lehessen csak eltérni, rosszabbul senki nem jarhat. Tehat abban a
honapban, amikor az Mt. magasabb 0sszegii bért biztosit a munkavallalonak, akkor azt kell
alkalmazni, amikor pedig kevesebbet, akkor ki kell egésziteni.
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