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ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. fejezet
Bevezeto rendelkezések
1. A térveny célja

1. § E torvény a tisztességes foglalkoztatds alapvetd szabalyait allapitja meg a vallalkozas és a
munkavallalds szabadsdganak elve szerint, tekintettel a munkaltatd gazdasagi és a
munkavallalo szocialis érdekeire.

2. A torvény hatdlya

2. § (1) E torvény hatalya

a) a munkaltatdra,

b) a munkavéllaldra,

¢) a munkaltatdi érdekképviseleti szervezetre,
d) az iizemi tanacsra, valamint

e) a szakszervezetre

terjed ki.

(2) E torvény

a) XVI. fejezetét a kdlcsonvevore,

b) XVII. fejezetét az iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatds jogosultjara
alkalmazni kell.

3. § (1) E torvény rendelkezéseit a nemzetk6zi magdnjog szabalyaira tekintettel kell
alkalmazni.

(2) E torvényt - eltéré rendelkezés hidnyaban - akkor kell alkalmazni, ha a munkavallalo a
munkat rendszerint Magyarorszagon végzi.

(3) E torvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha a munkaltaté székhelye vagy 6nalld
telephelye Magyarorszag teriiletén van.

4. § A tizennyolcadik életévét be nem t6ltott személy nem munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatdsara e torvénynek a fiatal munkavéllaléra vonatkozd rendelkezéseit kell
megfeleloen alkalmazni.



3. Ertelmezési alapelvek

5. § (1) E torvény rendelkezéseit Magyarorszag €s az Eurdpai Unid jogrendjével 6sszhangban
kell értelmezni.
(2) A jogrdl lemondd vagy abbol engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztoen értelmezni.

4. Altalanos magatartdsi kovetelmények

6. § (1) A munkaszerzddés teljesitése soran - kivéve, ha térvény eltéré kovetelményt ir elo -
ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség
elvének megfelelden kell eljarni, tovabba kolcsondsen egyiitt kell mitkddni és nem lehet olyan
magatartdst tandsitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) A munkaltaté a munkavallalo érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatdrozasa a munkavéllalonak ardnytalan sérelmet
nem okozhat.

(4) Az e torvény hatdlya ald tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrol,
koriilményrol, vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint
az ¢ torvényben meghatarozott jogok gyakorldsa ¢s a kotelezettségek teljesitése
szempontjabol 1ényeges.

7. § Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlds. E torvény alkalmazdsdban rendeltetésellenes a
jog gyakorldsa kiilonosen akkor, ha az mdsok jogos <érdekeinek csorbitasara,
érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozdsara, zaklatdsara, véleménynyilvanitasanak
elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

8. § (1) A munkavéllalé a munkaviszony fennalldsa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé a munkaidején kiviil sem tandsithat olyan magatartast, amely — kiilondsen
a munkavallalé munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan —
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja helytelen megitélésére, jogos gazdasagi
érdekének, vagy a munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére.

(3) A munkavallalo véleménynyilvanitasi szabadsaga a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
korlatozhato.

(4) A munkavéllalé koteles a munkaja sordn tudomadsara jutott lizleti titkot megdrizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével
Osszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdeki adatok
nyilvdnossagéara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, térvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi €s tajékoztatasi kotelezettségre.



5. A személyhez fiizodo jogok védelme

9. § (1) Az e torvény hatalya ala tartozok személyhez fiz8d0 jogait tiszteletben kell tartani.
(2) A munkavallaldo személyhez fiiz6d6 joga akkor korldtozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbol feltétlentil sziikséges €s a cél
elérésével ardnyos. A személyhez fiz6d6 jog korlatozadsdnak modjardl, feltételeirdl és varhatod
tartamarol a munkavallalot elozetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallald a személyhez fliz6d6 jogardl altalanos jelleggel elore nem mondhat le. A
munkavallalé személyhez fliz6d0 jogarol rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak irasban
tehet.

10. § (1) A munkavallal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd,
amely személyhez fiz6d0 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése, vagy
megsziinése szempontjabdl 1ényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges.

(2) A munkaltatd koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A
munkaltaté a munkavallalora vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo hozzajarulasaval kozolhet.

(3) A munkaviszonybol szarmazd kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatdo a
munkavallalo személyes adatait — az adatszolgdltatds céljanak megjelolésével, torvényben
meghatdrozottak szerint — adatfeldolgoz6 szdmara atadhatja. Errél a munkavallalét el6zetesen
tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkozd adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznaldsra — hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan modon — atadhatok.

11. § (1) A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa
korében ellenOrizheti. A munkaltatd ellenorzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A munkavallalo maganélete
nem ellendrizheto.

(2) A munkaltato eldzetesen tdjékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalé ellendrzésére szolgalnak.

6. Az egyenlo bandasmod kovetelménye

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld
banasmod kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvosldsa nem
jarhat mas munkavallal6 joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasdban minden, a munkaviszony alapjan
kozvetleniil vagy kézvetve nyujtott pénzbeli €s természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilonosen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyis€égét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy



szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

7. A munkaviszonyra vonatkozo szabaly

13. § E torvény alkalmazdsdban munkaviszonyra vonatkozd szabdly a jogszabaly, a kollektiv
szerzOdés és az ilizemi megallapodas, valamint az egyeztetd bizottsagnak a 293. §-ban
foglaltak szerint kotelezo hatarozata.

I1. fejezet
A jognyilatkozatok
8. A megdllapodas

14. § Az e torvényben szabdlyozott megallapodas a felek kolcsonds és egybehangzo
jognyilatkozataval jon 1étre.

9. Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

15. § (1) Egyoldalu jognyilatkozatbol csak munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a felek megéllapoddsdban biztositott
elallasi jog gyakorlasa a megallapodast a megkotésének idopontjara visszamendleges hatallyal
megsziinteti. Elallas esetén a felek egymassal elszdmolnak.

(3) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodédsra vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel vald kozléssel valik hatdlyossa és — e torvény
eltérd rendelkezésének hidnydban — csak a cimzett hozzdjaruldsaval moddosithatd, vagy
vonhat6 vissza.

(5) A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mindsiild nyilatkozat,
tovabba a munka iranyitasaval 6sszefiiggd munkaltatdi jognyilatkozat tekintetében a 20-26. §-
ban foglalt rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

10. A kotelezettségvallalds

16. § (1) Egyoldalu kotelezettségvallalas (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) alapjan a
jogosult elfogaddsara tekintet nélkiil kovetelheté a vallalt kotelezettség teljesitése. A
munkavallalo érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozo szabdly kifejezett rendelkezése
alapjan tehet kotelezettségvallaldst tartalmazé jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalas a jogosult terhére modosithatdé vagy azonnali hatallyal
felmondhatd, ha a jognyilatkozatot tevo koriilményeiben a kozlést kovetden olyan lényeges
valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan
sérelemmel jarna.



(3) A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldalu jognyilatkozatra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kotelezett nem hivatkozhat
jognyilatkozata hatdlytalansdgara, hogy a jogosulttal valé koézlés nem, vagy nem
szabalyszerlien tortént.

11. A munkaltatoi szabalyzat

17. § (1) A munkaltatdo a 15-16. §-ban meghatarozott jognyilatkozatait 4ltala egyoldaltian
megallapitott belsd szabalyzatban vagy egyoldaluan kialakitott gyakorlat érvényesitésével (a
tovabbiakban egyiitt: munkaltatdi szabalyzat) is megteheti.

(2) A munkaltatoi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és altalaban
ismert modon k6zz¢é teszik.

12. A tajékoztatas

18. § (1) A jognyilatkozatra vonatkozo szabdlyokat kell megfeleloen alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkozd szabaly valamely fél szamara t4jékoztatasi kotelezettséget ir elo.
A tajékoztatast - munkaviszonyra vonatkozd szabaly eltérd rendelkezése hianydban - olyan
idoében €s modon kell megtenni, hogy az lehetdvé tegye a jog gyakorlasat €s a kotelezettség
teljesitését.

(2) A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert
moddon kozzéteszik.

13. A feltétel

19. § (1) A felek a megallapodas Iétrejottét, mddositdsat vagy megsziinését jovobeli,
bizonytalan eseménytdl (feltétel) is fliggdvé tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek
alapjan a munkaviszony a munkavallalo hatranyara moddosulna, vagy a munkaviszony
megszlinését eredményezné.

(2) Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast
ilyen esetben gy kell elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekdvetkezése fiiggdben van, kotelesek tartézkodni minden olyan
magatartastol, amely a masik fél feltételhez kotott jogat csorbitand. A feltétel bekdvetkezésére
vagy meghiusuldsara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okozta.

I1I. fejezet
A jognyilatkozatok megtételének modja
14. A képviselet

20. § (1) A munkaltatd képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkor gyakorloja
jogosult.



(2) A munkaltatéi joggyakorlads rendjét — a jogszabalyok keretei kozott — a munkaltato
hatdrozza meg.

(3) Ha a munkaltatdi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta,
eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorlgja a jognyilatkozatot jovahagyta.
Jovahagyés hidnydban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallalé a koriilményekbdl
alappal kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

(4) A munkaltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el, ha a
munkavallalo a koriilményekbol nem kovetkeztethetett alappal az eljard jogosultsagara.

21. § (1) A munkavallalo a jognyilatkozatit személyesen teheti meg. Jognyilatkozatot
meghatalmazott képviseldje utjan is tehet, az erre irdnyuld meghatalmazast irasba kell
foglalni. Ilyen meghatalmazds hidanydban is eljarhat a munkavallaldo képviseletében
hozzatartozdja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a munkavallalé akadalyozva van.
Vita esetén az akadalyoztatds tényét igazolnia kell.

(2) A munkiltatonak a munkavallald személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe
vennie, ha a munkavallalé és az (1) bekezdésben emlitett képviseld jognyilatkozata eltérnek.
(3) A munkavallalo, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korldtozott, nem
hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tallépve jart el.

(4) A torvényes képviseld hozzdjarulasa sziikséges a korlatozottan cselekvoképes személy
olyan jognyilatkozatdhoz, amely a munkaszerz6dés megkdotésére, modositasara,
megsziintetésére, vagy kotelezettségvallaldsra iranyul.

(5) A cselekvoképtelen személy nevében torvényes képviseldje tesz jognyilatkozatot.

15. Az alaki kotottség

22. § (1) A jognyilatkozatot — ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly vagy a felek
megallapodasa eltéréoen nem rendelkezik — alaki kotottség nélkil lehet megtenni. A
munkavallal6 kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is irasba kell foglalnia, ha az
egyeébként nem kotelezo.

(2) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, modositani vagy megsziintetni csak irasban
lehet.

(3) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéren nem
rendelkezik — érvénytelen. Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhato, ha a
jognyilatkozat a felek egyez6 akaratabdl teljesedésbe ment.

(4) A munkaltat6 az egyoldala jognyilatkozatat az e torvényben meghatarozott esetben koteles
irasban indokolni és az igény érvényesitésének modjarol, és ha az eléviilési idonél révidebb,
annak hataridejér6l a munkavallalot ki kell oktatni. A hataridérdl valo kioktatds elmulasztasa
esetén hat honap elteltével az igény nem érvényesitheto.

(5) A jognyilatkozat irdsba foglaldsahoz kozokirat vagy teljes bizonyitd erejii maganokirat
szlikséges, ha a fél (képviseld) nem tud vagy nem képes irni vagy olvasni.

23. § (1) A munkaltato koteles a megallapodas irdsba foglalasarol gondoskodni és ennek egy
példanyat a munkavallalonak atadni.



(2) A megallapoddsban meg kell jelolni a felek nevét, tovabba a megallapodas teljesitése
szempontjabol 1ényeges adatait.

(3) irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt
informdcio valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat
megtétele idopontjdnak azonositasara alkalmas elektronikus dokumentumban (a
tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keriil sor.

16. A jognyilatkozat kozlése

24. § (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mas személynek atadjadk, vagy az elektronikus dokumentum résziikre
hozzaférhetové valik. A kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas
személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai szolgéltatasokrdl szold jogszabaly
szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,
a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta
vagy a cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy
elkoltozése miatt meghiusult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének
napjat koveto 6tddik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e térvény alapjan birosagi
eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem megdontése irant az
eljards kezdeményezésével egyidejiileg, a kézbesitési vélelem bedlltarol  valo
tudomadsszerzEstdl szamitott tizen6t napon, de legkésdbb a vélelem bealltatdl szamitott hat
honapon beliil terjeszthetd eld kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére
egyebekben a polgari perrendtartasrol szold torvény rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni. A vélelem megdontése esetén a birosagi eljaras kezdeményezésére eldirt hataridot
megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevd felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a kozlés
szabalyszerlien megtortént.

17. A hatarido és az idotartam szamitasa

25. § (1) A hatarid6 szamitdsara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek megallapodasa valamely jognyilatkozat
megtételére vagy egyéb magatartds tanusitasara hataridot ir elo.

(2) Napon, ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly eltérden nem rendelkezik, naptari napot
kell érteni.

(3) A hataridé szdmitdsa a hataridé6 megkezdésére okot ado intézkedést (eseményt) kovetd
napon kezdddik.

(4) A hetekben megallapitott hatarid6 azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdd
napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hatarido lejartanak napja az a nap,



amely szamanal fogva a kezdd napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat honapjaban hianyzik, a
hoénap utolso napja.

(5) A hatdridd az utols6 napjanak végén jar le. A hataridd az altalanos munkarend szerinti
kovetkezd munkanap végén jar le, ha az utolsé nap az altaldnos munkarend szerint heti
pihend- vagy munkasziineti nap.

(6) A hataridét — e torvény eltérd rendelkezése hidnydban — akkor kell megtartottnak
tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idOpontig az egyéb
magatartas tanusitdsa megtorténik.

(7) A hataridé elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hataridét megallapito munkaviszonyra
vonatkoz6 szabadly ezt kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén az egyébként nem
a kotelezett 4ltal viselendd koltségek megeldlegezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha
munkaviszonyra vonatkozé szabaly a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartds
tanusitasara haladéktalanul kotelezi a felet.

26. § A munkaviszonyra vonatkozd szabalyban vagy a felek megallapoddsaban
meghatarozott, hataridonek nem mindsiilé idétartam szamitasara a 25. § (4)-(8) bekezdése
nem alkalmazhato, az ilyen id6tartam szamitasanal a naptar az iranyado.

IV. fejezet
Az érvénytelenség
18. A semmisség

27. § (1) Semmis az a megallapodéds, amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyba {itkozik,
vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabaly megkeriilésével jott 1étre.

(2) A szinlelt megéllapodas semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapitd
munkaviszonyra vonatkozd szabaly mas jogkovetkezményt fiiz. A semmisségre az érdekelt
hatarido nélkiil hivatkozhat, a megéllapodas semmisségét a birdsag hivatalbol észleli.

19. A megtamadhatosag

28. § (1) A megallapodas megtamadhatd, ha a fél annak megkdotésekor 1ényeges tényben vagy
kortilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette,
vagy, ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Jogi kérdésben vald tévedés cimén
a megallapodast akkor lehet megtamadni, ha a tévedés lényeges volt és a munkakorében
eljar6 jogi szakértdé a feleknek egyiittesen adott a jogszabalyok tartalmara nézve
nyilvanvalodan téves tajékoztatast.

(2) Megtamadhato a megéllapodds akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes
fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra.



(3) A megallapodast az tamadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes
fenyegetéssel, kényszeritéssel vettek ra, vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben volt.

(4) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy jogellenes
fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyzet megszlinésétdl kezdddik. A megtdmadasi
hataridore az eléviilés szabdlyai megfelelden irdnyaddk azzal, hogy hat honap elteltével a
megtamadas joga nem gyakorolhatd.

(5) A megtamadasra iranyulo jognyilatkozatot a (4) bekezdésben meghatarozott hataridon
beliil irasban kell a masik féllel kdzolni.

(6) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

20. Az érvenytelenség jogkdovetkezmeénye

29. § (1) Az érvénytelen megallapodas alapjan 1étrej6tt jogviszonybdl szarmazo jogokat és
kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas alapjan allnanak
fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan 1étrejott jogviszonyt — ha e térvény eltéréen nem
rendelkezik — a munkaltatd koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve,
hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalonak annyi iddére jard tavolléti dijat megfizetni,
amennyi a munkaltatd felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a
végkielégités szabdlyait is, ha a munkaszerz6dés a munkaltaté oldaldn felmeriilt okbdl
érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna
meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbol jogok és
kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A munkaviszony megsziintetésére iranyulod jognyilatkozat érvénytelensége esetén — a
munkaltatd sajat jognyilatkozatanak sikeres megtamadasat kivéve - a 82-84. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

30. § A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazo kar megtéritésére a kartéritési felelosség
szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa
31. § A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari Torvénykonyv XVII-XXII. fejezetének

rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a megallapodas birdsdgi titon nem
modosithato.



MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY
V. fejezet
A munkaviszony alanyai
32. § A munkaviszony alanyai a munkaltato és a munkavallalo.

33. § Munkaltatd az a jogképes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkavallalot
foglalkoztat.

34. § (1) Munkavallal6 az a természetes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkat végez.
(2) Munkavallalo az lehet, aki a tizenhatodik ¢letévét betoltotte. Ettdl eltéréen munkavallalo
lehet — az iskolai sziinet alatt — az a tizen6todik €letévét betoltott tanuld, aki nappali rendszerti
képzés keretében tanulméanyokat folytat.

(3) A gyamhatosag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturdlis, miivészeti,
sport-, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is
foglalkoztathatd.

22. Eltéro megdllapodas
35. § A 32-34. §-ban foglaltaktol eltérni nem lehet.
VI. fejezet
A munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas

36. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi erdforrasok szervezett csoportja)
jogiigyleten alapulo atvételének idopontjaban fenndlld6 munkaviszonybdl szarmazd jogok és
kotelezettségek az atadordl az atvevo munkaltatora szallnak at.

(2) Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a 37-40. §-ban,

c) a 66. § (3) bekezdésében,

d) a 228. § (4) bekezdésében,

e) a229. § (4) bekezdésében, valamint

f) a282. §-ban

foglaltak nem alkalmazhatdk.

37. § Az atadé munkaltatd az atszallast megeldzden koteles tajékoztatni az dtvevd munkaltatdt
az atszallassal érintett munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalmi megallapodasokbdl és a
tanulmanyi szerzodésekbdl szarmazd jogokrol és kotelezettségekrol. A tdjékoztatas
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elmaraddsa az atvevd munkaltatoval szemben e jogviszonyokbol szarmazo igények
érvényesitését nem érinti.

38. § (1) Az atvevd munkaltatd az atszallast kovetd tizendt napon belill a munkaltato
azonositd adatainak kozlésével koteles irasban tdjékoztatni a munkavallalot a munkaltatd
személyében bekovetkezett valtozasrdl, valamint a 46. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkafeltételek valtozasardl.

(2) Amennyiben az datadd6 munkaltatonal - a 236. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkavallaloi 1étszam hidnydban - {izemi tanacs nem milkodik €s iizemi megbizott
megvalasztasara sem kertilt sor, az dtado vagy — a munkaltatok megallapodasa alapjan — az
atvevd munkaltatd legkésdbb az atszallast megeldzden tizendt nappal koteles az érintett
munkavallalokat {rasban tajékoztatni

a) az atszallas idépontjarol vagy tervezett idépontjarol,

b) az atszallas okardl,

¢) a munkavallaldt érint6 jogi, gazdasagi €s szocialis kovetkezményekrdl, valamint

d) a munkavallalot érintd tervezett intézkedésrol.

39. § Az atado és az atvevd munkaltatd egyetemlegesen felel az atszallast megeldzden
esedékessé valt munkavallaloi kovetelésért, ha a munkavallalo az igényét az atszallast kovetd
egy ¢éven beliil érvényesiti.

40. § (1) A 70. §-ban és a 77. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni, ha a
munkavallald0 a munkaviszonyat felmonddssal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a
munkaltatd személyében bekdvetkezett valtozas miatt a rd irdanyadd munkafeltételek 1ényeges
¢s hatranyos megvaltozdsa kovetkeztében a munkaviszony fenntartdsa szamara aranytalan
sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna.

(2) A munkavallal6 az (1) bekezdés szerinti felmondast — a 67. § (2) bekezdésében foglalt
szabalyok alkalmazasaval — kételes megindokolni.

(3) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti felmondas jogat a munkaltatd személyében
bekovetkezett valtozas iddpontjat kovetd harmine napon beliil gyakorolhatja.

23. Eltéro megallapodas
41. § A 36-40. §-ban foglaltaktdl a kollektiv szerzédés a munkavallalo javara térhet el.
VILI. fejezet
A munkaviszony létesitése
24. A munkaszerzodés
42. § (1) A munkaviszony munkaszerzddéssel jon 1étre.

(2) A munkaszerzodés alapjan
a) a munkavallalo kételes a munkaltato irdnyitasa szerint munkat végezni,
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b) a munkaltatd koteles a munkavallaldt foglalkoztatni €s munkabért fizetni.

43. § (1) A munkaszerzddés — jogszabaly eltérd rendelkezése hianydban — a Mésodik Részben
foglaltaktol, valamint munkaviszonyra vonatkozd szabalytdl a munkavallalo javéra eltérhet.
(2) Az eltérést az egymassal 6sszefliggd rendelkezések dsszehasonlitasaval kell elbiralni.

44. § A munkaszerzodést irasba kell foglalni. Az irdsba foglalds elmulasztasa miatt a
munkaszerzddés érvénytelenségére csak a munkavallalo — a munkaba 1épést kovetd harminc
napon belil — hivatkozhat.

25. A munkaszerzodés tartalma

45. § (1) A munkaszerzddésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalé alapbérében
¢s munkakdorében.

(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzodésben kell meghatarozni. Ennek hianydban a
munkaviszony hatarozatlan idore jon létre.

(3) A munkavallal6 munkahelyét a munkaszerzodésben kell meghatarozni. Ennek hianyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkdjat szokds szerint végzi.

(4) A munkaviszony — eltér0 megallapodds hidnyaban — altalanos teljes napi munkaidében
torténd foglalkoztatasra jon 1étre.

(5) A felek a munkaszerzddésben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom
hénapig terjedd prdébaidot kothetnek ki. Ennél rovidebb probaidd kikotése esetén a felek a
prébaiddt — legfeljebb egy alkalommal — meghosszabbithatjdk. A prdbaidd tartama a
meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom honapot.

26. A munkaltato irasbeli tdajékoztatdsi kotelezettsége

46. § (1) A munkaltatd legkésobb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon beliil
irasban tdjékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaidérol,

b) az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatdsokrol,

¢) a munkabérrol vald elszamolas mddjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés
napjarol,

d) a munkakérbe tartozé feladatokrol,

e) a rendes szabadsag mértékérol, szamitasi modjardl €s kiadasanak, valamint

/) a munkaltatora és a munkavallalora irdnyadd felmondasi id6 megallapitasanak szabélyairdl,
tovabba

g) arrol, hogy a munkaltato kollektiv szerzddés hatélya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorldjardl.

(2) Az (1) bekezdés a)—c), és e)—f) pontjaban eldirt tdjékoztatds munkaviszonyra vonatkozo
szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(3) Ha a munkaviszony tizenot nap eltelte eldtt megszlinik, a munkaltatd az (1) bekezdésben
foglalt kotelezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idopontban kételes teljesiteni.
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(4) A munkaltatd megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben
meghatarozottak valtozasardl a munkavallalot a valtozast kovetd tizendt napon beliil irasban
tajékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaltatot a tajékoztatasi kotelezettség — az (1) bekezdés h) pontjat kivéve
—, ha a munkaszerzddés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy hdnapot, vagy

b) a munkaido a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

47. § A tizendt napot meghaladd kiilfoldon torténd munkavégzés esetén - a 46. §-ban
foglaltakon tulmenden - a munkavallalot - legkésobb a kiilfoldre valo kiutazast megeldzo hét
nappal - irdsban t4jékoztatni kell

a) a kilfoldi munkavégzés helyérdl, tartamardl,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatdsokrol,

c¢) a dijazas és egy¢b juttatas pénznemérdl, tovabba

d) a hazatérésre iranyado szabalyokrdl.

27. A munkaviszony kezdete

48. § A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzodésben kell meghatarozni. Ennek
hidnyaban a munkaviszony kezdete a munkaszerzédés megkotését kovetd nap.

49. § (1) A felek a munkaszerzddés megkotése €s a munkaviszony kezdetének napja kozotti
iddszakban nem tanusithatnak olyan magatartdst, amely a munkaviszony létrejottét
meghiusitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkaszerz6déstol barmelyik fél elallhat,
ha a munkaszerzodés megkotését kovetden koriilményeiben olyan Iényeges valtozas
kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan
sérelemmel jarna.

28. Eltéro megdllapodas

50. § (1) A felek megéllapodasa

a) a 42-44. §-ban, valamint

b) a45. § (1) bekezdésében

foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzddés

a) a 42-44. §-ban, valamint

b) a45. § (1)-(4) bekezdésében foglaltaktol

nem térhet el.

(3) Kollektiv szerzddés a 46-47. §-ban foglaltaktol csak a munkavallald javara térhet el.
(4) Kollektiv szerzodés legfeljebb hathavi probaiddt allapithat meg.
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VIII. fejezet
A munkaszerzodés teljesitése
29. Alapveto kiotelezettségek

51. § (1) A munkaltatdo koteles a munkavallalot a munkaszerzodés €s a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a felek eltéré megallapodasa hidnyaban
—a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltatd koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a
munkaviszony teljesitésével indokoltan mertilt fel.

(3) A munkavallalot csak olyan munkdra lehet alkalmazni, amely testi alkatiara vagy
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

(4) A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzes
kovetelményeit. A munkaba 1€pést megelozden €s a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres
1dokozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavéllaldo munkakori alkalmassagi
vizsgalatat.

(5) A fogyatékossaggal €16 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésszerii
alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

(6) Felhatalmazast kap a Kormdny, hogy rendeletben allapitsa meg a munkavallald
munkaviszonnyal dsszefliggd koltségeinek megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

52. § (1) A munkavallald koteles

a) a munkaltato altal eloirt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes dallapotban - a munkaltato
rendelkezésére allni,

c¢) munkajat személyesen, az altaldban elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a
munkdjara vonatkozé szabalyok, el6irdsok, utasitdsok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakdrének ellatdsahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartast tantsitani,

e) munkatarsaival egyiittmiikodni.

(2) A munkavallald a munkaltaté eldzetes hozzajaruldsa nélkiil harmadik személytol dijazast a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kothet ki.

(3) A munkavaéllalét munkaszerz0dés vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly alapjan
megilletd munkabért csokkenteni nem Iehet arra tekintettel, hogy a munkavallalé a
munkaltatd eldzetes hozzajarulasaval a (2) bekezdésben meghatarozott dijazasban részesiilt.
(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazasnak mindsiil minden olyan vagyoni értékii
szolgaltatds, amelyet harmadik személy a munkaltatét megilletd szolgaltatdson felil a
munkavallalonak nyujt.

30. A munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas

53. § (1) A munkaltatd jogosult a munkavallalot dtmenetileg a munkaszerz0déstol eltérd
munkakdrben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds tartama naptari évenként dsszesen a negyvennégy
beosztas szerinti munkanapot vagy hdromszazotvenkét orat nem haladhatja meg. A
munkaszerz0déstdl eltérd foglalkoztatas varhato tartamardl a munkavallaldt tajékoztatni kell.
(3) A munkavallalo hozzajarulasa nélkiil nem kotelezhetdé mas helységben végzendé munkara
a) a varandossag megallapitasatol gyermeke harom éves kordig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

¢) hozzatartozdjanak tartos, személyes gondozésa esetén.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése megfeleloen
iranyado.

(5) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakdorre
eloirt, de legalabb a munkaszerzddése szerinti alapbérre jogosult.

31. Az utasitas teljesitésének megtagaddsa

54. § (1) A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
mas személy egészségét vagy a kdrnyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(2) A munkavallald megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozo szabalyba {itk6zik, vagy a munkavallalo életét, testi épségét vagy
egészségét kozvetleniil €s sulyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavallal6 az utasitds megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

(4) A munkavallalé a munkaltatd utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltato kdrosodastol
valdé megovasa feltétleniil megkoveteli és a munkaltato értesitésére nincs mod. Az utasitastol
vald eltérésrol a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

32. Mentesiilés a munkavégzesi kotelezettség alol

55. § A munkavallaldé mentesiil rendelkezésre allasi €s munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol

a) keresoképtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefiiggd, egészségiligyi
intézményben torténd kezelés, valamint

¢) a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) a véradashoz sziikséges, legaldbb négy ora iddtartamra,

e) a szoptato anya a szoptatas els6 hat hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
Orara,

/) hozzatartozdja haldlakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges
1dOre,

h) onkéntes vagy Iétesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

i) bir6sdg vagy hatésag felhivasdra, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges,

j) a kiilonos méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét, tovabba
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k) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott tartamra.
33. Jogkovetkezmények a munkavallalo vétkes kotelezettségszegéseért

56. § (1) A munkaviszonybol szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv
szerz6dés vagy — ha a munkaltatd vagy a munkavallalo nem 4ll kollektiv szerzodés hatdlya
alatt — munkaszerzodés a  kotelezettségszegés  sulydval  aranyos  hatranyos
jogkovetkezményeket allapithat meg.

(2) Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefiiggd, annak
feltételeit hatdrozott idére moddositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalo
személyhez fiz0d0 jogat és emberi méltosagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapitd
jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a munkavallald — a jogkdvetkezmény
megallapitasakor iranyado — egyhavi alapbére 6sszegét.

(3) A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazdsa sordn a 78. § (2) bekezdését megfelelden
alkalmazni kell.

(4) Hatranyos jogkovetkezmény nem dllapithatd meg olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

(5) A hatranyos jogkovetkezménnyel jaro intézkedést irdsba kell foglalni €s indokolni kell.

34. Eltéro megallapodas

57. § (1) A felek megallapodésa vagy kollektiv szerzédés

a) az 52. § (3) bekezdésében,

b) az 53. § (2)-(4) bekezdésében,

c) az 54. § (1) bekezdésében,

d) az 56. § (2)-(5) bekezdésében

foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzddés az 55. §-ban foglaltaktdl csak a munkavallalo javara térhet el.

IX. fejezet
A munkaszerzodés modositasa

58. § A felek a munkaszerzodést k6zos megegyezéssel mddosithatjak. A munkaszerzodés
modositasara a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

59. § A munkaltato a 127-133. §-ban meghatarozott tadvollét megsziinését kdvetden ajanlatot
tesz a munkavallalo szaméara a munkabér mddositasara. Ennek sordn a munkavallaloval
azonos munkakorti munkavallalok részére a munkaltatonal idokozben megvaldsitott atlagos
éves béremelés mértékét kell alapul venni. Ilyen munkavallalok hidnydban a munkaltaténal
ténylegesen megvalosult atlagos éves béremelés mértéke az iranyado.

60. § (1) A munkavallald szamdra allapotanak egészségiigyi szempontbdl megfeleld
munkakort kell felajanlani, ha varanddssaga megallapitasatdl gyermeke egyéves kordig —
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munkakori alkalmassagara vonatkozd orvosi vélemény alapjan — a munkakoérében nem
foglalkoztathatd. A munkavégzes aldl fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfeleld
foglalkoztatdsa nem lehetséges.

(2) A munkavéllald a felajanlott munkakornek megfeleld alapbérre jogosult, amely a
munkaszerz0dés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti
meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

61. § (1) A munkaltaté a munkakorok megjelolésével tdjékoztatja a munkavallaldkat

a) a teljes vagy részmunkaidos,

b) a tdvmunka-végzésre iranyulo, valamint

¢) a hatarozatlan idejli munkaviszony keretében torténd

foglalkoztatas lehetdségérdl.

(2) A munkaviéllald munkaszerzddés mddositasara irdnyuld ajanlatdra a munkaltatd tizendt
napon belill irdsban nyilatkozik.

(3) A munkaltatd a munkavallald ajanlatdra - a 128. § szerinti fizetés nélkiili szabadsag
megszinését kovetden a gyermek harom éves koraig - koteles a munkaszerzddést a napi
munkaidd felének megfeleld tartamu részmunkaidore modositani.

35. Eltéro megallapodas

62. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés az 58. §-ban foglaltaktol nem térhet
el.
(2) Kollektiv szerzddés az 59-61. §-ban foglaltaktdl csak a munkavallalo javara térhet el.

X. fejezet
A munkaviszony megsziinése és megsziintetése
36. A munkaviszony megsziinése

63. § (1) A munkaviszony megszlinik

a) a munkavallald halalaval,

b) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével,

¢) a hatarozott id6 lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben,

e) torvényben meghatarozott mas esetben.

(2) A munkavallalét a munkaltatd felmondisa esetén meghatirozott munkavégzés aldli
felmentés idejére jaro tavolléti dijnak megfeleld 6sszeg illeti meg, ha a munkaviszony az (1)
bekezdés b) vagy d) pont alapjan sziinik meg, kivéve, ha a felmentés tartamdra a
munkavallalo munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly masképp rendelkezik.

(3) Megsziinik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint jogiigylet vagy jogszabaly
rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevO munkaltatdé nem e torvény hatalya aléd
tartozik.
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(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atado legkésdbb a munkaviszony megsziinését
megeldzden tizenot nappal koteles az érintett munkavallalot irdsban tdjékoztatni a megsziinés
iddpontjardl vagy tervezett idopontjarol és a megsziinés indokardl.

37. A munkaviszony megsziintetése

64. § (1) A munkaviszony megsziintetheto

a) kozos megegyezéssel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatalyu felmondassal.

(2) A megsziintetés okanak az indokoldsbol vilagosan ki kell tlinnie. A megsziintetd
jognyilatkozat indokénak valdsagat és okszerliségét a nyilatkozattevo bizonyitja.

38. A felmondas

65. § (1) A munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltaté felmondassal
megsziintetheti.

(2) A felek megallapodasa esetén — legfeljebb a munkaviszony kezdetétol szamitott egy €vig —
a munkaviszony felmondassal nem sziintethetdé meg.

(3) A munkaltaté felmonddssal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a sziilési szabadsag,

¢) a gyermek gondozésa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),

d) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a nod jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefiiggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hdnap

tartama alatt.

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabol a felmondés kozlésének,
csoportos 1étszamcsokkentés esetén a 75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatds kozlésének
iddpontja az irdnyado.

(5) A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatarozott koriilményre a munkavallald csak akkor
hivatkozhat, ha err6l a munkaltatét a felmondas kozlését megeldzden tajékoztatta.

(6) A (3) bekezdés c¢) pontban meghatarozott védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés nélkiili
szabadsagot mindkét sziilé igénybe veszi.

66. § (1) A munkaltato felmondésat koteles megindokolni.

(2) A felmondds indoka a munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,
képességével vagy a munkaltatdo miikodésével osszefiiggd ok lehet.

(3) Kizardlag a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas nem szolgalhat a munkaltatd
felmondéséanak indokaul.

(4) A munkaltatd a nyugdijasnak nem mindsiil0 munkavallald hatarozatlan tartamu
munkaviszonyat a munkavallaléra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését megeldzo 6t
éven belil a munkavéllald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasdval indokolt
felmondassal a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott okbol sziintetheti meg.
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(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallald6 munkaviszonya a munkavallalo
képességével vagy a munkaltatdé mikodésével sszefiiggd okbdl akkor sziintethetd meg, ha a
munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a munkavallalé altal betoltott
munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betoltetlen
masik munkakoér vagy a munkavéllalo az e munkakorben vald foglalkoztatasra irdanyuld
ajanlatot elutasitja.

(6) Az anya munkaviszonyanak felmonddssal torténd megsziintetése esetén a gyermek harom
éves koraig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha az anya sziilési vagy a
gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot (128. §) nem vesz igénybe.

(7) A munkaltatd a hatarozott idejii munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti

a) a felszamolasi- vagy csddeljaras tartama alatt, vagy

b) a munkavallalo képességére alapitott okbol, vagy

¢) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetetlenné valik.
(8) A munkaltaté a hatdrozatlan tartami munkaviszony felmondéssal térténd megsziintetését
nem koteles indokolni, ha a munkavallald nyugdijasnak mindsiil.

67. § (1) A munkavallalo hatarozatlan ideji munkaviszonyanak felmonddsat nem koteles
indokolni.

(2) A hatérozott idejli munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalé kételes megindokolni.
A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

39. A felmondasi ido

68. § (1) A felmondasi id6 legkorabban a felmondas k6zlését kovetd napon kezdddik.

(2) A munkaltatdé felmondasa esetén a felmondasi id0 legkordbban az aldbbiakban
meghatarozott tartam lejartat kovetd napon kezdddik:

a) a betegség miatti keresOképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd
egy ¢v,

b) a beteg gyermek dpoldsa cimén fennallo keresoképtelenség,

¢) a hozzatartozo otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos 1étszamcsdkkentés esetén abban az esetben kell
alkalmazni, ha a (2) bekezdésben meghatarozott koriilmények a 75. § (1) bekezdés szerinti
tajékoztatas kozlésének idopontjaban fennalltak.

69. § (1) A felmondési idé harminc nap.

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmonddsi idd a munkaltatondl munkaviszonyban
toltott

a) hadrom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizendt nappal,

¢) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszond6t nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

f) tizennyolc €v utdn negyven nappal,
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g) hisz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.

3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi felmondasi
iddben is megallapodhatnak.

(4) A felmondasi id6 szamitdsa szempontjabol a 77. § (2) bekezdésében meghatarozott
tartamot nem kell figyelembe venni.

(5) A felmondasi 1d6 a hatarozott idejii munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése
esetén legfeljebb a hatarozott 1d6 lejartaig tart.

70. § (1) A munkaltato felmondasa esetén koteles a munkavallalot — legalabb a felmondasi id6
felére — a munkavégzés alol felmenteni. A téredéknapot egész napként kell figyelembe venni.
(2) A munkavégzés aldl a munkavallalét a kivansaganak megfelelden - legfeljebb két
részletben - kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aloli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg, kivéve,
ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszakdvetelni nem lehet, ha a munkavallalét a munkavégzés alol
végleg felmentették €s a munkabér fizetését kizard koriilmény a munkavégzes aloli felmentés
utan kovetkezett be.

40. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyok

71. § (1) Csoportos Iétszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkéltatdé a dontést a
munkavallalok megeldzo félévre szamitott tlagos statisztikai 1étszama szerint

a) huszndl tobb ¢és szaznal kevesebb munkaviallalé foglalkoztatasa esetén legalabb tiz
munkavallalo,

b) szaz vagy anndl t6bb, de haromszaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa esetén
legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,

¢) haromszaz vagy annal tobb munkavallald foglalkoztatdsa esetén legalabb harminc
munkavallalo

munkaviszonyat kivanja — figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra — harmincnapos
iddszakon beliil a mitkodésével 6sszefiiggd ok miatt megsziintetni.

(2) Ha a munkaltaté fél évnél révidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatarozott
munkavallalok 4tlagos statisztikai 1étszdmat az adott iddszakra vonatkozoan kell
megallapitani.

(3) Ha a munkaltatonak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat
telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy az azonos megyében (févarosban) talalhato
telephelyek esetében a munkavallalok 1étszamat 6ssze kell szdmitani. A valtozé munkahelyen
foglalkoztatott munkavallalot azon a telephelyen kell szamitdsba venni, amelyen a csoportos
1étszamcsokkentésrol szo16 dontés meghozatalakor irdnyado beosztdsa szerint végez munkat.
(4) A csoportos 1étszamcesokkentésre vonatkozd szabalyokat a tengerjard hajok legénységére
nem kell alkalmazni.

72. § (1) A munkaltatd, ha csoportos létszdmcsokkentés végrehajtasat tervezi, az lizemi
tandccsal targyalni koteles.
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(2) A targyalds megkezdését megeldzden legalabb hét nappal a munkaltato koteles az lizemi
tandcsot irdsban tajékoztatni

a) a tervezett csoportos létszamcesokkentés okardl,

b) foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszdmcsokkentéssel érintett,
vagy

c¢) a 71. § (1) bekezdésében meghatarozott iddszakban foglalkoztatott munkavallalok
1étszamarol,

d) a létszamcsokkentés végrehajtasdnak tervezett tartamarol, idobeni litemezésérol,

e) a kivalasztas szempontjairdl, valamint

/) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatdrozottdl eltérd — juttatas feltételérdl és mértékérol.

(3) A munkaltato targyaldsi kotelezettsége a megallapodas megkdtéséig, ennek hidnyaban
legalabb a targyalds megkezdését kovetd tizendt napig 4all fenn.

(4) A téargyaldsnak — a megallapodds érdekében — ki kell terjednie a csoportos
1étszamcsokkentés

a) elkertilésének lehetséges mddjara, eszkdzére,

b) elveire,

¢) kovetkezményeinek enyhitését célzo eszkdzokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szdmanak csokkentésére.

(5) A targyalds soran kotott megéllapodast irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az allami
foglalkoztatasi szervnek.

73. § (1) A csoportos 1étszamcsokkentés végrehajtasardl szolo dontésben meg kell hatarozni
a) toglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett munkavallalok
létszamat, valamint

b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak kezdd és befejezd idOpontjat vagy
végrehajtasanak idobeni litemezését.

(2) A csoportos létszamcsokkentés idObeni {litemezését harmincnapos idoszakok alapjan kell
meghatdrozni. Ebbdl a szempontbol a munkaltaté dontésében meghatarozott iitemezést kell
iranyaddnak tekinteni.

(3) A munkavallalok 1étszamat egyiittesen kell figyelembe venni, ha a munkaltatd az utolsé
munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kozlésétél vagy megallapodas
kotésétol szamitott harminc napon beliil Ujabb, a munkaviszony megsziintetésére iranyuld
jognyilatkozatot k6z6l vagy megallapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazdsaban munkaviszony megsziintetésére iranyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltatdo miikodésével 6sszefliggd okra alapitott felmondast,

b) megallapodasnak a munkaltato altal kezdeményezett k6zos megegyezést

kell tekinteni.

(5) A munkaltaté miikodésével osszefiiggd okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni a 79.
§ (1) bekezdés b) pont szerinti munkaltatodi intézkedést, valamint - ellenkezd bizonyitdsig - a
felmondast, ha e torvény alapjan nem kell indokolni.
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74. § (1) A munkaltatd a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozd szandékardl, valamint a
72. § (2) bekezdésében meghatarozott adatrdl és koriilményrdl irasban értesiti az allami
foglalkoztatasi szervet és ennek masolatat az lizemi tanacsnak at kell adni.

(2) A munkaltatdo a csoportos Iétszdmcsokkentésre vonatkozd dontésérél az allami
foglalkoztatasi szervet a felmondas vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti jognyilatkozat
kozlését legalabb harminc nappal megeldzden irdsban tdjékoztatja. Ennek soran kozli a
1étszamcsokkentéssel €rintett munkavallalo

a) azonosito adatait,

b) munkakorét, valamint

¢) szakképzettségét.

75. § (1) A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontésérol az érintett
munkavallalot a felmondas vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti azonnali hatalyu
felmondas kozlését megeldzden legalabb harminc nappal irdsban tijékoztatja. A felmondas €s
az azonnali hatdlyu felmondas a tdjékoztatast kovetd harminc nap elteltét kvetden kdzslheto.
(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg kell kiildeni az tizemi tandcsnak és az allami
foglalkoztatasi szervnek is.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével k6zolt felmondas jogellenes.

76. § (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti megallapodas megallapithatja azokat a szempontokat,
amelyekre figyelemmel a munkaltaté a munkaviszony megsziintetéssel érintett munkavallalok
korét meghatarozza.

(2) A munkavallal6 nem hivatkozhat a megallapodds megsértésére, ha az (1) bekezdésben
foglalt munkaltatoi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tajékoztatast nem adta meg.

41. Végkielégités

77. § (1) A munkavallaldt végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltatd felmondasa,

b) a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinése, vagy

c) a 63. § (1) bekezdés d) pontja

alapjan szlinik meg.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének
vagy a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésének idopontjaban a (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre valo jogosultsdg szempontjabdl nem
kell figyelembe venni azt az egybefiiggden legalabb harminc napot meghaladd tartamot,
amelyre a munkavallalét munkabér nem illette meg, kivéve

szabadsag (128. §),

b) a tényleges Onkéntes tartalékos szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetési nélkiili
szabadsag (132. §) harom honapot meg nem haladé

tartamat.

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,
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b) legalabb 6t €v esetén kéthavi,

c¢) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizenét év esetén négyhavi,

e) legalabb husz év esetén Gthavi,

/) legalabb huszonét év esetén hathavi

tavolléti dij osszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdes

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) ¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

¢) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi

tavolléti dij osszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatdrozott
moddon és a munkavallalora irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését megeldzd 6t éven
beliil szlinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésének idopontjaban
nyugdijasnak mindsiil, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem
egészségi okkal 6sszefiiggd képessége.

42. Azonnali hatdlyu felmondas

78. § (1) A munkaltatd vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazd Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartdst tandsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatdlyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgdld okrél wvalo
tudomasszerzéstol szamitott tizendét napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétol
szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet
gyakorolni. A tudomdsszerzés idOpontjanak, ha az azonnali hatalyu felmondas jogat testiilet
jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatdlyt felmondas okardl a
testliletet — mint a munkaltatoi jogkort gyakorlo szervet — tajékoztatjak.

(3) A munkavallalé azonnali hatalya felmonddsa esetén a munkaltatd koteles a 70. § (3)
bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat megfelelden alkalmazni.

79. § (1) Azonnali hatalyu felmondassal - indokolas nélkiil - megsziintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a prébaido alatt,

b) a munkaltatd a hatarozott idejii munkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés esetén a munkavallald jogosult
tizenkéthavi, vagy ha a hatarozott id6bol hatralévo id6 egy évnél rovidebb, a hatralévo iddre
jard tavolléti dijara.

23



43. Eljards a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

80. § (1) A munkavallal6 munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az
eloirt rendben koteles atadni és a munkaltatéval elszdmolni. A munkakoér-dtadas és az
elszamolas feltételeit a munkaltatd koteles biztositani.

(2) A munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésekor legkésobb az utols6 munkaban
toltott naptol, egyébként legkésdbb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott harmadik
munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandosagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb jogszabalyokban
eldirt igazolasokat.

81. § (1) A munkaltatd a munkavéllald kérelmére, ha a munkaviszony legaldbb egy évig
fennallt, a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd
egy éven belill a munkavallalé munkajarol irasban értékelést ad.

(2) Az értékelés valdtlan ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy moddositasat a
munkavallalo birdsagtol kérheti.

44. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezménye

82. § (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefiiggésben okozott kart.

(2) A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja
meg a munkavallalé tizenkéthavi tavolléti dijanak 6sszegét.

(3) A munkaviéllaldo az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden jogosult a végkielégités
Osszegére, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal sziint meg, vagy

b) munkaviszonya megsztinésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan nem részesiilt
végkielégitésben.

(4) A munkavallaléo az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett kovetelheti a munkaltatoi
felmondas esetén iranyado felmondasi idore jard tavolléti dijnak megfeleld osszeget.

83. § A munkavallalo kérelmére — a 82. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogkovetkezményen tulmenden — a birdsag a munkaviszonyt helyreallitja, ha

a) a munkaviszony megsziintetése az egyenld banasmod kovetelményébe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

c) a273. § (1) bekezdésébe titk6zott,

d) a munkavéllalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaloi képviseld volt,

e) a munkavallalé a munkaviszony k6zos megegyezessel torténd megsziintetését vagy erre
iranyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel tdimadta meg.

84. § (1) A munkavallal6, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, koteles a

munkavallaloi felmondas esetén iranyadd felmondasi idore jard tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget megfizetni.
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(2) A munkavallalo, ha a hatarozott tartami munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a
hatdrozott idobol még hatralévd idore jard, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget koteles megfizetni.

(3) A munkaltato kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghaladd
karanak megtéritését is. Ezek egyiittesen nem haladhatjdk meg a munkavallalo tizenkéthavi
tavolléti dijanak 6sszegét.

(4) A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkavallalé munkakoérét nem az eldirt rendben adja at.

45. Eltéro megallapodas

85. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés
a) a 63. § (1) bekezdésében,

b) a 64-67. §-ban,

c) a 82. § (1) bekezdésében

foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzodés

a) a 63. § (2)-(3) bekezdésében,

b) a 68. §-ban,

c) a71-76. §-ban,

d) a 81. §-ban,

e) a 83. §-ban

foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.

(3) A kollektiv szerzodés a 69. § (1) bekezdésében foglaltnal hosszabb felmondasi 1dot is
megallapithat.

XI. fejezet
A munka- és pihendido
46. Fogalmak

86. § (1) Munkaid6: a munkavégzésre eldirt 1d6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd i1do,
valamint a munkavégzéshez kapcsolddo elokészito €s befejezo tevékenység tartama.

(2) Elokészitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a
munkavallald munkakoéréhez kapcsoldddan, szokds szerint €s rendszeresen, kiilon utasitds
nélkiil koteles elvégezni.

(3) Nem munkaid6

a) — a készenléti jellegli munkakort kivéve — a munkakdzi sziinet, tovabba

b) a munkaviéllald lakd-, vagy tartdzkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzés helyérdl a lakd-, vagy tartdzkodasi helyére torténd utazas tartama.
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87. § (1) Munkanap: a naptdri nap vagy a munkaltatd altal meghatdrozott megszakitas nélkiili
huszonnégy ora, ha a munkaltaté miikodése miatt a beosztds szerinti napi munkaidd kezdete
¢s befejezése nem azonos naptari napra esik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfelelden irdnyaddk a heti pihend-, vagy a munkasziineti
nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét ora kozotti tartamot heti
pihend-, vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni.

(3) Hét: a naptari hét vagy a munkaltatd altal meghatdrozott megszakitds nélkiili
szazhatvannyolc dra, ha a munkaltatd miikodése miatt a beosztds szerinti napi munkaidd
kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

88. § (1) Napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabély altal meghatarozott
a) teljes napi munkaid6 vagy

b) részmunkaidd.

(2) Beosztas szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaido.

(3) Beosztas szerinti heti munkaido: a hétre elrendelt rendes munkaido.

89. § Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.

90. § A munkaltato tevékenysége

a) megszakitas nélkiili, ha naptari naponként hat drat meg nem halado tartamban, vagy naptari
évenként kizdrélag a technoldgiai eldirdsban meghatarozott okbdl, az ott eldirt idoszakban
sziinetel és

aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégito szolgaltatds biztositdsara irdnyul, vagy

ab) a termelési technoldgiabdl fakadd objektiv koriilmények miatt gazdasagosan vagy
rendeltetésszertien masként nem folytathato,

b) tobb miiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan 6rat,

¢) idényjellegli, ha a munkaszervezéstdl fiiggetleniil az év valamely id0szakdhoz vagy
idépontjahoz kotddik.

91. § Készenléti jellegli a munkakor, ha
a) a munkavallald a feladatainak jellege miatt — hosszabb iddszak alapulvételével — a rendes
munkaidd legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkiil all a munkaltatdo rendelkezésére,

vagy

b) a munkavégzés — kiilonosen a munkakor sajatossdgara, a munkavégzes feltételeire
tekintettel — a munkavallald szdmara az 4altalanoshoz képest Iényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar.

47. A napi munkaido

92. § (1) A teljes napi munkaidd napi nyolc ora (altalanos teljes napi munkaido).

(2) A teljes napi munkaidd — a felek megallapodasa alapjan — legfeljebb napi tizenkét ordra
emelhetd, ha a munkavallald

a) készenléti jellegi munkakort 1t el,

b) a munkaltatd vagy a tulajdonos hozzatartozoja (hosszabb teljes napi munkaidd).
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(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazdsa soran - a gazdasagi tarsasag tagjat kell
tekinteni, ha a tarsasagra vonatkozo dontések meghozatala soran a szavazatok tobb mint
huszondt szédzalékaval rendelkezik.

(4) Munkaviszonyra vonatkozo szabdly vagy a felek megallapodéasa az altaldnos teljes napi
munkaidénél rvidebb teljes napi munkaiddt is megallapithat.

(5) A felek az adott munkakorre irdnyadd teljes napi munkaidénél rovidebb napi
munkaidében is megallapodhatnak (részmunkaidd).

48. A munkaido-keret

93. § (1) A munkaltatd a munkavallalé altal teljesitendd munkaidét munkaidd-keretben is
meghatarozhatja.

(2) A munkaidé-keretben teljesitendd munkaid6t a munkaidd-keret tartama, a napi munkaidd
¢s az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az &ltalanos
munkarend szerinti munkanapra esd munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) A munkaidd (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartaméat figyelmen kiviil
kell hagyni vagy az adott munkanapra iranyado beosztds szerinti napi munkaidd mértékével
kell szamitasba venni. Munkaidd-beosztas hidnyaban a tavollét tartamat a napi munkaidd
mértékével kell figyelmen kiviil hagyni vagy szamitasba venni.

(4) A munkaidd-keret kezdd és befejezd iddpontjat irasban meg kell hatarozni és kozzé kell
tenni.

94. § (1) A munkaidé-keret tartama legfeljebb négy hdnap vagy tizenhat hét.

(2) A munkaidé-keret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos, valamint

¢) az idényjellegli tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegli, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakorben

foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(3) A munkaidé-keret tartama kollektiv szerzodés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét
honap vagy 6tvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

(4) A kollektiv szerzodés felmonddsa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaido-keret
alapjan torténo foglalkoztatast nem érinti.

49. Eljaras a munkaviszony munkaido-keret lejarta elotti megsziinése esetén

95. § (1) A munkaviszony megsziinésekor a munkavallald6 munkabérét az 4altalanos
munkarend, a napi munkaido és a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

(2) A rendkiviili munkaiddre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkaviszony a munkaidd-keret lejarta eldtt

a) a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a hatarozott id0 lejartaval,

¢) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondésaval,
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d) a munkaltaté mikodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) a munkavallald - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali hatalya felmondasaval
szinkk meg ¢és a munkavallalo az 4ltalanos munkarend, valamint a napi munkaidd
alapulvételével meghatarozott munkaidénél tobbet dolgozott.

(3) Az allasidére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha munkaviszony a
munkaidd-keret lejarta elott

a) a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a hatarozott id0 lejartaval,

¢) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondésaval,

d) a munkaltaté mikodésével dsszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) a munkavallalo - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali hatdlyu felmondasaval
szinkk meg ¢és a munkavallalo az 4ltalanos munkarend, valamint a napi munkaidd
alapulvételével meghatarozott munkaidonél kevesebbet dolgozott.

(4) Az celolegnyujtasbdl eredd kovetelésre vonatkozo szabdlyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha munkaviszony a munkaido-keret lejarta elott

a) a munkavallald felmondasaval,

b) a munkavallalo 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali hatalyt felmondasaval,

¢) a munkaltatd 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondésaval,

d) a munkaltaténak a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,

e) a nem egészségi okkal dsszefiiggd képességével indokolt felmondasaval

szinkk meg ¢és a munkavallalo az 4ltalanos munkarend, valamint a napi munkaidd
alapulvételével meghatarozott munkaiddre jaré munkabérnél magasabb 6sszegli munkabérben
részesiilt.

50. A munkaido-beosztas szabalyai

96. § (1) A munkaidd-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltatd allapitja meg.

(2) A munkaltatd a munkaidd-beosztas jogat — a munkakor sajatos jellegére tekintettel -
részben vagy egészben a munkavallald szdmara irasban atengedheti (kotetlen munkarend).

(3) Kotetlen munkarend esetén

a) a 93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban

foglaltakat - e bekezdés kivételével - nem kell alkalmazni.

(4) A munkavallaléra az 53. § szerinti foglalkoztatds esetén a munkavégzés helye szerinti
munkarend az iranyado.

97. § (1) A munkaltatd a munkaidét az egészséges ¢s biztonsdgos munkavégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaiddt heti 6t napra, hétfotol péntekig kell beosztani (altaldnos munkarend).

(3) Munkaidé-keret, vagy elszamolasi iddszak alkalmazasa esetén — a 101-102. §-ban
foglaltakra tekintettel - a munkaidd a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra
egyenldtleniil is beoszthatd (egyenldtlen munkaid6-beosztas).

(4) A munkaidd-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre irasban kell
kozoIni. Ennek hidnyaban az utolsé munkaid6-beosztas az iranyado.
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(5) A munkaltatdo az adott napra vonatkozd6 munkaid6-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy
mukodésében elére nem lathatd koriilmény meriil fel, legalabb hdrom nappal koradbban
modosithatja.

98. § (1) A munkaidd munkaidé-keret hidnydban tigy is beoszthato, hogy a munkavallald a
napi munkaidd ¢s az altalanos munkarend alapulvételével megéllapitott heti munkaidét a
munkaltatd altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttel kezd6do iddtartam (elszamolasi
1d6szak) alatt teljesitse.

(2) Az elszamolasi id6szak tartamat a 94. §-ban foglalt szabalyok megfeleld alkalmazasaval
kell megallapitani.

(3) Az elszamolasi iddszak tekintetében a 93. § (3)-(4) bekezdése és a 95. § megfeleléen
iranyado.

99. § (1) A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve — négy
oranal rovidebb nem lehet.

(2) A munkavéllal6 beosztas szerinti

a) napt munkaideje legfeljebb tizenkét, készenléti jellegi munkakdrben legfeljebb
huszonnégy ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc, készenléti jellegli munkakoérben — a felek
megallapodasa alapjan — legfeljebb hetvenkét ora

lehet.

(3) A munkavallalo beosztds szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben
meghatdrozott tartamot legfeljebb egy draval meghaladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete a
munkaidd-beosztas szerinti munkaiddre esik.

(4) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. § a) és d) pontban meghatarozott

rendkiviili munkaidd tartamat be kell szamitani.

(5) A munkavallald beosztas szerinti napi munkaidejébe az ligyelet teljes tartamat be kell
szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérheto.

(6) Egyenldtlen munkaidd-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontban foglalt
rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaidd
tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(7) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet alkalmazé munkaltatonal —
munkaidoé-keret hidnyaban — a szombaton térténd munkavégzéssel érintett naptari héten a (2)
bekezdés b) pont nem irdnyado.

100. § A munkaltato — a felek megdallapodasa alapjan — a napi munkaidét legfeljebb két

részletben is beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztas szerinti napi munkaidok kdzott
legaldbb két ora pihendiddt kell biztositani.
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51. A munkaidé vasarnapra vagy munkasziineti napra térténo beosztdsa

101. § (1) Vasarnapra rendes munkaido

a) a rendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakdrben,

b) az idényjellegi,

¢) a megszakitas nélkiili, valamint

d) a tobb miiszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakdrben,

/) a kizardlag szombaton €s vasarnap részmunkaiddben,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatds nyujtasahoz — a
szolgaltatas jellegébdl eredden — e napon sziikséges munkavégzes esetén,

h) kiilfoldon torténd munkavégzes soran

foglalkoztatott munkavallalo szdmara oszthat6 be.

(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megfelelden irdnyado.

(3) Ha az (1) bekezdés c)-e¢) pont szerinti munkavallald részére vasdrnapra rendes munkaidot
osztottak be, szamara a kézvetleniil megel6z6 szombatra rendes munkaidé nem oszthatd be.

102. § (1) Munkasziineti nap: janudr 1., marcius 15., husvéthétfd, majus 1., plinkdsdhétfo,
augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.

(2) Munkasziineti napra rendes munkaidd a 101. § (1) bekezdés a)-c), g)-h) pontban
meghatdrozott esetben oszthato be.

(3) A munkaltaté vagy a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése
folytan miikodoének, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolodd, helyben
kialakult vagy altalanosan elfogadott tdrsadalmi szokasbol eredo igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabbd az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
veszély megeldzése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében kertil sor.

(4) A munkasziineti napra vonatkozd beosztasi szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha a
munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabba a husvét- és a piinkdsdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter, hogy — legkésébb a
targyévet megel6z0 ¢v oktdber 31-ig — az altalanos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok munkaid6-beosztdsanak a munkasziineti napok miatti valtoztatdsat évenként
rendeletben szabdlyozza. Ennek soran vasarnap nem nyilvanithatd6 munkanappa ¢és a
valtoztatasnak azonos naptari honapra kell esnie.

52. A munkakozi sziinet

103. § (1) A munkavallalo részére, ha a beosztas szerinti napi munkaid6 vagy a 107. § a) pont
szerinti rendkiviili munkaid6 tartama

a) a hat 6rat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszondt perc

munkakdzi sziinetet kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasakor a beosztds szerinti napi munkaidébe a 107. § a) pont
szerinti rendkiviili munkaid6 tartamat be kell szamitani.
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(3) A munkakdzi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval, legalabb harom, legfeljebb hat éra
munkavégzést kovetoen kell kiadni.

(4) A munkakozi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az esetben
az egyik részletnek legalabb husz perc tartamtinak kell lennie.

53. A napi pihendidé

104. § (1) A munkaviéllalo részére a napi munkdjanak befejezése €s a kovetkezd napi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihendiddét (napi pihendidd) kell
biztositani.

(2) Legalabb nyolc 6ra napi pihendid6t kell biztositani

a) az osztott munkaiddben,

b) a megszakitas nélkiili,

¢) a tobb miiszakos,

d) az idényjellegli tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakdrben

foglalkoztatott munkavallald esetében.

(3) A napi pihendido, ha az a nyari idédszamitas kezdetének idopontjara esik, legalabb hét ora.
(4) A munkavallalot a készenlétet kovetden, ha munkat nem végzett, nem illeti meg
pihendidd.

54. A heti pihenonap

105. § (1) A munkavallalét hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihendnap).

(2) Egyenldtlen munkaidd-beosztas esetén a heti pihendnapok egyenlétleniil is beoszthatok.
(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor - a megszakitds nélkiili, a tobb miszakos
vagy az idényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalot kivéve - a
munkavallal6 szamara hat munkanapot kdvetden egy heti pihendnapot be kell osztani.

(4) A munkavallal6 szamara - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta legalabb egy
heti pihendnapot vasarnapra kell beosztani.

55. A heti pihenoido

106. § (1) A munkavallalot - a heti pihenénapok helyett - hetenként legalabb negyvennyolc
orat kitevo, megszakitas nélkiili heti pihen6idod illeti meg.

(2) A munkavallalé szdmara a heti pihendiddt - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével -
havonta legalabb egy alkalommal vasdrnapra kell beosztani.

(3) Egyenldtlen munkaidé-beosztas esetén - az (1) bekezdésben meghatarozott heti pihendidd
helyett és a (2) bekezdésben foglaltak megfeleld alkalmazasaval - a munkavallalénak
hetenként legalabb negyven orat kitevo €s egy naptari napot magaba foglald megszakitas
nélkiili heti pihendidd is biztosithato. A munkavallalonak a munkaidé-keret vagy az
elszamolési iddszak atlagaban legalabb heti negyvennyolc 6ra heti pihen6idot kell biztositani.
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56. A rendkiviili munkaido

107. § Rendkiviili munkaid6

a) a munkaid6-beosztastol eltéro,

b) a munkaido-kereten feliili,

c) az elszamolasi idoszak alkalmazédsa esetén az ennek alapjdul szolgdld heti munkaiddt
meghaladé munkaido,

d) az iigyelet tartama.

108. § (1) A rendkiviili munkaid6t a munkavallalo kérése esetén irasban kell elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkiviili munkaid6 elrendelése baleset, elemi csapds, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és stulyos veszély megeldzése, elharitasa
érdekében.

(3) Munkasziineti napon rendkiviili munkaid6

a) a rendes munkaiddben e napon is foglalkoztathatd6 munkavallalé szdmara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhetd el.

109. § (1) Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kétszazétven ora rendkiviili
munkaidd rendelhetd el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha

a) a munkaviszony évkozben kezdddott,

b) hatarozott idoére, vagy

¢) részmunkaiddre jott 1étre.

57. Ugyelet és készenlét

110. § (1) A munkavallald a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre allasra
kotelezhetd.

(2) Négy orat meghalado tartamt rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megeldzése, elharitasa, tovabba

¢) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszert alkalmazasanak fenntartasa

érdekében rendelhetd el.

(3) A munkavéllalo a rendelkezésre allds tartama alatt koteles munkara képes allapotat
megorizni €s a munkaltato utasitdsa szerint munkat végezni.

(4) A munkéltatd a munkavallald szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét
(ugyelet), egyébként a tartozkodasi helyét a munkavallalé hatdrozza meg oly mddon, hogy a
munkaltatd utasitdsa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre 4llas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit megfelelden
alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel kordbban, egy honapra eldre kdzolni
kell. Ettd] a munkaltaté —a 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint — eltérhet.
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111. § Az tgyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat, amelybe az {igyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaid6 tartamat be kell
szamitani.

112. § (1) A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc orat nem haladhatja meg, amelyet
munkaido-keret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

(2) A munkavallalo szamara készenlét a heti pihendnap (heti pihen6idd) tartamara havonta
legfeljebb négy alkalommal rendelhetd el.

58. Az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozo kiilonos rendelkezések

113. § (1) A munka- és pihendidére vonatkozd szabalyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni

a) a varandossag megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil nevel6 munkavallald esetén gyermeke haroméves koraig,

c¢) a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egészségkarosité kockazat
fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenl6dtlen munkaidé-beosztas csak a munkavallald hozzajaruldsa esetén alkalmazhatd,

b) a heti pihend napok egyenldtleniil nem oszthatdk be,

¢) rendkiviili munkaid6 vagy készenlét nem rendelhetd el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatirozott munkavallald szamdara ¢jszakai munka nem
rendelheto el.

(4) Az (1) bekezdés ¢) pontban meghatdrozott esetben a munkavallalé beosztds szerinti napi
munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyediil neveld munkavallalo szdmara — gyermeke egyéves koratol négyéves
koraig — rendkiviili munkaid6 vagy készenlét — a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve -
csak hozzajaruldsaval rendelhetd el.

114. § (1) A fiatal munkavallalé szdmadra éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem
rendelheto el.

(2) A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc ora lehet €s a toébb munkaviszony
keretében torténd munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

(3) A fiatal munkavallalo szamara

a) legfeljebb egy heti munkaid6-keretet lehet elrendelni,

b) négy és fél drat meghalado beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb harminc perc,
hat orat meghaladé beosztds szerinti napi munkaidd esetén, legaldbb negyvenot perc
munkakozi sziinetet,

c) legaldbb tizenkét ora tartamu napi pihendidot kell biztositani.

(4) A fiatal munkavallald esetében a 105. § (2) bekezdésében ¢s a 106. § (3) bekezdésében
foglaltak nem alkalmazhatok.
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59. A szabadsag

115. § (1) A munkavallalonak a munkéban t6lt6tt id6 alapjan minden naptéri évben szabadsag
jar, amely alap- és potszabadsagbdl all.

(2) Munkéban t61tott idonek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasdban

a) a munkaid6-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

¢) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) elsd hat
hoénapjanak,

e) a naptari évenként harminc napot meg nem halado keresdképtelenség,

/) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités harom honapot meg nem halado,
g) a munkavégzés aloli mentestilésnek az 55. § b)-k) pontban meghatarozott

tartama.

116. § Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

117. § (1) A munkavallalénak

a) huszonotodik életévétol egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

¢) harmincegyedik életévétol harom,

d) harmincharmadik életévétol négy,

e) harminc6todik életévétdl ot,

/) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétol hét,

h) negyvenegyedik életévétol nyolc,

i) negyvenharmadik életévétol kilenc,

Jj) negyvenotddik életévétol tiz

munkanap potszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartamu potszabadsdg a munkavallalonak abban az évben jar eldszor,
amelyben az (1) bekezdésben meghatarozott életkort betdlti.

118. § (1) A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) kettdnél tobb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap pdtszabadsag jar.

(2) A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabdl a gyermeket eldszor a sziiletésének
¢vében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik
¢letévét betolti.

(3) Az apadnak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kdvetd masodik hoénap
végéig, 0t, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének
megfeleld idopontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik, vagy
meghal.
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119. § (1) A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar, utoljara abban
az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A f6ld alatt allandd jelleggel, vagy az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen naponta
legalabb harom drat dolgoz6 munkavallalonak évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar.

120. § A munkavallalonak, ha a rehabilitacids szakértdi szerv legalabb 6tven szdzalékos
mértekl egészségkarosodasat megallapitotta, évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

121. § (1) A munkavallalo részére, ha munkaviszonya év kdzben kezd6dott vagy sziint meg, a
szabadsag aranyos része jar.
(2) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

60. A szabadsag kiadasa

122. § (1) A szabadsagot — a munkavallalo eldzetes meghallgatdsa utdn — a munkaltato adja
ki.

(2) A munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom hénapjat
kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld idopontban koteles
kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozo igényét legaldbb tizendt nappal a szabadsig
kezdete elott be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot — eltéré megallapodas hidnydban — ugy kell kiadni, hogy tartama legalabb
Osszefiiggd tizennégy napot elérjen.

(4) A szabadsag kiadasanak idOpontjat a munkavallaloval legkésobb a szabadsag kezdete elott
tizen6t nappal k6zolni kell.

(5) A szabadsagot — a 125. §-ban foglaltakat kivéve — megvaltani nem lehet.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktdber elsején vagy azt kovetden kezdddott a
munkaltatd az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallald oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1)
bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ok megszlinésétol szdmitott hatvan napon
beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik €s a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja
meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltaté kivételesen fontos gazdasdgi érdek, vagy a miikodését kozvetlenil és
sulyosan érint6 ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak k6zolt idopontjat moédosithatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c¢) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsdg egynegyedét legkésdbb az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(6) A munkaltatd — a felek megallapodasa alapjan - a 116-117. §-ban foglaltak szerinti
szabadsag egyharmadat az esedékesség evét kovetd év végéig adja ki.
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(7) A munkavallalonak a kiadas idOpontjdnak moddositasaval vagy a megszakitassal
Osszefliggésben felmeriilt kdarat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Az (5)
bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti tartozkodasi helyrdl a munkahelyre és a
visszautazassal, valamint a munkaval tolt6tt id0 a szabadsagba nem szamit be.

124. § (1) A szabadsagot a munkaidd-beosztéas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) A napi munkaidd mértékétdl eltéréd munkaidd-beosztas esetén, a munkavallald a szabadsag
kiadasa sordn a beosztassal azonos tartamra mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol €s a
kiadott szabadsagot ezzel egyezd oraszamban kell elszamolni és nyilvantartani.

(3) Munkaid6-beosztas hianyaban a szabadsagot az altaldnos munkarend €s a napi munkaidd
figyelembe vételével kell kiadni.

125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltat6 az ardnyos szabadsagot nem adta ki,
azt meg kell véltani.

61. Betegszabadsag

126. § (1) A munkaltatdo a munkavallaldé szamara a betegség miatti keresoképtelenség
tartamdra naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérden nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keresoképtelenség, valamint a
varandossag miatti keresOképtelenség tartamara.

(3) Evkozben kezdddé munkaviszony esetén a munkavallalo a betegszabadsag ardnyos
részére jogosult.

(4) A betegszabadsag kiaddsandl a 124. §-ban foglalt rendelkezést kell azzal az eltéréssel
alkalmazni, ha a munkavallald6 a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési
kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése megfelelden irdnyado.

62. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

127. § (1) Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult.

(2) A sziilési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette.

(3) A sziilési szabadsagot - eltérd megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy legfeljebb
négy hét a sziilés varhatd idopontja elé essen.

(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl
tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo jogosultsagot
kivéve, munkaban t61t6tt idonek kell tekinteni.
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128. § A munkavallalo gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gondozasa
céljabol — fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalo kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni.

129. § (1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag megszlinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt koveto tizenstodik napon,

¢) ha a gyermeket — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal elhelyezték,
atmeneti vagy tartds nevelésbe vették, tovabba harminc napot meghaladdéan bentlakéasos
szocialis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kovetd napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsag tartama — a sziilést kovetden — hat
hétnél rovidebb nem lehet.

130. § A munkavéllalénak gyermeke személyes gondozdsa érdekében — a 128. §-ban
foglaltakon tul — fizetés nélkiili szabadsag jar

a) a gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély folyositasanak tartama
alatt,

b) a gyermek tizenkettedik életéve betoltés€ig a gyermek betegsége esetén.

131. § (1) A munkavallalonak hozzatartozoja tartds — eldreldthatdlag harminc napot
meghaladd — személyes dpoldsa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés
nélkiili szabadsag jar.

(2) A tartds apolast és annak indokoltsagat az apoldsra szoruld személy kezeldorvosa igazolja.

132. § A munkaviéllalonak fizetés nélkiili szabadsdg jar a tényleges Onkéntes tartalékos
katonai szolgalatteljesités tartamara.

133. § (1) A munkavallalo6 a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal
korabban irasban koteles bejelenteni.

(2) A fizetés nélkiili szabadsdg a munkavallalo altal megjel6lt idopontban, de legkorabban a
szabadsadg megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon
szlinik meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdés hataridére vonatkozd rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 132. §
szerinti fizetés nélkiili szabadsagra.

63. A munka- és pihendido nyilvantartdsa

134. § (1) A munkaltato koteles nyilvantartani

a) a rendes ¢és a rendkiviili munkaido,

b) a készenlét,

¢) a szabadsag

tartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkiviili munkaidd, valamint a készenlét kezdo és befejezd idopontjanak is.
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(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartas - a (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden - az
irasban k6zo6lt munkaidé-beosztds honap végén torténd igazoldsaval és a valtozas naprakész
feltiintetésével is vezetheto.

64. Eltéré megallapodas

135. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés

a) a 122. § (5) bekezdéseben,

b)a127. § (1)-(2) bekezdésében,

¢) a 134. §-ban foglaltaktol

nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzddés

a) a 86-93. §-ban,

b) a 95. §-ban,

c) a97. § (1) bekezdésében,

d) a 99. §-ban,

e) a 101-108. §-ban,

f)a109. § (2) bekezdésében,

g)alll. §-ban,

h) 113-116. §-ban,

i)a118-121. §-ban,

j) a 124-126. §-ban,

k) a 128-133. §-ban

foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.

(3) A kollektiv szerzddés legfeljebb évi hdromszaz ora rendkiviilli munkaidé elrendelését
irhatja elo.

(4) Kollektiv szerzodés

a) a polgari repiilésben hajozo, légiutas-kiséro, replildgépes miiszaki, tovabba a 1égi utasok és
jarmiivek foldi kiszolgéalasat végzo, valamint a 1égi navigacids szolgaltatasok biztositdsaban
kozremiikodo vagy azt kdzvetleniil timogato,

b) a belfoldi és nemzetkozi kozuti személyszallitas és arufuvarozas korében forgalmi utazo,

¢) a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert meg nem
halado utszakaszon végzett helykdzi menetrend szerinti személyszallitast végzo és a
zavartalan kozlekedést biztosito,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas koérében utazd, vagy a zavartalan
ko6zlekedést biztositd munkakorben,

e) a kikotoben

foglalkoztatott munkavallalé tekintetében a 99. § (2) bekezdésében, a 101-109. §-ban
foglaltaktol eltérhet.

(5) Kollektiv szerzddés az egészségiigyi tevékenységet folytatdé munkaltatonal a 99. § (2) és
(4)-(5) bekezdésében foglaltaktdl eltérhet azzal, hogy a nem készenléti munkakoérben
foglalkoztatott munkavallalé heti munkaideje legfeljebb hatvan, tigyelet esetén legfeljebb
hetvenkét ora lehet.
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XII. fejezet
A munka dijazasa
65. Az alapbér

136. § (1) Alapbérként legalabb a kotelezd legkisebb munkabért kell meghatarozni.

(2) Az alapbért idobérben kell megallapitani.

(3) Havi alapbér esetén az egy Orara jaro alapbér meghatdrozasa soran a havi alapbér 6sszegét
osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidd esetén szdzhetvennégy oraval,

b) altalanostol eltérd teljes napi-, vagy részmunkaidd esetén a szdzhetvennégy dra iddaranyos
részével.

137. § (1) A munkaltatd a munkabért teljesitménybérként vagy ido- €s teljesitménybér
Osszekapcsoldsaval is megallapithatja.

(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a kizardlag szdmara eldre
meghatarozott teljesitmény-kdvetelmény alapjan illeti meg.

(3) A munkabért kizdrdlag teljesitménybér formdjadban meghatarozni csak a
munkaszerzddésben foglalt megallapodas esetén lehet. Ez megfelelden irdnyad6 az ido- és
teljesitménybér dsszekapcsolasaval megallapitott dijazas esetén is, ha az idobér nem éri el az
alapbér 6sszegét.

138. § (1) Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltatd teljesitmény-kovetelményt allapit
meg, amelyet olyan eldzetes — objektiv mérésen és szamitdson alapuld — eljaras alapjan
koteles meghatarozni, amely kiterjed a kovetelmény rendes munkaiddben torténd szaz
szazalékos teljesithetOségének vizsgalatara.

(2) A teljesitmény-kovetelmény megéllapitdsa vagy az azonos teljesitmény-kovetelmény
hatdlya ald tartozd munkavallaldi csoportok meghatdrozasa soran tekintettel kell lenni a
munkaltatd mikodési korébe tartozd feltételekre, igy kiilonésen a munkavégzésre, a
munkaszervezésre és a technoldgiara.

(3) A teljesitmény-kovetelmény megallapitasaval kapcsolatos vita esetén a munkaltatonak kell
bizonyitania, hogy eljarasa nem sértette a (1)-(2) bekezdésben foglaltakat.

(4) A teljesitmény-kovetelményt €s a teljesitménybér-tényezot alkalmazasuk elott irdsban
koz6Ini kell a munkavallaldval.

(5) A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalora irdnyadd teljesitménybér-tényezot
ugy kell megallapitani, hogy a teljesitmény-kovetelmény szdzszazalékos teljesitése €s a teljes
munkaidd ledolgozasa esetén a munkavallaldnak jaré munkabér legalabb a kotelez6 legkisebb
munkabér mértékét elérje.

(6) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetén legaldbb az alapbér felét elérd
garantalt bér megallapitasa is kotelezo.
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66. A bérpotlck

139. § (1) A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaiddre jaréo munkabérén feliil illeti meg.
(2) A bérpotlék szamitasi alapja — eltéré megallapodas hidnyaban — a munkavallalo alapbére.

140. § (1) Vasarnap rendes munkaiddben torténd munkavégzésre kotelezett, a 101. § (1)
bekezdé€s d)-e) pontban meghatarozott munkavallalot 6tven szazalék bérpotlék illeti meg.

(2) Munkasziineti napon rendes munkaidoben torténd munkavégzésre kotelezett
munkavallalot szaz szazalék bérpdtlék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a husvét- vagy a piinkésdvasarnap, vagy a vasarnapra
es0 munkasziineti napon térténd munkavégzes esetén.

141. § A tobb miszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalonak, ha a
beosztas szerinti napi munkaideje kezdetének iddpontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és
hat ora kozotti idotartam alatt torténd munkavégzés esetén harminc szazalék bérpotlék
(miiszakpotlék) jar.

142. § A munkavéllalénak - a miszakpotlékra jogosult munkavallalot kivéve - éjszakai
munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy orat meghaladja, tizenot szdzalék bérpotlék jar.

143. § (1) A munkavéllalonak - a munkaltaté dontése szerint - tven szdzalék bérpdtlék vagy
szabadido jar

a) a munkaidd-beosztds szerinti napi munkaidét meghaladdan elrendelt rendkiviili
munkaidoben,

b) a munkaiddkereten, vagy

¢) az elszdmolasi id6szakon feliil

végzett munka esetén.

(2) A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidd vagy a végzett munka
tartamanal ¢s erre az alapbér aranyos része jar.

(3) A munkaid6-beosztds szerinti heti pihendnapra (heti pihendiddre) elrendelt rendkiviili
munkaiddben torténd munkavégzés esetén szdz szazalék bérpotlék jar. A bérpdtlék mértéke
otven szazalék, ha a munkaltaté masik heti pihendnapot (heti pihendidot) biztosit.

(4) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaiddben to6rténd munkavégzes esetén a
munkavallalot a (3) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

(5) A szabadiddt vagy a (3) bekezdés szerinti heti pihendnapot (heti pihendidot) legkésobb az
elrendelt rendkiviili munkaiddben torténd munkavégzést kovetd honapban, munkaiddkeret
alkalmazésa esetén legkésobb a munkaiddkeret vagy elszdmoldasi iddszak végéig kell kiadni.
Ettdl eltérében munkaidokereten feliil végzett munka esetén a szabadidot legkésobb a
kovetkezd munkaiddkeret végéig kell kiadni.

(6) A felek megallapodasa alapjan a szabadiddt legkésobb a targyévet kovetd év december
harmincegyedik napjaig kell kiadni.

144. § (1) Készenlét esetén husz-, ligyelet esetén negyven szazalék bérpotlék jar.
(2) Munkavégzés esetén bérpotlck a 139-142. § szerint jar.
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(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, — az (1)-(2) bekezdésben
foglaltaktdl eltéréen — 6tven szazalék bérpotlék jar.

145. § (1) A felek a 140-142. §-ban meghatarozott bérpdtlékot is magdban foglalo alapbért
allapithatnak meg.

(2) A felek a munkaszerzddésben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy ligyelet esetén a munkavégzés dijazasat €s a bérpotlékot magaban foglald
havi atalanyt allapithatnak meg.

67. Dijazds munkavégzés hianydaban

146. § (1) A munkavallaldt, ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas
szerinti munkaidében nem tesz eleget (4llasidd) — az elharithatatlan kiilsd okot kivéve —
alapbér illeti meg.

(2) A munkavéllalot, ha a munkaltatd hozzajarulasa alapjan mentesiil a munkavégzés aldl, a
kiesett munkaiddre megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) az 55. § c¢)-g) pontban meghatdrozott esetben,

¢) az 55. § i) pontban meghatarozott esetben, ha tanuként hallgatjak meg,

d) ora-, vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az altaldnos munkarend
szerinti munkanapra es6 munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaidd,

e) ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkiil irja elo.

(4) A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szdzaléka jar.

147. § (1) A munkavallalot a 146. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott dijazason feliil
bérpotlék is megilleti, ha a munkavégzés aloli mentesiilés tartamara iranyadé munkaido-
beosztasa alapjan bérpdtlékra lett volna jogosult.

(2) A munkavallalot - az (1) bekezdés szerinti esetben - betegszabadsdg esetén aranyos
bérpdtlék illeti meg.

68. A tavolléti dij szamitdsa

148. § (1) A tavolléti dijat az esedékessége idOpontjaban érvényes alapbér, valamint az utolsd
hat naptari honapra (irdnyadd idoszak) kifizetett teljesitménybér é&s bérpotlék
figyelembevételével kell megallapitani.

(2) A tavolléti dij kiszamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni azt a munkabért, amelyre a
munkavallalo a tdvollét tartamara munkavégzés hianyaban is jogosult.

(3) A napi- vagy a havi tavolléti dij meghatarozasakor - a 149. §-ban foglaltakat kivéve - az
egy Ordra jard tavolléti dijat a napi munkaiddvel vagy a 136. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint kell megszorozni.
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(4) A tavolléti dij megallapitasakor a 149-151. §-ban foglaltak szerint kiszamitott 6sszegeket
egyiittesen kell figyelembe venni.

149. § (1) Havi bér esetén

a) az egy Orara jard tavolléti dij meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni,

b) a napi tavolléti dij az egy oOrara jaro tavolléti dij és a napi munkaidd szorzata,

¢) a havi tavolléti dij megegyezik az alapbérrel.

(2) Orabér esetén

a) az egy Orara jard tavolléti dij megegyezik az orabérrel,

b) a napi tavolléti dij az orabér és a napi munkaidd szorzata,

¢) a havi tavolléti dij meghatarozasakor az orabért a 136. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
kell szorozni.

150. § (1) A tavolléti dij meghatidrozasakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
kifizetett teljesitménybért kell szamitasba venni.

(2) A teljesitménybért - a kifizetés idOpontjatol fiiggetleniil - az irdnyadd iddszakra jutd
aranyos részben kell figyelembe venni.

(3) A kizéardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetében a tavolléti dij szamitasanal
az alapbért figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) A teljesitménybért az egy oOrdra jaro tavolléti dij kiszamitdsakor ugy kell figyelembe
venni, hogy az irdnyadé iddszaki rendes munkaiddre jard teljesitménybér dsszegét osztani kell
az iranyaddé idészakban rendes munkaiddben teljesitett és teljesitménybérrel dijazott ordk
szamaval (osztdészam).

151. § (1) A tavolléti dij megallapitasakor, ha a munkavallalé munkaideje a munkavégzés
aloli mentesiilés tartamara nem volt beosztva, a 141-142. §-ban vagy a 144. § (1)
bekezdésében foglaltak szerinti bérpotliékot - a (2)-(3) bekezdésben foglaltak szerint -
figyelembe kell venni.

(2) A miiszakpdtlékot és az éjszakai bérpdtlékot a tavolléti dij kiszdmitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkavallalé az irdnyadé iddszakban legalabb a beosztds szerinti
munkaideje harminc szazalékanak megfeleld tartamban miszak- vagy éjszakai bérpotlékra
jogosito iddszakban végzett munkat.

(3) Az tigyelet ¢és a készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal
akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltaté a munkavallalo szamara az iranyadd idészakban
atlagosan legalabb havi kilencvenhat dra tartamt ligyeletet vagy készenlétet rendelt el.

(4) A bérpdtlékot az egy oOrdra jard tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni,
hogy az iranyado iddszakra kifizetett bérpdtlék dsszegét osztani kell az iranyadd idoszakban,
rendes munkaidében teljesitett 6rak szamaval (osztoszam).

(5) Ha a munkaltaté a munkavallald szdmara az (1) bekezdésben meghatarozott bérpdtlékok
helyett a 145. § szerint atalanyt allapitott meg, a kifizetett havi atalany 6sszegét osztani kell az
iranyado iddszakban rendes munkaiddben teljesitett drak szamaval (0sztdszam).
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152. § (1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az irdnyadd iddszakban munkabér kifizetés nem
tortént, az alapbért kell figyelembe venni.

(2) Hat honapnal révidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitdsakor irdanyadd
iddszakként a naptari hdnapokat vagy honapot kell figyelembe venni. Teljes naptari honap
hidnyéaban az alapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.

69. A kotelezo legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

153. § (1) A kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum (a tovabbiakban egyiitt:
kotelez6 legkisebb munkabér) Gsszegét és hatalyat — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsban folytatott konzultacidt kovetden —a Kormany allapitja meg.

(2) A Kormédny a munkavallalok egyes csoportjaira eltérd Osszegli kotelezd legkisebb
munkabért allapithat meg.

(3) A kotelezd legkisebb munkabér Osszegének €s hatdlydnak megallapitasanal figyelembe
kell venni kiilonésen a munkakor ellatdsahoz sziikséges kovetelményeket, a nemzeti
munkaerd-piac jellemzdit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes nemzetgazdasagi agazatok €s
az egyes foldrajzi teriiletek munkaerd-piaci sajatossagait.

(4) A kotelezo legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként feliil kell vizsgalni.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott mértéket el nem €rd munkabérek vésarlderejének megdrzéséhez sziikséges
munkabéremelés elvart mértékét és a béren kiviili juttatas ennek érdekében figyelembe vehetd
Osszegét - a Nemzeti Gazdasagi ¢s Tarsadalmi Tandcsban folytatott konzultaciot kovetden -
rendeletben hatdrozza meg.

70. A munkabér védelme

154. § (1) A munkabért — kiilfo1don torténé munkavégzes vagy jogszabaly eltérd rendelkezése
hidnyéaban — forintban kell megallapitani és kifizetni.

(2) A munkabért utalvany vagy fizetdeszkoz helyettesitésére szolgald mas formaban kifizetni
nem lehet.

155. § (1) A munkavallal6 részére jar6 munkabért — eltéré megallapodas hidnyaban — utolag,
legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni.

(2) A kifizetett munkabér elszamoldsardl a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig irasbeli
tajékoztatast kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tdjékoztatdsnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalo az
elszamolas helyességét, a levondsok jogcimét és 6sszegét ellendrizni tudja.

(4) A munkavallalét a targyhonapot kovetd huszadik napig tdjékoztatni kell, ha a munkabér
targyhdnapra vonatkozd elszdmolédsat kovetden bekovetkezd ok az elszamolds mddositasat
teszi sziikségessé. A tdjékoztatassal egyidejlileg ki kell fizetni a munkabér kiilonbozetet, ha a
munkavallald6 a modositott elszdmolas alapjan a részére jard6 munkabérnél alacsonyabb
Osszegli munkabérben részesiilt. A munkaltatd, ha a modositott elszamolas alapjan a
munkavallal6 részére az 6t megilletd munkabérnél magasabb 6sszegli munkabért fizetett ki, a
tobbletet az eldlegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint vonhatja le.

43



156. § (1) Egyenl6tlen munkaidd-beosztas €s oOrabéres dijazas alkalmazasa esetén a
munkaltatd — eltéré6 megallapodds hidnydban — a munkavallaldé munkabérét a 136. § (3)
bekezdésében foglaltak megfeleld alkalmazédsaval szdmolja el €s fizeti ki.

(2) A munkaidd-keret lejartakor a munkavallalé munkabérét az altalanos munkarend és a napi
munkaidd, valamint a teljesitett munkaid6 alapulvételével el kell szamolni.

(3) A munkaidd-keret lejartat kovetd hisz napon beliil, ha a munkavallalé a (2) bekezdés
szerint elszamolt munkabérnél alacsonyabb 6sszegli munkabérben részesiilt, a kiillonbozetet ki
kell fizetni.

(4) Az elolegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell megfeleloen
alkalmazni, ha a munkavallald a (2) bekezdésben foglaltak szerint elszamolt munkabérnél
magasabb 0sszegli munkabérben részesiilt.

157. § (1) A munkabért a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig ki kell fizetni.

(2) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetében, ha a részére jard6 munkabér
vagy annak része alapjaul szolgald eredmény csak egy hdénapndl hosszabb idé mulva
allapithato meg, a munkabért ennek megfeleld idopontban kell kifizetni. Az alapbér felének
megfeleld 6sszegli eldleget — legalabb havonta — fizetni kell.

158. § (1) A munkabért készpénzben vagy a munkavallalé altal meghatdrozott bankszdmléara
utaldssal kell kifizetni.

(2) A munkabér bankszamléara utaldssal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak ugy kell
eljarni, hogy a munkavallalé munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

(3) A munkabér kifizetése a munkavallalo részére koltséget nem okozhat.

(4) A munkabért a munkavallalonak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha
ebben a munkavallalot birdsagi vagy hatdsagi hatarozat korlatozza.

159. § (1) A munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén — eltérd megallapodas hidnyaban
—a (2)-(6) bekezdésben meghatarozott eltéréssel kell eljarni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihendnapra (heti pihendiddre) vagy munkasziineti
napra esik, legkés6bb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

(3) A munkabért a bérfizetés eldtti utolsé munkahelyen t61t6tt munkanapon kell kifizetni,
vagy a munkaltatd koltségére a tartdzkodasi helyére kell megkiildeni, ha a munkavallalo a
bérfizetési napon jogos okbdl nem tartozkodik a munkahelyén.

(4) A szabadsag megkezdése eldtti munkanapon ki kell fizetni

a) a szabadsag idejére es6 bérfizetési napon esedékes, valamint

b) az igénybe vett rendes szabadsag idejére jaré munkabért.

(5) A munkaltaté a munkabért koteles a munkavallalo altal megadott cimre elkiildeni, ha a
munkaviszony a bérfizetési nap eldtt megsziint. Az elkiildés koltsége a munkaltatdt terheli.

(6) A munkabért a munkavallaldé munkahelyén vagy a munkaltato telephelyén munkaidében
kell kifizetni. Szérakozdhelyen munkabér csak az ott dolgozdknak fizetheto ki.
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160. § A késedelem idejére a késedelembe esés idopontjatdl kezdve a késedelemmel érintett
naptari félévet megel6z6 utolsd napon érvényes jegybanki alapkamattal megegyezd mértéki
kamatot kell fizetni.

161. § (1) A munkabérbdl valdé levondsnak jogszabily vagy — a levonasmentes
munkabérrészig — végrehajthatd hatdrozat alapjan van helye.

(2) A munkaltatd kovetelését a munkabérbdl levonhatja

a) a munkavallald hozzdjaruldsa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy

b) ha az eldlegnyujtasbol ered.

(3) Tilos az olyan bérlevonds, amely a munkaltatd, annak képviseldje vagy kozvetitd személy
javara szolgal annak ellenértékeként, hogy a munkavallalé munkaviszonyt létesitsen, vagy azt
megtartsa.

162. § A munkabérrel szemben beszdmitasnak nincs helye.

163. § (1) A munkavallald6 munkabérére vonatkozd igényérdl egyoldalu jognyilatkozattal nem
mondhat le.
(2) A levonasmentes munkabérrész nem engedményezheto.

164. § A jogalap nélkiili kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor kovetelhetd vissza, ha a
munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte eld.

71. Eltéro megdllapodas

165. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés
a) a 136. §-ban,

b) a 137. § (3) bekezdésében,

c) a 138. § (1)-(5) bekezdésében,

d) a139. § (1) bekezdésében,

e) a 154. §-ban,

f) a159. § (5)-(6) bekezdésében,

g)al61-163. §-ban

foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzodés

a) a 138. § (6) bekezdéseben,

b) a 160. §-ban,

c) a 164. §-ban

foglaltaktdl csak a munkavallalé javara térhet el.
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XIII. fejezet
A munkaltaté kartéritési felelossége
72. Felelosség az okozott karért

166. § (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavéllalonak a munkaviszonnyal
Osszefliggésben okozott kart.

(2) Mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart az ellendrzési korén kiviil esé olyan
koriilmény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia €s nem volt elvarhatd, hogy a karokozd
koriilmény bekdvetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa.

(3) A munkavallalé 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatondl torténd foglalkoztatasa
esetén a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

167. § (1) A munkaltaté a munkavallal6 teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni
azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas idején nem volt
eldre lathato.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkavallalé karenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget.

(3) A birdsdg a munkaltatdt rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités
aldl részben mentesitheti. Ennek sordn kiilonosen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat,
a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

168. § (1) A munkdltatét a 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a feleldsség a
munkavallalé munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért.

(2) A munkaltato eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdérzdben vald elhelyezését, vagy
a bevitel bejelentését. A munkdba jarashoz, vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok
csak a munkaltatd engedélyével vihetok be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a
bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

73. A kartérités mértéke és modja

169. § (1) A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitdsanal az elmaradt
munkabért és annak a rendszeres juttatdsnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre
a munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha azt a
karokozas bekovetkezését megel6zden rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt egyéb
rendszeres, jogszerlien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalé a sérelembdl eredd jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok éErtékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

46



170. § (1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a kartérités
megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkiil
kijavithatd.

171. § (1) A munkaltato koteles megtériteni a munkavallald hozzatartozdjanak a karokozassal
Osszefiiggésben felmeriilt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozd, ha a karokozassal 6sszefiiggésben a munkavallalé meghal, az (1)
bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan 6sszegli tartast potlo kartéritést is igényelhet, amely
sziikségletének — a tényleges, vagy az elvarhatéoan elérhetd munkabérét, jovedelmét is
figyelembe véve — a sérelem el6tti szinvonalon vald kielégitését biztositja.

172. § A kartérités sszegének kiszdmitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az 6nkéntes kolcsonds biztositd pénztar altal nyujtott ellatast,
b) amit a munkavallald megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatoan megkereshetett
volna,

c¢) amihez a munkavallalo (hozzatartozdja) a megrongalodott dolog hasznositasaval
hozzajutott,

d) amihez a jogosult a kdrokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza.

173. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet éllapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani, ha a kartérités a munkavallalo, vagy vele szemben tartdsra jogosult
hozzatartozdja tartdsat vagy tartasdnak kiegészitésct szolgalja.

(2) A munkaltatd olyan 6sszegli altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult
teljes anyagi karpoétlasara alkalmas, ha a kar, vagy egy részének mértéke pontosan nem
szamithato ki. Altalanos kartérités jaradékként is megallapithato.

174. § (1) A karosult, a munkaltato vagy feleldsségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén
a biztosito, ha a kartérités megallapitasa utdn a koriilményekben 1ényeges valtozas kovetkezik
be, a megallapitott kartérités modositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavallald részére megallapitott kartérités dsszegét a tizennyolcadik életévének
betoltésekor vagy a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulméanyai befejezését
kovetd egy év elteltekor feliil kell vizsgalni és az azt kovetd idore a részére jaro kartéritést a
munkaképességében vagy a képzettségében bekovetkezett valtozasnak megfeleloen kell
megallapitani.

(3) A kartérités mddositdsanak alapjaul szolgaldé munkabér-valtozas mértékének
meghatdrozasanal a munkaltatonak a kdrosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztatd
szervezeti egységénél, a kdrosulttal azonos munkakort betoltdé munkavallalok ténylegesen
megvalosult atlagos, éves munkabér-valtozas mértéke az iranyadd. Azonos munkakort betoltd
munkavallalok hidnyaban a modositas alapjaként a szervezeti egységnél megvaldsult atlagos
éves munkabér-valtozast kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités mdodositasanal a
munkaltaténal a karosulttal azonos munkakort bet6ltd munkavallaldk, ilyen munkavallalok
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hidnyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos €ves munkabér-valtozas
mértéke az iranyadd.

175. § (1) Az eléviilés szempontjabol 6nallonak kell tekinteni

a) a tavolléti dij és a tappénz,

b) a tavolléti dij és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint

¢) a tavolléti dij és a rokkantsagi nyugdij kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

(2) Az eléviilési 1dot, ha a sérelemmel Gsszefliggésben tobb €s egymastol eltérd idépontban
esedékes ujabb elkiiloniild karigény szarmazik, egymastdl fliggetleniil, az egyes igények
esedékessé valasatdl kezdodoen, kiilon-kiilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a tappénz elso fizetésének napjatol,

b) attdl az idéponttol, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés elsd
alkalommal vezetett jovedelem-kiesésben megmutatkozd karosodasra,

¢) a rokkantsagi nyugdij folyositdsanak iddpontjatol kezdodik.

176. § (1) A munkaltatd és a biztositd a sziikséghez képest a munkavallalotdl vagy
hozzatartozdjatdl a munkavégzesbol szarmazd jovedelmérol, jovedelmi viszonyairol évente
igazolast kérhet.
(2) A munkaltato a kérosultat tizendt napon beliil értesiti, ha a kartérités modositasara alapul
szolgédld munkabér-valtozas tortént.

74. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa
177. § A kéar megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI. fejezetének szabalyait kell alkalmazni.

75. Eltéro megallapodas
178. § Kollektiv szerzddés e fejezet rendelkezéseitdl csak a munkavallalo javara térhet el.
XIV. fejezet
A munkavallalé kartéritési felelossége

76. Felelosség a vétkesen okozott karért

179. § (1) A munkavallal6 a munkaviszonybol szarmazd kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati 9sszefliggést
a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A Kkartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallald négyhavi tavolléti dijanak
Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.
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(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a kdrokozas idején nem volt
elorelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartidsa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

77. A megorzési felelosség

180. § (1) A munkavallalo koteles megtériteni a kart a megdOrzésre atadott, visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett hidny esetén,
amelyeket allandoan Orizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesiil a felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részEérdl elharithatatlan ok idézte
eld.

(3) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni, ha a dolgot
jegyzék vagy elismervény alapjan, aldirdsaval igazoltan vette at. A dolog tobb munkavallald
részére, meglrzés céljabol torténd atadasandl a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi
atvevé munkavallalonak ala kell irnia. A munkavallal6 meghatalmazhatja az atvevét, hogy a
dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezelot vagy értékkezeldt a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék
vagy elismervény nélkiil is terheli a felelosség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb
értektargy tekintetében.

(5) A munkaltato bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a
kart.

(6) Ha a megdrzésre atadott dologban megrongélddasa folytan keletkezett kar, a munkavallald
mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban
elvarhato.

78. Tobb munkavallalo egyiittes feleldssége

181. § (1) A kart a munkavallalok vétkességiik ardnydban, ha ez nem 4éllapithatd meg,
kozrehatasuk aranyaban viselik.

(2) A kart a munkavallalék egyenld ardnyban viselik, ha a vétkesség, vagy a kozrehatas
aranyat nem lehet megallapitani.

(3) A tobb munkavallalénak megorzésre atadott dologban bekovetkezett hidnyért a
munkavallalok munkabériik aranyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak.

79. Felelosség a leltarhianyért

182. § (1) A leltarhidnyért a munkavallald vétkességére tekintet nélkiil felel.

(2) A leltarhianyért valo feleldsség feltétele

a) a leltariddszakra vonatkozo leltarfelelosségi megéllapodas megkdotése,

b) a leltari készlet szabalyszer( atadésa és atvétele,

c) a leltdrhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétel alapjan torténd megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltaridoszak felében az adott munkahelyen torténd munkavégzés.
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(3) Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felelds munkavallalo is kezeli, a felelosség
tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért felelés munkavallald az adott munkakoérben vagy
munkahelyen tortén6 foglalkoztatdshoz irdsban hozzajaruljon.

183. § (1) A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszertien atadott
¢s atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes
mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt:
forgalmazasi vesztes€ég) meghalado hiany.

(2) A leltaridoszak a két egymast koveto leltarozas kozotti tartam.

184. § (1) A leltarfeleldsségi megallapodast irasba kell foglalni.

(2) A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a
munkavallalo felelosséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfelelosségi megallapodas is kothetd, ha a leltari készletet tobb
munkavallalo kezeli. A megallapodasban meg kell hatdrozni azokat a munkakdoroket is,
amelyek betoltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

(4) A leltarfeleldsségi megallapodds megszlinik, ha a munkavallal6 munkakdrének
megvaltozasa folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

(5) A munkavallalo a leltarfeleldsségi megallapodast a leltariddszak utolsé napjara indokolés
nélkiil irdsban felmondhatja. Csoportos leltarfelelosségi megallapodas esetén a felmondas
csak a jognyilatkozatot kdzl6 munkavallalo tekintetében sziinteti meg a megallapodast.

185. § (1) A munkaltato allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére, méretére, a
raktarozas vagy a tarolas feltételeire vald tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszdmolhatd mértékét,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének modjat és szabalyait,

d) a leltarhiany vagy a leltarfeleldsség megallapitasara irdnyuld eljaras rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgald munkaltatoi kotelezettségeket.

(2) A munkavallalét az (1) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrol a leltarfeleldsségi
megallapodds megkotését, vagy a leltaridoszak kezdetét megeldzden irdsban tdjékoztatni kell.
(3) Leltarozasnadl a munkavallalo, vagy akadalyoztatdsa esetén képviseldje, csoportos
leltarfelelosségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehetoveé
kell tenni. A munkaltatdo, ha a munkavallalo képviseletérél nem gondoskodik, az adott
szakmaban jartas, érdektelen képviselot jelol ki.

(4) A munkavdllaloval a leltarelszdmolast és annak eredményét ismertetni kell. A
munkavallalo az eljaras soran észrevételt tehet, a munkavallalét — kivéve, ha szabdlyszeri
értesités ellenére nem jelent meg — meg kell hallgatni.

186. § (1) A leltari készletet allanddan egyediil kezeld munkavallaldo — a leltarfeleldsségi
megallapodas eltérd rendelkezése hidnyaban — a leltarhidny teljes dsszegéért felel.

(2) A munkavallalo legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a
leltarhianyért nem felelos munkavallalé is kezeli.
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(3) Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megallapodast kotott munkavallalok tavolléti dijanak hathavi egyiittes 6sszegét. A csoportos
leltarfelelosségi  megallapodds meghatdrozhatja a feleldsség munkavallalok kozotti
megosztasat is, de egyetemleges feleldsség megéllapitdsanak nincs helye. A munkavallalok
tavolléti dijuk aranyaban felelnek, ha a csoportos leltarfeleldsségi megallapodas a feleldsség
megosztasat nem rendezi.

187. § A feleldsség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az
eset Osszes koriilményeit, igy kiillonosen azokat, amelyek a munkavallald felelosségére
kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos ¢€s eldirasszerii kezelést befolyasolhattdk, ezen beliil a
biztonsagos Orzésre vonatkozd munkaltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabba a
munkavallalo esetleges tavollétének tartamat.

188. § A munkaltato a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését
kovetd hatvannapos jogvesztd hataridd alatt érvényesitheti. Biintetdeljaras esetén e hataridd
harminc nap és a nyomozo hatdsag vagy a birdsag jogerds hatirozatanak kozlését kovetd
napon kezdddik.

80. A munkavallaloi biztositék

189. § (1) A felek irasbeli megallapoddsa alapjdn a munkaltatd részére biztositékot ad a
munkavallald, ha

a) munkakore elldtdsa sordn mas munkavallalotdl vagy harmadik személytdl pénzt, mas
értéket vesz at, vagy résziikre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kozvetleniil ellendrzi.

(2) A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alapbérének Gsszegét.
Az alapbér novekedése miatt a munkaltatd nem kovetelheti a biztositék Osszegének
kiegészitését.

(3) A munkaltatd a biztositékot legkésdbb az annak atvételét kovetd munkanapon kételes az
altala vélasztott hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozdsnal e célra elkiilonitett szamlan
elhelyezni.

(4) A munkaltato a biztositék jegybanki alapkamattal novelt 6sszegét haladéktalanul kételes a
munkavallalonak visszafizetni, ha

a) munkakore megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy

b) munkaviszonya

megszinik.

(5) A biztositék kizarolag a kartéritési igény kielégitésére hasznalhato fel.

81. A kartérités mérséklése
190. § A birdsag a munkavallalét rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a

kartérités aldl részben mentesitheti. Ennek soran kiilonosen a felek vagyoni helyzetét, a
jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.
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82. Eltéro megallapodas

191. § (1) Kollektiv szerzodés e fejezet rendelkezéseitdl — a leltarhianyért valod kartéritési
felelosség mértéket kivéve — csak a munkavallalé javara térhet el.

(2) Kollektiv szerzddés rendelkezése alapjan, gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke
legfeljebb a munkavallalé nyolchavi tavolléti dijanak 6sszege.

XV. fejezet
A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonds szabalyok
83. A hatarozott idejii munkaviszony

192. § (1) A hatarozott idejii munkaviszony tartamat naptérilag vagy mas alkalmas mddon
kell meghatarozni. A munkaviszony megsziinésének iddpontja nem fiigghet kizardlag a fél
akaratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag hataroztak meg. Ez utobbi
esetben a munkaltato tajékoztatja a munkavallalot a munkaviszony varhato tartamarol.

(2) A hatédrozott idejli munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a
meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idore kotott munkaszerzodés megsziinésétdl szamitott
hat hénapon belill 1étesitett Gjabb hatdrozott tartamti munkaviszony tartamat is.

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsagi engedély sziikséges, a munkaviszony legfeljebb
az engedélyben meghatarozott tartamra létesithetd. Az engedély meghosszabbitdsa esetén az
ujabb hatarozott idejii munkaviszony tartama — a korabban 1étesitett munkaviszony tartamaval
egylitt — az 6t évet meghaladhatja.

(4) Hatédrozott 1dejli munkaviszony azonos felek kozott torténd hat honapon beliili
meghosszabbitasara vagy ismételt létesitésére a munkaszervezéstol fiiggetlen objektiv ok
fennallasa esetén keriilhet sor és nem sértheti a munkavallalo jogos érdekét.

84. Munkavégzés behivas alapjan

193. § (1) A legfeljebb napi hat dra tartamt részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallald
munkaszerzddés alapjan a munkakdorébe tartozo feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti
munkavégzési kotelezettségét. Ebben az esetben a munkaidd-keret tartama a négy hdénapot
nem haladhatja meg.

(2) A munkaltatonak a munkavégzés idopontjat legaldbb harom nappal eldre kozdlnie kell a
munkavallaloval.

85. A munkakor megosztasa
194. § (1) A munkaltatd és tobb munkavallalé a munkaszerzédésben egy munkakdrbe tartozd
feladatok kozos ellatdsaban allapodhatnak meg. Valamely munkavallalo akadalyoztatasa

esetén a szerzOdést kotd mds munkavallald koteles a munkaviszonybdl szdrmazo
kotelezettségek teljesitésére.
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(2) A munkaid6 beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkozé szabalyokat kell megfeleloen
alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavallalokat - eltérd megallapodas hianyaban - egyenld aranyban illeti
meg.

(4) A munkaviszony megszlinik, ha a munkavallalok szdma egy fore csokken. Ebben az
esetben a munkaltatd koteles annyi iddre jaro tavolléti dijat a munkavallalénak megfizetni,
amennyi a munkaltatd felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a
végkielégités szabalyait is.

86. Tobb munkaltato dltal létesitett munkaviszony

195. § (1) Tobb munkaltatd és a munkavallalé a munkaszerzédésben egy munkakdorbe tartozo
feladatok ellatdsdban allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni, hogy a munkabér fizetési kotelezettséget
melyik munkaltato teljesiti.

(3) A munkaltatok a munkavallald munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen
felelnek.

(4) A munkaviszonyt — eltér0 megallapodas hianydban — barmely munkaltatd vagy a
munkavallal6 jognyilatkozata megsziinteti.

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés b) pontban meghatirozott okbol megsziinik, ha a
munkaltatok szama egyre csokken.

87. A tavmunka-végzés

196. § (1) Tavmunka-végzés a munkaltatd telephelyétol elkiiloniilt helyen rendszeresen
folytatott olyan tevékenység, amelyet informdacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai
eszkozzel (egyltt: szamitastechnikai eszk6z) végeznek és eredményét -elektronikusan
tovabbitjak.

(2) A munkaszerzdédésben meg kell 4llapodni a munkavallalé tdvmunka-végzés keretében
torténd foglalkoztatdsaban.

(3) A munkaltato - a 46. §-ban foglaltakon tilmenden — tajékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltaté altali ellendrzés,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszk6z haszndlata korldtozasanak szabalyairol,
tovabba

¢) arrol a szervezeti egységrol, amelyhez a munkavallalé munkaja kapcsolddik.

(4) A munkaltatdo a tdvmunkat végzd munkavallalénak minden olyan tdjékoztatast koteles
megadni, amelyet mas munkavallalénak biztosit.

(5) A munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalé a teriiletére beléphessen ¢s mas
munkavallaloval kapcsolatot tartson.

197. § (1) A munkaltatd utasitdsi joga - eltéré6 megallapodas hidnyadban - kizarolag a
munkavallalo altal ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkaltatd eldirhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy elektronikus
eszkozt a munkavallald kizardlag a munkavégzéshez hasznalhatja.
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(3) A munkavégzés ellendrzése soran a munkaltatdé nem tekinthet be a munkavallalonak a
munkavégzéshez hasznalt szadmitdstechnikai eszk6zon tarolt, nem a munkaviszonybdl
Osszefliggd adataiba. A betekintési jogosultsag tekintetében a munkaviszonybol szdrmazd
kotelezettséggel Osszefliggd adatnak mindsiil a (2) bekezdés alapjan eldirt tilalom vagy
korlatozas betartdsanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

(4) Eltér6 megallapodas hianyaban a munkaltatd allapitja meg az ellendrzés modjat és a
munkavégzés helyeként szolgadld ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak
bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellendrzés nem jelenthet a
munkavallalo, valamint a munkavégzés helyeként szolgald ingatlant haszndld mas személy
szdmara aranytalan terhet.

(5) Eltér6 megallapodas hidnyaban a munkavallalé munkarendje kotetlen.

88. A bedolgozoi munkaviszony

198. § (1) Bedolgozdi munkaviszony olyan 6nélléan végezheté munkara létesithetd, amelyre
a felek a munkabért kizardlag teljesitménybér formdjaban (137. § (3) bekezdés) hatarozzak
meg.

(2) A munkaszerzodésben meg kell hatarozni a munkavallald altal végzett tevékenységet, a
munkavégzés helyét, a koltségtérités modjat és mértékét.

(3) Munkahely a munkavéllald lakohelye vagy a felek altal meghatarozott mas hely.

199. § (1) A munkaltaté utasitasi joga - eltérd megallapodas hidnydban - a munkavallald altal
alkalmazando technika €s a munkavégzeés mddjanak meghatarozésara terjed ki.

(2) A munkavallalo — eltéré megallapodas hidnyaban — feladatat a sajat eszkozeivel végzi.

(3) A munkaltato - eltéré megallapodds hianydban - megallapitja az ellendrzés modjat és a
munkavégzés helyeként szolgald ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak
bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellendrzés nem jelenthet a
munkavallalo, valamint a munkavégzés helyeként szolgald ingatlant haszndld mas személy
szamara aranytalan terhet.

(4) A munkavéllalé munkarendje - eltéré megallapodas hidnyaban - kétetlen.

200. § (1) A munkavallalé részére meg kell tériteni az altala viselt, a munkavégzés sordn
ténylegesen felmeriilt koltségét, vagy ha a tényleges koltség nem allapithatd meg, atalanyt
kell a munkavallalo részére fizetni.

(2) Nem jar dijazds és koltségtérités, ha a teljesités az eldirt kovetelménynek a
munkavallalonak felrohato okbdl nem felel meg. Csokkentett dijazas és koltségtérités jar, ha a
munkaltaté a munka eredményét részben vagy egészben felhasznélhatja.

89. Az egyszeriisitett foglalkoztatdasra vagy alkalmi munkara iranyulo munkaviszony

201. § (1) A torvényben meghatdrozott munkaltatd ¢€s munkavallaldo egyszertsitett
foglalkoztatasra vagy alkalmi munkéra irdnyulé munkaviszonyt létesithetnek. Ervénytelen az
egyszerusitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkara irdnyuld munkaszerzddés, ha annak
megkotése idopontjaban a felek k6zott munkaviszony all fenn.
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(2) A felek a munkaszerzodést egyszertsitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkara iranyulo
munkaviszony létrehozasa érdekében nem mddosithatjak.

202. § (1) A munkaszerzOdésre a 44. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni. A felek
munkaszerz0dést torvényben meghatdrozott minta-munkaszerz6dés felhasznalasaval is
kothetnek.

(2) A munkaviszony a térvényben meghatarozott bejelentési kotelezettség teljesitésével jon
1étre.

203. § (1) A munkaviszonyra

a) a49. § (2) bekezdésében,

b) az 53. §-ban,

¢) az 56. §-ban,

d) az 59. §-ban,

e) a6l. §-ban,

f)a101. §-ban,

g) a 122-124. §-ban,

h) a 193. § (4) bekezdésében, valamint

i) a208-211. §-ban

foglaltak nem alkalmazhatdk.

(2) Cselekvoképtelen munkavallald egyszeriisitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkara
iranyuld munkaviszonyban nem foglalkoztathato.

(3) Az alkalmi munkara irdnyulé munkaviszonyra — az (1) bekezdésben meghatarozottakon
tul — nem kell alkalmazni a 81. §-ban, a 97. § (4)-(5) bekezdésében ¢és a 126-133. §-ban
foglaltakat.

(4) Az alkalmi munkara irdnyuld munkaviszony megsziinésekor a munkaltaté nem koteles a
80. §-ban meghatarozott igazolasokat kiadni.

(5) Az alkalmi munkdra irdnyuld munkaviszonyban a 97. § (3) bekezdésében foglaltaktdl
eltérden a munkaltatdé a munkaidét munkaidd-keret vagy elszamoldsi iddszak hidnyaban is
egyenldtlen munkaidd-beosztast alkalmazhat.

(6) Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdésében foglaltakat, ha a felek a
minta-munkaszerzodés alkalmazéasaval kotottek alkalmi munkara irdnyulé munkaszerzodést.

90. A kéztulajdonban allo munkaltatoval fenndllé munkaviszony

204. § (1) Koztulajdonban 4llé6 munkaltatd a kozalapitvany, valamint az a gazdasagi tarsasag,
amelyben az allam, helyi Onkormanyzat, a helyi Onkormanyzat jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldsa, tobbcélu kistérségi tarsulds, fejlesztési tanacs, kisebbségi 6nkorményzat,
kisebbségi onkormanyzat jogi személyiségu tarsuldsa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany
kulon-kiilon vagy egyiittesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

(2) Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjdn a befolydssal rendelkezd jogi
személyben a szavazatok tobb mint 6tven szdzalékaval - kozvetleniil vagy a jogi személyben
szavazati joggal rendelkez0 mas jogi személy (koztes vallalkozas) szavazati jogan keresztiil -
rendelkezik. A kozvetett mddon valo rendelkezés meghatarozasa soran a jogi személyben
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szavazati joggal rendelkezd0 mas jogi személyt (koztes vallalkozast) megilletd szavazati
hanyadot meg kell szorozni a befolyéassal rendelkezének a koztes vallalkozasban, illetve
véllalkozdsokban fenndlld szavazati hanyadaval. Ha a koztes vallalkozasban fennalld
szavazatok aranya az Gtven szazalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe
venni.

(3) A munkavallal6 munkabére nem haladhatja meg a térvényben meghatdrozott 6sszeget.

205. § (1) Kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa

a) a felmondasi 1d6 69. § (1)-(2) bekezdésében meghatirozott mértékétdl, valamint

b) a végkielégités 77. §-ban meghatarozott szabalyaitdl nem térhet el,

c) a 92. § (1) bekezdésében meghatarozottnal rovidebb teljes napi munkaid6t nem éallapithat
meg.

(2) Kollektiv szerzddés a XIX. fejezet rendelkezéseitdl nem térhet el.

206. § A XX. és XXI. fejezet rendelkezéseitdl eltérni nem lehet.

207. § (1) A tulajdonosi jogokat gyakorld jogosult meghatarozni azokat a munkakoroket,
amelyekben csak a 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval kothetd
munkaszerzdés.

2) A 208. §-ban foglaltak alapjan vezetd dallast  munkavallald szamara
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolddd teljesitménybért vagy egyéb
juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorld allapithat meg.

(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezetd allasu
munkavallaloval a tulajdonosi jogokat gyakorldo hozzdjarulasaval, legfeljebb egy éves
tartamra lehet megkotni. A tulajdonosi jogokat gyakorlé meghatarozhatja azt a munkakort,
amelyre vonatkozodan versenytilalmi megallapodas kothetd és tovabbi feltételeket irhat eld.

(4) A versenytilalmi megallapodds szerinti ellenérték a megallapodds tartamara nem
haladhatja meg az azonos iddszakra jard tavolléti dij 6tven szazalékat.

(5) A tulajdonosi jogokat gyakorld az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott jog gyakorldsara —
torvény eltérd rendelkezése hianyaban — mas személyt (szervet, testiiletet) is feljogosithat.

91. 4 vezeto allasu munkavallalo

208. § (1) Vezetod allast munkavallalé a munkaltatd vezetdje, valamint a kézvetlen iranyitasa
alatt all6 és — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mas munkavallald (a
tovabbiakban egyiitt: vezetd).

(2) A munkaszerz6dés — a 209. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével — a vezetdre
vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irhatja eld, ha a munkavallalé a munkaltaté mikodése
szempontjabol kiemelkedd jelentdségli vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be és
alapbére eléri a kotelezo legkisebb munkabér hétszeresét.

209. § (1) A vezetd munkaszerzodése e torvény Masodik Részében foglalt rendelkezésektdl —
a (2) bekezdés kivételével — eltérhet.
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(2) A vezetore a kollektiv szerzddés hatalya nem terjed ki.

(3) A vezet6 munkarendje kotetlen.

(4) A vezetd gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

(5) A vezetd munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén — a 84. § (1)-(2)
bekezdésében foglaltaktdl eltérden — tizenkéthavi tavolléti dij 6sszegével felel.

210. § (1) Munkaltatoi felmondas esetén

a) a 65. § (3) bekezdés c) pontot,

b) a 66. § (1)-(6) bekezdését és

c) a 68. § (2) bekezdését

nem kell alkalmazni.

(2) Az azonnali hatdlyt felmondas joga a vezetOvel szemben az ennek alapjaul szolgdlod ok
bekovetkeztétdl szamitott harom éven beliil, blincselekmény elkovetése esetén a
biintethetdség eléviiléséig gyakorolhatd.

(3) A vezetdt a munkaviszony megsziinésére tekintettel megilleté dijazdsbol a munkaltato
legfeljebb hathavi tavolléti dijnak megfeleld Osszeget koteles megfizetni az esedékességekor,
ha a megsziintetd nyilatkozat kozlésére a csodeljaras vagy felszdmolasi eljaras megkezdését
kovetden keriilt sor. Az ezt meghaladd Osszeget a csddeljaras befejezésekor vagy
megsziintetésekor, vagy a felszdmolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

211. § (1) A vezetd tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezetd

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan mikodd részvénytarsasagban vald
részvényszerzes kivételével — a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is
végz0d, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo6 mas gazdalkodd
szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltaté tevékenységi korébe tartozo
tigyleteket, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetoként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt Iétesitett az
ilyen tevékenységet is folytatd munkaltatonal.

92. A cselekvoképtelen munkavallalo

212. § (1) A cselekvoképtelen munkavallalo csak olyan munkakdrre 1étesithet munkaviszonyt,
amelyet egészségi allapotandl fogva tartdsan €s folyamatosan képes ellatni.

(2) A munkavéllaldé munkakorét az ahhoz tartozd feladatok részletes leirasaval kell
meghatarozni. A munkavallaléra vonatkozd egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a
részletes munkakori feladatok ellataséra.

(3) A munkavallal6 munkavégzését folyamatosan és oly mdodon kell feliigyelni, hogy az az
egészséges €s biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa.

(4) A munkavallalo esetében a XIV. fejezet szabalyai nem alkalmazhatdk, egyebekben a fiatal
munkavallalora vonatkozo rendelkezések megfelelden irdnyadok.

57



93. Eltéro megallapodas

213. § A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés
a) a 192. §-ban,

b) a 195. § (2)-(3) és (5) bekezdésében,

¢) a 196. §-ban,

d) a197. § (3) bekezdéseben,

e) a 198. §-ban,

f) a200-207. §-ban,

g)a2l12. §-ban

foglaltaktdl nem térhet el.

XVI. fejezet
A munkaer6-kolesonzés
94. Fogalmak

214. § (1) E toérvény alkalmazdsaban

a) munkaerd-kolesonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadd a vele
kolesonzés céljabol munkaviszonyban allo munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre a
kolesonvevonek ideiglenesen atengedi (k6lcsonzes),

b) kolecsonbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban alld
munkavallalot a kolcsonvevd irdnyitasa alatt munkavégzésre, kolcsonzés keretében a
kolesonvevonek ideiglenesen atengedi,

¢) kolcsonvevO: az a munkaltatdo, amelynek irdnyitdsa alatt a munkavallalé ideiglenesen
munkat végez,

d) kolcsonzott munkavallald: a kolesonbeadoval kolesonzés céljabol munkaviszonyban 4lld
munkavallalo, akivel szemben a kik6lcsonzés alatt a munkaltatoi jogokat a kélesonbeado és a
kolesonvevd megosztva gyakorolja (munkavallald),

e) kikolesonzés: a munkavallalé altal a kolcsonvevo részére torténd munkavégzeés.

(2) A kikolcsonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a meghosszabbitott vagy
az el6z0 kikolesonzés megszinésétdl szadmitott hat honapon belil torténd ismételt
kikolcsonzést, fiiggetleniil attdl, hogy a kikolcsonzés ugyanazzal vagy mas kolcsénbeaddval
kotott megallapodas alapjan valosult meg.

215. § (1) Kolcsonbeado lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendelkezd véllalkozds, amely a réd irdnyadd jog szerint
munkaerd-kolesonzést folytathat, vagy

b) az a belfoldi székhelyli, a tagok korlatolt felelosségével miikodd gazdasagi tarsasag vagy —
a vele tagsagi viszonyban nem 4all6 munkavallalé vonatkozasdban — szovetkezet, amely
megfelel az e torvényben vagy az egyéb jogszabdlyban foglalt feltételeknek és az allami
foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.
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(2) A kolcsonbeadd nyilvantartdsbol vald torlése esetén a munkaszerzodés tekintetében az
érvénytelenség jogkovetkezményeit kell alkalmazni.

216. § (1) Nem lehet a munkavallalét kdlesondzni

a) munkaviszonyra vonatkozd szabdly éltal meghatarozott esetben,

b) sztrajkban résztvevé munkavallald helyettesitésére,

¢) ha a kolcsonvevonél a munkavéllald munkaviszonya a munkaltato mikodésével
Osszefiiggd okra alapozott felmondasaval vagy a 79. § (1) bekezdés a) pontban foglaltak
szerint legfeljebb hat honapja sziint meg,

d) a 214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladdan.

(2) A kolesonvevd a munkavéllaldt méas munkaltatondl torténd munkavégzésre nem
kotelezheti.

(3) Ervénytelen a megéllapodas, amely

a) a munkaviszony megszinését vagy megsziintetését kovetden mas kolcsonbeaddval vagy a
kolcsonvevovel valo jogviszony 1étesitési tilalmat vagy korlatozast ir eld,

b) alapjan a munkavallalonak a kolcsonbeado javara dijazast kell fizetni a kélcsonzésért, vagy
a kolcsonvevdvel torténd jogviszony létesitésért.

(4) A kolesonvevonek

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok létszdmardl és foglalkoztatasi
feltételeirol,

b) a betdltetlen allashelyekrol

az lizemi tanécsot legalabb félévente, valamint a munkavallalokat folyamatosan tajékoztatnia
kell.

95. A kolcsonbeado és a kolcsonvevao kozotti jogviszony

217. § (1) A kolcsonbeado és a kolesonvevo kozotti megallapodas tartalmazza a kolcsonzés
Iényeges feltételeit, a munkaltatoi jogkor gyakorldsa megosztasat, amelyet irdsba kell foglalni.
A munkaviszony megsziintetésének jogat kizardlag a kolcsonbeado gyakorolhatja.

(2) A kolcsonbeadd €s a kolcsonvevd megallapodhatnak, hogy a munkabéren kiviili juttatast a
munkavallalo kozvetleniil a kélcsonvevotol kapja.

(3) A kolesonvevo irdsban tajékoztatja a kélcsonbeadot

a) az iranyadd munkarendrol,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorlojardl,

¢) a munkabérfizetés alapjaul szolgald adatok kozlésének modjardl és hataridejérol,

d) az elvégzendé munkéra vonatkoz¢ alkalmassagi feltételrol, tovabba

e) minden olyan koriilményrdl, amely a munkavallaldo foglalkoztatdsa szempontjabol
Iényeges.

(4) Eltéré megallapodas hianyaban a koélesonbeadd viseli az 51. § (2) bekezdésében foglaltak
szerinti koltségeket, igy kiilonosen a munkavallald utazasi koltségeit €s a munkavégzéshez
sziikséges alkalmassagi vizsgalat dijat. A kolcsonbeadd a kolcsonvevo kérésére koteles
legkésdbb a munkavallalé munkdba allasaig
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a) az adozas rendjét megallapitd jogszabaly szerint a munkaltato és a kifizetd altal
foglalkoztatott személy adataira vonatkozd, a biztositasi jogviszony kezdetérdl szolo, allami
adohatosaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) a kiilon jogszabaly szerinti kolcsonbeadoként tortént nyilvantartasba vételét igazold okirat
masolatat

atadni.

(5) A kolcsonvevo - eltérd megallapodas hidnyaban - koteles legkésdbb a targyhonapot
kovetd honap 6tddik napjaig a kdlcsonbeadoval k6zolni mindazokat az adatokat, amelyek a
munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal Osszefiiggd, a munkaltatot terheld
bevallési, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. A kodlcsonvevod az
utolsé munkéban t6lt6tt napot kovetd harom munkanapon beliil kételes a sziikséges adatokat a
kolcsonbeaddval kdzolni, ha a munkaviszony a honap kdzben sziinik meg.

96. A kolcsonzésre iranyulo munkaviszony

218. § (1) A munkaszerzdédésben meg kell allapodni abban, hogy a munkaszerzddés
kolcsonzés céljabol jon létre, tovabba meg kell hatdrozni a munkavégzés jellegét és a
munkakort.

(2) A kolcsonbeadd a munkaszerzodés megkotésekor a 46. §-ban foglaltakon tul tajékoztatja a
munkavallalot nyilvantartasba vételi szamardl.

(3) A kolcsonbeadd irasban tdjékoztatja a munkavallalét legkésdbb a kikdlesonzést
megelézden

a) a kolcsonvevo azonosito adatairdl,

b) a kikolcsonzés kezdetérol,

¢) a munkavégzés helyérol,

d) a kolcsonvevonél irdanyadd munkarendrol,

e) a kélcsonvevo részeérdl a munkaltatoi jogkort gyakorlordl,

/) amunkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirdl.

97. Az egyenlo bandasmod kovetelménye

219. § (1) A kikolcsonzés tartama alatt a munkavallald szdmara biztositani kell a
kolcsonvevovel munkaviszonyban allo6 munkavallalokra iranyadd alapvetdé munka- és
foglalkoztatasi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alapveté munka- €s foglalkoztatési feltételek kiilonosen

a) varandos és szoptatd ndk, valamint

b) a fiatal munkavallalok védelmére,

¢) a munkabér 6sszegére és védelmére, tovabba az egyeb juttatdsokra,

d) az egyenld banasmdd kovetelményére vonatkozo rendelkezések.

(3) A munkabér Osszegére, az egyéb juttatdsokra, az egyenld bandsmod kovetelményére
vonatkoz6 rendelkezéseket a kolcsonvevonél torténd foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik
napjatol kell alkalmazni arra a munkavallalora, aki
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a) a kolcsonbeadoval munkaerd-kolcsonzés céljabol Iétesitett hatarozatlan ideja
munkaviszonyban all és kolcsonvevonél torténd foglalkoztatas hidnyaban is dijazasban
részesiil,

b) a 2004. évi CXXIIL. torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontban meghatdrozott munkaerdpiactol
tartdésan tavollévo munkavallalénak minosiil,

¢) a helyi 6nkormanyzat t6bbségi tulajdonaban 1évd gazdasagi tarsasagnal vagy kozhasznu
szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kozhasznu szervezetnél munkaerd-kolcsonzés
keretében végez munkat.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos kolcsonvevohoz torténd ismételt kikolcsonzés
esetén a napok szamitasa tekintetében a 214. § (2) bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen
alkalmazni.

98. A munkaviszony megsziintetése

220. § (1) A felmondédsi 1d0 tizendt nap, ha a munkaviszony tartama eléri a
haromszazhatvandt napot, akkor harminc nap.

(2) A felmondasi 1d0 szempontjabdl, ha a felek kozott a felmondas kozlését megeldzo két
éven beliil tobbszor allt fenn munkaviszony, ezek tartamat 6ssze kell szamitani.

(3) A kolcsonbeadd felmondésa esetén - eltérd megéllapodas hidnyaban - a felmondasi id6
tartama alatt a munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondéssal akkor is megsziintetheti,
ha a 78. § (1) bekezdésben foglalt kotelességszegést vagy magatartast a kélcsonvevo tanusitja.
(5) A kolcsonvevd a munkavallald kotelezettségszegésérdl a  kolcsonbeadot a
tudomdsszerzEéstdl szamitott 6t munkanapon belil irdasban tdjékoztatja. A 78. § (3)
bekezdésében meghatarozott hataridd a tajékoztatas kozlésével kezdodik.

(6) A munkavallalo a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot a
kolesonbeaddval kozli.

99. A karteritési felelosség

221. § (1) Az alkalmazott karokozasaért vald feleldsség polgéari jogi szabdlyait kell
alkalmazni, ha a munkavallalé a munkaviszonyban a kdlcsonvevonek kart okoz.

(2) A munkavallalénak a munkavégzés soran okozott karért a kdlcsonvevo €s a kdlcsonbeado
egyetemlegesen felel.

100. Eltéro megdallapodas

222. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés
a) a215-216. §-ban,

b)a217.§ (1) bekezdésében,

c) a218. § (1) bekezdésében

foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzodés

a) a217. § (3) bekezdésében,

61



b) a218. § (2)-(3) bekezdésében,
c) a219-221. §-ban
foglaltaktdl csak a munkavallalora javara térhet el.

XVII. fejezet
Az iskolaszovetkezet és tagja kozotti munkaviszony

223. § (1) Az iskolaszovetkezet (munkaltatd) €s a nappali tagozatos tanuld, hallgatd tagja
(munkavallald) kozott harmadik személy részére nyujtott szolgaltatas teljesitése érdekében
munkaviszony hatarozott idore 1étesithetd.

(2) A munkaszerzddésben meg kell hatdrozni

a) a munkavallalo altal vallalt feladatok korét,

b) a munkavallald harmadik személynél torténd munkavégzési kotelezettsége teljesitésének
tartamadra jaré alapbérek legkisebb mértékét,

c) a felek kapcsolattartasanak modjat a munkavégzési kotelezettség sziinetelésének tartamara.
(3) A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irasban megallapodjanak

a) a harmadik személyben,

b) a munkavégzési kotelezettség teljesitése soran ellatandd munkakdorben,

c¢) az alapbérben,

d) a munkavégzés helyében,

e) a munkaba 1épés napjaban.

(4) Az munkaltaté a munkavallalét legkésobb a munkavégzési kotelezettség megkezdésével
egyidejiileg irasban koteles tajékoztatni

a) az iranyadd munkarendrol,

b) a bérfizetés napjarol,

¢) a munkakorbe tartozé feladatokrol,

d) az utasitast adé személyérol.

224. § (1) A harmadik személy képviseldje a munkavallalénak utasitdst adhat, kiilondsen
baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elhdritasa érdekében.

(2) Harmadik személy egyiittmiikddik a munkaltatdval, igy kiillondsen biztositja a munkaltato
képviselojének a munkavégzés helyére torténd belépést, tdjékoztatja a munkaltatdt a
munkavégzéssel kapcsolatos 1ényeges koriilményekrol.

(3) A munkavallal6 munkavégzési kotelessége teljesitésének tartama alatt a harmadik személy
teljesiti azokat a munkaltatoi kotelezettségeket, amelyek

a) a munkavédelemre,

b) a ndk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasara,

¢) a munkaidore, pihendidore és ezek nyilvantartdsara, valamint

d) az egyenld banasmddra

vonatkozé szabalyok betartdsara vonatkoznak.

225. § (1) A munkaviszony a tagsagi jogviszony megszinésének idopontjaban megsziinik.
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(2) A munkavégzési kotelezettség sziinetelésének tartama nem lehet kevesebb, mint a 116-
117. § szerinti szabadsag mértéke.

226. § A munkavégzés soran a munkavallalonak okozott karért a munkaltatd és a harmadik
személy a munkaltatoi karokozésra vonatkozd szabalyok alapjan, egyetemlegesen felel.

101. Eltéro megdallapodas

227. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés
a) a223. § (1) bekezdésében,

b) a224. §-ban,

c) a225. § (1) bekezdésében,

d) a226. §-ban

foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzodés

a) a223. § (2)-(4) bekezdésében,

b) a 225. § (2) bekezdésében

foglaltaktdl csak a munkavallaléra javara térhet el.
(3) E fejezet szerinti munkaviszonyra

a) a46. §-ban,

b) a 115-133. §-ban ¢és

c) a 192. § (2) bekezdésében

foglalt rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

XVIIL. fejezet
A munkaviszonyhoz kapcsolodo egyes megallapodasok
102. A versenytilalmi megallapodas

228. § (1) A felek megallapodasa alapjan a munkavallalé — legfeljebb a munkaviszony
megszinését kovetd két évig — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos
gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkaltaté megfeleld ellenértéket
fizet. Az ellenérték 6sszegének meghatarozasanal kiilonosen arra kell tekintettel lenni, hogy a
megallapodds milyen mértékben akaddlyozza a munkavallalot - elsdsorban képzettségére és
gyakorlatara tekintettel - ujabb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésében. Az
ellenérték a megallapodas tartamdra nem lehet kevesebb, mint az azonos iddszakra jard
alapbér egyharmada.

(3) A munkavéllald, ha munkaviszonyat a 78. § (1) bekezdése alapjan sziinteti meg, a
megallapodastol elallhat.

(4) A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén a megallapodasbol szarmazo
jogok ¢és kotelezettségek az atvevo munkaltatora atszallnak.
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103. A tanulmanyi szerzédés

229. § (1) A tanulményi szerzOdésben a munkaltatd véllalja, hogy a tanulmanyok alatt
tdmogatdst nyujt, a munkavallald pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodds szerinti
tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a tdmogatds mértékével aranyos
idon — de legfeljebb 6t éven — keresztiil munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg.

(2) Nem kothetd tanulmanyi szerzodes

a) munkaviszonyra vonatkoz¢ szabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasara, tovabba, ha
b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltato kotelezte a munkavallalot.

(3) A tanulmanyi szerzodést irasba kell foglalni.

(4) A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén a tanulmanyi szerzddésbol
szarmazo jogok és kotelezettségek az dtvevd munkaltatora atszallnak.

(5) A munkavallal6 mentesiil a tanulméanyi szerzddésbol folyd kotelezettsége aldl, ha a
munkaltatd 1ényeges szerzddésszegést kovet el.

(6) A munkaltatd eldllhat a tanulmanyi szerzodéstél ¢és a nyujtott tdmogatést
visszakovetelheti, ha a munkavéllaldo a tanulmanyi szerzodésben foglaltakat megszegi.
Szerzodésszegésnek mindsiill az is, ha a munkaviszony megsziintetésének indoka a
munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa. A visszatéritési kotelezettség
aranyos, ha a munkavallalo a szerzodésben kiko6tott tartamnak csak egy részét nem tolti le.

(7) A tanulmanyi szerz6dést a fél azonnali hatéllyal felmondhatja, ha koriilményeiben olyan
Iényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az
aranytalan sérelemmel jarna.
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HARMADIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK
XIX. fejezet
Altalanos rendelkezések

230. § A munkavallalok szocidlis €s gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke
fenntartdsa érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet, az {izemi tandcs és a
munkaltatok, vagy érdekképviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében
biztositja a szervezkedés szabadsagat, a munkavallalok részvételét a munkafeltételek
alakitdsdban, meghatdrozza a kollektiv targyaldsok rendjét vagy a munkaiigyi konfliktusok
megeldzésére, felolddsara iranyulo eljarast.

231. § (1) A munkavallaloknak vagy a munkaltatoknak joga, hogy - térvényben
meghatarozott feltételek szerint - gazdasagi és tarsadalmi érdekeik eldmozditasa, védelme
érdekében, mindennemli megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdekképviseleti
szervezetet alakitsanak vagy az altaluk valasztott szervezetbe - kizardlag az adott szervezet
szabalyaitdl fliggden - belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol maradjanak.

(2) Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, vagy ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetko6zi szovetségeket is.

(3) A munkavallalok jogosultak a munkaltatonal szakszervezet 1étrehozéasara. A szakszervezet
a munkaltatonal szerveket mikodtethet, ezek mitkodésébe tagjait bevonhatja.

232. § A munkaltato, az lizemi tanacs, a szakszervezet koteles egymast irasban tajékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személy€rol.

233. § (1) E rész alkalmazasaban

a) tajékoztatas: a munkatigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefiiggd, torvényben
meghatarozott informdcié 4ataddsa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel
kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetdveé tévo mddon,

b) konzultacio: a munkaltatd €s az lizemi tandcs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere,
parbeszéd.

(2) A konzultaciot a megallapodds érdekében, a kezdeményezésben megjelolt célnak
megfelelden oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfeleld képviselete,

b) a kozvetlen, személyes véleménycsere,

¢) az érdemi targyalés.

(3) A folyamatban 1évé konzultacid tartama alatt, de - hosszabb hatariddt tartalmazé eltérd
megallapodds hianydban - legfeljebb a kezdeményezés idopontjatdl szamitott hét napig a
munkaltatd a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megallapodas hidnydban a
munkaltatd a hataridd lejartakor a konzultaciot befejezi.
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234. § (1) A munkaltatd nem koteles tdjékoztatast adni vagy konzultacidt folytatni, ha ez
olyan tény, informacio, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné.

(2) Az lizemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy olyan
tényt, informdciot, megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltatd jogos gazdasagi érdekei,
vagy mikodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy iizleti titokként vald kezelésre
torténd utalassal hozott tudomaséara, semmilyen moédon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az
e torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen mdédon nem
hasznalhatja fel.

(3) Az ilizemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a
tevékenysége soran tudomadsara jutott informdcidkat csak a munkaltatd jogos gazdasagi
érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyhez fliz6d6 jogok megsértése nélkiil hozhatja
nyilvanossagra.

XX. fejezet
Az iizemi tanacs
104. Altaldnos szabdlyok

235. § (1) A munkaltatd és a munkavallalok egyiittmiikodésére, a munkaltatdo dontéseiben
vald részvételre e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munkavallaldi jogok tekintetében az tizemi
megbizott, az lizemi tandcs, a kézponti lizemi tanacs, valamint a vallalatcsoport szintli tizemi
tandcs képviseli.

236. § (1) A munkavallalok a munkaltaténdl vagy a munkaltatdé ©nallé telephelyén,
részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha a munkavallaloknak a valasztasi bizottsag
megalakitdsat megeldz6 félévre szadmitott atlagos 1étszama a tizenoét fot meghaladja, tizemi
megbizottat, ha az 6tven f6t meghaladja, lizemi tanacsot valasztanak.

(2) Onallénak mindsiil a munkaltatd telephelye, ha vezetdje az iizemi tandcsot megilletd egyes
részvételi jogok tekintetében jogkdrrel rendelkezik.

(3) Az lizemi tanacsot 6t évre valasztjak.

(4) Az lzemi tandcs valasztasaval ¢€s mukodésével kapcsolatos indokolt koltségek a
munkaltatot terhelik.

237. § (1) Az lizemi tanécs tagjainak szdma, ha a munkavallalok 236. § (1) bekezdés szerinti
1étszama

a) a szaz fot nem haladja meg, hadrom,

b) a haromszaz foét nem haladja meg, 6t,

¢) az 6tszaz t0t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer fot nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezer fot meghaladja, tizenharom.
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(2) Uj tizemi tandcstagot kell véalasztani, ha a munkavallalok és az iizemi tandcs tagjainak
létszama legalabb hat hoénapon 4t a munkavallalok létszamnovekedése miatt nincs
Osszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal.

238. § (1) Uzemi tanicstagga az a cselekvoképes munkavillalé valaszthato, aki - az Gjonnan
alakult munkaltatot kivéve - legalabb hat hdnapja a munkaltatoval munkaviszonyban all és az
adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem vélaszthato tizemi tanacstagga az, aki

a) munkaltatdi jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzatartozoja,

c¢) a valasztasi bizottsag tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi jognak mindsiil a munkaviszony létesitése,
megszilintetése vagy kartéritési feleldsség megallapitésa.

239. § Az iizemi tanacs tagjanak valasztasara a munkaltatoval munkaviszonyban 4ll6 és az
adott telephelyen dolgozé munkavallalé jogosult.

105. Az iizemi tandcs vdlasztasa

240. § (1) A valasztds elokészitése, lebonyolitdsa, valamint a valasztasi eljards részletes
szabalyainak megéllapitdsa a valasztasi bizottsag feladata.

(2) A valasztasi bizottsdgot az lizemi tandcs a valasztasra jogosult munkavallalok koziil,
legkésdbb a valasztast hatvan nappal megeldz6en hozza 1étre. A valasztasi bizottsag 1étszama
legalabb harom f0.

(3) Uzemi tanacs hidnyaban a valasztasi bizottsagot a munkavallalok hozzak 1étre.

(4) A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatasdnak tartamara mentesiil a munkavégzési
kotelezettsége aldl. Erre az idore tavolléti dij illeti meg.

241. § A valasztasra jogosult, valamint a valaszthatd munkavallalok névsorat a valasztasi
bizottsag allapitja meg és a valasztast megel6zden legaldbb 6tven nappal teszi kozzé. Az
ehhez sziikséges adatokat a valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon belill a munkaltatd adja
meg.

242. § (1) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz szazaléka vagy
Otven valasztasra jogosult munkavallald vagy a munkaltatonal képviselettel rendelkezo
szakszervezet.

(2) A valasztasi bizottsdg a jeloltet a valasztdst megeldzden legaldbb harminc nappal
nyilvantartasba veszi és ezt kozzéteszi.

(3) A jeloltlistat a valasztasi bizottsdg a valasztast megeldzden legalabb 6t nappal kozzéteszi.
(4) A jeloltallitas eredményes, ha a jeloltek szama az tizemi tandcsba valaszthato tagok szamat
eléri. Eredménytelen jeloltallitas esetén a jeloltallitasi idoszakot legfeljebb tizendt nappal meg
kell hosszabbitani.

243. § (1) Az lizemi tanacs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak.
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(2) A valasztasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van.
(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szamu jeloltre lehet.

244. § (1) A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

(2) A valasztési bizottsag jegyzokonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilonosen
a) a valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason résztvevok szamat,

¢) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szdmat,

d) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szdmat,

e) a megvalasztott tizemi tanacstagok €s pottagok nevét,

/) a vélasztassal 0sszefiiggd esetleges vitas tigyet és az ezzel kapcsolatos dontést.
(3) A valasztasi jegyzokonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kozzéteszi.

(4) Az lizemi tandcs megbizatasa a valasztasi jegyzokonyv kozzétételét kovetd munkanapon
kezdodik.

245.§ Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az eloirt modon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adték le,

c) a megvalaszthato tagok szamanal tobb jeldltre adtak szavazatot.

246. § (1) Az iizemi tandcs megvalasztott tagjanak — a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott
szdmban — azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de
legaldbb a szavazatok harminc szdzalékdt megszerezték. SzavazategyenlOség esetén a
munkaltatdval fennalld hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(2) Az iizemi tandcs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok
legalabb husz szdzalékat megszerezte.

247. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztdsra jogosultak tobb mint fele részt
vett. Ebbdl a szempontbol — feltéve, ha a valasztdson nem vett részt — nem kell figyelembe
venni azt a valasztasra jogosult munkavallaldt, aki a valasztas idépontjaban

a) keresoképtelen beteg,

b) fizetés nélkiili szabadsagon van.

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj
valasztast harminc napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztas €rvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tandcstaggd megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott
érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legaldbb a szavazatok harminc szizalékat
megszerezte. Ha a megismételt valasztds érvénytelen, ujabb {izemi tandcsi valasztast
legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

248. § (1) Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a 237. § (1) bekezdésben meghatarozott
szamban nem kaptak meg a leadott szavazatok harminc szézalékat.
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(2) A leadott szavazatok harminc szdzalékat elért jelolteket megvalasztott izemi tanacstagnak
kell tekinteni. A fennmaradd helyekre harminc napon beliil 0j valasztast kell tartani. Az uj
vélasztason a valasztast megeldzo tizenodt napig uj jeldltek is allithatdk.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a vélasztasra jogosultak tobb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tandcstagga megvélasztottnak azokat a jelolteket kell tekinteni, akik a
leadott érvényes szavazatok koziil a legtdbbet, de legaldbb a szavazatok harminc szazalékat
megszerezték.

(4) Az lizemi tandcs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb
tizenot szazalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztds érvénytelen, ujabb iizemi tandcsi valasztast legkorabban egy
¢v elteltével lehet tartani.

249. § (1) A munkavallalo, a munkaltatd, tovabba a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezet a jeloléssel, a valasztas lebonyolitdsaval vagy eredményének megallapitasaval
kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint birésaghoz fordulhat.

(2) A birésag megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az eljarasi szabalyok lényeges
megsértését allapitja meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalansdgot, amely a
valasztas eredményét befolyasolta. E koriilményt a kérelemben valdszinisiteni kell.

106. A kozponti és a vallalatcsoport szintii iizemi tandcs

250. § (1) Az lizemi tanacsok kozponti tizemi tanacsot hozhatnak 1étre.

(2) A kozponti tizemi tandcsba az ilizemi tanacsok tagjaik koziil képviseldt delegalnak. A
kozponti tizemi tandcs 1étszdma a tizendt fot nem haladhatja meg.

(3) A kozponti iizemi tandcsra egyebekben az iizemi tandcsra vonatkozd szabalyokat kell
megfeleloen alkalmazni.

251. § (1) A kozponti lizemi tandcsok, ezek hianyaban az lizemi tandcsok az elismert vagy a
tényleges vallalatcsoportnal vallalatcsoport szintli tizemi tanacsot hozhatnak 1étre.

(2) Az lizemi tanacsba a kozponti lizemi tandcsok, vagy az lizemi tanacsok tagjaik koziil
képviseldt delegalnak. Az lizemi tanacs 1étszama a tizenot f6t nem haladhatja meg.

(3) Az egyiittmiikddés szabalyait a vallalatcsoporton beliil a munkavallalékra vonatkozo
dontések meghozataldra jogosult és a vallalatcsoport szintli izemi tandcs allapitja meg.

(4) A vdllalatcsoport szintli {izemi tanacsra egyebekben az iizemi tandcsra vonatkozo
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

107. Az iizemi tandcs megsziinése

252. § Az lizemi tandcs megsziinik, ha

a) a munkaltato jogutdd nélkiil megsziinik,

b) a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megsziinik,
¢) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,
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/) tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csokkent,

g) a munkavallalok 1étszama 6tven 0 ala, vagy legalabb kétharmaddal csokkent,
h) a birdsag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) torvényben meghatarozott egy¢b esetben.

253. § (1) Az iizemi tandcs visszahivasardl szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult
munkavallalok legaldbb harminc szdzaléka irasban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha
ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott
érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyul6 inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(3) Az iizemi tandcs visszahivdsara a megvalasztasara vonatkoz6 szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

254. § Az lizemi tanacs a 252. § b)-c) és f)-g) pontban meghatarozott ok miatti megsziinése
esetén megbizatasa az Uj lizemi tandcs megvalasztasaig, de legfeljebb a megsziinéstol
szamitott harom hdénapig fennmarad.

108. Az iizemi tandcs tagja megbizatdsanak megsziinése

255. § Az lizemi tandcs tagjanak megbizatdsa megsziinik

a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével, vagy
b) az izemi tandcs megsziinésével,

c) a 238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével,

d) lemondassal,

e) visszahivassal.

256. § (1) Az lizemi tanacs tagjanak visszahivasarol szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra
jogosult munkavéllalok legalabb harminc szdzaléka irasban inditvanyozza. A szavazas
érvényes, ha ezen a vdlasztdsra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A
visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra irdnyuld inditvany egy éven beliil ismételten nem teheto.

(3) Az iizemi tanacs tagjanak visszahivasara a megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell
megfeleloen alkalmazni.

257. § Az lizemi tandcs tagja megbizatdsanak megsziinése esetén, az iizemi tanacsba a
megszerzett szavazatok szamanak megfeleld sorrendben péttagot kell behivni.

109. A gazdasagi egységek dsszevonasa, szétvalasztasa, valamint a munkaltato személyében
bekévetkez6 valtozds

258. § (1) Gazdasagi egységek Osszevondsa esetén, ha minden egységben mukodik {izemi
tandcs, az 6sszevonast kovetd harom honapon beliil 0 tizemi tanacsot valasztanak.
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(2) Gazdasagi egységek Osszevondsa esetén, ha csak az egyik gazdasagi egységben miikodik
lizemi tanacs, a képviselettel nem rendelkez6 munkavallalok képviseletét harom honapon
beliil tizemi tanacstag valasztasaval biztositani kell.

(3) Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast kovetd harom honapon beliil az j
gazdasagi egységeknél tizemi tanacsot valasztanak.

4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasigi egységek
Osszevonasara vagy a gazdasagi egység szétvalasztdsira a munkaltatdé személyében
bekovetkezd valtozas miatt keriil sor.

110. Az iizemi tandcs miikodése

259. § (1) Az lizemi tandcs a megvalasztasat kovetd tizendt napon beliil dsszeiil, elso tilésén —
tagjai kozil — elnokot valaszt.

(2) Az iizemi tandcs ilésén a tag csak személyesen vehet részt.

(3) Az lizemi tanacs mitkddésének szabalyait igyrendje allapitja meg.

260. § (1) Feladata ellatisa érdekében az ilizemi tanacs elnokét beosztds szerinti havi
munkaideje tizenot, tagjat beosztds szerinti havi munkaideje tiz szazalékdnak megfeleld
munkaido-kedvezmény illeti meg. A munkaiddé-kedvezmény igénybevételét legalabb tiz
nappal kordbban be kell jelenteni.

(2) A munkaidd-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

(3) Az iizemi tanics egyetértése sziikséges az lizemi tandcs elndke munkaviszonyanak a
munkaltatd altal felmondéssal torténd megsziintetéséhez vagy a munkaltaté 53. § szerinti
intézkedéschez.

(4) Az tlizemi tanidcs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd irasbeli tajékoztatasanak atvételétdl szadmitott nyolc
napon beliil irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az {izemi tanacs nem ért egyet, a
tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha az iizemi tanacs véleményét
a fenti hataridon beliil nem ko6zli a munkaltatoval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett
intézkedéssel egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavallald a 273. § szerinti
védelemre jogosult.

261. § A munkaltaté az lizemi megallapodasban meghatarozott modon biztositja annak
lehetdségét, hogy az lizemi tandcs a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast kozzétegye.

111. Az iizemi tandcs feladata és jogkore

262. § (1) Az iizemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése.

(2) Az iizemi tanacs feladatdnak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok
megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltatd nem utasithat el.

(3) A munkaltat6 félévente tajékoztatja az tizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érint6 alapveto kérdésekrol,
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b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel Osszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas
jellemzo6irdl, a munkaidd felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemzdirol,

¢) a munkaltatonal tdavmunkat végzé munkavéllalok, valamint a munkaerd-kolcsonzés
keretében foglalkoztatottak szamardl €s munkakoriik megnevezésérdl.

(4) Az iizemi tandcs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.

263. § A munkaltatd €s az lizemi tanacs k6zosen dont a joléti célu pénzeszkdzok felhasznélasa
tekintetében.

264. § (1) A munkaltatd dontése eldtt legalabb tizenot nappal kikéri az iizemi tandcs
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érintdé munkaltatdi intézkedések és
szabalyzatok tervezetérol.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatdi intézkedésnek mindsiil kiilonésen

a) a munkaltatd atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 6nallo szervezetté alakitasa,

b) termelési, beruhdzasi program, 0j technoldgia bevezetése, a meglévo korszerusitése,

¢) a munkavallaldra vonatkozo személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallalo ellendrzésére szolgald technikai eszk6z alkalmazasa,

e) az egészséges ¢és biztonsagos munkafeltételek kialakitdsara szolgdld, a munkabalesetek,
valamint a foglalkozasi megbetegedések megeldzését eldsegitd intézkedés,

f) az 1) munkaszervezési moddszer, valamint a teljesitmény-kovetelmény bevezetése,
modositasa,

g) a képzéssel osszefiiggd tervek,

h) a foglalkoztatast el0segitd tdmogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
rehabilitaciojara vonatkozo intézkedések tervezete,

j) a munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazéasa elveinek meghatdrozasa,

/) a munkaltaté miikodésével 6sszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenld bandsmod kovetelményének megtartasara és az esélyegyenldség biztositdsara
iranyuld intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 0sszehangolasa,

o) munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egy¢b intézkedés.

265. § (1) A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén az atadd és az atvevo
munkaltatd legkésdbb a valtozast megelézden tizendt nappal tajékoztatja az tizemi tanacsot a
valtozas

a) iddpontjardl vagy tervezett idépontjarol,

b) okarol,

¢) a munkavallalokat érintd jogi, gazdasagi €s szocidlis kovetkezményeirdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idOpontban az atad6d és az atvevdé munkaltaté —
megallapodds megkotése érdekében — targyalast kezdeményez az {izemi tandccsal a
munkavallalokat érintd tervezett intézkedésekrol.

(3) A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények
elkeriilésének modjara, eszkozére és e kovetkezmények enyhitését célzo eszkozokre.
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(4) Az atadd ¢és az atvevO munkaltaté akkor is teljesiti a t4jékoztatasi és targyalési
kotelezettségét, ha a munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozast megalapozd dontést a
munkaltatot ellendrzd szervezet vagy személy hozta meg. A munkaéltatd nem hivatkozhat arra,
hogy tajékoztatasi és targyaldsi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az ellendrzd
szervezet vagy személy a dontésérdl a munkaltato tajékoztatasat elmulasztotta.

(5) Az lizemi tandcs, ha a munkaltato eljarasa sordn megsérti az {izemi tandcs jogait, ennek
megallapitasa irant birésaghoz fordulhat.

266. § Az ilizemi tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan
magatartasra koteles, sztrdjkot nem szervezhet, a sztrajkot nem tamogathatja, és nem
akadalyozhatja. Az lizemi tandcs sztrajkban részt vevo tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére
sziinetel.

112. Az iizemi megallapoddas

267. § (1) A munkaltato és az {lizemi tanacs az e fejezetben foglaltak végrehajtasara,
egyiittmiik6désiik eldmozditasara iizemi megéllapodast kothet.

(2) Az tizemi megallapodas hatarozott idore, de legfeljebb az iizemi tandcs megbizatasanak
tartamara kotheto.

(3) Az tizemi megallapodas harom honapos felmondasi idével felmondhatd.

(4) Az tizemi megéllapodas megsziinik a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével, valamint
az lizemi tandcs megsziinésével.

(5) Az iizemi megallapodas

a) a 236. § (4) bekezdéseben,

b) a 238-249. §-ban,

c) a252-255. §-ban,

d) a 259. §-ban,

e) a26l. §-ban,

f) a266-268. §-ban

foglaltaktdl nem térhet el.

(6) Az lizemi megéllapodas a 262-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

268. § (1) Az iizemi megallapodas — a XII. fejezetben meghatarozottak kivételével —
szabalyozhatja a 277. § (1) bekezdés b) pontban foglaltakat. Ilyen tartalmi megallapodas
megkotésének feltétele, hogy a munkaltatd nem tartozik kollektiv szerzodés hatalya ald, vagy
a munkaltatondl kollektiv szerzddés kotésére jogosult szakszervezet nincs.

(2) Az uzemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabdlyainak hatdlya a munkélatora
kiterjedd hatalya kollektiv szerzddés hatalybalépésével, vagy az lizemi tandcs megbizatadsanak
a 252. § b)-g) pontban meghatirozott esetben torténd megsziinésétdl szamitott hat hdnap
elteltével szlinik meg.

(3) Az iizemi megéllapodasra

a) a277. § (2) bekezdésében,

b) a 278. §-ban,

c) a279. § (3)-(4) bekezdésében,
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d) a 280. §-ban,
e) a 282. §-ban
foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.

113. Az iizemi megbizott

269. § (1) Az iizemi megbizottra — a 268. §-ban foglaltak kivételével - az lizemi tanacsra
vonatkozo szabalyokat kell megfeleloen alkalmazni.

(2) A 260. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
lizemi tanacsot megilletd jogosultsagot a munkavallalok kozossége gyakorolja.

XXI. fejezet
A szakszervezet

270. § (1) Az e torvényben a szakszervezet szamdra biztositott jogok a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezetet illetik meg.

(2) E torvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek elsodleges célja a
munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldmozditdsa és megvédése,

b) a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a
munkaltatonal képviseletére jogosult szervet mitkddtet, vagy tisztségviseldvel rendelkezik.

271. § (1) A munkéltatd nem kovetelheti, hogy a munkavallald szakszervezethez valo
tartozasardl nyilatkozzék.

(2) A munkavallalé alkalmazédsat nem lehet attol fiiggévé tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltato
altal megjelolt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez vald tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavallald6 munkaviszonydt megsziintetni, vagy a munkavallalot mds mddon
megkiilonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez val6 tartozastdl, vagy az
attol valo tavolmaradastol fliggdveé tenni.

272. § (1) A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint jogosult kollektiv
szerzOdést kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben tajékoztatni.

(3) A munkaltatd - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehet6ségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatast a munkaltatonal kozzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatdtdl a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggd gazdasagi
¢s szocialis érdekeivel kapcsolatban tdjékoztatast kérhet.
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(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozolni, ezzel Osszefliggésben konzultacidt
kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallaldkat a munkaltatoval vagy ennek
érdekképviseleti  szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- &s
munkakoriilményeiket érintd jogaikkal €s kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan - gazdasagi- €s szocidlis
érdekeinek védelme céljabdl birdsag, hatosag €s egyéb szervek eldtt képviselni.

(8) A munkaltatd a szakszervezeti tagdij levondsaért €s a szakszervezet részére torténd
atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

273. § (1) A kozvetlen felsObb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a (2) bekezdésben
meghatdrozottak  szerint megjelolt ¢&s valasztott tisztséget betdltd munkavallald
munkaviszonydnak a munkaltato 4ltal felmondassal torténd megsziintetéséhez vagy a
munkaltatd 53. § szerinti intézkedéséhez.

(2) A kollektiv szerzddéskotésre jogosult szakszervezet (276. § (2) bekezdés) a 236. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint 6nallonak mindsiild telephelyen, ha a munkavallalok megel6z6
naptari évre szamitott atlagos statisztikai Iétszdma

a) az ezer fot nem haladja meg, egy fot,

b) a kétezer {6t nem haladja meg, két f6t,

¢) a négyezer {0t nem haladja meg, harom fot,

d) a négyezer fot meghaladja, négy fot

jelolhet meg.

(3) A szakszervezet akkor jogosult a (2) bekezdésben foglaltak szerint megjel6lt munkavallalo
helyett masik munkavallalot megjeldlni, ha a munkavallalé munkaviszonya vagy tisztsége
megszint.

(4) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatdi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd irasbeli tdjékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc
napon beliil irdsban ko6zli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a
tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét
a fenti hataridén belil nem ko6zli a munkaltatoval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett
intézkedéssel egyetért.

274. § (1) Feladata ellatasa érdekében a 273. § (1) bekezdésben foglaltak szerint megjelolt
munkavallalot a beosztas szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak megfeleld6 munkaido-
kedvezmény illeti meg. Ezen tilmenden a konzultacid tartamdra mentesiil a munkavégzési
kotelezettsége alol. A munkaidd-kedvezmény igénybevételét legalabb tiz nappal korabban be
kell jelenteni.

(2) A munkaidd-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar. A munkaidd-kedvezményt megvaltani
nem lehet.
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275. § A szakszervezet képviseletében eljard, munkaviszonyban nem 4ll6 személy, ha a
szakszervezetnek a munkaltatdval munkaviszonyban all6 tagja van, a munkaltatd teriiletére
beléphet. A belépés és a munkahelyen vald tartézkodas soran a munkaltatdo miikddési rendjére
vonatkoz6 szabalyokat meg kell tartani.

XXII. fejezet
A Kkollektiv szerzddés
114. A kollektiv szerzodés megkotése és tartalma

276. § (1) Kollektiv szerzddést kithet

a) a munkaltatd, a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet a tagok felhatalmazéasa alapjan,
tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezetek.

(2) A 277. § (1) bekezdés b) pont tekintetében a szakszervezet akkor jogosult kollektiv
szerz0dés kotésére, ha tagjainak szama eléri a kollektiv szerzOdés hatalya ala tartozo
munkavallalok 1étszamanak tiz szazalékat.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott szakszervezetek egyiittesen jogosultak a kollektiv
szerz0dés megkotésére. A munkaltatonal egy kollektiv szerzddés kothetd.

(4) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak a szerzodéskotést megel6zd félévre
szamitott atlagos 1étszamat kell alapul venni.

(5) A kollektiv szerzddés kotésére iranyulo ajanlat targyaldsa nem utasithato vissza.

(6) Az a szakszervezet, amely a kollektiv szerzodés megkotését kovetoen felel meg a (2)
bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés modositasat
kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyaldson — tandcskozasi joggal — részt
venni.

2717. § (1) A kollektiv szerz6dés szabalyozhatja

a) a kollektiv szerzodést kotd felek kapcsolatat,

b) a munkaviszonybol szarmazd vagy az ezzel kapcsolatos jogot €s kotelezettséget.

(2) Kollektiv szerzddés - eltérd rendelkezés hidnyaban - e térvény Masodik és Harmadik
Részében foglaltaktol - a XX. fejezetet kivéve - eltérhet.

(3) A sziikebb hatalyu kollektiv szerzddés az altalanostdl csak a munkavallalé javara térhet el.

278. § A kollektiv szerzddést irasba kell foglalni.
115. A kollektiv szerzodés hatalya

279. § (1) A kollektiv szerzddés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely

a) a kollektiv szerzddést kototte, vagy

b) a kollektiv szerzddést kotd munkaltatdi érdekkepviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerzodésnek a felek kapcsolatat szabalyozd rendelkezésének hatdlya a
kollektiv szerzddést koto felekre terjed ki.
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(3) A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozé rendelkezésének hatdlya a
munkaltatéval munkaviszonyban allé valamennyi munkavallaléra kiterjed.
(4) A kollektiv szerzddés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

116. A kollektiv szerzodés megsziinése

280. § (1) A kollektiv szerz6dés harom hodnapos felmondasi idovel felmondhato. Tobb
szakszervezet altal kotott kollektiv szerzOdést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.
(2) A felmondasi jog a kollektiv szerzddés megkotésétdl szamitott hat honapon beliill nem
gyakorolhato.

(3) A hatéarozott idore kotott kollektiv szerzddés a hatarozott id6 lejartaval megsziinik.

281. § (1) A munkaltaté, a munkaltatéi érdekképviseleti szervezet vagy a szakszervezet
jogutdd nélkiili megsziinése esetén a kollektiv szerzddés hatdlyat veszti.

(2) Tobb munkaltaté vagy tobb munkaltatol érdekképviseleti szervezet altal kotott kollektiv
szerzOdés esetén, a kollektiv szerzodés csak a jogutod nélkiil megsziint munkaltaté vagy
munkaltatdi érdekképviseleti szerv tekintetében veszti hatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetén a kollektiv szerzodés csak
valamennyi szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével veszti hatalyat.

117. A munkaltato személyében bekovetkezo valtozas

282. § (1) A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozds esetén az atvevd munkaltatod az
atvétel idOpontjdban a munkaviszonyra kiterjedd hatalya kollektiv szerzdédésben
meghatarozott munkafeltételeket — a munka- €s pihenéiddére vonatkozd szabalyok kivételével
— az atvétel idopontjat kovetd egy évig koteles fenntartani.

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a munkaltatét, ha a kollektiv
szerzOdés hatdlya az atvétel idOpontjat kovetd egy évnél korabbi idépontjaban megsziinik,
vagy a munkaviszonyra az atvételt kovetd idopontjaban kollektiv szerzdés hatalya terjed ki.

118. Eltéro megdllapodas és felhatalmazas

283. § E fejezet rendelkezéseitol

a) a276. § (2)-(3) bekezdésében,

b) a277. § (3) bekezdésében,

c) a279. § (4) bekezdésében, valamint
d) a 280. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve, eltérni nem lehet.

284. § Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikédért felelés miniszter, hogy rendeletben

hatdrozza meg a kollektiv szerzédés megkotésének bejelentésére €s nyilvantartdsara
vonatkozé szabalyokat.
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NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA
XXIII. fejezet
A munkajogi igény érvényesitése

285. § (1) A munkavallalo és a munkaltatd a munkaviszonybdl vagy az e toérvénybol
szarmazo, a szakszervezet, az lizemi tanacs az e térvénybdl vagy kollektiv szerz0désbdl vagy
tizemi megallapodasbol szarmazo igényét birosag elott érvényesitheti.

(2) A munkaltatd — az (1) bekezdéstdl eltéréen — a munkavéllaléval szemben a
munkaviszonnyal Osszefiliggd igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A fizetési
felszdlitast irasba kell foglalni.

(3) A munkaltatdo mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a munkaltato a dontésének kialakitasara iranyadd szabalyokat megsértette.
(4) A munkavallalo a 295. §-ban foglaltak alapjan a magyarorszagi foglalkoztatas tartamara
fennalld igényét magyar birdsag elott is érvényesitheti.

286. § (1) A munkajogi igény harom ¢év alatt éviil el.

(2) A biincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyuld igény 6t év; ha a biintethetdség
eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(3) Az igény eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni.

(4) Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
munkavallalo igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési idot a felek nem rovidithetik
le.

287. § (1) A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harminc napon
beliil kell eléterjeszteni

a) az egyoldalu munkaszerzddés-modositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

¢) a munkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

d) a fizetési felszolitassal, tovabba

e) a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(2) A keresetlevelet az (1) bekezdésben meghatarozott hatdridon beliil kell eléterjeszteni

a) a 78. §-ban foglaltak szerinti, a munkavallalo altal kozolt azonnali hatalyd felmondéssal,
valamint

b) a munkavallalé jogellenes munkaviszony megsziintetésével

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(3) A munkaviszony k6zos megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozo megallapodas
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtdmadas eredménytelenségének megallapitasatdl
szamitott harminc napon beliil lehet eldterjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik
fél annak ko6zlésétol szamitott tizendt napon beliil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.
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(4) A keresetlevél beaddsara megallapitott hataridot megtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetlevelet legkésObb a hatdridd utolsd napjan postara adtdk. Az igényt érvényesitd
igazolassal €lhet, ha a keresetlevél beaddsara megallapitott hataridot elmulasztja. Az igény hat
hénap elteltével nem érvényesitheto.

(5) A keresetlevél benyujtasanak — az (1) bekezdés ¢)-d) pontban foglaltakat kivéve — halasztd
hatéalya nincs.

288. § A 287. §-ban foglalt hataridoket nem érinti, ha a kollektiv szerz6dés vagy a felek
megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli.

289. § (1) A munkaltatd, az lizemi tandcs vagy a szakszervezet a tdjékoztatdsra vagy a
konzultacidra vonatkozd szabaly megszegése miatt 6t napon beliil birosaghoz fordulhat.

(2) A birdsag tizenot napon beliil, nemperes eljardsban hataroz. A birdsdg hatdrozata ellen a
kozléstol szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye. A masodfoku birdsag tizenot
napon beliil hataroz.

290. § A kollektiv szerzddésben meghatarozott jogcim alapjan fennalld igény
érvényesitésének eltérd szabalyait a kollektiv szerz6dés meghatarozhatja.

XXIV. fejezet
A kollektiv munkaiigyi vita

291. § (1) A munkaltato €s az lizemi tandcs vagy a szakszervezet a kozottiik felmeriilt vitdk
feloldasara egyeztetd bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) alakithat. Az {izemi
megallapodas vagy a kollektiv szerzddés allandd bizottsag megalakitasardl is rendelkezhet.
(2) A bizottsag a munkaltatd €s az lizemi tanacs vagy a szakszervezet altal azonos szamban
delegalt tagbol és fiiggetlen elnokbdl all.

292. § (1) Az elnok koteles a két €l altal delegélt tagokkal folyamatosan konzultalni, a tagok
allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irasban 6sszefoglalni.
(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmeriilt indokolt koltségek a munkaltatot terhelik.

293. § (1) A munkaltatd és az ilizemi tanacs vagy a szakszervezet elozetesen irdsban
megallapodhatnak, hogy a bizottsdg dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a
bizottsag hatarozata kotelezd. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

(2) A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmeriilt vitdban
dontébird dont. A felek megéllapoddsanak hidnydban a dontobirot a felek jeloltjei koziil
sorsolassal kell kivalasztani.

(3) A bizottsag vagy a dontobir6 eljarasanak tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan
magatartast, amely a megallapodast vagy a dontés végrehajtasat meghiusitana.
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OTODIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

294. § E torvény alkalmazasaban

a) fiatal munkavallalo: a tizennyolcadik életévét be nem t6lt6tt munkavallald,

b) hozzéatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a hdzastars egyenesagbeli rokona, az
orokbefogadott, mostoha és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha €s a neveldsziilo, a
testvér, valamint az élettars,

¢) gyermek: a csaladok tdmogatdsara vonatkozo szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermek,

d) kotelezd orvosi vizsgdlat: az az orvosi vizsgdlat, amelyen a munkavallalonak
munkaviszonyra vonatkozo szabaly eloirdsa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandods
allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalatot is,

e) munkavallaloi képviseld: az iizemi tanacs tagja, lizemi megbizott, a gazdasagi tarsasag
feligyeld bizottsaganak munkavallaldi képviseloje,

) munkavégzésre iranyulo jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jard
szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozadsi és megbizési szerzddés, a gazdasagi tarsasag
vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsagi tagsagi tevékenység ellatdsara iranyuld
jogviszony ¢€s az egyéni vallalkozas,

g) nyugdijas munkavallalo:

ga) aki az oregségi nyugdijkorhatart betdltotte és az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
iddvel rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag),

gb) aki az 6regségi nyugdijkorhatar betoltése elott 6regségi nyugdijban részesiil, vagy

gc) aki az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany
altal folyodsitott ellatasokrol szoldo  kormanyrendelet alapjan  folyositott  Gregségi
nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztol egyhazi,
felekezeti nyugdijban, 6regségi jaradékban vagy novelt sszegli 6regségi jaradékban részesiil,
h) sziilo:

ha) a vér szerinti és az 6rokbefogado sziild, tovabba az egyiittéld hazastars,

hb) az, aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld
eljarads mar folyamatban van,

hc) a gyam,

hd) a nevel0Osziilo €s a helyettes sziil .

295. § (1) Ha kiilfoldi munkaltatd - harmadik személlyel kotott megallapodas alapjan - a
munkavallalot Magyarorszag teriiletén foglalkoztatja, a munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaid6 vagy a legrévidebb pihen6idé mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

¢) a legalacsonyabb munkabér 6sszege,

d) a munkaero-kolcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a varanddés vagy kisgyermekes nd, valamint a fiatal munkavallald6 munkavallaldsi ¢€s
foglalkoztatasi feltételei, tovabba
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g) az egyenld banasmdd kovetelménye tekintetében - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a
magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra Kkiterjesztett hatalya
kollektiv szerzddésben foglalt rendelkezéseket is.

(2) Az (1) bekezdés c¢) pontjanak alkalmazédsdban a legalacsonyabb munkabér fogalman a
136-153. §-okban meghatarozott dijazast kell érteni. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe
beszamitani az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztarba teljesitendd befizetést, valamint a
munkavallalonak nyujtott olyan dijazast, amely nem képezi a személyi jovedelemado alapjat.
(3) Az épliletek épitésére, javitasara, fenntartasara, atalakitdsara vagy elbontisara vonatkozo
épitdmunkat, igy kiilondsen foldkiemelést, foldmunkat, tényleges épitdmunkat, elore gyartott
elemek Ossze- és szétszerelését, felszerelést vagy berendezést, atalakitasokat, felujitast,
javitast, szétszerelést, elbontést, karbantartdst, fenntartast, festési és takaritdsi munkat végzo
munkaltatok esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalora - az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében — az dgazatra vagy aldgazatra kiterjedd
hatalyu kollektiv szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni.

4) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek tekintetében a munkaviszonyra egyébként irdnyadd jog a
munkavallalora kedvezobb.

296. § (1) A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajézasi tevékenységet
folytaté munkaltato tengerjaro hajon foglalkoztatott személyzete tekintetében.

(2) A szerz6dés alapjan az aru elsd dsszeszerelését vagy beszerelését végz0, a szolgaltato altal
kikiildott munkavallalora, a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke ¢és a
legalacsonyabb munkabér 6sszege tekintetében nem kell alkalmazni a 295. § (1) bekezdés b)-
¢) pontban foglalt rendelkezéseket, ha a magyarorszagi munkavégzes iddtartama nem haladja
meg a nyolc napot, kivéve, ha a 295. § (3) bekezdésében meghatdrozott tevékenység
végzésére kertil sor.

297. § A szolgaltatas nyujtasara irdnyuld szerzddés megkotését megeldzden a jogosult koteles
irasban t4jékoztatni a kilfoldi munkaltatot a 295. §-ban foglaltak alapjan irdanyado
munkafeltételekrdl. A tajékoztatds elmulasztisa esetén a jogosult készfizetd kezesként felel a
munkavallalo 295. §-ban meghatérozott koveteléseiért.

298. § (1) E torvény 2012. jalius 1. napjan 1ép hatalyba.
(2) Az e torvényhez kapcsolodd moddositd és atmeneti rendelkezésekrdl onalld torvény
rendelkezik.

299. § E torvény az Eurdpai Unid alabbi jogi aktusainak vald megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius 25.) a hatdrozott ideji vagy munkaero-
kolcsonzés  céljabdl  1étesitett munkaviszonyban 4ll0 ~munkavallaldk munkahelyi
biztonsaganak és egészségének javitasat elosegitd intézkedések kiegészitésérol,

b) a Tandcs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktdber 14.) a munkaadonak a munkavallaldval
szembeni, a szerzOdés vagy a munkaviszony feltételeirdl valo tajékoztatasi kotelezettségérol,
c¢) a Tandcs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktdber 19.) a varandds, a gyermekagyas vagy
szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsaganak €s egészségvédelmének javitasat 6sztonzo
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intézkedések bevezetésérol (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1)
bekezdésének értelmében),

d) a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994. jinius 22.) a fiatal személyek munkahelyi védelmérol,

e) a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a
CEEP és az ESZSZ altal a sziildi szabadsagrol kotott, felilvizsgalt keret-megallapodas
végrehajtasardl €s a 96/34/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl,

f) az Europai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében vald kikiildetésérol,

g) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP ¢és az ESZSZ éltal a
részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keret-megallapodasrol,

h) a Tanacs 98/59/EK irdnyelve (1998. julius 20.) a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo
tagallami jogszabalyok kozelitésérol,

i) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP 4ltal a
hatérozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott keret-megéllapodasrdl,

j) a Tanacs 2001/23/EK irdnyelve (2001. marcius 12.) a munkavallalok jogainak a
vallalkozasok, lizletek vagy ezek részeinek atruhdzéasa esetén torténd védelmére vonatkozd
tagallami jogszabalyok kozelitésérol,

k) az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.) az Eurdpai
Ko6z6sség munkavallaloinak tajékoztatasa €s a veliik folytatott konzultacid altalanos keretének
létrehozasarol,

/) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK irdnyelve (2003. november 4.) a munkaidd-
szervezés egyes szempontjairol,

m) az Eurdpai Parlament és Tandcs 2008/104/EK iranyelve (2008. november 19.) a
munkaerd-kolcsonzés egyes szabalyairol.
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ALTALANOS INDOKOLAS

1. A Kormany 2011 jiniusdban nyilvanossadgra hozta a ,,Széll Kalman Terv” keretében
készitett ,,Magyar Munka Terv” cimli dokumentumot, amely — dontden a foglalkoztatas
novelése érdekében - a foglalkoztatasi viszonyok atalakitasat tiizte célul. A ,,Magyar Munka
Terv” Gj Munka Toérvénykonyve megalkotdsat iranyozta eld, egyuttal meghatarozta az 1j
munkajogi szabalyozas célkitlizéseit. A Javaslat a Korméany e célkitlizéseinek szem el6tt
tartasaval késziilt és tdmaszkodott a foglalkoztatdsi viszonyok nemzetkozi tapasztalatait
feldolgoz6 — a ,,Magyar Munka Terv” mellékleteként kozzétett — tanulmanyra is.

2. Az 1992. évi XXII. toérvény (a hatdlyos Mt.) 1992. jalius 1. napjan Iépett hatilyba. A
korabeli jogalkotdi szandék arra irdnyult, hogy az allami tulajdonon és az allami irdnyitdson
alapuld kozigazgatasi jogias szemléleti munkajogi szabdlyozast felvaltsa a piacgazdasag
viszonyainak megfelel6 munkajogi rendszerrel. Ennek érdekében igyekezett visszaszoritani az
allami beavatkozast és a korabbindl 1ényegesen nagyobb teret kivant engedni a maganjogias
szemléletli szabalyozasnak. Ezt tiikkr6zi a hatdlyos Mt. 13. §-a (és az ahhoz kapcsolodo
szamos egycb szabalyhely), amely a munkaviszonyra vonatkozd szabalyokrdl (a munkajog
jogforrasi rendszerérol) rendelkezik. E korben jelentds szerepet szant a jogalkoto a kollektiv
megallapoddsoknak, mint a munkaerdpiac kézponti jelentoségili szabalyozasi faktorainak.

Az elmult mintegy két évtized tapasztalatai alapjan megallapithato, hogy a korabeli jogalkotoi
szandék csak részben teljesiilt, amennyiben a kollektiv megallapodasok szerepe a hazai
munkaerd-piac alakitdsdban viszonylag korlatozott maradt. Ennek oka javarészt az, hogy a
hatdlyos Mt. un. relativ diszpozitiv, azaz a térvénytdl altaldban csak a munkavallalé javara
eltérést engedd szabalyozasi szemlélete a munkaerdpiac autondm szabalyozasa ellen hatott.

3. A hatédlyos Mt. gyakorlati alkalmazasa szamos munkajogi jogintézmény ellentmondasos
rendezésére mutatott rd. A Javaslat — elsOsorban a Legfelsdbb Birosag jogfejlesztd
jogalkalmazasi  tevékenységére tamaszkodva — igyekszik feloldani ezeket az
ellentmondasokat, amelyek a hatalyos Mt. gyakori modositasaiban is tiikrozodtek.

4. A fejlett piacgazdasagok foglalkoztatasi szabalyainak alakitdsaban napjainkra két
kovetelmény valt meghatarozdva, amelyekre — egyéb eurdpai dokumentumok mellett - a
Lisszaboni Stratégidra éptilo un. Zo6ld Koényv (COM/2006/708 final) mutatott rd. A Zold
Konyv a munkajog XXI. szdzadi modernizaldsaval kapcsolatos  kivanalmak
megfogalmazasara torekedett, illetve egyrészt a rugalmas foglalkoztatds megteremtésének,
masrészt a munkavégzok szocialis biztonsaga fenntartdsanak érdekében sziikséges jogalkotasi
1épésekre iranyitotta a tagallamok figyelmét. A Javaslat a Zold Kényv megjelenése nyoman a
tagallamokban kibontakozott tudomdnyos vitdkra és az ezek eredményeként megjelent
jogalkotasi megoldasokra is figyelemmel volt.

5. Magyarorszag Alaptorvénye kiemelt figyelmet fordit a munka szerepére a tarsadalmi és
gazdasagi berendezkedés alapvetd szabalyainak meghatarozasa soran. A Javaslat az
Alaptorvény szemléletét tekinti kiinduldpontnak. Az Alaptorvény szamos a munkaviszonnyal,
illetve a kollektiv munkajogi jogviszonyokkal érintkezd alapjog ujraszabalyozasat végezte el.
Ezt az alapjogi szabdlyozast tartja szem elOtt a Javaslat a munkajog alanyai jogainak és
kotelességeinek meghatdrozédsa soran, kiilonos figyelemmel a munkavallalok személyiségi
jogainak védelmére, a vallalkozas szabadsagara €s az egyesiilési jogra (a munkaltatok ¢&s
munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekinek képviselete érdekében vald szervezetalakitas
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jogara). A Javaslat széles korben tdmaszkodik az Alkotmanybirdsdg, valamint az
orszaggyllési biztosok gyakorlatdra is.

6. A magyar munkajogi jogalkotdsban az eurdpai munkajogi normdk atvétele mar joval
Magyarorszdg eurdpai integracidjat megelézéen megkezdddott. A kilencvenes években
l1étrehozott szdmos jogintézmény (példaul a csoportos létszamcsokkentés vagy az un.
munkajogi jogutodlas) szabalyozasa soran a jogalkotd szem el6tt tartotta a targyban sziiletett
eurdpai munkajogi megoldasokat. A jogharmonizacids tevékenység az Europai Kozosséghez
valo csatlakozas idoszakaban felerdsodott €s napjainkban is tart. Legutobb a munkaerd-
kolcsonzésre vonatkozd 2008/104/EK iranyelv jogharmonizacidjara keriilt sor. A Javaslat —
Magyarorszag nemzetkozi kotelezettségeinek megfelelden — fenntartja a hatdlyos Mt.
szabalyozasi targyat képezé valamennyi (korabban mar a magyar jogrendbe iktatott) eurdpai
munkajogi (szocialpolitikai) targyu rendelkezés atvételét. A 2010/18/EU iranyelv esetében az
atvételi kotelezettséget a tagallamoknak 2012. marcius 8. napjaig kell teljesiteniiik. A Javaslat
ennek az iranyelvnek az atvételét is célozza.

A hatédlyos Mt. megoldasdhoz képest alapvetd eltérés, hogy a Javaslat nem célozza az egyenld
bandsmddra, illetve az esélyegyenldségre vonatkozd eurdpai unids jogi aktusok atvételét,
mivel ezt a jogalkotdsi célt a magyar jogrendszerben a 2003. évi CXXV. torvény (Ebtv.)
valositjia meg. Az Ebtv. — hasonldoan az eddigi rendszertani megolddshoz — az Mt.
hattérjogszabalya, amelyet a Javaslat altal szabalyozott jogviszonyokban is alkalmazni kell. A
Javaslat emellett figyelemmel van a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) keretében
1étrejott olyan egyezményekre, amelyekhez Magyarorszag csatlakozott.

7. A Javaslat szerkezeti valtoztatast hajt végre a hatdlyos Mt. rendszertani megoldasdhoz
képest. Az un. kollektiv munkajog szabalyai (a munkaiigyi kapcsolatok, a szakszervezetek, a
kollektiv szerzdédés, a munkavallaloi részvétel) a munkaviszonyra vonatkozo torvényi
szabalyozast kovetden helyezkednek el. A Javaslat nem tartalmaz rendelkezést az un.
orszagos érdekegyeztetés targydban. Ennek indoka az, hogy erre vonatkozodan kiilon térvény
1épett hatalyba elobb 2009-ben és a jogalkotd 2011-ben a targykor ujabb térvényi rendezését
valdsitotta meg. A Javaslat megolddsanak elvi indoka az, hogy az érdekegyeztetés korébe
tartozo alapvetden kozjogi természetii joganyag idegen a maganmunkajog szabalyozasi
targyatol (a munkaviszony szabalyaitol, illetve a munkaltatéi ¢s munkavallaldi
érdekképviseletek  egymashoz valé viszonyainak és a munkaviszonyt érintd
megallapoddsainak rendezésétol).

8. Az , Altalanos Rendelkezések” cimii Elsé Rész a hatdlyos Mt. Bevezeté Rendelkezéseinek
tematikdjat jelentds mértékben kiboviti és megkisérli a munkajog altaldnos szabdlyait
egységes szemléletben rendezni, kiilonos figyelmet forditva a munkajogi jognyilatkozatokra.
A munkaviszonybeli teljesités és a munkaviszony modosulasanak szabalyai megelozik a
munkaviszony megsziinésének ¢s megsziintetésének szabdlyait, tekintettel arra, hogy a
jogviszony egyes létszakainak logikai sorrendje ezt a megoldast kivanja. A munkaviszony
tartalma ¢és teljesitése korébdl a Javaslat — hasonldan a kordbbi megoldashoz — tovabbra is
kiemeli a munkaidével ¢és a munka dijazdsaval kapcsolatos szabalyokat, mivel e
jogintézmények — garancidlis jelentOségiiknél fogva-onmagukban is rendkiviil Gsszetett €s
részletes rendezést igényelnek. A Javaslat tovabbi szerkezeti jellegzetessége az, hogy
elkiiloniilten szabdlyozza a munkaviszony altaldnostdl eltéro (atipikus) formait.
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9. A Javaslat nem kivanja érinteni az un. fiiggd munka hazai szabalyozasanak rendszerét,
ezért abbol indult ki, hogy kozszolgalat jogviszonyait kiilon térvények rendezik. A Javaslat
mell6zi a hatdlyos Mt. Harmadik Rész XII. fejezetében foglalt rendelkezések beiktatasat,
figyelemmel arra, hogy készitésekor az a jogalkotasi torekvés érvényesiilt, amely szerint a
kozigazgatasi szervekkel fennallo munkaviszonyokat a kézszolgélatra vonatkozo térvény(ek)
rendezi(k).

10. A Javaslat a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok rendszerében alapvetden uj
jogpolitikai célkitlizést kovet. Ez akként foglalhato Ossze, hogy — a hatdlyos Mt.
megoldasahoz képest — jelentdsen boviteni kivanja az Gn. kontraktudlis alapu szabalyozas
szerepét, az individualis és a kollektiv autonomia lehetdségeit, azaz a munkaviszonyban 4allo
felek és a kollektiv munkajogi jogalanyok megallapoddsainak szabalyoz6 szerepét. E
jogpolitikai célkitlizés megvaldsitasa érdekében a Javaslat a munkajogi jogforrasok uj
rendszerét hozza 1étre, amelynek jellemzo6i a kovetkezok:

A torvény szabalyainak daltaldnos természete az, hogy azoktdl a kollektiv szerzddés —
korlatozas nélkiil — eltérhet, tehat a térvény a kollektiv szerzddéssel szemben altalaban
diszpozitiv jellegli. Ez a szabdlyozési szemlélet jelentdsen bdviti a munkaltatok (munkaltatoi
érdekképviseletek) és a szakszervezetek munkaerd-piaci szerepét ¢s befolydsat, egyuttal
noveli e korben a felelosségiiket is, illetve csokkenti az allami szabalyozas regulativ funkcioit.
Ez a lehetdség az elmult két évtized jogtudomanyos és jogalkotdsi torekvései korében tobb
alkalommal megfogalmazodott, am sikerre nem jutott. A Javaslat kidolgozédsa soran az az
allaspont alakult ki, hogy ez a szabdlyozési szemlélet jarulhat hozza leghatékonyabban a
kollektiv szerzddések megkdtésére iranyuld kolesonos érdekeltség kialakitasdhoz, valamint a
kollektiv szerzddések terjedéséhez, hatdlyossagi koriik, az un. lefedettség noveléséhez.
Ugyanakkor szamos esetben nem latszik indokoltnak az eltérés lehetoségének korlatozas
nélkiili megnyitdsa, ezért egyes jogintézmények tekintetében a Javaslat — kivételes jelleggel —
a kollektiv szerzodésekkel szemben is kogens vagy azok szamara is csak meghatarozott
iranyban (a munkavallalo javara) vald eltérést enged.

11. A kollektiv szerz6dés mellett a Javaslat lehetévé teszi, hogy az tizemi tanacs (iizemi
megbizott, kozponti izemi tanacs) €és a munkaltatd kozott 1étrejott tn. tizemi megallapodas is
tartalmazzon munkaviszonyra vonatkozd szabalyokat. Ezt a megolddst korabban -
atmenetileg — a magyar munkajog mar alkalmazta. E lehet6ség ugyanakkor csak korlatozottan
érvényesiil annak érdekében, hogy a Javaslat kizdrja a kiillonb6z6 munkavallaloi
érdekképviseletek konkurens tevékenységét. Az tizemi megallapodas e regulativ funkcidjanak
torvényi szabalyozasa a hazai érdekképviseleti rendszernek azzal a sajatossdgaval is szdmol,
hogy egyeldre a munkaltatok jelentos részénél nincs képviselettel rendelkezd szakszervezet,
illetve igen csekély szamban jottek l1étre dgazati (tdgabb hatdlyu) kollektiv szerzodések. A
Javaslat ugyanakkor kizarja a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok kollizidjat azzal, hogy a
munkaviszonyra vonatkozd szabaly hatalyu tizemi megallapodast csak abban az esetben
engedi meg, ha a munkaltatéra nem terjed ki kollektiv szerzodés hatalya, illetve kollektiv
szerzOdés kotésére jogosult szakszervezet sincs. A Javaslat korlatozza az tizemi megallapodas
targyi felhatalmazasat is azzal, hogy a munka dijazasara vonatkozd szabalyok kialakitasat e
korben eltiltja.

12. A munkaviszonyra vonatkozé szabalyoknak a munkaszerzodéssel (a munkaviszonyban
allo felek megallapodasaival) szembeni természete tekintetében a Javaslat fenntartja az
Europaban uralkodonak mondhatéo és a hazai munkajogban is érvényesiild szemléletet.
Eszerint a munkaszerzodés a munkaviszonyra vonatkozé szabalyoktdl — altalanos jelleggel —
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csak a munkavallal6 javara térhet el. Ez a megoldas a munka vilagénak azzal a tradicionalis
jellegzetességével szamol, hogy az individualis megallapodasok szintjén nem érvényesiil a
felek egyensulyi pozicidja, amely a magéanjog hagyomanyos rendszerében a diszpozitiv
szabalyok uralmanak jogpolitikai indoka. A Javaslat a munkavallalé javara valo eltérés
szabalya tekintetében értelmezési alapelvet is tartalmaz, amely a hatdlyos Mt.-bdl hidnyzik. A
Javaslat kivételes jelleggel megengedi, hogy a felek megallapodasai korlatozas nélkiil térjenek
el a térvényi szabalyoktdl. Ahol a Javaslat ilyen megallapodasok lehetdségére utal, ott ez a
jogalkotasi szandék jelenik meg. Ahol ez a felek nyomos érdeket, illetve a kozérdek védelme
érdekében indokolt, ott a Javaslat a munkaszerzddéssel szemben is kdogens szabalyokat
tartalmaz.

13. A munkajogi szabalyozas rendszertani kérdései korében alapvetd jelentdségii a kiillonb6zo
szintli kollektiv szerzodések egymdshoz valo viszonyanak rendezése. Ez a probléma az tizemi
megallapoddsok vonatkozdsaban nem mertiil fel, hiszen a Javaslat ezt a lehetdséget kizarja
azzal, hogy nem teszi lehetdvé az tizemi megallapodéas hatdlyosulasat olyan munkaltatonal,
amelyre (akire) kollektiv szerz6dés hatélya is kiterjed. A kollektiv szerzdédések egymashoz
valo viszonya tekintetében a Javaslat az alacsonyabb szintli (szlikebb személyi hatalyu)
kollektiv szerzodés szamdra — a magasabb szintli kollektiv szerzddés eltérd rendelkezése
hidanydban — azt teszi lehetdvé, hogy a magasabb szintli szabalytol a munkavallalé javara
térjen el.

14. Noha a Javaslat a — a kozszolgalati jogviszonyoktdl eltekintve — a fliggd munka
jogviszonyanak (a munkaviszonynak) teljes korli szabalyozésara torekszik és e korben hatalya
kiterjed az un. atipikus jogviszonyokra is, nem zarhato ki egyes gazdasagi agazatok, illetve
szakmadk tekintetében (példaul a kozlekedési, egészségiigyi, oktatdsi agazatban, illetve
aldgazatokban) a munkaviszonyra vonatkozé kiilon térvényi szabalyozas. Ilyen szabalyok a
Javaslat készitésekor is hatdlyosak a munkajog rendszerében és ezt megoldast a Javaslat
tovabbra sem kivanja megsziintetni. A Javaslat (altalaban) melldzi az ilyen kiilon térvényekre
vonatkozo, a hazai jogalkotasban egyébként szokdsos utalasokat, mivel ezeket rendszertanilag
sziikségtelennek itéli.

15. A hazai bir6i gyakorlatban — a hatalyos Mt. ilyen tartalmu kifejezett szabalya hidnyaban is
— megfogalmazast nyert az a jogtétel, amely szerint a munkajogban a polgari jog szabalyai (és
jogelvei) alkalmazandok, feltéve, hogy a munkajogi jogszabaly eltéréen nem rendelkezik,
illetve a polgari jogi jogszabdly alkalmazdsa nem ellenkezik az alapvetdé munkajogi
jogelvekkel. A Javaslat erre a korabbi jogtételre timaszkodva fenntartja azt a megoldast, hogy
a polgari jogi szabalyok az Mt. mogottes jogat képezik. Ez arra utal, hogy a Javaslat a
munkajogot a maganjog részének tekinti, a polgari jogi szabdlyok alkalmazéasanak
metodikdjan azonban valtoztat. E valtozas egyrészt abban all, hogy az Elsé Részben, az
Altaldnos Rendelkezések korében a Javaslat kialakitja a felek magatartasara vonatkozé
altalanos szabdlyokat, valamint a jognyilatkozatok, illetve az érvénytelenség és
jogkovetkezményei sajatos munkajogi szabalyait és ezzel részben melldzi a Ptk. szabalyainak
alkalmazdsat. A joggyakorlat szamdara alapvetden uj elemként jelenik meg a munkajogi
jognyilatkozatok altaldnos szabalyainak rogzitése. A valtozas masrészt abban is tiikrozodik,
hogy a Javaslat pontosan rogziti, hogy az egyes munkajogi jogintézmények tekintetében mely
polgari jogi szabadlyok mogottes alkalmazasat (miként) rendeli, illetve mely polgari jogi
szabalyok alkalmazésat korlatozza. A Javaslat készitése soran sajatos problémat okozott az,
hogy az uj Ptk. elokészitése is folyamatban van és ez a varakozasok szerint alapvetd polgari
jogi jogintézmények 1j, korszeribb szemléletii szabalyozasat hozza. Az 0j Mt.-nek az 0j Ptk.-t
megel6zo varhatd hatdlyba 1épése nem teszi lehetové, hogy a Javaslat a tervezett uj polgari
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jogi megoldasokat tartsa szem el6tt, ugyanakkor figyelemmel van a polgari jogi kodifikacid
korabbi eredményeire (példaul a munkajogi kartéritési felelosség korében).

16. A Javaslat a munkaviszony szabdlyozasa korében - ideértve a munkaiddre és a munka
dijazasara vonatkozo rendelkezéseket is - a korabbiakhoz képest jelentdsen egyszeriibb ¢&s
attekinthetobb rendelkezéseket tartalmaz, amelyek kialakitdsa sordn tdmaszkodott az elmult
két évtized birdi gyakorlatira és gyakorlati jogalkalmazasi tapasztalataira. E korben
kiemelkedd jelentdsége van az eurdpai munkajogi normak atvételének és a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) keretében Iétrejott — Magyarorszag 4ltal is kihirdetett —
nemzetk6zi szerzodések betartdsanak. A Javaslat arra torekszik, hogy az eurdpai munkajogi
szabalyok atvétele soran kihasznalja az azok altal nyujtott lehetdségeket €s a hazai
munkaerdpiac igényeihez igazodd rugalmas szabdlyozdst valdsitsa meg. Ennek alapvetd
eszkoze az is, hogy a munkajogi torvényi szabalyozas a kollektiv szerzodések szamara eltérést
enged és ezzel — kiillondsen a munka dijazdsa korében — a munkafeltételek alakitdsaban
meghatarozo szerepet szan a munkaltatoi és munkavallaldi érdekképviseleteknek.

17. A Javaslat a munkaviszony Iétesitése korében alapvetden fenntartja az eurdpai és
nemzetkézi munkajogi normék bazisin kialakult hazai megolddsokat. Uj elem a
szabalyozasban az, hogy az un. atipikus munkaviszonyok korében sajatos szabdlyokat allapit
meg a cselekvoképtelen munkavallalo munkaviszonyara ¢&s ezzel megszinteti a
jogalkalmazasban fennéllott bizonytalansdgot e munkavallaloi kor foglalkoztatasa
tekintetében. Megvaltoztatva a hatdlyos Mt. rendszerezési megolddsat, a munkaviszony
alanyaihoz kapcsoléddan rendelkezik a Javaslat a munkaltatd személyében bekovetkezd
valtozas tényallasairdl és az azokhoz kapcsolddo joghatasokrdl, mégpedig a 2001/23/EK
iranyelv alapjan. Mell6zi ugyanakkor e jogintézmény korében a munkajogi irodalomban
jogviszonyvaltasnak nevezett szabalycsoport beiktatasat, amely a munkaviszonyok sorsardl (a
tovabbfoglalkoztatasrdl) rendelkezik azokban az esetekben, amelyekben a gazdasagi egységek
atadasara-atvételére a maganszféra és a kozszféra munkaltatoi kozott keriil sor. Ennek indoka
az, hogy a Javaslat allaspontja szerint az ilyen targyu szabdlyozast kiilon torvények
tartalmazzak. E megoldas hatterében az a rendszertani megfontolds huzodik meg, hogy az Mt.
ne tartalmazzon kilonds szabdlyokat a kozszféraban fenndllo kozalkalmazotti vagy
koztisztviseloi, illetve kormanytisztviseldi jogviszonyokra.

18. A munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének intézményei korében a Javaslat
tobb tekintetben valtoztatja meg a munkajogunkban az elmult két évtizedben kialakult
rendszert. A valtoztatasok indoka elsdsorban a jogalkalmazasban mutatkozo ellentmondasok
kikiiszobolése, illetve a gyakorlatban kialakult igények kielégitése. Noha részben megsziinteti
a Javaslat az un. felmondasi tilalmak rendszerét, am ennek ellenére nem csokkenti a
munkavallalok szocidlis védelmi szintjét, kiilondsen a fokozottan védett munkavéallaldi
csoportok esetében. A Javaslat e korben figyelemmel van a szocidlis konzultacio
eredményeire. Nem  fenntarthatd a  munkaviszony  jogellenes  megsziintetése
jogkovetkezményeinek a hatalyos Mt. alapjan kialakult alkalmazasa sem. Az elsdsorban a
munkaltaték terheit indokolatlanul noveld gyakorlat fenntartdsat nem tdmasztjdk ald az
eurdpai orszagokban alkalmazott megoldéasok, de szocialpolitikai szempontok sem. Az 1992-
ben kialakitott és idokozben az Alkotmanybirdsag hatdrozata nyoman mddositott jogalkotdi
elképzelés az egyes esetekben rendkiviil elhuzédd munkaiigyi perek kockdzatat teljes
egészében ¢s indokolatlanul telepiti a munkaltatokra. A Javaslat a polgari jogi kartéritési
felel0sség alapelveit szem elott tartd, a korabbinal kiegyensulyozottabb megoldast alkalmaz,
amelynek egyes elemei a kozszolgalatban mar kordbban bevezetésre keriiltek. A Javaslat a
korabbi tapasztalatok alapjan 0j szemléleti szabalyozast tartalmaz a hatarozott idore 1étesitett
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munkaviszony megsziintetése, illetve a munkaviszony azonnali hatdlyl megsziintethetosége
korében is. A munkaviszony megsziintetésével Osszefliggd szabalyozas célja az is, hogy a
rendkiviil nagyszamu ilyen targyu peres eljaras szamat csokkentse.

19. A munkajogi kartéritési felelosség szabalyozasa erdteljesebb polgari jogias szemléletet
tilkroz. Koncepciondlis valtozas a karfeleldsségi rendszerben a munkaltatdi karfeleldsség
korében érvényesiilo 1) megoldas, amely a munkaltatd objektiv felelosségének fenntartdsa
mellett - az esetek egy részében - kizdrja az Un. ellendrzési koron kiviili okbdl keletkezett
munkavallaloi karok megtéritését és ezzel korlatozza a munkaltatéi miikodési kornek a birdi
gyakorlatban kialakult indokolatlanul tdg értelmezését. A Javaslat megoldasanak
kialakitdsakor figyelembe veszi az Alkotmanybirdsagnak a kartéritési feleldsségi szabalyok
differencidldsaval kapcsolatosan kifejtett — az egyenld bandsmdéd kovetelményének
érvényesiilésére alapozott — allaspontjat is. A kartéritési felelosségi szabalyok korében a
Javaslat korlatozza a torvénytdl a kollektiv szerzddésben valo eltérés lehetdségét azzal, hogy
azt csak a munkavallal6 javara engedi meg (példaul a felelosség korlatozéasa tekintetében). A
— szerepet szan a kartérités birdsag altali, méltanyossagi alapu korlatozasanak is, amely a
polgéri jog ismert és szamos eurdpai orszagban alkalmazott intézménye.

20. A munkaviszonyban vald foglalkoztatds rugalmassaga megteremtésének egyik alapvetd
eszkdze az Un. atipikus munkaviszonyok szabdalyozasa. A Javaslat ebben a tekintetben azt a
célkitlizést valdsitja meg, hogy tag teret enged a felek megéllapodasainak €s e munkaviszony-
tipusok felek altali alakitasdba csak annyiban avatkozik be, amennyiben ez a munkavallalo
garancialis érdekeinek biztositasa, illetve a nyomds kozérdek védelme érdekében sziikséges.

A Javaslat szerint foszabalyként — azonosan a koradbbi megolddssal — a munkaviszony
hatérozott idore és teljes munkaiddben torténd foglalkoztatasra létesiil. Ezt az altalanos
szabalyt nem csupan a hazai szabalyozas tartalmazza, hanem az az Eurdpai Unid, illetve az
egyes tagallamok munkajogéban is érvényesiil. A foszabdly alél azonban kivételek is vannak,
amelyek napjainkban egyre nagyobb jelentdségre tesznek szert. A Javaslat azért nem
haszndlja az atipikus munkaviszony elnevezést, mert az atipikuson beliil is kialakultak
kiilonos munkavégzési, illetve foglalkoztatasi formak. Ezért az e jogviszonyokat szabalyozd
fejezet — utalva arra, hogy a munkaviszony korantsem homogén — a munkaviszony egyes
tipusaira vonatkozd kiilonos szabalyokat tartalmazza.

A munkaviszony szamos tipusardl az eurdpai munkajog is rendelkezik. A hatarozott ideju
munkaviszonyrdl a 99/70/EK iranyelv, a részmunkaiddben torténd foglalkoztatasrdl a
97/81/EK iranyelv rendelkezik, mig a tdvmunkdara a 2002-ben ko&tott Eurdpai Tavmunka
Keretmegallapodas vonatkozik. E ko6zosségi normak kozos vondsa, hogy a foglalkoztatas
rugalmassdga mellett a munkavallald biztonsagat tartjdk szem el6tt. Tartalmukban kiilonos
jelentésége van az egyenld bandsmodnak. A magyar munkajog ezeket a kozosségi
szabalyokat korabban mar atvette, a Javaslat ezeket a rendelkezéseket részben pontositja,
illetve egyszertisiti, tartalmaz azonban olyan uj foglalkoztatasi formakat is — példaul a behivas
alapjan torténd munkavégzést, a munkakor megosztasat, a tobb munkaltatd részére végzett
munkat —, amelyek lényegében a részmunkaiddben torténd munkavégzés sajatos maodjai.

21. Az atipikusnak tekintett munkaviszonyok korében a legOsszetettebb a munkaerd-
kolcsonzés, amelyrdl az Europai Unid 2008/104/EK iranyelve rendelkezik. A Javaslat e
munkaviszony-tipus (€s az ahhoz kapcsolddd egyéb jogviszonyok) szabdlyozasa korében
fenntartja az iranyelv atvételére iranyuld 2011. évi CV. torvény altal alkalmazott
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megoldasokat, azok egyszerlsitésére irdnyuld torekvés mellett. Azonos célokat kovet a
Javaslat az iskolaszovetkezet tagja altal a szovetkezettel 1étesitett munkaviszony tekintetében
1s.

22. A Javaslat kialakitdsa soran — figyelemmel a ,,Magyar Munka Terv” célkitizéseire -
vizsgalat targyat képezte, hogy milyen szabdlyozasi megoldassal valdsithatd meg a
koztulajdonban allo vallalkozdsok munkajoganak kialakitdsara irdanyulo tarsadalmi igény.
Szamos korabbi jogalkotasi 1épést kdvetden ilyen jellegli szabdlyozast valdsitott meg a 2009.
évi CXXII. torvény. A Javaslat a munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonos szabalyok
korében tartalmazza a koztulajdonban 4ll6 munkaltatokkal fenndlld6 munkaviszonyra
vonatkozd kiilonos szabdlyokat. E rendelkezések kdgens természetliek, azaz e munkaltatdi kor
szamara eltiltjadk a torvénytdl eltérdé munkaszerzodéses (esetleg kollektiv szerzddéses)
megallapodasokat. E szabdalyozasi szemlélet a kozérdek fokozott érvényesitését teszi lehetové.
A Javaslat a kdgens szabdlyozés elvének fenntartdsaval abbol indul ki, hogy a jogalkotd
szamara nyitva hagyja a lehetdséget a késobbi, a differencidlt munkaltatoi korre vonatkozo
kiilonés munkajogi szabalyok megalkotasdra. A koztulajdonban 4ll6 munkaltatok
tevékenysége ugyanakkor olyan, a munkajoggal csak koézvetve érintkezd rendelkezések
megteremtését is indokolja, amelyek a Javaslat szabdlyozasi kereteit meghaladjak (példaul
adatkezelési, tarsasagi jogi szabdlyok), ezért ezek tovabbra is kiillon térvényben kapnak
helyet.

23. A hazai munkaiigyi politikdban a rendszervaltast kdvetd iddszakban, a kilencvenes évek
masodik felétdl kezdddden érvényesiil az a torekvés, hogy a jogalkotdé — meghatdrozott
gazdasagi agazatokban — a munkajogviszonyban vald foglalkoztatdsnak az altalanoshoz
képest egyszerlibb szabdlyait allapitsa meg. Ez a torekvés korabban is meghatarozott
(korlatozott) munkaltatoi és munkavallaléi kor szamdra tette lehetové e szabalyok
alkalmazdsat. A jogalkotoi torekvések hatterében tobb jogpolitikai megfontolds is
meghuzodott, amint erre a korabbi ilyen targyu térvények (1997. évi LXXIV. térvény, 2009.
évi CLIL torvény, 2010. évi LXXV. torvény) ramutattak. A Javaslat magaéva teszi az emlitett
munkatigyi politikai torekvéseket. Az egyszertsitett foglalkoztatasra, illetve alkalmi
munkavégzésre irdnyuld szabalyok korében azonban csak a munkaviszonyra vonatkozo
rendelkezéseket tartalmazza, mig e foglalkoztatdsi formak kozjogi jellegi elemeinek
rendezését kiilon térvényre hagyja.

24. Kivételes jelleglick €s kizardlag a hazai jogalkotasban kialakult gyakorlatot tartjak szem
elott a Javaslatnak azok a rendelkezései, amelyek a munkaviszonyhoz targyilag szorosan
kapcsolodo egyes szerzddések (versenytilalmi megallapodés, tanulmanyi szerzodés) kiilonos
szabalyait allapitjak meg. Ezek korében 1j elem, hogy e megallapodasokra is kiterjeszti a
Javaslat a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozashoz fiz6dd alapvetd joghatést, e
jogviszonyok torvény alapjan valo atszallasat az (j munkaltatora.

25. A munkaligyi kapcsolatokra vonatkozd szabalyok a torvény Harmadik Részében
helyezkednek el. Az e korbe tartozd jogintézmények szabalyozasa soran a Javaslat
figyelemmel volt arra a koriilményre, hogy az Eurdpai Uzemi Tandcs intézményét kiilén
torvény részletesen szabdlyozza, illetve arra is, hogy a(z 4gazati) kollektiv szerzddésekkel
kapcsolatos elkiiloniilt szabalyozast tartalmaz a 2009. évi LXXIV. térvény. A munkaiigyi
kapcsolatok korében a Javaslat altalanos rendelkezéseket alakit ki, dontéen a 2002/14/EK
iranyelv kovetelményeire tekintettel. A munkavallaloi részvételre vonatkozdan a szabalyozas
lehetdség szerinti egyszerlsitésére torekszik a Javaslat, ugyanakkor ennek az un. kényszer-
képviseleti formanak a rendezése — tekintettel a munkaltatok kotelezettségeire — részletes
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szabalyozas kialakitasat (fenntartasat) indokolja azzal, hogy a felek altali eltérés lehetoségét is
korlatozni sziikséges. A Javaslat uj eleme, hogy — a magyar munkajogban kordbban mar
alkalmazott megoldéssal azonosan — (korlatozottan) lehet6vé teszi az tizemi megallapodasban
a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok megalkotésat.

26. Mig a Javaslat a szakszervezet jogallasdnak 4ltalanos szabdlyozdsa korében (az
Alaptorvény kereti kozott) nem hoz wjdonsagot a kordbbi szabalyozashoz képest, addig
alapvetden valtoztatja meg a szakszervezet Un. munkahelyi szervének (a munkéltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezetnek) a helyzetét, illetve a munkaltatdo e tekintetben
érvényesiild kotelezettségeit. E valtozasok korébdl a jogpolitikai felfogas alapvetd valtozasat
tikrozi a szakszerveteket megilletd munkaido-kedvezmény pénzbeli megvaltasa torvényi
kotelezettségének megsziintetése, valamint az Gn. szakszervezeti vétd intézményének
felszamoldsa. A Javaslat az eldbbi jogintézményt nem tartja Osszeegyeztethetonek a
nemzetk6zi munkajogi normakkal ¢és a felek egymadssal szembeni fiiggetlensége
kovetelményével sem. A Javaslat felfogdsa szerint a munkaidé-kedvezmény pénzbeli
megvaltdsanak torvényi eldirdsa sérti az allammal szembeni azt a jogallami kdvetelményt is,
hogy az az érdekképviseletek viszonyaban semleges magatartasra koteles. A szakszervezeti
vétd (kifogds) intézményét a Javaslat nem kivanja a tovabbiakban fenntartani. Ennek indoka
az, hogy ez az alapvetden a szakszervezeteknek a szocialista gazdasidgi és politikai
rendszerben betoltott sajatos szerepére €pild jogintézmény, illetve annak térvényben vald
szabalyozasa nem fér Ossze a piacgazdasdggal, indokolatlanul és diszfunkcionalisan
korlatozza a magéanjogi jogalldsi munkaltatdo tulajdonosi jogait. A korabbi gyakorlat a
jogintézmény alapvetd jogalkalmazasi ellentmondésaira is ramutatott. A Javaslat ugyanakkor
nem zarja ki a kollektiv szerzodéses megallapodasok - e korben korlatozas nélkiili -
lehetdségeit. A szabdlyozds uj megkozelitésben tartja fenn a szakszervezeti tisztségviselok
munkajogi védelmét azzal, hogy az illeszkedik az uj felmondasvédelmi intézményrendszerbe.
A kollektiv szerzddésre vonatkozd szabdlyozéas kialakitdsaban a Javaslat szemléletét az
hatdrozza meg, hogy a legkevésbé korlatozza a felek un. kollektiv autondémidjat, azaz
egymashoz fliz0dd viszonyuk rendezését €s a munkaviszonyok szabalyozasat. Ett6] a Javaslat
azt reméli, hogy jelentdsen noveli az érdekképviseletek aktivitdsat a munka vildganak
alakitasdban, egyuttal visszaszoritja az indokolatlan dllami beavatkozast, illetve azt
piackonform megoldasok alkalmazasara korlatozza.

27. A munkaiigyi vitdk szabalyozdsa korében a Javaslat a munkajogi igények
érvényesitésének rendjét allapitja meg, szemben a kordbban alkalmazott megoldassal, amely
az un. munkaiigyi jogvitak szabdlyozasara iranyult. A munkajogi igények érvényesitésének
rendjét a Javaslat elsésorban a kialakult biréi gyakorlatra figyelemmel hatdrozza meg. Uj
elem a Javaslatban az, hogy a kizardlag kollektiv szerzodéses jogcimen fennalld
munkavallaloi igények esetében lehetdvé teszi az igényérvényesitésnek a torvényben
kialakitott szabalyaitol valo eltérést (példaul az eléviilési id6 roviditését) is.

A kollektiv munkaiigyi vitdk szabdlyozasaban a Javaslat ugyancsak a felek autonomiajanak
novelését tartja szem eldtt és jelentdsen sziikiti a jogalkotoi beavatkozast, csupan a garancialis
értékl rendelkezések beiktatasra torekedve. E szabalyoktdl vald eltérést is lehetdvé teszi a
Javaslat a felek szamara.

28. A Javaslat szerint az uj Mt. hatalybalépéséhez kapcsolodd moddositdé és atmeneti
rendelkezésekrol kiilon torvény rendelkezik. Ez a nagyobb kdédexek hatalyba Iéptetése soran
szokasos megoldas ez esetben is indokolt, hiszen az j Mt. hatdlyba 1épése rendkiviil
nagyszamu egyéb jogszabalyt is érint, szamos atmeneti szabaly megalkotdsa is sziikséges,
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illetve sajatos problémat jelent a hatalybalépést megeldzden 1étrejott (jellegzetesen tartds) jogi
kapcsolatok sorsa €s az U1j szabalyoknak ezekben valo6 alkalmazasa, kiilonds figyelemmel arra
a jogalkotoi torekvésre, hogy a toérvény hatdlybalépése ne okozza a munkajévedelmek
csokkenését. E rendkiviil sokrétli és terjedelmes szabalyanyag sziikségteleniil terhelné az 1y
torvényt. A Javaslat altal valasztott megoldas — a hatalybalépteté rendelkezések részletes
kidolgozéasaval — hozzdjarul a jogalkalmazas egyértelmisitéséhez is.

91



RESZLETES INDOKOLAS

, ) ELSO RESZ ,
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. fejezet
Bevezeto rendelkezések

az 1. §-hoz

Magyarorszag Alaptorvénye kiemelt jelentdséget tulajdonit a munkan alapuld kozosségnek,
tarsadalomnak. Az Alaptorvény a Nemzeti Hitvallas részében az aldbbiakat rogziti: ,, Valljuk,
hogy a kozdsség erejének és minden ember becsiiletének alapja a munka, az emberi szellem
teljesitménye”. Az Alapvetés M) cikk (1) bekezdése szerint ,, Magyarorszag gazdasaga az
értékteremto munkan és a vallalkozas szabadsagan alapszik”. Az ehhez fliz6tt indokolas
szerint ,,a Javaslat hangsulyosan megjeleniti, hogy a gazdasag két alapértéken: az
értékteremto munkan és a vallalkozas szabadsagan alapszik, amelyek egymadst erdsitve és
feltételezve jarulnak hozza a nemzet felemelkedéséhez .

Az Alaptorvény ,,Szabadsag és felelosség” fejezetében szintén sz6l a munka jelentoségérol.
Ezt a jog és a kotelesség oldalardl is kinyilvanitja. Az elobbi értelmében a XII. cikk (1)
bekezdése kimondja, hogy ,, Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasahoz, valamint a vallalkozdshoz”. Az utdbbi tekintetében: , Képességeinek és
lehetoségeinek megfelelo munkavégzéssel mindenki koételes hozzajarulni a kozosség
gvarapoddsdhoz”.

A munka ¢és foglalkozds szabad megvalasztdsa sajatos alapjog, amely — mas alapjogokkal
szemben — nem az allam tartozkoddsat, hanem érvényesiilésének eldsegitése érdekében
tevoleges magatartast kivain meg. Tobb orszdg alkotmanybirosaga is megallapitotta, hogy a
munka ¢és a foglalkozas szabad megvalasztdsa csak abban az esetben érvényesiilhet,
amennyiben ennek feltételei ténylegesen rendelkezésre allnak, ugyanis ezek nélkiil e jog
értekét vesziti. Az e tekintetben sziikséges allami beavatkozast fejezi ki a XII. cikk (2)
bekezdése, amennyiben ,,Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy
minden munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson”. A véllalkozés joga — eltérden a
munka ¢s a foglalkozds szabad megvalasztasanak jogatél — alapvetéen gazdasagi
megfontolasok miatt részesiil védelemben. A vallalkozashoz vald jog gazdasagi alapjog,
amelynek korlatozasat éppen gazdasagpolitikai megfontoldsok miatt szigora vizsgalat ala kell
vetni.

Mindez azért Iényeges, mert a Javaslat célja az, hogy a tisztességes foglalkoztatas szabalyait
ugy allapitsa meg, hogy mindkét alapjog érvényesiilését elosegitse. A Javaslat a , tisztességes
foglalkoztatas” kifejezés altal a munkaltatd oldalarol fogalmaz meg kovetelményt. A
tisztesség ebben a kontextusban nem mads, mint a masik fél érdekeinek figyelembevétele,
amelynek a munkaviszony minden létszakaban jelen kell lennie. Ez az altalanos kévetelmény
a Javaslatban — ahol annak kiemelése sziikséges — az egyes intézményeknél kiilon is
megjelenik.

92



a 2-4. §-hoz

A torvény hatalyara vonatkozo szabdlyok beiktatasara elsdésorban a hazai munkajogi
jogalkotasi tradiciok okan keriilt sor, ezek hidnya ugyanis a jogalkalmazas szdmara jelentds
nehézséget nem okozna. A Javaslat egyes rendelkezései ugyanis — anélkiil, hogy ezeknek a
torvény kiilon szerkezeti elemekénti kiemelése rendszertani szempontbol sziikséges volna —
meghatarozzak a térvény személyi, targyi, illetve teriileti hatalyat. Az idobeli hatdly rendezése
tekintetében a Javaslat azt a megoldast tartalmazza, hogy a hatdlybalépésrdl és az ahhoz
kapcsolddo atmeneti szabalyokrdl kiilon torvény rendelkezik.

A Javaslat 2. §-a a térvény altalanos személyi hatalyarol rendelkezik. Ennek értelmében
hatélya kiterjed a munkaltatdra, a munkavallalora, a munkaltatoi érdekképviseleti szervezetre,
az lizemi tanacsra €s a szakszervezetre. A Javaslat célja, hogy mell6zze olyan jogalanyokra
vonatkoz6 rendelkezések beiktatdsat, amelyek nem a magdnmunkajogi jogalanyok
jogviszonyai (a munkaviszony, illetve a kollektiv munkajogi jogviszonyok) tekintetében
iranyaddk. A 2. § (2) bekezdése ugyanakkor arra utal, hogy egyes esetekben az emlitett alanyi
koron kiviili jogalanyokra vonatkozd szabdlyok is a Javaslat targyat képezik, azaz személyi
hatdlya — az eddigi munkajogi szabdlyozashoz hasonléan — az emlitetteken kiviili személyi
korre is kiterjed. Jellegzetesen ez 4ll fenn azokban a hdrom-alanyt kapcsolatokban,
amelyekben a munkavallalé a munkaviszony alapjan harmadik személy javara koteles
teljesiteni. E kapcsolatok kozé tartozik a munkaerd-kolcsonzés, valamint a harmadik
személyek javara az iskolaszovetkezet és tagja kozotti jogviszony alapjan torténd teljesités.
Emlitésre méltd, hogy hasonld harom-alanyu kapcsolatok egyéb jogintézmények korében is
keletkezhetnek. Ilyenek a munkavallalonak a munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatasa (53. §)
vagy a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas szabalyai korében az atadd €s az atvevd
kozotti tajékoztatasi kotelezettség €s egyetemleges feleldsség. A Javaslat ugyanakkor melldzi
a kozszolgalati jogviszonyok elkiiloniilt szabalyozasara valé utalast. Ennek a hatdlyos Mt.
1992. évi elfogadasakor még lehetett a jogalkalmazast egyértelmiisitdé funkcidja, azonban
napjainkra a kozszolgdlati jogviszonyokra vonatkozd szabdlyozds rendszere (a kiilon
jogszabalyok személyi és targyi hatalya) stabilizalodott. Emlitésre méltd, hogy a Javaslat nem
tartalmazza a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatottak munkaviszonyara vonatkozo
rendelkezéseket sem, mivel ennek szabalyai — eltéréen a hatalyos szabalyozastél — a
kozszolgalati munkajogban kapnak helyet.

A Javaslat személyi hatalydra vonatkozo szabdlyozés altalanos jellege arra is utal, hogy a
torvény targyi hatalya sem korlatozodik a munkajogi (egyéni €s kollektiv) jogviszonyokra. A
magyar munkajogban immar hagyoményosnak tekintheté6 megoldas szerint a Javaslat 4. §-a a
fiatal munkavallalokra vonatkozé munkajogi szabalyokat (114. §, 119. § (1) bekezdés) rendeli
alkalmazni a tizennyolcadik ¢életévét be nem toltott személy egyéb (polgéri jogi)
jogviszonyokban torténd foglalkoztatasara. Ezt az érintett személyi kor fokozott védelmi
igénye indokolja.

A Javaslat targyi hatdlya kivételes esetekben a 4. §-ban foglaltak mellett is tdlterjed a
munkajogi jogviszonyokon, mégpedig olyan jogi kapcsolatok tekintetében, amelyek szorosan
kapcsolodnak a munkaviszonyhoz, mégpedig azzal, hogy alanyaik tipikus esetben
megegyeznek a munkaviszony alanyaival. E korbe tartoznak tobbek ko6zott azok a
jogviszonyok, amelyek gyakorta a munkaszerzodés megkotését megeldzoen, de annak
késobbi megkotése (modositasa) érdekében jonnek Iétre, valamint a munkaviszony
megszlinése utani, de a felek magatartasat a kordbbi munkaviszonyra tekintettel szabalyozo
jogviszonyok (a tanulmanyi szerzodés, illetve az un. versenytilalmi megallapodas).
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A Javaslat a munkaviszonyon kiviil rendelkezik a munkaltatoi érdekképviseleti szervezetek
vagy a munkaltatd és a szakszervezet kozotti jogviszonyrol — kiilonésen kollektiv szerzddés
esetén —, valamint a munkéltatd és az lizemi tandcs kozotti jogviszonyrdl — tobbek kozott
tizemi megallapodas kotésekor. A kollektiv jogviszonyok természetesen nem csupan a jelzett
megallapodasokra terjednek ki, hanem érintik a felek magatartasat, fiiggetlentil attol, hogy
kozottik 1étesiilt-e szerzodéses kapcsolat. A Javaslatban megjelenik egy viszonylagosan j
természetli alany is, nevezetesen az elismert vallalatcsoport, illetve a tényleges
vallalatcsoport, a munkavallalok részvételi jogaival Gsszefiiggésben.

Az emlitett jogalanyok jogi kapcsolatainak rendezésében — a gazdasagi és a munkavégzésre
iranyuld kapcsolatok nemzetkozi valdsanak novekedése kovetkeztében — kiemelkedd
jelentdségre tesznek szert az un. nemzetkozi (kollizids) maganjogi szabalyok, amelyeknek
célja, hogy meghatdrozzdk az alkalmazandd jogot az un. kiilfoldi elemmel rendelkezo
tényallasokban. A Javaslatnak nem célja, hogy e tekintetben 0j szabalyokat hozzon létre,
hanem — az emlitett jogalkotasi tradiciok miatt — arra torekszik, hogy rogzitse a munkajogi
jogszabalyok (teriileti) hatdlyara vonatkozd alapvetd rendelkezéseket, illetve biztositsa a
munkajog 6sszhangjat e nemzetkdzi maganjogi targyu szabalyanyaggal.

A magyar jogrendszerben a nemzetk6zi maganjogrél az 1979. évi 13. térvényerejlii rendelet
(Nmtvr.) rendelkezik, amelynek a munkajogot is érintd jelentds modositasara a 2009. évi IX.
torvénnyel keriilt sor. A modositas hatdlyon kiviil helyezte az Nmtvr. korabbi 51-53. §-ait,
amelyek a nemzetk6zi (kolliziés) munkajogi szabalyokat tartalmaztdk. Erre az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 593/2008/EK rendeletre (un. Roma I. rendelet) tekintettel kertilt sor.
Az emlitett torvény nyoman az Nmtvr-nek a szerzddéses kotelmi viszonyokrdl szdlo
rendelkezéseit (csak) olyan szerzddéses kotelmi viszonyokra kell alkalmazni, amelyekre a
Roéma 1. rendelet hatalya nem terjed ki. A szerzodéses kotelezettségekre alkalmazandd jogrol
jelenleg tehat a Roma I. rendelet rendelkezik. A Rdéma I. rendelet foszabalyként — a
munkaszerzddésre is irdnyaddan (8. cikk) — a jogvalasztds szabadagabol indul ki (3. cikk),
azaz abbol az altaldnos elvbol, hogy a kiilfoldi elemmel rendelkezd szerzddések
(jogviszonyok) korében a felek a jogviszonyban alkalmazandd jogot megvalaszthatjak. A
jogvalasztasnak kifejezettnek kell lennie, vagy annak a szerzddés rendelkezéseibdl vagy az
eset koriilményeibdl kelld bizonyossaggal megallapithatonak kell lennie. Valasztasukkal a
felek a szerzddés egészére vagy annak csak egy részére alkalmazandd jogot hatarozhatjak
meg. A Roma 1. rendelet a jogvalasztds altalanos korlatait is tartalmazza, amelyek a
munkaviszonyban is iranyadok.

A Roma I. rendelet 8. cikk (2)-(4) bekezdései hatarozzdk meg a felek altali jogvalasztas
hidnydban a munkaviszonyban alkalmazandd jogot (lex loci laboris), illetve ennyiben
tulajdonképpen a nemzeti munkajogi jogszabalyok teriileti hatalyat. A 8. cikk (2)
bekezdésével tartalmilag azonos szabalyt tartalmaz a Javaslat 3. § (2) bekezdése. Ennek
megfeleldoen a magyar munkajogi jogszabalyt (a munkaszerzddés tekintetében) abban az
esetben kell alkalmazni, ha a munkavallald a munkat rendszerint Magyarorszdgon vagy
ideiglenesen kiilfoldon végzi. Az ideiglenesség fogalmanak értelmezésére a Romai 1. rendelet
indokoldsanak (36) bekezdése utal azzal, hogy ideiglenesnek kell tekinteni a munkavégzeést,
ha a munkavallalo feladatanak kiilfoldon torténd teljesitését kovetden a szadrmazasi
orszagaban ismét koteles munkdba allni. A Roma I. rendelet indokoldsédnak (36) bekezdése
tehat az ideiglenesség meghatarozasa soran nem rogzitett konkrét iddtartamot. Az
indokoldsnak ugyanakkor masik 1ényeges eleme az, hogy a magyar munkajog alkalmazasanak
kotelezettsége nem csupan a kordbbi munkajogunkban kikiildetésnek nevezett egyoldala
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munkaltatd kotelezések esetében all fenn, hanem abban az esetben is, ha a kilfoldi
(ideiglenes) munkavégzésre a felek kozotti megallapodas, esetleg a vallalatcsoporthoz tartozo
masik munkaltatéval megkotott megallapodas alapjan keriil sor. (Ehhez lasd még a 295-297.
§-hoz fliz6tt indokolast.)

A munkaszerz8dés (munkaviszony) tekintetében alkalmazandd jog felek altali megvalasztasat
a Romai 1. rendelet tobb tekintetben korlatozza. Az egyik 1ényeges korlatozas a 8. cikk (1)
bekezdésének masodik mondataban talalhatd. Ennek lényege az, hogy a jogvalasztds nem
eredményezheti az egyébként annak hianyaban irdnyado jog kogens, azaz eltérést nem engedo
rendelkezéseinek kizarasat. A masik lényeges korlatozas a 9. cikkben taldlhato az tUn.
imperativ rendelkezésekre vald utaldssal. Az imperativ rendelkezések olyan rendelkezések,
amelyeknek betartdsat az allam a kozérdek szempontjabdl dontd fontossagunak itéli és azok
alkalmazasat attol fliggetleniil megkivanja, hogy a felek esetleg masik allam jogat kivanjak
alkalmazni (kototték ki) a munkaviszonyban. Az imperativ szabdlyok lényegében a
munkavégzéshez kapcsolodo kozjogi jellegli szabalyok, amelyek alkalmazasit a Roma 1.
rendelet nem korldtozza, ugyanakkor azok korének meghatarozasaban széles mérlegelési
lehetdséget biztosit a birdsag szamdra a 9. cikk (3) bekezdésében.

A Javaslat uj eleme, hogy nem csupdn a munkaszerzddésekre alkalmazandd jogra vonatkozé
rendelkezéseket tartalmaz. A 3. § (3) bekezdése arra utal, hogy a Réma I. rendelet a
munkavallaloi részvételre vonatkozo szabalyok tekintetében nem alkalmazandé, hiszen azok
nem maganjogi szerzodéses alapozasuak. E rendelkezések kozjogi jelleglick (valdjaban a
Réma I. rendelet un. imperativ szabdlyai korébe tartoznak), ugyanakkor szdmos esetben
elofordulhat, hogy a tényallasokban nemzetk6zi elem jelenik meg, példaul ugy, hogy a
munkaltaté kiilfoldi. A magyar munkajognak a munkavallaloi részvételre vonatkozd szabdlyai
a Javaslat 3. § (3) bekezdése szerint Magyarorszag teriiletén feltétlen érvényesiilést kivannak,
igy azok alkalmazasa még az lizemi tanics ¢és a munkaltatd kozotti megéllapodassal sem
tehetd félre. A magyar munkajogi szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben, ha a
munkavallaloi részvételi intézmények kereteit biztositd munkaltatéi szervezeti egység
Magyarorszagon talalhato.

Az un. multinacionalis vallalatok (vallalatcsoportok) munkavallaléi képviseleti rendszerérdl
az eurdpai lizemi tandcs létrehozéasarol, illetve a munkavallalok tdjékoztatasat és a veliik valod
konzultacidt szolgdld eljaras kialakitdsardl szold 2003. évi XXI. térvény rendelkezik. A
munkavallaloknak a munkaltatoi dontésekben vald részvételét az Eurdpai Részvénytarsasag
¢s az Europai Szovetkezet esetében kiilon térvények, nevezetesen a 2004. évi XLV. térvény,
illetve a 2006. évi LXIX. térvény szabalyozzak. Ezek alkalmazésat a Javaslatnak a térvény
hatalyara vonatkozo szabalyai nem érintik.

A Romai 1. rendelet indokoldsanak (34) bekezdése utal a munkaszerzodések jogaval
kapcsolatosan alkalmazandé 96/71/EK iranyelvre, amelynek atvételére vonatkozd szabalyokat
a Javaslat szintén tartalmazza.

A Javaslat 4. §-a 18. életévét be nem toltott személy védelmét irja eld, minden olyan esetben,

amikor mas részére munkat végez. Ez nem csupan munkaviszonyt, hanem munkavégzést
kifejezo polgari jogi jogviszonyokat is jelenthet.
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az 5. §-hoz

Egy meghatarozott térvény elsdsorban egy adott allam jogrendjébe épiil be, ennek
megfelelden annak értelmezési elvei hatdrozzak meg érvényesiilésének iranyat. Az Eurdpai
Unidt megalapitd szerzddés ugyanakkor rogziti, hogy a kozos célkitlizések elérése érdekében
a tagallamok az Eurdpai Uniora hataskoroket ruhaznak at. A Szerzddés 5. cikke értelmében az
Eurdpai Unid hataskoreinek elhataroldsara a hataskor-atruhdzas elve az iranyadd. Ennek
megfelelden az Eurdpai Unid csak a tagallamok altal atruhdzott hataskorben jar el, az at nem
ruhdzott hatdskor a tagallamoknal marad. Lényeges a szubszidiaritds elve, amelynek
értelmében azokon a teriileteken, amelyek nem tartoznak kizardlagos hataskorébe, az Eurdpai
Unid csak akkor €s annyiban jar el, amikor és amennyiben a tervezett intézkedés céljat a
tagallamok sem kozponti sem regiondlis vagy helyi szinten nem tudjak kielégitoen
megvaldsitani, igy azok a tervezett intézkedés terjedelme vagy hatdsa miatt az Eurdpai Unid
szintjén jobban megvaldsithatok.

Az Eurdpai Unid egyes normadi eltérd modon érintik a tagallamok jogat. Az utdbbi évek
jogfejlodésére alapozva allithatd, hogy a kozdsségi jog befolyasa erdsddik. Ennek egyik oka
az Burdpai Birosag altal kialakitott un. altalanos jogelvek, amelyek az utdbbi iddben nem egy
esetben arra az eredményre vezettek, hogy a Birosag a Szerzddés 153. cikk (5) bekezdését is
rendkiviil kiterjesztéen értelmezte. Masképpen fogalmazva az Eurdpai Birdésagnak nem
egyszerien jogértelmezd, hanem jogfejlesztd szerepe van. Mindez azt jelenti, hogy a
tagallamoknak a belsé normaik értelmezésekor a kozosségi jog egészét, a Kozosség
célkitlizéseit is figyelembe kell venniiik.

A (2) bekezdés szintén alapvetd értelmezési alapelvet rogzit, nevezetesen a jogrdl vald
lemondas értelmezésének elvét, amelynek kiemelkedd jelentdsége van a személyhez fliz6do
jogok tekintetében [Javaslat 9. §]. A jogrdl valo lemondast nem lehet kiterjesztéen értelmezni
¢s a jogalkalmazas kovetelménye szerint a lemondasnak mindig kifejezettnek kell lenni. Ez a
kovetelmény fejezddik ki a személyhez fiiz6d6 jogok tekintetében abban a
megfogalmazasban, amelynek értelmében e jogokrol a munkavallald altalanos jelleggel, elore
nem mondhat le.

a 6. §-hoz

A Javaslat tobb rendelkezése [6-11. §-ok] is dltalanos magatartasi szabdlyokat allapit meg. Az
(1) bekezdése a hatdlyos szabalyozashoz képest alapelvi szintre emeli az elvarhatdsag
kategoriajat. A hatalyos Mt. 103. § (1) bekezdés b) pontja tartalmaz rendelkezést arra nézve,
hogy a munkavallalé munkdjat az elvarhatéd szakértelemmel koteles végezni. Az elvarhatdsag
fogalma azonban ennél joval tdgabb, amely kiillondsen az egyiittmiikodési kotelesség
teljesitése vonatkozasaban tekinthetd zsinormértéknek. Az elvéarhatésag annyiban objektiv
kategdria, hogy egy bizonyos atlagos szintet jelent, annyiban azonban szubjektiv, hogy
meghatarozott ismérvek alapjan csoportosithatd személydsszességre vonatkoztathatd. Hasonld
mondhato el az ,,adott helyzet” fogalmardl is, amely vagy tagitja, vagy szlkiti az érintett
szem¢ly mozgasterét. Az adott helyzetben altaldban elvarhatd magatartds, mint atlagos
kovetelmény azonban csak abban az esetben alkalmazhatd, ha torvény eltéré — altalaban
szigorubb — kovetelményt nem ir eld.

A (2) bekezdés a johiszemiség ¢&s tisztesség alapelvét rogziti a jogok gyakorldsa és a

kotelezettségek teljesitése sordn. A johiszemliség és tisztesség elve azt jelenti, hogy a jogok
gyakorlasa, illetve a kotelezettségek teljesitése soran tekintettel kell lenni a masik fél
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érdekére. Uralkodd nézet szerint a johiszemiiség és tisztesség a kolcsonds bizalom alapvetden
etikai eredetli kovetelményét fejezi ki. Ez a kovetelmény a munkajogviszonyban kiemelt
jelentdségli, hiszen tartam jogviszonyrdl van szd, amelynek tartalmat ala-folérendeltség
jellemzi.

A (3) bekezdés tartalma ) a hazai munkajogban és alapvetden a német jogban ismert
egyoldalu teljesités-meghatarozasra épiil (einseitige Leistungsbestimmung BGB 315. §). A
munkajogviszonyban kimutathat6 ala-folérendeltség egyik megnyilvanulasa az egyik f¢l altali
egyoldalu teljesités-meghatarozas. A munkaltatonak joga van a munkavallald szerzodésben
meghatdrozott feladatainak teljesitését konkretizdlni, a teljesités mddjat, intenzitasat,
idotartamat egyoldalian megaéllapitani. A Javaslat a kozépmértékhez képest szigorubb
kovetelmény allit fel a munkaltatdé magatartdsaval szemben, amennyiben a munkavallalo
érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjan kell figyelembe vennie. A munkaltatdé dontései,
kiilonosen a munkaszerzddésben foglaltakhoz képest eltérd foglalkoztatas esetén — példaul
talmunka, munkakoérbe nem tartozdé munka elrendelése — okozhatnak sérelmet a
munkavallalonak, azonban ez nem lehet ardnytalan. Ez egyben azt is jelenti, hogy a
munkaltatdi dontés elmaraddsa a munkaltatonak okozna ardnytalanul nagyobb kart, koltséget,
illetve altalaban sérelmet, mint amilyet intézkedése okoz a munkavallalonak.

A (2) és (3) bekezdés tartalma nincs ellentmondasban egymassal. A (2) bekezdés altalanos
magatartdsi kovetelményként fogalmazza meg a johiszemiiség és a tisztesség elvét és ebben a
kontextusban tiltja az olyan magatartast, amely a masik jogat, jogos érdekét sérti. A (3)
bekezdés a munkajogviszonynak arra a sajatossagara utal, amely az ala-folérendeltség miatt a
munkaltatd részére adja meg a teljesités konkretizdldsanak jogat. Ebben a korben a
munkaltatd az eredeti szerzddéses tartalomtdl eltéro teljesitést is elrendelhet. Ez adott esetben
okozhat sérelmet a munkavallalénak, azonban ez nem lehet aranytalan.

A (4) bekezdés kiilon nevesiti a kolcsonds egylittmiikodés kotelezettségét. Az egylittmikodés
altalanos  kotelezettség, azonban ismertek bizonyos korlatai, amelyeknek a
munkajogviszonyban kiilonos jelentdsége van. A (4) bekezdés az egylittmikodési
kotelezettségnek egy érzékeny teriiletét érinti, a tdjékoztatasi kotelességet. Ennek értelmében
a torvény hatélya alé tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrol, adatrol, koriillményrol,
illetve ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a munkajogi jogviszony Iétesitése, a torvény
szerinti jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl lényeges. Az ,.e
torvény hatdlya ald tartozok™ nem csupan a munkaltatora és a munkavallalora, hanem a 2. §-
ban felsoroltakra terjed ki, alkalmazandé a munkaviszonyhoz kapcsolddo valamennyi
jogviszonybeli félre (lasd tanulmanyi szerzodés, versenytilalmi megéllapodds, stb.). A
tajékoztatasi kotelesség azonban nem abszolut és ennek egyes eseteit a Javaslat nevesiti is,
példaul a munkaltatd és a munkavallaloi képviseleti szervek kozotti magatartdsi szabalyokban
[234. § (1) bekezdés]. Mas esetben a rendelkezés kozvetett, illetve negativ modon torténd
megfogalmazésa utal az egyiittmiikodési kotelezettség korlataira. Erre példa a Javaslat 10. §
(1) bekezdése. Osszefoglalasképpen megallapithatd, hogy az egyiittmiikodési kotelezettség
altalanos korlatjai a felek védett érdekei, igy kiillondsen a munkaltatd gazdasagi érdekeinek,
illetve a munkavallalo személyhez fiz6d6 jogainak a sérelme vagy veszélyeztetése.

a7. §-hoz
A Javaslat rogziti a rendeltetésellenes joggyakorlas tilalmat. Ez a tényallas akkor valosul meg,

ha egy jog gyakorldsa ugyan nem {itk6zik semmilyen mas konkrét jogi tilalomba, azonban a
joggyakorlas jogellenessége azért mutathatd ki, mert a jog gyakorlasdnak e modja nem
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adekvat a jog rendeltetésével. A rendeltetésellenes joggyakorlds megallapitasa szempontjabol
k6zombos hogy a jogot gyakorld ennek tudatdban volt-e, esetleg éppen azzal a szandékkal
cselekedett, hogy masnak érdeksérelmet okozzon. Egyediili ismérv, hogy a jog gyakorlasa ne
okozzon nagyobb hatranyt masnak, mint amekkorat a tartdzkodas, illetve a jog mas mddon
torténd gyakorlasa jelentene a jogositottnak.

A Javaslat e helyiitt kifejezetten nem rendelkezik a rendeltetésszerti joggyakorlas hatranyos
kovetkezményeinek orvoslasardl. Ez azonban nem jelenti azt, hogy ne lenne jogorvoslati
lehetdség. A jogalkalmazas eddigi gyakorlata ugyanis azt tdmasztotta ala, hogy ,,altalaban”
nincs rendeltetésellenes joggyakorlds, hanem konkrét tényallasok vannak, adekvat
jogkovetkezményekkel. A hatdlyos megfogalmazéasban a ,,megfelel6” orvoslas egyrészrol azt
jelenti, hogy a Mt. minden esetben egy konkrét jog nem rendeltetésszeri gyakorlasdhoz fiiz
jogkovetkezményt, mas tekintetben az orvoslds megfeleldsége abban all, hogy az ,,orvoslds
technikdja” is ehhez a mércéhez igazodik (a felmondds jogellenességének megallapitasa,
utasitds megtagadéasa, a megallapodds semmisségére torténd hivatkozas).

A rendeltetésellenes joggyakorléds lehetséges tényallasai jogteriiletenként eltérdk. A Javaslat —
a hatdlyos szabalyozashoz hasonldan — példalozva rogzit néhany tipikus olyan tényéllast,
amely a munkajogban fordul el6 a leggyakrabban.

a 8. §-hoz

A Javaslat a munkaltatd jogos gazdasagi érdekének védelmét szolgald szabalyokat a hatalyos
Mt. szabalyozasi mddszerétdl eltéréen szabalyozza. E § a munkaviszony fennallasanak
iddtartama alatt tanusitandé magatartdsra vonatkozd rendelkezéseket tartalmazza, mig a
munkaviszony megsziinését kovetd iddszakot érintd szabalyozas a Javaslat szerkezetében
masutt helyezkedik el [Javaslat 228. §]. Ez a megoldas annak kovetkeztében is indokolt, hogy
a versenytilalmi megallapodasra egyebekben a polgari jog szabalyai irdnyadok.

A fOszabdly tartalmaban valtozatlan: a munkavallalé a munkaviszony fennalldsa alatt —
kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Ez a rendelkezés szamos tényallast
foglal magaban. A szabdly — jellege miatt — elsdsorban a munkavallalétdl valamilyen
magatartastol vald tartdzkodast kivan meg. Ez nem feltétleniil csak azt jelenti, hogy a
munkavallalo ne dolgozzon a piaci versenytars szdmara, hanem a munkavégzés jellegébol
kovetkezéen az is elképzelhetd, hogy Onmagdban a munkaviszonyon kiviili egyéb
munkavégzés Onmagdban is sértheti a munkavallalo jogos gazdasagi érdekét. A ,,jogos
gazdasagi érdek” fogalmardl, illetve kereteirdl sziikséges a munkavallalé eldzetes
tajékoztatasa.

A (2) bekezdés az dltalanos egylittmiikodési kotelesség egyik Iényeges szegmensét
szabalyozza. A munkaviszony tartos, bizalmi kapcsolat, amelyben a felek egymas iranyaban
tanusitott magatartdsa nem korldtozddik csak a munkaviszonybdl szdrmazé jogok gyakorldsa
¢s a kotelességek teljesitésének idejére, hanem — ugyan korlatozottan — érinti a munkavallalo
munkaidején kiviili magatartdsdt, masképpen fogalmazva, maganéletét. A munkaviszony
azonban nem befolydsolhatja korlatlanul a munkavallal6 munkaidén kiviili magatartasat. A
munkavallalo magatartasat ebben a tekintetben két kortilmény hatdrozza meg. Az egyik a
munkaltatd szervezeti rendjében elfoglalt helye, illetve munkakorének jellege. Ez a
problematika Osszefligg az elvarhatosdg mar kordbban targyalt fogalmanak tartalmaval. A
masik, a magatartas célhoz kotottsége, amennyiben csak olyan magatartdst nem tanusithat,
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amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja helytelen megitélésére, jogos
gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

A munkaviszony léte nem érintheti a munkavallalo maganéletének bizonyos szegmenseit.
Errdl rendelkezik a (3) bekezdés. A Javaslat —a 9. § (2) bekezdésére utalva azt fejezi ki, hogy
a munkavallalé véleménynyilvanitasi szabadsaga a munkajogviszonyra vald tekintettel csak
abban az esetben korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil
Osszefliggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. Ez egyben azt is jelenti,
hogy a munkavallald véleménynyilvanitasi szabadsaga nem korldtozhatd, ha a vélemény nem
figg Ossze a munkaviszonnyal. Az alapjogok sordban a meggy0z0dés szabadsiaga tobb
szempontbdl is kiilonleges helyet foglal el, ugyanis a legmélyebben személyes jog,
masképpen kifejezve, az ember belsd vildganak érinthetetlen része. Ez a kiemelt védelemben
részesiilo alapjog titkozik a legtobbszor mas alapjogokkal. Ennek oka, hogy a meggy6zddés
abban a pillanatban, amikor valamilyen modon kifejezddik, a személy gyakorolja ebbéli
szabadsagat, kiilsové valik. A véleménynyilvanitds szabadsaga, mint , kommunikécids
anyajog” nem egyszer ellentétbe keriil a munkaltatd irdnti lojalitassal. A véleménynyilvanitas
szabadsaganak terjedelme ugyanakkor szintén differencidlt megitélést igényel. Nem
k6zombos ugyanis, hogy a munkavallald munkahelyén kiviil fejti ki véleményét vagy a
munkahelyen tanusit olyan magatartast, amely zavarhatja adott esetben a munkaltato
miikodési rendjét.

A (2)-(3) bekezdés, illetve ez utdbbival Osszefiiggésben a 9. § (2) bekezdése, a tartalmi
kiilonbozoség ellenére is egymassal 0sszefliggd rendelkezéseket tartalmaz. A (3) bekezdés
alapvetden a neutralis véleményre vonatkozik, amely nem fiigg 6ssze a munkaviszonnyal, a
munkavallald0 munkakoérének jellegével illetve a munkéltatd szervezetének rendszerében
elfoglalt helyével. A munkavallalé altal kifejtett véleménynek ,,semlegesnek” kell lennie, ami
ebben az Osszefliggésben azt jelenti, hogy mindettdl fliggetleniil ne legyen alkalmas
kozvetleniil és ténylegesen munkaltatdja helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének,
illetve a munkaiszony céljanak veszélyeztetésére.

A (4) bekezdés a titoktartasi kotelezettséget kiilon is nevesiti. Ez a kotelezettség ugyan része a
munkavallalora vonatkoz¢d altalanos magatartasi kovetelménynek, azonban néhany ponton
kimutathatdk sajatossdgok. A munkavallalonak ez a magatartdsa t6bb mas jogszabalyt is érint,
illetve azokkal Osszefiiggésben all, igy tobbek kozott Ptk.-val, vagy a tisztességtelen piaci
magatartds ¢és versenytilalom korlatozasarol szolo al996. évi LVIL torvénnyel. Lényeges
tovabba, hogy ez a kotelezettség alapvetden kiilonbozik a versenytilalmi megallapodas
alapjan a munkavallalot terheld kotelezettségtol. Azon tdlmenden, hogy a (4) bekezdésben
szabalyozott kotelezettség ex lege kotelezettség, idobeli hatalya is attdl fligg, hogy az, akinek
érdekét sérti, az adatok nyilvanossdgra keriilése mikor mentesiti e kotelezettség aldl a
munkavallalot.

a9. §-hoz

Az (1) bekezdés a személyhez fiiz6d0 jogok védelmének altalanos kovetelményét rogziti. A
személyhez fiz6dd jogok védelme a munkajogban kiemelt jelentdségili, elsdsorban a
munkaviszony tartalméanak ala-folérendeltsége miatt. Ebbol a szempontbol is figyelemreméltd
a Ptk. 75. § (3) bekezdése, amelynek értelmében ,,a személyi jogokat nem sérti az a
magatartas, amelyhez a jogosult hozzajarult, feltéve, hogy a hozzajarulas megadasa tarsadalmi
érdeket nem sért vagy veszélyeztet”. A személyhez fiiz0d0 jogokat egyébként korlatozo
szerz0dés vagy egyoldali nyilatkozat semmis. A személyhez fiiz0d6 jogok védelme
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ugyanakkor nemcsak a munkavallalé szempontjabdl johet szdba, hanem minden, a térvény
hatdlya ald tartozd tekintetében. Ennek megfelelden a munkaltatonak is kiemelt érdeke lehet
az ilyen jellegli jogok védelme — a természetes személynél korlatozottabb kérben — azokon a
teriileteken, ahol a jogsértés egyaltalan szoba johet. Hasonloképpen védelmet kap a
munkaltatoi érdekképviseleti szervezet, az lizemi tanacs €s a szakszervezet is, amennyiben az
6 személyhez fliz6d0 jogait sértik meg.

Az (2) bekezdés altalanossagban fogalmazza meg a munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogai
korlatozasanak alapveto elveit és egyben rogziti annak hatarait. A személyhez fiz6d6 jogok
védelme ugyanis nem abszolit. A munkaltatdnak — mint a munkajogviszony teljesitése
folyamatdban utasitasadd pozicidban 1évé félnek — ugyanis rendeltetésszeri miikodése
biztositdsdhoz szamos olyan intézkedést kell megtennie, illetve olyan belsd szabalyzatot kell
megalkotnia, amely a munkavallalo személyhez fiz6d6 joganak valamely szegmensét érinti.
Ide tartoznak az ellendrzési jogkorben tehetd intézkedések egy része, a munkavallald
adatainak kezelése, de akar a szerzodésben meghatarozottaktodl eltéré munka elrendelése. A
Javaslat a személyhez f(iz6d6 jogok védelme érdekében a munkaltatd eljarasaval
Osszefiiggésben két szigoru feltételt allapit meg. Ennek az eljarasnak kizardlag és kozvetleniil
a munkaltatd rendeltetésszerii mitkodésével kell Osszefiiggésben lennie, ezen a kérdén nem
terjeszkedhet tul. A rendeltetésszerti mitkodés ebben a kontextusban is sziiken értelmezendd.
A munkaltatd az eljaras bevezetésérol csak abban az esetben donthet, amennyiben az
feltétleniil, azaz objektive sziikséges. Ezen tilmenden a Javaslat az ardnyossag altaldnos
kovetelményét fogalmazza meg. A személyhez fiizddo jogok korlatozasanak egyéb eldzetes
kovetelményeit is meghatarozza a Javaslat. Mivel e jogok barmilyen korlatozasa kozvetlen
hatdssal lehet az érintett egyéb jogainak gyakorlasdra, a Javaslat arrol rendelkezik, hogy a
munkaltatonak a személyhez fiz6d6 jog korlatozasardl, annak mddjardl, feltételérdl és
varhaté tartamérol a munkavallaldt tajékoztatnia kell. Végezetiil a munkaltatonak az eljaras
alkalmazasat megeldzden ki kell kérnie a munkavallaléi érdekképviselet szervek véleményét.
[Javaslat 264. § (1)-(2) bekezdés.]

A személyhez fiz6d0 jogok megsértésének jogkovetkezménye rendkiviil Osszetett. A
jogalkalmazas arra az allaspontra helyezkedett, hogy a munkavallalé abban az esetben, ha a
munkaltatd eljarasa valamilyen munkaviszonybdl szarmazd joganak megsértése mellett
egyben sérti személyhez fliz6d6 jogat, kérheti a Ptk. 84. § (1) bekezdésben foglalt
jogkovetkezmények alkalmazasat.

A személyhez fliz6d6 jogok altalanos jogok, védelmiik altaldnos kotelezettséget indukal. A
személyhez fiiz6d0 jog kategoridja gytjtéfogalom, amely szdmos konkrét jogot foglal
magaban. A jogrél vald lemondds ennek megfelelden azt a kérdést veti fel, hogy a
munkavallalo lemondhat-e egyaltalan személyhez fizdd6 jogarol, ha igen, milyen mértékben.
A jogrol vald lemondéas dogmatikdjat a maganjog alakitotta ki, napjainkban azonban egyre
gyakrabban keriil vitdk kozéppontjaba valamilyen alapjogrdl, illetve a személyhez fiiz6do
jogokba tartozd valamely jogrdél valdo lemondéds. A lemondés intézménye egy egyoldalq,
onkéntes, visszavonhatatlan nyilatkozat, amellyel valaki bizonyos dologrdl vagy kovetelésrol
(igényrol) lemond. A lemondas teljesen mas problémakat vet fel a maganjog és a kozjog
tertiletén, amely kovetkezik abbdl, hogy a maganjog és a kozjog teljesen mas érték- ¢&s
érdekrendszert foglal magaban. Eppen azért, mert a magénjog a maganautondmia és ebbdl
kovetkezOen a szerzddéses szabadsag elvén nyugszik, a valamely elonyrdl, jogrol vald
lemondas egyaltalan nem szokatlan. Az alapjogokrol vald lemondds azonban mas jellegli
problémat vet fel. Mivel az alapjogok még abban az esetben is az allam és az egyén
viszonylatara vonatkoznak, ha egy konkrét alapjogi iitk6zés mogott latszolag kozvetleniil az
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ellentétes alapjogok hordozdi kozotti ellentét jelenik meg, feltételezhetd, hogy az
allamhatalom, soha nem kizéardlag a sajat, illetve az altalanos kozérdeket tartja szem elott,
hanem az egyén érdekeit is. Ez azonban forditva is igaz. Nevezetesen az egyén is koteles sajat
egyéni érdekei érvényesitése soran a kozérdekre is tekintettel lenni. Ebbol adoddan az egyén
nem banhat tetszolegesen, szabad belatdsa szerint alapjogaival.

A Javaslat ennek megfelelden rogziti, hogy a személyhez fliz6d6 jogairél a munkavallald
altalanos jelleggel, elére nem mondhat le. Ez ugyanis egyiitt jarna az emberi méltosagrol vald
lemondassal. A jogrol valo lemondds értelmezési alapelvének megfelelden, a munkavallalo
jognyilatkozatat kiterjesztden nem lehet értelmezni. A (3) bekezdés masodik mondata a jogrol
valo lemondd jognyilatkozat alaki érvényességi kellékérdl rendelkezik.

a 10. §-hoz

Az (1) bekezdés korrelativ kapcsolatban all a 9. § (1) bekezdéssel. A munkaltatoi jogkor
alapvetden mérlegelési jogokat tartalmaz, amellyel a munkaltatd szamos teriileten
egyoldalian alakithatja a munkaviszony tartalmat. A munkaviszony megko6tésének
folyamatdban, beleértve annak elokészitését, illetve a munkaviszonybdl szarmazd jogok
gyakorlasa, kotelességek teljesitése soran a munkaltatd a munkavallalétdl adatokat kérhet,
tovabba a munkavallalét bizonyos magatartasokra kotelezheti. A Javaslat e munkaltatdi
dontést is korlatozza. Az adatkérés, illetve a meghatarozott magatartasra valo kotelezés nem
sértheti a munkavallald személyhez fiiz0d6 jogait. Amennyiben a munkaltatoi dontés ennek
nem felel meg, a masodik kritérium, illetve korldtozas irrelevans. A munkaviszony
1étesitésével, teljesitésével vagy megsziintetésével valo Osszefiiggés vizsgalata tehat csak
abban az esetben sziikséges, ha a munkaltatd adatkérése, vagy a meghatdrozott magatartasra
valo kotelezése nem sérti a munkavallaldé személyhez fiiz0do valamely jogat. A munkaltato a
munkavallalot meghatarozott alkalmassagi vizsgalaton valo részvételre is kotelezheti. Ennek
azonban ugyanazok a feltételei, mind az adatkérésnek, azaz nem sértheti a munkavallalo
személyhez fizddd jogat és a vizsgalat munkaviszonyra vonatkozd szabaly felhatalmazasan
alapul vagy céljanak Osszefiiggésben kell allnia munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatdrozott jog gyakorldsaval, illetve kotelezettség teljesitésével.

A (2) bekezdés a munkavallaldé személyes adatainak védelmérdl, illetve az ezzel 6sszefiiggd
munkaltatdi kotelességekrol rendelkezik. A munkavallald a munkaviszony Iétesitésének
elokészitése, a munkaviszony tartama alatt a munkavallalo szamos személyes adatat kezeli. A
személyes adat fogalmat korabban a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekl adatok
nyilvanossagra nyilvanossagarol szolé 1992. évi LXIII. toérvény hatarozta meg, illetve az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol rendelkezo 2011. évi CXII.
torvény hatdrozza meg. A kordbbi szabdalyozas értelmében ,,személyes adat: a meghatarozott
természetes személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhatdo adat, az adatbdl
levonhato, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran
mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithaté”. A 2011. évi
szabalyozas értelmében, személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhato adat — kiillondsen az
érintett neve, azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocialis azonossagdra jellemzd ismeret —, valamint az adatbol levonhato, az
érintettre vonatkozd kovetkeztetés.

Ez a fogalom meglehetdsen tag, és az a hatalyos Mt. rendelkezés, amely csupan annyit rogzit,

hogy ,a munkaltaté a munkavallalora vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik
személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajaruldsaval
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kozolhet”, a gyakorlatban egyre tobb problémat hozott felszinre. Torvényi szabalyozés
hidnyaban a munkaltaté — mint adatkezel6 — nem adhatta 4t a munkavallalo személyes adatait
az un. adatfeldolgozdénak. Adatfeldolgozonak az adatvédelmi toérvény éErtelmében ,,az a
természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely az adatkezeldvel kotott szerzodés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése
alapjan torténd szerzodéskotést is — adatok feldolgozasat végzi”. A Javaslat (3) bekezdése a
hatalyos Mt. rendelkezésébdl adédd anomalidk kikiiszobolése érdekében — az adatvédelmi
torvény szabalyainak betartdsa mellett, lehetévé teszi a munkaltatd szdmara, hogy a
munkavallald személyes adatait a munkaviszonybol szidrmazd kotelezettségek teljesitése
érdekében az adatfeldolgozonak atadja. A (4) bekezdés tartalma a hatdlyos szabalyozassal
egyezo.

a 11. §-hoz

A Javaslat 6sszefiiggésben all a munkavallalo személyhez fiiz0d6 jogainak védelmével és a
munkaltatoi jogkor egyik lényeges korlatozasat jelenti. A szabalyozas tartalmilag két részbol
all. A rendelkezés elsd mondata altaldnos szabalyként meghatidrozza a munkaltatd ellendrzési
jogkdrének a hatdrait a munkavallald magatartdsdra vonatkoztatottan. Ennek értelmében az
ellendrzés targya a munkavallaldnak csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa lehet.
A személyiségi jogok korlatozhatdsaganak szigoru értelmezése, valamint a hazai adatvédelmi
gyakorlat alapjan a munkaltaté altali ellendrzésnek kialakult rendje 1étezik. Az adatvédelmi
biztos(ok) tobb esetben hangsulyoztak, hogy a munkahely technikai eszk6zokkel (példaul
kamera) torténd ellendrzése nem iranyulhat kizdrdlag a munkavallald teljesitésére, a
munkavégzés intenzitdsara. A gyakorlatban uralkodd allaspont szerint, munkahelyeken,
iroddkban csak abban az esetben helyezhetdk el az ellendrzést szolgald technikai eszkdzok,
amennyiben a munkavallald ¢lete vagy testi épsége veszélyben lehet. Abban az esetben is
lehetséges az emlitett mdodon torténd ellendrzés, ha arra a vagyonvédelem, illetve
vagyonbiztonsadg érdekében van sziikség. Mindebbdl kovetkezoen nem lehet ellendrzést
folytatni olyan helyiségekben, amelyek a munkavallalé pihenésének helyéiil szolgalnak,
tovabba a magéanszféra védelme érdekében 61t6zoben, illemhelyiségben.

A munkaviéllald magatartdsa azonban nem feltétleniil azonos a munkaid0 tartama alatt
tanusitott magatartdsaval, hanem szamos tényallds esetében a munkaiddn tuli magatartasa is
Osszefliggésben allhat a munkaviszonnyal. Lényeges korlatozas ezzel kapcsolatban, hogy a
munkavallald6 maganélete nem lehet munkaltatéi ellendrzés targya. A munkavallald
magatartasanak ellendrzése mindkét esetben — munkaidon beliil, illetve azon tal — elsdsorban
a technolégia fejlédésének kovetkezményeképpen — j problémakat vetett fel. Igy példaul az
okostelefonok és a kiilonféle helyzet-meghatarozo rendszerek olyan adatok, informaciok
birtokdba juttathatjdk a munkaltatét, amelynek kezelésére nem jogosult. Az adatvédelmi
biztos ajanlasa szerint példaul egy jarmi helyzetét — amennyiben azt a munkavallalok kotetlen
munkaiddben hasznéljadk — csak az érintett munkavallalok hozzéjaruldsaval lehet logisztikai
célbol meghatarozni. Az ajanlas ilyen esetekben olyan kapcsolo-berendezés hasznalatat
javasolja, amely megakadalyozza a munkavallalo maganéletének (példaul amikor személyes
célra jogosultan hasznalja a szolgalati gépkocsit) ellendrzését.

A (2) bekezdés tajékoztatasi kotelességet ir eld a munkavallalo részére. A munkaltatonak
informdciot kell adnia a munkavéllalénak — és ki kell kérnie az iizemi tandcs véleményét
[Javaslat 264. § (1) bekezdés d) pont] azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasarol,
amelyeket az ellendrzés soran igénybe vesz. Indokolt a munkavéllaldé magatartasara
vonatkoz6 altalanos kovetelményeket is meghatarozni, hiszen a munkavallald6 munkaidd
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alatti, illetve munkahelyen beliili magatartdsa nemcsak munkavégzéssel telik, hanem olyan
tevékenységgel, amelyek a mindennapi életvitelhez tartoznak. Ebben az esetben kiilonds
jelentdsége van az ellendrzéshez alkalmazott technikai eszk6zok jellegének, tulajdonsagéanak,
illetve ezeknek az eszkdzoknek az alkalmazhatosaga is kérdéses lehet. A munkahelyen kiviili,
a munkaiddn tili magatartds ellendrzése az el6zonél is nagyobb problémaforras lehet, hiszen
— az emlitetteknek megfelelden — olyan technoldgidk is az ellendrzés eszkozeivé valhatnak,
amelyek eredetileg nem feltétleniil ezt a célt szolgaltak. Ezért itt kiillonos jelentdsége van a
munkaltatd részletes tajékoztatasi kotelességének, figyelemmel a munkavallalé személyhez
fiz6do jogaira.

a 12. §-hoz

Az egyenld bandsmodd kovetelménye a munkajogban meghatdrozd jelentdségli. Ezt a
kovetelményt 2003. dta kiilon térvény szabalyozza, egységesen a gazdasagi és szocialis
viszonyok valamennyi teriiletére kiterjedden. Az egyenld bandsmod kovetelményrendszerén
beliil kiemelt szerepe van a munka dijazdsaval Osszefiiggd barmilyen jellegli és tartalmu
diszkriminacié megakadadlyozasanak. Az egyenld, illetve egyenld értéklinek mindsitett
munkaért egyenld bér elve hangstlyozottan jelen van a kozosségi jogban is. Az egyenld
banasmod kovetelménye targydban megsziiletett egyik elsd iranyelv [75/117/EGK]
rendelkezett eloszor részletesen az egyenld munka kritériumrendszerérdl, valamint hatarozta
meg részletesen a bér fogalmat. Ezek a fogalmak és a kapcsolodo kovetelmények jelennek
meg a Parlament és a Tandcs 2006/54/EK iranyelvében, amely a férfiak €s nok kozotti
esélyegyenldség és egyenld bandsmod elvének a foglalkoztatds €s munkavégzés teriiletén
torténd megvaldsitasarol szol. A (2)—(3) bekezdés a vonatkozd irdnyelvek tartalmanak
megfelelden — tovabba arra tekintettel, hogy az egyenld bandsmod kovetelménye tagabb, mint
a nemek kozotti diszkriminacid kérdése — rendelkezik a munkabér fogalmdrol, valamint a
munka egyenlé mértéke megéllapitasanak kritériumarol.

a 13. §-hoz

A Javaslat meghatdrozza, hogy milyen jogi aktusok mindsiilnek munkaviszonyra vonatkozd
szabalynak, amely tlikr6zi, hogy a munkajognak az un. legiszlatorius forrasai mellet jelentds
megallapodds alapjan nyugvo, un. kontraktudlis forrdsai is vannak. Ez utdbbiakhoz tartozik a
kollektiv szerzddés és az tizemi megallapodas. A Javaslat a jelzett megallapodasra vonatkozd
szabalyozas altal 6sztondzni kivanja e megallapoddsok megkotését. E § nem tartalmaz
rendelkezést a jogi norma ¢és a kollektiv megallapodasok viszonyara, jelesiil a jogszabalytdl
torténd eltérés lehetdségére €és annak jellegére. A Javaslat ezt részben az egyes fejezetek
végén kiilon tiinteti fel, valamint e megallapoddsok szabalyozasanal rendezi.

Természetébol addddan munkaviszonyra vonatkozd szabalynak mindsiil a Javaslat 293. §-ban
szabalyozott egyeztetd bizottsdg kotelezd hatarozata. Ebbol kovetkezOen a hatarozat
tartalmanak nem megfeleld magatartas jogellenes, igy ennek megfeleld jogkovetkezményt
von maga utan. A koételez6 dontdbiroi, egyeztetd bizottsagi hatdrozatnak azonban nem csupan
a munkaltatdi szinten keletkezett vitak feloldasaban van jelentdsége. Tobb kozosségi jogi
dokumentum tesz emlitést a megfeleld szintli kotelezd dontdbirdi hatarozatrdl, amely
befolyasolhatja egy adott iranyelv €s a tagallam bels6 joganak viszonyat.
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I1. fejezet
A jognyilatkozatok

crer

kapcsolatos jogok ¢és kotelezettségek megallapitasa sordn a jelenlegihez képest joval
hangsulyosabb szerepet kapnak a felek megallapodasai (tipikusan a kollektiv szerzddés €s a
munkaszerzodés), illetve kivételes esetekben a fél egyoldalu jognyilatkozata. Ezért indokolt a
munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatok jelenlegihez képest joval részletesebb
szabalyozasa. A hatdlyos Mt. Iényegében csak a jognyilatkozatok alakisdgaval, kozlésével,
illetve érvénytelenségével kapcsolatos alapvetd rendelkezéseket tartalmazza. Ezért
sziikségképpen alakitotta ki a birdi gyakorlat azt az elvet, miszerint az Mt.-ben nem
szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezése alkalmazhato, ha az a munkajogi elveket nem
sérti (258. EH). Ez a megoldas azonban nem jelent biztos eligazoddsi pontot a gyakorlat
szamara, hisz a ,,munkajogi elvekbdl” konkrét vitds kérdések (példaul az ajanlathoz vald
kotottség fennallasa €s idotartama, a munkavallaloi képviselet lehetdsége) nem valaszolhatok
meg egyértelmlien. E bizonytalansag megsziintetése érdekében a Javaslat Elsé Rész II-1V.
fejezetei a munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokra vonatkozé alapvetd szabalyokat
tartalmazzak, mig a 31. § az itt nem rendezett kérdésekben — minden tovabbi, ,,a munkajogi
elvekkel” valo 6sszhang vizsgalatat melldzendd — a Ptk. vonatkoz6 szabdlyainak alkalmazasat
rendeli.

A Javaslat tehat nem alakit ki 6nallé6 munkajogi kételmi szabalyrendszert, hanem azokat a
rendelkezéseket tartalmazza, amelyek a munkaviszony létesitése, teljesitése és — szlik kdrben
— megsziintetése kapcsan gyakorlati jelentdséggel birnak. Ebbdl eredden olyan, dogmatikailag
egyebként eltérd jellegli jogintézmények keriilnek a II. fejezetben elhelyezésre, mint az
akaratképzés alapvetd jogi formai (megéllapodas és egyoldaltu jognyilatkozat), az egyoldalu
jognyilatkozat egy sajatos fajtaja (kotelezettségvallalds), ezek munkaviszonyra jellemz6
megjelenési formai (munkaltatoi szabalyzat, tajékoztatas). Lényeges Ujitdsa a Javaslatnak,
hogy egyes, a jognyilatkozatokra vonatkozd szabalyok alkalmazdsat rendeli a joghatés
kivaltasat nem célzo nyilatkozatokra is [15. § (5) bekezdés].

a 14. §-hoz

A Javaslat a felek kolcsonds és egybehangzd jognyilatkozatat tekinti annak a tipikus és
altalanos jogi formanak, amely a munkaviszonnyal kapcsolatos Iényeges jogok ¢&s
kotelezettségek forrasa. A ,,szerzodés” kifejezést a Ptk. kifejezetten a vagyoni viszonyok jogi
terminusdnak tekinti, ezért a Javaslat e korben alkalmazott eltérd szohasznalata azt fejezi ki,
hogy a munkaviszonnyal kapcsolatos jogiigyletek ett6l eltérd tartalmuak. Ennek elvi
hangsulyozasa akkor is 1ényeges, ha egyébként a Javaslat altal fenntartott, megszokott és a
gyakorlatban bevett széhasznalat (kollektiv szerzodés, munkaszerzodés, stb.) tobb jogiigyletet
érintden a polgari jogi terminologidra utal.

A Javaslat szamos rendelkezése ad lehetdséget a felek megallapodésara, akar olyan médon is,
hogy az a jogszabaly rendelkezésétdl eltérd tartalommal is 1étrejohet. Jelentosége miatt kiilon
rendelkezik a Javaslat a munkaviszony Iétrehozasat célzd munkaszerzddésérdl, annak
tartalmarol. Ezen tilmenden a Javaslat néhany sajatos megallapodast nevesit is, mint a
munkaviszony megsziinését kovetd versenytilalmi korlatozasra iranyuld jogiigyletet, tovabba
a tanulmanyi szerzodés.
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A megallapodas 1étrejottét illetden a Javaslat sajatos szabalyt nem tartalmaz. Ennek
megfelelden a megallapodas létrejottéhez — a Ptk. irdnyadd rendelkezése szerint — a feleknek a
Iényeges, illetve barmelyikiik altal 1ényegesnek mindsitett kérdésben valé megallapodasa
sziikséges.

A megallapodds tartalmara nézve a Javaslat kiilon, altalanos érvényli rendelkezést nem
tartalmaz. EbbOl az kovetkezik, hogy a jogszabalyok keretei kozott a felek szabadon
allapithatjak meg a megallapodas tartalmat. Erre nézve 1ényeges kiilonds szabalyt tartalmaz a
277. § (2) bekezdés, amely a kollektiv szerzddés, illetve a 43. §, amely a munkaszerzodés
tartalmat, a munkaviszonyra vonatkoz¢ szabalytol valo eltérés lehetdségeit szabalyozza.

Bizonyos korben a Javaslat a megallapodas 1étrejottét kotelezden irja eld (példaul a gyermek
gondozasa c€ljabol kapott fizetés nélkiili szabadsagrol visszatéré munkavallalé esetében). E
korben — munkajogi szabaly hianyaban — ugyancsak a Ptk. rendelkezései az iranyadok.

A jognyilatkozatot rautalé magatartdssal is kifejezésre lehet juttatni. Ennek megfelelden maga
a munkaviszony is Iétrej0het rautaldé magatartdssal, de a gyakorlatban a jogviszony
modositasa, illetve felszamolasa is megtorténhet ilyen médon. A Javaslat nem tartja fenn azt a
hatélyos szabalyt, amelynek értelmében a hatdrozott idejii munkaviszony hatarozatlan idejivé
alakul at, ha a munkavallalé kozvetlen vezetdje tudtaval a kikotott idotartam lejartat kovetden
legalabb egy munkanapot tovabb dolgozik. Ugyanakkor — megfeleld tényallasi elemek alapjan
— a korabbi szaballyal érintett esetekben megallapithatdo lesz, hogy a felek rautald
magatartdssal a hatarozott idejii munkaviszonyt hatarozatlan idejivé alakitottak at.

Rautalo magatartassal a megallapodas 1étrejotte, mddosuldsa, illetve megsziinése abban az
esetben allapithatd meg, ha a felek magatartdsa — erre iranyuld kifejezett jognyilatkozat
hidnyaban is — egy kolcsonosen elfogadott helyzet 1étrehozédsara irdnyul, illetve egy ilyen
helyzet kolcsonos elfogadasanak megallapitdsara ad alapot. Rautald magatartassal nem
csupan megallapodds, hanem egyoldali jognyilatkozat (15. §) is megtehetd. A szerzddéses
akarat rautal0 magatartdssal vald kifejezésének az sem feltétlen akadalya, ha az adott
jognyilatkozatra munkaviszonyra vonatkozo szabaly irdsbeli alakot rendel. Ebbdl eredden a
Javaslat nem ¢érinti azt a gyakorlatot, amely a ténylegesen felszamolt munkaviszonyt akkor is
megszlntnek tekinti, ha a felek erre irdnyuld irasbeli jognyilatkozatot nem tettek.

a 15. §-hoz

A Javaslat — a Ptk. 199. §-aban is szabalyozott altalanos jogelvbdl kiindulva — kimondja, hogy
egyoldali jognyilatkozatbol csak a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott
esetben szarmazhatnak jogok, illetve kotelezettségek. E rendelkezésbdl ugyanakkor nem
kovetkezik az, hogy csupan a jogiigyletet 1étrehozo egyoldalu jognyilatkozat (példaul a 16. §-
ban szabdlyozott kotelezettségvallalds) tartozna e § hatdlya ald. A Ptk. alapjan kialakult
joggyakorlatot kovetve ugyanis az egyoldali jognyilatkozatra vonatkozo szabalyok -
kiilonosen a jognyilatkozathoz vald kotottség, illetve a megtdmadhatdsag szempontjabdl -
iranyadok a masik fél irdanydba tett, onmagaban joghatas kivaltasit nem eredményezo
nyilatkozatokra is. Minderre tekintettel a Javaslat altal érintett egyoldali jognyilatkozatok
alapvetden harom csoportba sorolhatok.

1. A kotelemfakasztd egyoldalu jognyilatkozatok, amelyek a masik fél elfogadasatol

fiiggetlentil joghatast valtanak ki. E korbe sorolhatd a mar hivatkozott kotelezettségvallalas,
tovabba a felmondas, az eldllas és a tartozas-elismerés. Az elallds a munkaviszonyra
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vonatkoz6 szabaly kifejezett rendelkezése, illetve a felek ilyen tartalmmi megallapodasa
alapjan megtehetd olyan egyoldali jognyilatkozat, amely a megallapodést visszamendleges
hatéllyal sziinteti meg a (2) bekezdése szerint. Ki kell emelni, hogy a Javaslat tételesen és
eltérést nem enged6 modon hatdrozza meg a munkaviszony megsziintetésének jogcimeit,
ezért a munkaszerzodéstol valo elallas kikotése jogellenes, kovetkezésképpen semmis. A
Javaslat 49. § (2) bekezdése, a 228. § (3) bekezdése és a 229. § (6) bekezdése biztosit elallasi
jogot a fél részére, meghatirozott feltételek fennallasa esetén. Mivel az eldllas
visszamendleges hatallyal sziinteti meg a megéllapodast, annak akar részbeni teljesitése
esetén is elszdmolasnak van helye.

2. A megallapodas Iétrehozasara, mddositasara, illetve megsziintetésére iranyulod ajanlat,
amelybdl 6nmagaban természetesen a megallapodas létrejotte (modositdsa, megsziintetése)
nem kovetkezik, de az ajanlathoz vald kotottség szabalyai — a 31. § alapjan alkalmazandd
polgari jogi szabalyok értelmében - ez esetben irdnyaddk és e jognyilatkozatok
érvénytelensége tekintetében is az dltalanos szabalyok alkalmazanddk.

3. A Javaslat 42. § (2) bekezdése szerint a munkavallalo a munkaltato iranyitasa alapjan
tartozik munkdt végezni. E rendelkezés feltételezi a munkdltatd olyan egyoldala
jognyilatkozatait, amelyek a munkaviszony teljesitésének mddjat szabjdk meg. Tipikusan
ilyen jognyilatkozat a munkarend megallapitasa, a munkaidd-beosztas, illetve a
munkavégzéssel  kapcsolatos  utasitdsok  adasa. Ezen  egyoldali = munkaltatoi
jognyilatkozatokkal szemben tdmasztott altalanos kovetelményt a Javaslat 6. § (3) bekezdése
allapitja meg. E jognyilatkozatok abban kiilonbéznek az 1. pont alatt emlitett egyoldalu
jognyilatkozatokt6l, hogy nem valamely konkrét jog, illetve kotelezettség, hanem a
munkaszerzddés teljesitése folyamatanak meghatarozasara iranyulnak. Ebbdl fakad eltérd jogi
jellegiik is, amelynek Iényege, hogy az e jognyilatkozatokhoz vald kotottség csak
munkaviszonyra vonatkozd szabdly kifejezett rendelkezése esetén érvényesiil. Tartalmat
tekintve tehat e jognyilatkozatok az (5) bekezdés szerinti nyilatkozat jogi sorsat osztjak, ezért
rdjuk az erre vonatkozd szabéalyok alkalmazanddk. Ez utdbbi jognyilatkozatok tekintetében
megjegyzendod, hogy a Javaslat egyes rendelkezései (példaul a munkarend, illetve a szabadsag
iddpontjanak modositasa kapcsan) természetesen korlatozhatjdk, azaz bizonyos feltételekhez
kothetik a mar kozolt jognyilatkozat modositasat.

A (3) bekezdés értelmében az egyoldali jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozd
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni. E rendelkezésbdl az is kovetkezik, hogy az
egyoldalu jognyilatkozatot rautalé magatartassal is kifejezésre lehet juttatni.

A jognyilatkozathoz vald kotottség elvébol levezethetd, a birdi gyakorlatban elfogadott
szabalyt rogziti a (4) bekezdése. Ennek értelmében az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel
valo kozléssel (24. §) valik hatalyossda, amelyhez a jognyilatkozatot tevd fél kétve van. Az
altalanos szabaly értelmében a jognyilatkozat modositasara, illetve visszavonaséra tehat csak
a cimzett hozzdjarulasaval nyilik lehetdség. Hozzajaruldas hidnyaban az Mt. kifejezett
rendelkezése alapjan modosithatd, illetve vonhatd vissza az egyoldali jognyilatkozat.
Ugyanakkor a Javaslat a jelenlegi szabalyozashoz képest szélesebb korben érvényesiti a
»clausula rebus sic stantibus” elvét. Ez azt jelenti, hogy ha a jognyilatkozat megtételét (a
megallapodas megkotését) kovetden a koriilményekben olyan lényeges valtozas kovetkezik
be, amely a vallalt kotelezettség (megallapodas) teljesitését lehetetlenné tenné, illetdleg az
aranytalan sérelemmel jarna, az érintett fél mentesiilhet a koételem aldl. Ilyen rendelkezést
tartalmaz a kotelezettségvallalas tekintetében a 16. § (2) bekezdés, a munkaszerzddés
megkotése €s a munkaviszony kezdete kozotti idoszakra a 49. § (2) bekezdés, a tanulmanyi
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szerzOdést illetden pedig a 229. § (7) bekezdés. A félnek a kotelem aloli mentesiiléshez tehat
elsésorban a koriilményeknek a jognyilatkozat megtételét kovetd, lényeges valtozasat kell
bizonyitani. Ennek sikere esetén azonban a lehetetleniilés, illetve az aranytalan sérelem
tényleges bekovetkezésének igazoldsa mar nem sziikséges, hiszen éppen ezek megeldzeését
szolgalja az adott esetben alkalmazhat6 elallas, vagy azonnali hatdlyu felmondas joganak
biztositdsa. Ebbdl kovetkezden elegendd annak bizonyitdsa, hogy az elallas (felmondas)
joganak gyakorldsa hidnydban a torvényben meghatarozott feltételek (Iehetetlentilés,
aranytalan sérelem) bekovetkeztek volna. Kivételes jellegilk miatt az emlitett
jogkovetkezmények alkalmazasdnak feltételei nem értelmezhetOk kiterjesztéen. A Javaslat
célja az emlitett rendelkezések beiktatdsaval ugyanis az, hogy a kozfelfogds szerint is
sulyosan méltanytalan helyzetek felolddsat, megel6zését szolgalja.

A tartds, rendszeres egyiittmiikodésen alapuld jogviszonyok teljesitése soran a felek szdmos
olyan nyilatkozatot tesznek, amelyek kozvetlen joghatdst nem valtanak ki. Ilyen példaul a 18.
§-ban szabalyozott tajékoztatas tipikus esete, de e korbe sorolhatok a technikai jellegl
utasitdsok, irdnymutatdsok. Jellegiiknél fogva e nyilatkozatok nem tekinthetok
jognyilatkozatoknak, ugyanakkor a munkavallald érdekét szolgalja, ha a jognyilatkozatok
megtételére vonatkozd garancidlis szabalyok e korben is alkalmazasra keriilnek. Maga a
nyilatkozat ugyan nem valt ki Onmagdban joghatast, de abbdl jogilag értékelhetd
kovetkezmény (példaul utasitas megtagaddsa) szarmazhat. Ennek megfelelden a 20-26. §-ok
rendelkezéseit e nyilatkozatokra is alkalmazni kell.

a 16. §-hoz

A kotelemfakasztd egyoldalu jognyilatkozat sajatos formdja a kotelezettségvallalas. Kiilon
szabalyozasa az alabbi indokok miatt sziikséges:

1. Sziikséges azt rogziteni, hogy a munkavallalé csak torvény kifejezett rendelkezése alapjan
tehet ilyen jognyilatkozatot.

2. A munkaltaté altal tett kotelezettségvallalds (példaul év végi jutalom kifizetésének
vallalasa) nem feltétleniil cimzett jognyilatkozat, a gyakorlatban tipikus, hogy azt valamely
munkaltatdéi szabdlyzat rendezi. Ezért az ilyen kotelezettséget vallald nem hivatkozhat
jognyilatkozata hatalytalansagara azon az alapon, hogy a jogosulttal valé kozlés nem, vagy
nem szabalyszertien (24. §) tortént.

3. A jelenlegi szabalyok alapjan kialakult biréi gyakorlat értelmében a munkaltatd
kotelezettségvallalasa (példaul prémiumfeladat meghatarozasa) az érintett munkavallaldval
vald kozlést kovetden egyoldalian nem mddosithatd, illetve egyoldalian nem vonhatd vissza.
A (2) bekezdés e szigoru €s a gazdalkodas koriilményeinek alapvetd valtozasara tekintet
nélkiili méltanytalan gyakorlatot enyhiti. Az emlitett szabaly lehetové teszi, hogy a
jognyilatkozatot tevd a kortilményeiben a kozlést kovetden bedllt 1ényeges valtozasra
tekintettel mentesiiljon a vallalt kotelezettség teljesitése alol. A (2) bekezdés szovegébol
egyértelmi, hogy az adott esetben kivételes rendelkezésrdl van sz6, amelyet kiterjesztden nem
lehet értelmezni. A kotelezettséget vallalo csak a jovore nézve modosithatja, illetve mondhatja
fel jognyilatkozatat, amelybdl az kovetkezik, hogy az altala mar nyujtott szolgaltatast nem
kovetelheti vissza. Ugyanezen okbdl nem enyészik el a fél azon igénye sem, amely a
modositas, illetve a felmondas idopontja elott, kifejezetten a kotelezettségvallalasra tekintettel
keletkezett. Igy példaul a prémiumfeladatot meghatirozé egyoldali jognyilatkozat
felmondasa esetén a munkavallalonak mddja van azt igazolni, hogy olyan
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tobblettevékenységet végzett, amelyet kotelezettségvallalds hianyaban nem latott volna el, s
erre nem is lett volna koteles.

Természetesen nincs akadalya annak, hogy a fél a kotelezettségvallalasat eleve valamely
feltételhez (példaul prémium kifizetésének feltétele az esedékességkor is a munkaviszony
fennallasa) kosse, illetve meghatarozott idétartamra korlatozza (példaul cafetéria fizetésének
egy naptari évre valo kikotése).

a17. §-hoz

A munkavallalok nagyobb csoportjat foglalkoztatd munkaltatoknal tipikus, hogy
meghatdrozott jognyilatkozataikat nem egyes munkavallaléknak cimzetten teszik meg, hanem
olyan szabdlyzatot alkotnak, amely a munkaltaté valamennyi munkavallaldjéra, illetve azok
meghatdrozott csoportjara 4ltalanossagban iranyadd. Szokdsos munkaltatdi eljards az is,
miszerint formalis szabdlyzat helyett mas moddon alakitanak ki bizonyos kérdésekben a
munkavallalok egészét, illetve azok meghatarozott csoportjat érintd magatartasi szabalyokat,
gyakorlatot. Az (1) bekezdés ezen eljarasokat egységesen munkaltatoi szabalyzatnak tekinti.
Amennyiben a munkaltatéi szabalyzat tartalma egyoldali jognyilatkozatnak, illetve
kotelezettségvallalasnak mindsiil, ugy az ilyen tartalmu rendelkezésekre sziikségképpen a 15-
16. §-ban foglaltakat kell alkalmazni. Amennyiben tartalmat tekintve a munka irdnyitasaval
kapcsolatos jognyilatkozatot, illetve nyilatkozatot tartalmaz a munkaltatdi szabalyzat, akkor a
15. § (5) bekezdése az iranyado.

A (2) bekezdés azt rogziti, hogy a személyes (cimzett) kozlés mellett hatalyos a munkaltatdi
szabalyzat abban az esetben is, ha azt a helyben szokdsos és altaldban ismert mddon
kozzéteszik.

a 18. §-hoz

A Javaslat 6. § (4) bekezdése — a felek egylittmiikodési kotelezettségének elvébdl kiindulva —
altalanos jelleggel, ezen tulmenden tobb jogintézményhez kapcsoldddan ir eld valamelyik fél
terhére tajékoztatasi kotelezettséget, amelyek koziil kiemelendd a 46. § szerinti tajékoztatas.
Kifejezett eldiras hidnydban is a széleskorl tdjékoztatasra ,,0sztonzi” a feleket a kartéritési
felel0sség tekintetében érvényesiild elorelathatosagi klauzula, mivel adott esetben ez
alapozhatja meg a masik f¢l feleldsségét.

A tdjékoztatasra a jognyilatkozatra vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkalmazni. Mivel
a tajékoztatas tobbnyire nem kozvetlen joghatas kivaltasara iranyulo jognyilatkozat, hanem a
15. § (5) bekezdés szerint mindsiild, alapvetden valamely tény, koriilmény vagy adat
kozlésére iranyuld nyilatkozat, ez esetben <éErtelemszerlien a nyilatkozatokra vonatkozd
rendelkezések az irdnyadok, azaz a tdjékoztatas egyoldalu mddositasa altaldban megengedett,
sOt az abban foglalt tény, koriilmény vagy adat valtozasa esetén kotelezd. A tdjékoztatds
kozlését illetden sajatos rendelkezést tartalmaz a (2) bekezdés. A nem meghatarozott
személynek sz0lo (cimzett), hanem altalanos tdjékoztatds ugyanis akkor is kozoltnek
tekinthetd, ha azt a helyben szokdsos és altalaban ismert modon kozzéteszik. A kozlés
hatalyahoz tehat nem elegendd a helyben szokasos eljards, ehhez az is sziikséges, hogy a
munkaltatd az érintett munkavallalok szdmara ismertté tegye a kozlés ilyen mddjat.

A felek kozotti egyiittmiikodés kovetelményébdl, de a tajékoztatds rendeltetésébdl is
kovetkezik, miszerint azt — munkaviszonyra vonatkozd szabaly eltérd rendelkezése hianyaban
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— olyan idében és mdédon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a tdjékoztatassal érintett fél
jogainak gyakorlasat és kotelezettségeinek teljesitését.

a 19. §-hoz

A Javaslat a Ptk. vonatkozo szabdlyaival egyezden teszi lehetové a felfiiggeszto, illetve bontd
feltétel kikotését. Lényeges eltérés azonban a polgari jogi szabalyoktdl, miszerint nem kéthetd
ki olyan feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony a munkavallald hatranydra modosulna,
vagy a munkaviszony megsziinését eredményezné. Ez utobbi rendelkezés nem zarja ki azt a
gyakorlatban elterjedt megoldast, amely szerint a munkaviszony a tartosabb ideig tavol 1évo
munkavallal6 Gjboli munkaba allasdig jon 1étre, ez esetben ugyanis nem feltételrdl, hanem a
hatérozott idejii munkaviszony tartamanak sajatos meghatarozasarol van szo.

I1I. fejezet
A jognyilatkozatok megtételének médja

a 20. §-hoz

A hatdlyos szabdlyozast az (1) bekezdés annyiban pontositja, hogy a munkaltatéi jogkor
gyakorldjat a munkaltato képviseldjeként hatarozza meg. Ebbol kovetkezik a (2) bekezdésben
irt szabaly, amely a képviseld valasztds szabadsaganak elvét rogziti. Ez utdbbi jogéaval
természetesen az egyes szervezeti jogszabalyokban meghatdrozott keretek kozott élhet a
munkaltato.

A (3) bekezdés altalanos szabalyként a hatdlyos rendelkezésekkel egyezden az érvénytelenség
jogkovetkezményét rendeli arra az esetre, amelyben a munkaltatd képviseletében a
jognyilatkozatot nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) tette. Lényeges ujitdsa
azonban a Javaslatnak, hogy ilyen esetben lehetoséget ad arra, hogy a jog szerinti képviseld
utélag jovahagyja az alképviseld jognyilatkozatat, az idézett rendelkezés azonban irdsbeli
formahoz koti a jévahagyo nyilatkozatot. Az ennek megfeleld jovahagyas az érvénytelenség
okanak orvoslasat jelenti, tehat az eredetileg érvénytelen jognyilatkozat ezzel érvényessé
valik. A Javaslat fenntartja azt a szabalyt, amelynek értelmében — jovahagyas hidnyaban is —
érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallal6 a koriilményekbdl alappal kovetkeztethetett az
eljaro jogosultsagara.

a 21. §-hoz

A joggyakorlatban bizonytalan annak a megitélése, hogy a munkavallald6 mely
jognyilatkozatait teheti meg képviseldje utjan. Az (1) bekezdés altalanos szabalyként rogziti,
hogy a munkavallald barmely jognyilatkozatidt jogosult képviseléje utjan megtenni. A
képviseld személyét illetden a Javaslat megkotést nem tartalmaz, ugyanakkor a képviseletre
iranyuld meghatalmazast irasbeli alakszertiséghez koti. Mellozhetd az irasbeliség, ha a
munkavallalo képviseletében hozzatartozdja jar el €s a munkavallalé a jognyilatkozat
megtételében (példaul varatlanul felmeriilt akadalyoztatds bejelentése) nyilvanvaloan
akadalyozva van.

A (2)-(3) bekezdés a munkavallald és képviseldje jognyilatkozatdnak értelmezésével

kapcsolatos szabalyokat tartalmaznak, mig a (4) bekezdés a hatalyos rendelkezéssel egyezden
irja el6 a korlatozottan cselekvoképes személy jognyilatkozatanak érvényességéhez sziikséges
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torvényes képviseldi hozzajarulast. Az (5) bekezdés értelmében a cselekvoképtelen személy
nevében a torvényes képviseld jogosult a jognyilatkozat megtételére.

a 22. §-hoz

A Javaslat altalanos szabalyként a jognyilatkozatok alaki kotottség nélkiili megtételének elvét
mondja ki. A Javaslat ugyancsak a korabbi szabalyozassal egyezoen rendelkezik az
alakszerliség elmulasztasanak jogkovetkezményérol, azzal az eltéréssel, hogyha a munkaltatd
irasbeli nyilatkozata a jogorvoslat hataridejér6l nem rendelkezik, hat honap elteltével a
jogorvoslat joga nem gyakorolhat6. Ez utobbi, a 287. § (3) bekezdésében foglalt szaballyal
Osszhangban 4ll6, jogveszto hataridét kimondo rendelkezés azonban csak akkor alkalmazhato,
ha az adott igény érvényesitésére munkaviszonyra vonatkozd szabaly az eléviilésinél rovidebb
hataridot ir eld. A valtoztatds indoka az, hogy a munkaltatd a harom éves eléviilési 1d6
tartamdig nem tarthatd bizonytalansidgban az olyan igények érvényesitése tekintetében,
amelyekre a Javaslat az eléviiléséhez képest lényegesen rovidebb, harminc napos hataridot
(287. §) allapit meg.

A (3) bekezdés a rautald magatartds egy sajatos, a biroi gyakorlat altal jelenleg is elismert
esetét rendezi. Ennek értelmében ugyanis az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat
is érvényesnek mindsiil, ha az a felek egyez6 akaratabodl teljesedésbe ment.

a 23. §-hoz

Az (1) bekezdése fenntartja azt a rendelkezést, miszerint a megallapodas irdsba foglalasarol a
munkaltatd koteles gondoskodni. A munkaltatd kotelezettségévé teszi azt is, hogy az irasba
foglalt irat egy példanyat a munkavallalonak atadja. A (2)-(3) bekezdés a joggyakorlattal
egyezden egésziti ki az {rasbeli megallapodés egyes formai kellékeit.

a 24. §-hoz

A Javaslat — az elektronikus dokumentumban tett jognyilatkozatra vonatkozo kiegészitéssel —
a jognyilatkozatot akkor tekinti k6zoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas
személynek 4atadjak. A Javaslat fenntartja tovabbd azt a rendelkezést is, miszerint a kozlés
hatadlyosnak mindsiil, ha az atvételt a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy
megtagadja vagy szdndékosan megakadalyozza. Lényegében a hatdlyos szabalyozassal
egyezden rendelkezik a Javaslat (2)-(3) bekezdése a postai uton torténd kézbesitésrol.
Lényeges eltérés viszont, hogy szabalyszertinek mindsiil a kozlés abban az esetben (is), ha a
cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy
elkoltozése miatt meghitsult. Ez a kivételes rendelkezés a felek egytittmiikodési
kotelezettségébol vezethetd le. A 6. § (4) bekezdésében foglalt szabaly alapjan elvarhatd
ugyanis, hogy a felek kolcsonosen tdjékoztassdk egymdst nem csupan a jogviszony
1étesitésekor meglévo elérhetdségiikrdl, hanem annak esetleges valtozasarol is. Amennyiben a
fél ez utdbbi kotelezettségét elmulasztja, olyan helyzetet teremt, amelyben a masik fél
szamara ellehetetleniti, vagy rendkiviili modon megneheziti a kapcsolattartast, igy a
jognyilatkozat kozlését is.

Vita esetén a jognyilatkozatot tevot terheli annak bizonyitdsa, hogy a kozlés szabalyszertien
megtortént. E rendelkezésnek kiilondsen az elektronikus dokumentumban tett jognyilatkozat
tekintetében van jelentdsége. Ha ugyanis a cimzett vitatja az ilyen modon tett jognyilatkozat
kozlését, a jognyilatkozat tevd terhére esik — a jelenlegi technikai eszk6zok mellett
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kétségteleniil nem egyszeri — bizonyitds kétsége. Az erre iranyuld bizonyitds barmilyen
alkalmas mddon torténhet, ezért melldzi a Javaslat a hatdlyos szabalyozasnak a kotott
bizonyitasra (jegyzokonyv felvétele) vald utalasat.

a 25. §-hoz

Az (1) bekezdés — a kialakult biroi gyakorlattal egyezéen — akként hatdrozza meg a hatarid6
fogalmat, miszerint az olyan iddtartam, amelyet valamely jognyilatkozat megtételére vagy
egyéb magatartds tanusitdsara ir eld6 munkaviszonyra vonatkozd szabdly, illetve a felek
megallapoddsa. A hataridék szamitdsa szempontjabol a (2)-(5) bekezdés a korabbi
rendelkezésekkel egyezd eldirdsokat tartalmaznak, azzal a kiegészitéssel, hogy az altalanos
munkarendnek a 102. § (5) bekezdése alapjan torténd modositasa sziikségképpen érinti a
hatarido lejartanak idépontjat.

A (8) bekezdés arra az esetre tartalmaz rendelkezést, amelyben a munkaviszonyra vonatkozd
szabaly, illetve a felek megallapoddsa mérhetd hatdridét nem hatdroz meg, hanem
haladéktalan eljarast kovetel.

a 26. §-hoz

A hatéridonek nem mindsiilé iddtartam — mint példaul a hatarozott idében megallapitott
munkaviszony id6tartama, a prébaidé vagy a munkaidé-keret tartama — tekintetében a 25. §
rendelkezései nem alkalmazhatdk. Az ilyen idOtartam szamitdsandl — a kialakult bir6i
gyakorlattal egyezden — a naptar az iranyadd. Ez azt jelenti, hogy egy meghatarozott év januar
hé 1. napjaval kezdddd és egy éves hatdrozott idore sz6ld munkaviszony nem a 25. §
rendelkezéseinek megfelelden a kovetkezd év januarjanak elsd munkanapjan, hanem az adott
¢v december 31. napjan sziinik meg a kikotott id6 lejartanak jogcimén. Ugyanilyen szamitasi
modszer érvényesiil a probaido, illetve a munkaidd-keret tartamanak meghatarozasanal is.

IV. fejezet
Az érvénytelenség

a 27. §-hoz

A Javaslat — az 4ltalanos jogelvekbdl kiindulva — semmisnek tekinti azt a megéllapodast,
amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyba iitkozik. A semmisség tovabbi eseteként
hatarozza meg, ha a megallapodas a munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly megkeriilésével jott
1étre. Ez utdbbi fordulat alkalmazasa elsOsorban a jogok gyakorlasa €s a kotelezettségek
teljesitése soran elvart johiszemiiség ¢€s tisztesség elvének megsértése esetén meriilhet fel. A
(2) bekezdés a munkavégzésre iranyuld jogviszonyok terén kotott szinlelt megallapodasokra
tartalmaz semmisségi okot.

A (3) bekezdés a semmisség jogkovetkezményét az érvénytelenségben jeloli meg, kivéve, ha
ahhoz a rendelkezést megallapito munkaviszonyra vonatkozo szabaly mas jogkdvetkezményt
fliz. A Javaslat tehat kizarja azt, hogy kollektiv szerzddés a jogszabalyban foglaltakhoz képest
eltérd jogkovetkezményt allapitson meg. Ilyen kivételes rendelkezést tartalmaz az irasbeliség
elmulasztasa kovetkezményeként a 22. § (3) bekezdése. A joggyakorlattal egyezden irja eld a
Javaslat, hogy a semmisségre az érdekelt hataridé nélkiil hivatkozhat, de azt a birdsag
hivatalbol észleli.
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a 28. §-hoz

A semmisség mellett az érvénytelenség masik esete a megtamadhatésag. Az akarathibara
alapozott megtamadasi jog szabalyait a Javaslat a hatdlyos rendelkezésekkel egyezo
tartalommal 4llapitja meg azzal, hogy a megtdmadas alapjaul szolgald okokat kiterjeszti a
jogellenes kényszerités és a jogban valo tévedés esetére. Tekintettel arra, hogy a 15. § (3)
bekezdése az egyoldalu jognyilatkozatra is a megallapodas szabalyainak alkalmazasat irja eld,
felesleges annak kiilon kimondéasa, hogy a fél a sajat egyoldali jognyilatkozatat is
megtamadhatja az e §-ban irt szabalyok szerint.

a 29. §-hoz

Az érvénytelenség jogkdvetkezményeit a Javaslat a kordbbi szabdlyokkal egyezden allapitja
meg. Ennek megfelelden — a tipikusan mar részben teljesedésbe is ment megallapodasokra
tekintettel — fO0szabalyként nem az eredeti allapot helyreallitdsat, hanem a jogviszony jovore
sz0lo felszamolésat irja eld, arra az esetre, ha a felek az érvénytelenség okat nem haritjak el.
A munkavallalo érdekét szolgadlo szabaly értelmében, ha az érvénytelenség oka a munkaltatd
oldalan meriil fel, a munkaltatéi rendes felmondassal jard juttatdsokat tartozik a
munkavallalonak megfizetni.

A gyakorlatban észlelt bizonytalansdg megsziintetése érdekében az (5) bekezdés kimondja,
hogy a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat érvénytelenségének
jogkovetkezményeit nem e fejezet, hanem a 82-84. §-ok tartalmazzak. Ez aldl kivételt képez a
munkaltatd egyoldalu jognyilatkozatanak sikeres megtamadasa, ez esetben értelemszertien a
(4) bekezdés az iranyado.

a 30. §-hoz

Az érvénytelenség 29. §-ban meghatdrozott jogkovetkezményein tilmenden — a hatalyos
joggal egyezoen — a fél jogosult kdranak érvényesitésére.

a 31. §-hoz

E § a jognyilatkozatokat illetden a Ptk. meghatarozott rendelkezéseit rendeli megfeleléen
alkalmazni, az alabbi megszoritasokkal:

1. A Javaslat kifejezetten kimondja, hogy a Ptk. 241. §-a a munkaviszonnyal kapcsolatos
megallapodas tekintetében nem alkalmazhatd.

2. A Ptk. tobb hivatkozott rendelkezésének a munkaviszonyok terén torténd alkalmazasa
tartalmi okbdl kizart. Igy nem mertiilhet fel a fedezetelvond szerzédés (Ptk. 203.§), illetve a
mas személy javara szolo szerzodés (Ptk. 233.§) alkalmazhatdsaga.

3. Lényeges kiemelni, hogy az érvénytelenségi okokat a Javaslat teljes kortien rendezi. Ebbol
kovetkezik, hogy a feltiing értékkiilonbség [Ptk. 201. § (2) bekezdés], az uzsoras szerzddés
[Ptk. 202. §] szabdlyai a Javaslatban szabdlyozott megallapodasokat illetben nem
alkalmazhatok. Sziikséges azonban megjegyezni, hogy a 228. § (2) bekezdése a
versenytilalmi megallapodas, a 229. § (1) bekezdése a tanulmanyi szerzddés tekintetében a
felek szolgdltatdsa aranyossaganak kovetelményét irja eld. E rendelkezések megsértése a
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részleges érvénytelenség jogkovetkezményével jar, azaz nem sziikséges a ,feltlind
értékkiilonbség” igazolasa a sérelmet szenvedett fél igénye teljesitésének elbirdlasanal.

4. Ugyancsak korlatozott a képviseletre vonatkoz6 szabalyok [Ptk. 219-223. §-ok]
alkalmazésa, ugyanis e korben is csaknem teljes korli szabalyozast ad a Javaslat.

MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY

V. fejezet
A munkaviszony alanyai

a 32-35. §-hoz

A Javaslat a munkaviszony alanyaira vonatkoz6 rendelkezéseket tartalmazza. A hatalyos Mt.
megoldasatol eltéroen meghatdrozza a munkaltatd és a munkavallald fogalmat, illetve azzal
azonosan az egyes alanyi pozicidkhoz kapcsolodé alanyi kellékeket, azaz a munkavallaloi és
munkaltatoi képesség kellékeit.

Munkaltatonak az mindsiil, aki munkavallalot munkaszerzodés alapjan (munkaviszonyban)
foglalkoztat. E mindséghez kapcsolddnak a munkaviszonybdl szarmazé jogok és
kotelességek. Az altalanos munkaltatoi képesség kellékeként a Javaslat — azonosan a hatalyos
Mt.-vel — kizéarolag a polgari jogi jogképességet hatarozza meg. E tekintetben (is) a polgari
jog szabalyai a munkajog mogottes szabalyaiként alkalmazanddk. Munkaltaté lehet a
természetes személy (cselekvOképességétol fliggetleniil), a jogi személy, valamint az az egyéb
személyegyesiilés, amelynek a jogrend jogképességet biztosit anélkiil, hogy jogi
személyiséggel ruhdznd fel azt. A munkaltatdi (dltalanos) képességnek egyéb kelléke tehat
nincs. Egyes munkaviszony-tipusokban azonban a munkaltatonak tobblet-kellékekkel is
rendelkeznie kell. Ilyen szabdlyozast talalunk a munkaviszony egyes tipusaira vonatkozd
kiilonos szabalyok korében is, hiszen a kozigazgatasi szerv (magén)munkaltatdoi mindsége
kiilon jogszabalyi rendelkezés alapjan all fenn, azaz e munkaviszony-tipus csak kozigazgatési
szervvel johet 1étre. A Javaslat nem kivan valtoztatni az Gn. fiiggd munka rendszerére
vonatkoz6 szabalyozdson. Fenntartja a kozalkalmazotti, koztisztviseldi, kormanytisztviseldi
¢s egy€b kozszolgalati jogviszonyok rendszerét, azaz a fiiggd (6nalldtlan) munka szabalyozasi
struktarajat, s nem érinti az ezekrol rendelkez6 torvények személyi hatalyat.

A munkaéltatéi mindségnek a jogképességhez vald kotésén csak latszolag okoz torést az a
szabalyozas, amely egy meghatarozott jogallds tekintetében szintén tobblet feltételt ir eld.
Ilyen rendelkezésnek tekinthetd az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrdl szold 2009. évi
CXV. torvény 2. § (2) bekezdése, amelynek értelmében nem lehet egyéni vallalkozd, aki
korlatozottan cselekviképes vagy cselekviképtelen. Mivel az egyéni véllalkozd — természetes
személy mindségében is foglalkoztathat ,,alkalmazottakat”, azaz — lehet munkaltatd, ebbéli
mindségében csak cselekvoképes természetes személyként jelenhet meg munkaltatéként. (Az
mas kérdés, hogy a nem egyéni vallalkozd természetes személy esetében példaul a
cselekviképtelen munkaltatéi mindségnek a gyakorlati jelentdsége elenyészo.)

Amennyiben a(z altalanos) munkaltatdi képesség egyetlen kelléke a jogképesség, annyiban a
munkaltatd altaldban képviseletre szorul. Jogainak gyakorldsa, illetve kotelességeinek
teljesitése természetes személy, személyek vagy testiilet kozbejottével lehetséges. Ezzel
kapcsolatos rendelkezést tartalmaz a Javaslat a képviselet altalanos szabalyai korében a
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munkaltatdi jogkorre, illetve annak gyakorldsara vonatkozoan (20. §). A cselekvoképes
természetes személy munkaltatd esetében lehetséges csupan az, hogy a munkaltatd személye
— az esetek dontd tobbségében — egybeessék a munkaltatdi jogkor gyakorlojaval, azaz a
munkaltatd képviseld nélkiil (személyesen) gyakorolja a munkaltatoi jogkort.

A munkavallaldi képesség, azaz a természetes személynek az a jogi képessége, hogy
munkavallaloként munkajogviszonyban &lljon — hasonldan a korabbi megoldassal, illetve
igazodva Magyarorszdg nemzetkozi kotelezettségeihez — altalanos szabalyként meghatarozott
¢letkorhoz kotddik. Az altalanos szabaly aldl két esetcsoportban lehetséges kivétel. Az egyik
a nappali munkarendii tanuldi jogviszonyban 4llé személy az iskolai sziinet tartama alatt. A
masik kivétel kizardlag egyes, a Javaslatban meghatarozott-tevékenységek korében
érvényesiil. Az altalanos munkavallaldi képességhez képest a munkaviszony egyes tipusaiban
— torvény rendelkezése alapjan — sziikségesek lehetnek kiilonos kellékek is. Ilyen szabalyt
tartalmaz a Javaslat a kozigazgatasi szervekkel fennallé6 munkaviszony esetében, de nem zarja
ki azt sem, hogy toérvény egyéb munkaviszony-tipusban is meghatdrozzon ilyen kiilonos
alanyi kellékeket.

Az altalanos munkavallaloi képességtol, azaz a munkaviszony munkavallaldi alanyaként valo
megjelenés képességétol élesen meg kell kiilonboztetni azt, hogy a munkavallalé 6nalléan
(sajat nyilatkozataval) 1étesithet-e munkaviszonyt, illetve tehet-e annak modositasara vagy
megsziintetésére vonatkozo jognyilatkozatot. A munkaviszony tartés jellegére, valamint
sajatos ala-folérendeltségi természetére figyelemmel kiilon kell rendelkezni a munkaviszony
teljesitésének egyes kérdéseir6l azokban az esetekben, ahol a munkavallalo
cselekvoképessége korlatozott vagy az ki van zarva. Az Alkotmanybirdsag 39/2011. (V. 31.)
AB hatdrozata megallapitotta, hogy a jogalkotdé mulasztdsban megnyilvanuld
alkotmanyellenességet valositott meg azaltal, hogy nem teremtette meg a cselekvoképtelen
nagykord személyek munka- vagy egyéb jogviszonyon alapuld foglalkoztatdsanak toérvényi
feltételeit €és garancidit és felhivta az Orszaggytilést, hogy jogalkotoi feladatanak tegyen
eleget. A Javaslat a munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonos szabdlyok korében
eleget tesz az Alkotmanybirosag felhivasanak. E rendelkezésekkel a Javaslat sajatos (kiillonos)
szabalyokkal rendelkez6 munkaviszony-tipust hoz 1étre az érintett személyi kor esetében &s
ezzel — e foglalkoztatasi forma kiegyensulyozott szabalyainak megteremtésével - tamogatni
kivanja a cselekvoképtelen személyek munkaviszonyban valdé foglalkoztatdsat. A
korlatozottan cselekvOképes (egyébként munkavallaldi képességgel rendelkezd) személyek
esetében a Javaslat nem tartalmaz korldtozast a munkaviszonnyal kapcsolatosan megtehetd
jognyilatkozatok tekintetében.

Noha a munkavallaléi képesség szabalyai (az emlitett két kivétellel) egységesek, a
munkaviszony egyes tipusaiban a Javaslat sajatos jogokat ¢és kotelezettségeket allapit meg a
felek szdmara.

A munkaviszony alanyaira vonatkozd torvényi szabalyozas kégens természetli, attdl sem

munkaszerzodésben, sem kollektiv szerzddésben eltérni nem lehet, illetve e szabalyok
tekintetében nem értelmezhetd a munkavallalé javara vald eltérés lehetdsége sem.
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VI. fejezet
A munkaltaté személyében bekiovetkezo valtozas

a 36. §-hoz

A Javaslat a Masodik Részben kiilon fejezetben szabdlyozza a kordbban munkaltatoi
jogutodlasnak nevezett jogintézményt. A Javaslat a 2001/23/EK iranyelv 1. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott tényallast rogziti. A Javaslatban alkalmazott megoldas szakit a
hatdlyos Mt. 85/A. § (1)-(2) bekezdésében rogzitett, a Legfelsobb Birdsag Munkaligyi
Kollégiuma altal 1992-ben — Magyarorszagnak az Eurdpai K6zosséghez tortént csatlakozasat
megelozden — kibocsatott 154. szdmu allasfoglalasban kialakitott dogmatikai konstrukcidval.
Ez utobbi jellemzdje az volt, hogy az altalanos (jogszabalyon alapuld) jogutodlas eseteihez és
a gazdasagi egység atszallasanak tényalldsdhoz azonos jogkovetkezményeket flizott. E
megoldas a két tényallascsoport alapvetd kiillonbségei miatt nem volt fenntarthatd. Kordbban
erre utalt az Mt. 85/A. § (2) bekezdésének a 2005. évi CLIV. térvény 5. §-aval tortént
modositasa, de az is, hogy az Mt. 85/A. § (4) és (5) bekezdése sem volt alkalmazhatd mindkét
esetcsoportban. Az emlitett konstrukcio a kollektiv szerzodés jogutddlaskori sorsara
vonatkozo szabdlyok (hatdlyos Mt. 40/A. §) tekintetében is ellentmondasos volt. A Javaslat
altal kialakitott megoldas a gazdasagi egység atszallasanak (Betriebsiibergang, business
transfer, session d’entreprise) szabdlyozasdban az eurdpai orszdgok megoldasait tartja szem
elott és figyelemmel van az Eurdpai Birosag rendkiviil terjedelmes targybani gyakorlatéra is.

Az (1) bekezdés a hatdlyos Mt. 85/A. § (1) bekezdés b) pontja tényallasanak meghatarozasat
jelentdsen egyszertsiti. Ennek indoka az, hogy az elmult két évtized hazai birdi gyakorlataban
a kapcsolddd jogalkalmazasi kérdések megitélése egyértelmiivé valt. Az itt szabdlyozott
tényallas fennalltdnak megallapitasanal ugyanakkor valtozatlanul tekintettel kell lenni az
Europai Birdsag joggyakorlatara, amely az elmult mintegy harom évtized sordn kialakitotta az
»identitasat 0rzé gazdasagi egység atadasanak-atvételének™ fogalmat. E fogalom koriilirasara
torekedett a hatalyos Mt. rendelkezése is.

A Javaslat tehat szakit azzal a korabbi megolddssal, hogy a torvény az altaldnos (a
jogszabalyon alapuld) jogutddlas eseteire is alkalmazni rendeli a munkaltatdo személyében
bekovetkezd valtozashoz kapcsolddd specidlis szabalyokat. Ezek az esetek ugyanis a Javaslat
allaspontja szerint nem kovetelnek kiilonds munkajogi eldirasokat.

Az (1) bekezdése a gazdasagi egység atadasdhoz-atvételéhez fliz6do alapvetd joghatast is
megallapitja (az irdnyelv 3. cikk (1) bekezdés elsé mondataval azonosan). E joghatas 1ényege
a gazdasagi egységhez kapcsolodd munkajogviszonybol szdrmazd jogoknak és
kotelességeknek a torvény alapjan torténd (ex lege) atszalldsa a gazdasagi egység atvevojére.
A Javaslat — azonosan a korabbi Mt-vel és a kialakult hazai birdi gyakorlattal — tovabbra sem
teszi lehetové azt, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelességek
ex lege atszallasanak joghatdsat jognyilatkozataval megakadalyozza, azaz nem ismeri a
munkavallalo un. ellentmonddsi jogat. Ilyen megoldds ugyan megtaldlhaté néhany europai
orszag munkajogaban és azt az Europai Birosag itélkezEsi gyakorlata sem talalta az eurdpai
munkajogba iitk6zének, am az egyes orszagokban mutatkoz6é elméleti és gyakorlati
ellentmondasok és nehézségek azt timasztjak ala, hogy a jogintézmény atvétele indokolatlan.
A munkaviszony ex lege atszallasa természetesen nem zdrja ki annak a felek altali
modositasat, illetve nem korlatozza a munkavallalénak a munkaviszony megsziintetésére
iranyuld jogat. A Javaslat 66. § (3) bekezdése ugyanakkor — az iranyelv 4. cikk (1) bekezdése
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alapjan — korlatozza az atszallassal érintett munkaviszony munkaltatd altali megsziintetésének
lehetdségét.

A munkaviszonybdl szdrmazo jogok és kotelességek atszallasanak iddpontja tekintetében (az
atvétel idopontja tekintetében) a Javaslat nem kivant kiilon szabalyt alkotni, mivel e
vonatkozasban az Eurdpai Birdsdg gyakorlatdban kialakult, és a hazai joggyakorlatban is
elfogadott elvet tartja kdvetendonek. (Lasd egyebek mellett a 40. §-hoz fiizott indokolasban
emlitett C-478/2003. Celtec Ltd vs John Astley tigyet.)

A (2) bekezdés a jogintézmény hazai szabdlyozasiaban a nemzetgazdasagi szempontbol
kiemelt jelentoségli gazdalkodd szervezetek csOdeljarasanak és felszamoldsanak kiilonleges
szabalyairdl és az azzal Osszefliggd torvénymodositasokrdl sz6lo 2011. évi CXV. térvénnyel
bekovetkezett alapvetd szemléleti valtozast tiikrozi. Az iranyelv 5. cikke az irdnyelv altalanos
szabalyai aloli kivételek alkalmazasat teszi lehetdvé olyan esetekben, amelyekben a gazdasagi
egység dataddsa-atvételére olyan (atadd) munkaltatonal keriil sor, amely a munkaltato
megsziintetésére iranyuld fizetésképtelenségi eljaras hatdlya alatt all (az illetékes nemzeti
hatosdg feliigyelete alatt). E rendelkezés célja az, hogy a munkajogviszony automatikus
atszallasanak szabalyat (és az ahhoz kapcsolodo egyéb rendelkezéseket) ne kelljen alkalmazni
annak érdekében, hogy a miikodésképtelenné vélt munkaltatéoi vagyon mieldbb és minél
kedvezobb feltételekkel reorganizalhato legyen. Az Eurdpai Birdsag a nyolcvanas évektdl
kezdddden rendkiviil kiterjedt itélkezési gyakorlatot alakitott ki e korben, elsésorban azon
tagallamok tekintetében, amelyek kezdetektdl (1977 o6ta) alkalmazzak az Gn. jogutodlasi
szabalyok hatdlyanak korlatozasat. (Elsoként — ¢és napjainkig, az iranyelv id6kozben
bekovetkezett modositasat kovetden is irdnyadoan — a 135/83. H. B. M. Abels vs Bestuur van
de Bedrijfsvereniging voor de Metailndustrie en de Electrorechnische Industrie tigyben.)

A magyar munkajog a jogutddlasi szabdlyok torvényi szabdlyozasanak kezdeteitdl, a
kilencvenes évek kozepétol azon az allasponton volt, hogy a jogutodlasi szabalyok altalanos
hatdlyuak, azaz a felszdmolasi, végelszamolasi és csddeljarasban is korlatozas nélkiil
alkalmazandok voltak. Ezzel a szemlélettel szakitott az emlitett 2011. évi térvény.

A (2) bekezdés az iranyelv 5. cikkében biztositott lehetoséggel él azzal, hogy egyes, a
munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetében iranyado szabalyok alkalmazasat
kizarja. E szabalyok alkalmazdsa kizarélag a felszamolasi eljarasban mellézhetd, azaz az
1991. évi XLIX. térvény daltal szabalyozott mas eljarasokban (végelszamolas, csddeljaras) a
kivételek nem érvényesiilnek. E megoldas megfelel az Eurdpai Birdsag gyakorlataban kifejtett
tételeknek, illetve az irdnyelv jelenlegi 5. cikk (1) bekezdésének, amennyiben a
fizetésképtelen munkaltatd megsziintetésére iranyuld eljarasban érvényesiilo kivételeket
tartalmaz. A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozads szabalyai kozil nem
alkalmazhatdk a munkaviszony, a tanulmanyi szerzodé€s és a versenytilalmi megallapodas jogi
sorsat érintd, valamint a kollektiv szerzddés alkalmazéasara vonatkozd szabalyok. Nem
mellézheté ugyanakkor a Javaslat 265. §-dnak alkalmazdsa (a munkaltatok tajékoztatasi €s
konzultacids kotelességérol).

A munkaltato személyében bekovetkezd valtozads egyes szabdlyainak a felszamolasi
eljarasban vald mellozése azzal a gyakorlati kévetkezménnyel jar, hogy az eljards soran
atadott, illetve atvett gazdasagi egységek korében fennalld munkaviszonyok nem szallnak at
ex lege a gazdasagi egység atvevOjére, hanem fennmaradnak a felszdmolas alatt allo
munkaltatoval. Ez indokolja a munkaltato-valtashoz kapcsolédd egyéb szabdlyok
alkalmazasanak mell6zését is. A felszdmolas alatt 4ll6 munkaltatondl fennmarado
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munkaviszonyokat a munkaltatd, illetve a munkaltatoi jogkort gyakorld felszamold
felmondassal — az altalanos szabalyok szerint — megsziintetheti. A munkavallaloi kovetelések
biztositdsara ebben az esetben is iranyadok a Bérgarancia Alaprdl szolo 1994. évi LXVI.
torvény rendelkezései.

a 37. §-hoz

E § — az iranyelv 3. cikk (2) bekezdésének rendelkezése alapjan — részben a hatilyos Mt.
85/A. § (3) bekezdésében foglalt szabalyt tartalmazza. Az atadé munkaltatd kotelezettségének
megszegése (a tajékoztatds késedelmes teljesitése vagy elmaradasa) a munkajogviszonybol
szarmazo jogok és kotelességek atszallasat nem érinti. E koriilménynek csupan az atado és az
atvevé munkaltatd kozott a gazdasagi egység atadasara, illetve atvételére iranyuld jogiligylet
tekintetében van jelentdsége.

A Javaslat 0j eleme, hogy a tajékoztatasi kotelezettséget kiterjeszti az érintett gazdasagi
egység korében fennalld versenytilalmi megéllapoddsra és tanulmanyi szerzddésre. A
versenytilalmi megallapodas jogi sorsa kiilonds problémakat vetett fel a korabbi
joggyakorlatban a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas ténydllasaiban. Ennek
lényege az volt, hogy az atado és a munkavallald kozott a munkaviszony az atadassal
megszint, ugyanakkor a versenytilalmi megallapodas — erre vonatkozd kifejezett torvényi
rendelkezés hidnydban — a felek kozott fennmaradt. A biréi gyakorlat ezen felil a
versenytilalmi megallapodassal kapcsolatban azt a (polgari jog szabalyainak alkalmazasabdl
kovetkezd) alldspontot alakitotta ki, hogy attdl a felek csak erre vonatkozd szerzddéses
kikotés esetében allhatnak el. A felmeriilt gyakorlati ellentmondést a Javaslat azzal kisérli
meg feloldani, hogy a 216. § (4) bekezdése a versenytilalmi megallapodasbol szdrmazoé jogok
¢s kotelezettségek ex lege atszallasat mondja ki a gazdasagi egység jogiigyleten alapulo
atvételéhez kapcsoldoddan. Ezzel tilmegy a 2001/23/EK iranyelv koncepcidjan €s nem csak a
munkaviszony, hanem az ahhoz targyilag szorosan kapcsolddo versenytilalmi megéllapodas
tekintetében is eldirja az ex lege alanycserét azzal azonban, hogy a polgari jog szabalyainak
alkalmazasa kovetkeztében lehetdve teszi a felek eltérd szerzodéses megallapodasat.

A Javaslat a tanulmanyi szerzodés (217. §) tekintetében a versenytilalmi megallapodéssal
azonos szemléletet kovet, tekintettel arra, hogy a korabbi gyakorlati problémdk azonosan
meriiltek fel e munkaviszonyhoz kapcsolddo szerzodés korében is.

A tajékoztatasi kotelezettség jogi természete e két szerzodés tekintetében azonos a
munkaviszonyhoz kapcsolddé kotelezettségével, azaz a tdjékoztatdsnak, illetve a tajékoztatas
elmaradasanak a jogviszonyok atszédllasa szempontjabdl nincs un. konstitutiv
(jogkeletkeztetd) jogkovetkezménye, ugyanakkor hatassal lehet az atadd €s az atvevo kozotti
jogviszonyban.

a 38. §-hoz

Az (1) bekezdés az atvevO munkaltatdo tajékoztatasi kotelezettségét allapitja meg az
atszallassal érintett munkavallaloval szemben. A tdjékoztatdsi kotelezettség utdlagos s
hatarideje igazodik a 91/533/EK iranyelv alapjan fennalld tdjékoztatasi kotelezettségnek a
Javaslatban megallapitott hataridejéhez. A rendelkezés tartalmilag a hatdlyos Mt. 76/B. § (2)
bekezdésében foglalt jogalkotdi szandékot tiikkrozi a Javaslat altalanos szabalyainak, valamint
a munkaltatoi tajékoztatasi kotelezettségre vonatkozo 46. §-nak megfelelden.
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A (2) bekezdés a magyar munkajogban korabban nem ismert megoldast alkalmaz. Az irdanyelv
7. cikke a munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozashoz kapcsolodo tdjékoztatasi és
konzultacids kotelezettségekrol rendelkezik. E  korben elsésorban a munkavallaléi
érdekképviseletekkel szembeni munkaltatéi kotelességeket szabdlyozza. A 7. cikk (6)
bekezdése rendelkezik arrél a tényallasrdl, hogy a munkavallalék Onhibdjukon kiviil
(unabhéngig von ihrem Willen; trough no fault of their own; pour des motifs indépendants de
leur volonté) nem rendelkeznek képviselokkel. Uralkodd értelmezés szerint ez az eset azzal
jellemezhetd, hogy a nemzeti jog elOirdsai szerint a munkavallalok nem jogosultak
képviseloket valasztani a gazdasagi egységben (iizemben) vagy a munkaltatonal. A magyar
munkajogban ez anndl a munkaltatonal, illetve gazdasagi egységben (lizemben) fordulhat eld,
akinek/amelynek foglalkoztatotti 1étszama nem éri el a képviseleti szerv 1étrehozasahoz a
jogszabalyban meghatarozott létszdmot (236. §). Erre az esetre a Javaslat az érintett
munkavallalokkal szemben kozvetlen tdjékoztatasi kotelezettséget ir eld az iranyelvben
meghatdrozott targykorokben. Az irdnyelv a tagallamok szdmara e vonatkozasban
kotelezettséget fogalmaz meg, amelynek megvaldsitasat a hatdlyos Mt. mellozi.

a 39. §-hoz

A 91/533/EK iranyelv 3. cikk (1) bekezdés masodik mondata lehetdséget biztosit a
tagallamok szdmara az atado €s az atvevo egyetemleges felel0sségének megallapitasara olyan
munkavallaloi kovetelések tekintetében, amelyek az atszallast megeldzden keletkeztek. E
rendelkezést a hatdlyos Mt. 85/A. § (4) bekezdése tartalmazza, amelyet a Javaslat tartalmilag
valtozatlanul vesz at. A munkaltatokkal szemben a kovetelést az egyetemleges feleldsség
szabalyai szerint érvényesiteni (a korabbi megoldassal azonosan) csak az atszallast koveto egy
¢vig lehet. Ezt kovetden valamennyi a munkaviszonybdl szarmazd fennallo igény kizarolag az
atvevovel szemben érvényesitheto (az eléviilési idon beliil).

A Javaslat mell6zi a jogeldd kezesi felelosségének hatalyos Mt. 85/A. § (5)-(6) bekezdésében
szabalyozott jogintézményét. A kezesi feleldsségre vonatkozd rendelkezés az eurdpai
orszagok jogalkotdsaban ismeretlen. Noha a kozosségi jogba nem iitk6zott, alkalmazasara
hatélyban léte alatt a hazai joggyakorlatban nem keriilt sor. A jogalkotd eredeti munkavallald-
védelmi célkitlizése nem valosult meg, ezért a jogintézmény fenntartdsa nem indokolt. A
munkavallalo védelmét kelld és az eurdpai munkajognak megfeleld mértékben valdsitjak meg
a Bérgarancia Alapra vonatkozdan emlitett torvényes rendelkezések még abban az esetben is,
ha az atvevd munkéltatdé a munkavallaléval szembeni kotelezettségeinek teljesitésére a
vagyoni helyzetében bekovetkezett olyan valtozas okan nem képes, amely a megsziintetésére
iranyuld (felszamolasi) eljaras megkezdését, illetve lefolytatasat eredményezi.

a 40. §-hoz

A 91/533/EK iranyelv 4. cikk (1) bekezdése az iranyelv munkavallalo-védelmi céljat azzal is
igyekszik megvaldsitani, hogy kizarja a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozassal
indokolt munkaltatoi (rendes) felmondas lehet6ségét, rogzitve azt is, hogy az egyéb
(gazdasagi, muszaki, szervezeti) indokkal kozolt felmondas lehetdségét nyitva hagyja. A
hatalyos Mt. 89. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezést a Javaslat a 66. § (3) bekezdésében
helyezi el, azt szem el6tt tartva, hogy a munkaviszony megsziintetésének szabalyai
szerkezetileg egységesek maradjanak. E szabdly a munkaltatéi rendes felmondas éltaldnos
szabalyait rendeli alkalmazni azzal, hogy a munkaltatok mikodése vagy gazdalkoddsa
korében felmeriild felmondési indokok koziil kizarja a munkaltatd személyében bekovetkezd
valtozast. A rendelkezés alkalmazasa a korabbi joggyakorlatban nehézséget nem okozott,
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mivel a magyar munkajogi gyakorlat az emlitett okbol valé munkaltatoi rendes felmondas
valds és alapos indokaként korabban sem ismerte el a munkaltatd személyében bekdvetkez6 —
a korabbi fogalomhasznalattal jogutodlasnak nevezett — valtozast. Nem érinti, illetve atveszi a
Javaslat az iranyelvnek azt a megoldasat is, hogy a gazdasagi, miiszaki, szervezeti — a
munkaltatdé miikodésével Osszefiiggd - okra alapitott rendes felmondas lehetdségét nyitva
hagyja mind az 4tadd, mind az atvevo oldalan.

A Javaslat a magyar munkajogban 0j rendelkezést tartalmaz, amely az irdnyelv 4. cikk (2)
bekezdését, illetve az annak alapjan az Eurdpai Birdsag gyakorlatdban kialakult jogelveket
veszi at. A korabbi jogfelfogas e rendelkezés beiktatasat azért mellozte, mert azt a felfogast
képviselte, hogy a munkaviszony valtozatlan atszallasabol kovetkezik, hogy a
munkafeltételeknek a munkavallalé hatranyéra valé megvaltozasa nem lehetséges, illetve csak
a hatdlyos Mt. 96. § (1) bekezdésének alkalmazasat, azaz munkavallaléi rendkiviili
felmondast megalapoz6 munkaltatoi kotelességszegéssel valosulhat meg. Ez utdbbi esetben a
munkavallalo a hatdlyos Mt. 96. § (7) bekezdésében meghatarozott juttatdsokra volt jogosult.
A magyar munkajog targybani hallgatdsit megalapozo feltevés — elsdsorban az Eurdpai
Birdsag gyakorlata alapjan (elsoként, illetve napjainkig irdnyaddan a C-25/2002. Johanna
Maria Delahaye (Boor) vs Ministre de la Fonction publique et de la Réforme administrative
tigyben) — nem bizonyult megalapozottnak. A hazai gyakorlatban is eldallhat az, hogy a
munkafeltételek — példaul a munkaidd beosztasa, a munkavallalét megilletd egyes juttatasok —
a munkavaéllalo hatranyara lényegesen megvaltozzanak és ez (a munkaviszony tovabbi
fenntartdsa) a munkavallalo szamara aranytalan terhet jelenthet. Ilyen eset allhat el akkor is,
ha — a Javaslat Uj megolddsa szerint — az atvevore kiterjedd hatdlyu kollektiv szerzddés a
munkavallalora kedvezotlenebb, mint az dtadonal az atadas idopontjaban hatalyos (lasd a 282.
§-t). A Javaslat erre tekintettel biztositja a munkavéllalét a munkaltatdi rendes felmondas
esetén megilletd juttatasokat a munkavallaloi rendes felmondas esetére is. Ebben az esetben a
rendes felmonddst a munkavdllalo — eltérden az dltalanos szabdlyoktdl — koteles
megindokolni, hiszen az indok valosdganak és okszeriiségének fennalltdhoz kapcsolddnak a
munkavallaloi juttatdsok. Az indok valdsagat és okszeriségét a munkavallalénak kell
bizonyitania. Ennek hianyaban az (1) bekezdésben meghatarozott juttatasok nem illetik meg
¢s a munkaviszony megsziintetésére a munkavallaloi rendes felmondas altalanos szabalyai
iranyadok. A (3) bekezdés a munkavallaléi jognyilatkozat megtételének lehetdségét
(jogvesztd) hataridéhoz koti. A hataridé a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas
idopontjaban nyilik meg, amely idépont - az Europai Birdsag gyakorlataban kialakult €s a
hazai jogalkalmazas altal is kovetett elv szerint - a gazdasagi egység folott rendelkezésre
jogosult személye tényleges megvaltozasa bekovetkezésének idopontja. (Lasd a targykorben
legutobb az Eurdpai Birdsag C-478/2003. Celtec Ltd vs John Astley tigyben hozott itéletét.)

a 41. §-hoz

A Javaslat szerint a gazdasagi egység atadasahoz-atvételéhez a munkaviszony tekintetében
kapcsolddo rendelkezések relativ diszpozitiv természetliek, azaz azoktol a munkaszerzddés
vagy kollektiv megallapodas a munkavallal6 javara térhet el.

Az eltérés lehetdsége ugyanakkor nem értelmezhetd gy, hogy — egyezden a kialakult hazai
birdi gyakorlattal — hogy a munkavallalé ilyen tartalmu kollektiv szerzédés vagy a munkaltatd
¢s a munkavallalo k6zotti megallapodas hianyaban a 36. §-ban rogzitett (ex lege) joghatasnak
ellentmondjon. Az iranyelv 3. cikk (1) bekezdés els6 mondata ugyanilyen rendelkezést
tartalmaz, ugyanakkor — amint arra a 36. §-hoz flizétt indokolas is utal — az Eurdpai Birdsag
tobb itéletében rogzitette azt, hogy nem ellentétes az iranyelvvel a tagallamok joganak az a
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rendelkezése, amely a munkavallaloi ellentmondds jogat biztositja. Az Eurdpai Birdsag
itéleteinek indokoldsa szerint az iranyelvn a munkavéllalénak a munkaviszony
fennmaradasahoz f(iz0do jogat kivanja biztositani, nem pedig ilyen kotelezettséget
keletkeztetni a munkavallalo terhére. A Javaslat ezt a munkavéllaléi jogot nem kivanja
biztositani, mivel ezzel az atvevd munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit is veszélyeztetné,
illetve azok kielégitését elbizonytalanitand. E megfontolds képezte az alapjat az Legfelsobb
Birdsdg MK 154. szamu allasfoglalasa alapjan kialakult birdi gyakorlatnak is, amely
kovetkezetesen nem tette lehetové a munkavallald szamara, hogy megtagadja a teljesitést az
atvevo (jogutdd) irdnydban, illetve e magatartdshoz a munkaltatdéi rendkiviili felmondas
lehetdségét is hozzaflizte. A Javaslat megoldésa szerint tehat az emlitett gyakorlat csak eltérd
megallapodas hianydban tarthato fenn. E megéllapodasok megkotése ugyanakkor érintheti az
atadd munkaltatonak az atvevovel szemben fennalld, a Javaslat 37. §-dban foglalt
kotelességeit is.

VILI. fejezet
A munkaviszony létesitése

a 42. §-hoz

A munkaviszony Iétesitésének jogalapja kizardlag a munkaszerzddés. A Javaslat tehat szakit
azzal a jelenlegi megoldéssal, amely térvény ilyen tartalmu rendelkezése alapjan mas jogi
format is a munkaviszony létesitési jogcimnek tekint. Igy a gazdasagi tarsasagokrdl sz6ld
torvény (Gt.) 24. §-a szerinti valasztds 6nmagaban munkaviszonyt nem hoz létre. Ehhez a
feleknek meg kell allapodniuk abban, hogy a vezeto tisztségviseld e pozicidjat munkaviszony
keretében latja el, s rendelkezniiik kell — legalabb — a 45. § (1) bekezdésében emlitett
kérdésekben. Természetesen, ha a valasztasra és annak elfogadasara iranyuld jognyilatkozatok
a fentiekben emlitett feltételeknek megfelelnek, tigy az igy 1étrejott megéllapodés - a Gt.
szerinti joghatasok kivaltasan tal - egyidejlileg munkaszerzddésnek is mindsiil.

A (2) bekezdés meghatarozza a munkaszerzodés fogalmat. A fogalomképzes tekintettel van
arra, hogy az un. atipikus munkaviszonyok is megfeleljenek az itt meghatarozott
kritériumoknak. Ennek megfeleléen a munkaviszonybdl ered6 alapvetd, a jogviszony lényegi,
de egyben mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyoktol elhatarold fogalmi elemeket hataroz
meg a (2) bekezdés. Ezek a kovetkezok: a munkavallaldé a munkaltatd irdnyitasa alapjan
koteles munkdjat ellatni, amellyel szemben a munkaltatonak a foglalkozatdsi és munkabér
fizetési kotelezettsége all. A Javaslatnak ez a megolddsa 6sszhangban 4ll a munkaviszony,
illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok elhatdroldsa terén kialakult széleskort
biroi gyakorlattal is. A munkaviszony alapvetd feltételeként azt a fliggdséget - mas
megkozelitésben onalldtlansdgot - hatdrozza meg, amely lényegét tekintve hatarolja el a
munkaviszonyt az egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyoktol. A birdi gyakorlat altal
kialakitott tovabbi elhatarolasi ismérveket a Javaslat nem érinti, illetve azokat (mint példaul a
személyes munkavégzési kotelezettséget) a megfeleld helyen szabalyozza.

a 43. §-hoz
A Javaslat a hatdlyos Mt. szabalyozasaval egyez6 rendelkezést tartalmaz. Ennek értelmében —
ha csak az eltérés kifejezetten nem tiltott — a munkaszerzddés a munkaviszonyra vonatkozo

szabalytol bizonyos korben, a munkavallald javara eltérhet. [A vezetd allasi munkavallald
tekintetében a 209. § (1) bekezdése joval szélesebb korben engedi meg az eltérést.] E §-t
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egybevetve a Javaslat mds, a felek szerzodéses kompetencidjat érintd rendelkezésekkel, az
alabbiak allapithatok meg:

1. Az Els6, a Harmadik, a Negyedik és az Otédik Részben foglalt rendelkezéstdl az eltérés
csak kifejezett felhatalmazas alapjan megengedett [példaul a 22. § (1) bekezdés].

2. A Masodik Részben foglalt rendelkezéstdl a munkavallald javara sem megengedett az
eltérés, ha a szabaly ezt kifejezetten tiltja. E tiltd rendelkezéseket a Masodik Rész egyes
fejezeteit zaro szabaly tartalmazza.

3. A Masodik Részben foglalt rendelkezéstdl a munkavéllald terhére is megengedett az
eltérés, ha a szabaly ezt kifejezetten megengedi [példaul 122. § (4) bekezdés].

Az eldzdekben nem emlitett esetben tehat a munkavallalo javara az eltérés megengedett. Az
eltérés értékelését segiti a (2) bekezdésben irt rendelkezés. Ez — a jelenlegi birdi gyakorlattal
egyezden — kizarja az Un. ,,mazsola elv” érvényesiilését, de a munkavallalé érdekében arra
sem ad lehetOséget, hogy az eltérés kedvezd volta a munkaszerzddés 6sszességében ne legyen
megallapithatd a munkavallalo javara. Az egymassal 6sszefiiggd rendelkezések kifejezés alatt
az azonos rendeltetésii szabalyokat, illetve megallapodas-elemeket kell érteni. Igy példaul, ha
az vitatott, hogy a torvényes, illetve a munkaszerzddés szerinti végkielégités legyen az
iranyadd az adott esetben, ezt nem 6nmagaban, hanem példaul a felmondasi idore vonatkozd
rendelkezés, illetve megallapodas egyiittes 6sszevetésével lehet megallapitani.

a 44. §-hoz

A Javaslat a hatalyos szabdlyozassal egyezden a munkaszerzddés érvényességéhez irasbeli
alakszertiséget kivan. A 23. § (1) bekezdés értelmében a munkaszerzodés irdsba foglalasardl a
munkaltatd tartozik gondoskodni és az irasba foglalt munkaszerzodés egy példanyat a
munkavallalonak atadni. E rendelkezésbdl is levezethetd, de a felek kozotti tartos bizonytalan
helyzet kialakulasat is megeldzendd, a Javaslat fenntartja azt a rendelkezést, miszerint az
irasbeliség hidnydra csak a munkavallald és 6 is csupan a munkdba 1épést kovetd harminc
napon belill hivatkozhat.

a 45. §-hoz

A Javaslat a munkaszerzddés mellozhetetlen tartami elemeként az alapbért és a munkakort
hatarozza meg. Az emlitett kérdésekben valé megallapodas hidnydban munkaszerzddés a
felek kozott nem jon létre. Ez a jogi helyzet alapjaiban kiilonbozik a megallapodas
érvénytelenségétdl, ugyanakkor a Javaslat nem érinti azt a gyakorlatot, amely a létre nem jott
munkaviszonybol eredd igények elbirdlasandl az érvénytelenség jogkovetkezményét
alkalmazza. Az alapbérben tortént megallapodés hidnyaban ilyen esetben a helyben szokdsos
munkabért kell az elszamolasnal figyelembe venni.

A Javaslat fentiekben emlitett megoldasa annyiban sziikiti a jelenlegi szabalyozast, hogy a
munkavégzés helyében (munkahely) torténd megallapoddst nem tekinti a létesités
mellézhetetlen feltételének. Ugyanakkor a (3) bekezdés eldirja, hogy a munkavallald
munkahelyét a munkaszerzédésben meg kell hatarozni, ennek hianydban munkahelynek azt a
helyet kell tekinteni, ahol a munkavallald6 a munkajat szokds szerint végzi. A jelenlegi
szabalyozastol tehat a lényegi eltérés csak az, hogy a munkavégzés helyében torténd
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megallapodds hidnyaban is 1étrejon a munkaviszony €s a (3) bekezdés masodik mondata
alapjan kertilhet sor adott esetben a munkahely meghatarozasara.

A Javaslat a hatdrozatlan idejli munkaviszonyt tekinti tipikusnak, ennek megfeleléen a
feleknek a munkaszerzddés tartamat érintd rendelkezésének hidnydban a munkaviszonyt
hatérozatlan idejlinek kell tekinteni. A hatarozott idejli munkaviszonyra vonatkozd sajatos
rendelkezéseket kiilon fejezete tartalmazza.

A munkavallald0 munkahelyét a munkaszerzOdésben kell meghatarozni. A munkahely
fogalmat a Javaslat nem hatarozza meg, igy azt meg lehet jel6lni (egy vagy tobb) konkrét,
azonosithatdé cimmel vagy nagyobb foldrajzi egység megnevezésével (példaul meghatarozott
megye, de akar az egész orszag teriilete). Lényeges, hogy a Javaslat nem tartja fenn a ,,valtozo
munkahely” fogalmat, tehat ilyen tag és altalanos formaban a munkahely meghatarozasa nem
jogszerli. Tobb vagy nagyobb foldrajzi egységben meghatarozott munkavégzési hely kikotése
esetén a munkaltatd egyoldala jognyilatkozataval hatarozhatja meg a munkavégzés tényleges
helyét. A munkavégzés helyének egyoldalu meghatdrozdsa sordn a munkaltatot koti a
rendeltetésszerli joggyakorlds, tovabba a 6. § (3) bekezdésében meghatirozott méltanyos
eljaras kovetelménye. Amennyiben a felek a munkavégzés helyét nem hatdrozzdk meg a
munkaszerzddésben, a (3) bekezdésben meghatarozott helyet kell munkahelynek tekinteni.

Altalanos szabalyként a teljes munkaidés foglalkoztatasbol indul ki a Javaslat, ennek
megfeleloen, ha a felek a munkaidd tartamat érintéen nem rendelkeznek, a foglalkoztatas
teljes munkaidében torténik. A részmunkaidds foglalkoztatisra a 92. § (5) bekezdése az
iranyado.

A Javaslat 1ényegében a korabbi szabdlyozassal egyez0 tartalommal szabalyozza a probaidd
intézményét. Ugyanakkor eltérés, hogyha a felek a torvényes maximumhoz képest rovidebb
probaidot kotnek ki, lehetdségiik van a probaidd — legfeljebb egy alkalommal, k&z6s
megegyezéssel torténd — meghosszabbitdsara is. Természetesen meghosszabbitds esetén sem
haladhatja meg a probaidé mértéke a torvényes, illetve a kollektiv szerzodésben kikotott felsd
mértéket. Az 50. § (4) bekezdése értelmében kollektiv szerzdédés a probaidd tartamat
legfeljebb hat hdnapban is meghatarozhatja.

a 46-47. §-hoz

A 91/533/EGK Iranyelv rendelkezéseit szem elOtt tartva hatarozza meg a Javaslat a
munkaltatét terheld ¢és a munkaviszony Iétesitéséhez kapcsolddd irdsbeli tajékoztatasi
kotelezettség szabalyait.

a 48-49. §-hoz

A munkaviszony kezdetének iddpontjat a felek allapitjdk meg. Amennyiben ebben a
kérdésben a munkaszerzddés nem rendelkezik, a munkavallalo a munkaszerz6dés megkotését
kovetd napon koteles munkaba allni.

A Javaslat fenntartja azt a szabalyt, miszerint a munkaszerzodés megkotése €s a
munkaviszony kezdetének napja kozotti idoszakban a felek nem tanusithatnak olyan
magatartast, amely a munkaviszony Iétrejottét meghiasitana. E kotelezettség megsértése
esetére kiilon jogkovetkezményt a 49. § (1) bekezdése nem tartalmaz, a sérelmet szenvedett

rrrrr
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§ (2) bekezdése a felek szdmara sajatos elallasi jogot biztosit. E joggal azonban csak akkor
¢lhet a fél, ha egyfeldl a munkaszerz0dés megkdotését kovetden, masfeldl pedig lényeges
kortilményeiben kovetkezett be valtozds. A valtozasnak olyannak kell lennie, amely a
munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné (példaul a munkakor ellatdsahoz sziikséges
képesség, képzettség elvesztése) vagy az eldllo fél oldalan ardnytalan sérelemmel jarna
(példaul a csaladi koriilmények 1dokdzben tortént alapvetd valtozasa).

az 50. §-hoz
E § az eltérésre vonatkozo rendelkezéseket tartalmaz.

VIILI. fejezet
A munkaszerzodés teljesitése

az 51. §-hoz

A Javaslat a munkaltato alapvetd kotelezettségének a munkavallalonak a munkaszerzodés €s a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyok szerinti foglalkoztatasat tekinti. Ebbdl, tovabba az I.
fejezetben foglalt az altalanos szabalyokbdl szdmos egyéb részkotelezettség szarmazik, amely
vagy a Javaslat egyéb rendelkezésébdl vagy mas munkaviszonyra vonatkozo szabalybdl ered.
E részkotelezettségek koziil az aldbbiak kiemelése indokolt:

1. Alapvetd kotelezettsége a munkaltatonak, hogy a munkavédelemrdl szold szabalyokat a
munkavallalo foglalkoztatdsa soran megtartsa, azaz teremtse meg a biztonsagos €s egészséges
munkavégzés feltételeit. Erre nézve adnak részletes irdanymutatdst a munkavédelemrol szolo
torvény €s annak egyes részteriiletekre vonatkozd végrehajtasi rendeletei.

2. Részben a munkavédelemmel is 0sszefiiggd alapvetd kovetelményeket hatdrozza meg a (4)
bekezdés. A fogyatékossaggal €16 személy foglalkoztatdsa soran gondoskodni kell az ésszerti
alkalmazkodas feltételeinek biztositdsarol is.

3. A 6. § (4) bekezdésébdl levezethetod kotelezettsége a munkaltatonak, hogy a munkavallalot
minden olyan tényrdl, adatrdl, koriilményrdl, illetve ezek valtozasarodl tajékoztassa, amely a
jogainak gyakorlasa €s a kotelezettségeinek teljesitése szempontjabol 1ényeges.

4. A 42. § (2) bekezdésben foglalt rendelkezésbdl kovetkezik, hogy a munkavégzéshez
szlikséges iranyitas nem csak joga, hanem koételezettsége is a munkaltatonak, tehat ugy kell a
munkat szerveznie, hogy a munkavallalé munkajat megfeleloen ellathassa.

5. A munkaltatd iranyitasi kotelezettségébol levezethetd az is, hogy koteles mindazon
ismereteket, adott esetben képzést biztositani a munkavallalonak, amely(ek) a munkavégzés
teljesitése szempontjabol 1ényeges(ek).

6. A munkaltatd egyoldalu intézkedésével jogosult altalaban a munkavégzés feltételeit, annak
modjat meghatarozni. Altalanos magatartasi szabaly ugyanakkor a 6. § (3) bekezdés alapjan,
hogy a munkaltatd a munkavallalo érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles
figyelembe venni, igy a teljesités mddjanak egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak
aranytalan sérelmet nem okozhat.
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A munkaltatd tovabbi alapvetd kotelezettsége a munkavégzéshez sziikséges feltételek
biztositasa. Ez azonban mar relativ kotelezettség, ettdl ugyanis a felek — példaul tdvmunka
végzés esetén — eltérden is megallapodhatnak.

az 52. §-hoz

A munkavallalo kotelezettségeit — az altalanos rendelkezésekben, kiillondsen a 6. §-ban és a 8.
§-ban foglaltakon tal — altaldnossagban hatdrozza meg a Javaslat, mell6zi az ebbdl eredd
részkotelezettségek, illetve a térvény mas rendelkezései altal megszabott kdtelmek részletes
felsoroldsat. E korben viszont tételesen rogziti az alabbi munkavallaloi kotelezettségeket:

1. Elsddlegesen a munkavallald rendelkezésre allasi kotelezettségét és annak feltételeit
hatdrozza meg - a korabbi szabalyozéssal egyezden - az (1) bekezdés a)-b) pontja.

2. Az (1) bekezdés c) pontja egyebek mellett a személyes munkavégzési kotelezettségrol
rendelkezik, illetve a munkavégzés mindségével kapcsolatos alapvetd eldirasokat tartalmazza.
A 6. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezéssel, tovabba a munkavallald kartéritési
feleldsségére vonatkozd szabalyokkal Osszevetve az allapithaté meg, hogy a munkavallald
ugy tartozik a munkdjat ellatni, ahogy az az adott helyzetben 4altalaban elvarhatd. Természetes
kovetelmény a vonatkozd szabalyok, utasitdsok, tovabba a kialakult szokasok szerinti
munkavégzés kotelezettsége. Ebbdl kovetkezik, hogy a munkavallalo koteles a munkaltatd
altal meghatarozott képzésen is részt venni.

3. A munkavégzés mindségének 1j mércéjét hatdrozza meg az (1) bekezdés d) pontja. Ez
olyan altalanos — tehdt a munkavégzésen tal is érvényesiild — magatartasi szabdly, amely a
munkaviszony bizalmi jellegébol sziikségképpen kovetkezik. Természetesen az altalanos
zsindrmértékhez képest az egyes munkakorok, azok jellege eltérd kotelmeket, magatartsi
szabalyokat tételeznek fel. Igy példaul nyilvanvald, hogy a vezetd allasi munkavallaléval
szemben a bizalmi magatartas tanusitisa joval szélesebb korti elvarast tartalmaz. Altalaban
csak az olyan magatartas iitk6zik az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott kvetelménybe,
amely sziikségképpen, az daltaldnos tarsadalmi felfogas és elvaras szerint kotddik
meghatarozott munkakor ellatdsahoz.

4. A hatdlyos szabalyozassal egyezden az 52. § (1) bekezdés e) pontja a munkavallalok
egymassal valé egylittmitkodésének kotelezettségét is nevesiti.

A Javaslat egyéb rendelkezései is meghatdroznak 4ltalinos munkavallaléi magatartasi
kovetelményeket. Ezek koziil kiemelendd a 8. § (1) bekezdésének azon elvarasa, miszerint a
munkavallalo a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem
tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.
A 228. §-ban szabdlyozott versenytilalmi megallapodds hatdlya ald tartozo fél a
munkaviszony megsziinését kovetden is tartdzkodni koteles a munkaltatd jogos gazdasagi
érdekét sértd magatartdstdl. Ezen altalanos kovetelmény egyik 1ényeges részkotelezettségét
hatdrozza meg a 8. § (4) bekezdése, amely a munkavallald titoktartasi kotelezettségét
tartalmazza. E kotelezettséget érintden tovabbi rendelkezéseket tartalmaznak a tisztességtelen
piaci magatartas €s a versenykorlatozas tilalmardl szold 1996. évi LVIIL. térvény 4. § (1)-(3)
bekezdései, tovabba a Ptk. 81. §-a.

A munkavallalét is terheli a 6. § (4) bekezdésében meghatarozott tdjékoztatasi kotelezettség.
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Az tzleti szokdsok alapjan a munkavallalé munkaviszonya teljesitése soran harmadik
személytdl kiilonféle anyagi juttatds elfogaddsdra kaphat ajanlatot. Ennek, tovabba a
koznyelvben ,borravalénak” vagy ,hdlapénznek” nevezett juttatds elfogadasanak tilalmat
mondja ki a (2) bekezdés azzal, hogy a tilalom aldl a munkaltatd felmentést adhat. A
felmentés torténhet olyan modon is, miszerint az altaldban kisebb Osszegli, szokasosnak
tekinthetd ajandék elfogadasat engedi csak meg a munkaltato. Ilyen felmentés esetén viszont a
munkavallald6 munkabére nem csokkenthetd arra tekintettel, hogy ezen feliil — az emlitett
moddon — egy¢éb juttatasban részesiil.

az 53. §-hoz

A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds jelenlegi szabalyait a Javaslat lényegesen
egyszertsiti. Lehetoveé teszi a munkaszerzddéstdl eltérd munkakoérben €s munkahelyen,
illetéleg mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasat, de ezek iddtartama naptari évenként a 44
munkanapot akkor sem haladhatja meg, ha ugyanabban a naptdri évben mas munkakdrben,
munkahelyen, illetdleg mdas munkaltatonal is torténik a munkaszerz6déstdl eltérd
foglalkoztatds. A Javaslat a jelenlegi szabalyozashoz képest ezzel a 1ényeges szlkitéssel az
intézmény kivételes jellegét hangstulyozza, ami természetesen valtozatlanul nem zarja el a
feleket az eldl, hogy a munkaszerz6dés megfeleld — hatdrozott iddre sz6ld6 — mddositasa
alapjan hosszabb iddre torténjék a korabbiaktol eltérd foglalkoztatds. Ugyanakkor lehetové
teszi, hogy a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds iddtartamat munkadraban szamoljak. A
két szamitdsi mddszer nem varialhatd, tehat nincs jogszerii lehetdség arra, hogy a
megengedett idtartam egy részét munkanapban, mas részét munkadraban szamoljak el.

A Javaslat nem veszi at a hatdlyos Mt.-nek a kirendeléssel kapcsolatos rendelkezéseit. Ebbol
kovetkezik, hogy nem korlatozott az a munkaltatéoi kor, ahol a munkavallalo koteles a
munkaltatdja utasitdsa alapjan az 53. § alapjan munkat végezni. A mas munkaltatonal torténd
munkavégzés a munkaltatéi jogok gyakorlasat nem érinti, a 20. § rendelkezései alapjan
azonban nincs akadalya annak, hogy a munkéltatdé a madasik munkaltatdt hatalmazza fel
képviseletével, azaz meghatarozott munkaltatoi jogok gyakorlasat atengedheti. A kartéritési
felelosség is az 4ltaldnos szabalyok szerint alakul, azzal a 166. § (3) bekezdésben
meghatarozott eltéréssel, miszerint a munkaltatok feleldssége a munkavallaléval szemben
egyetemleges.

A (3) bekezdés a korabbi szabalyozassal egyezden hatarozza meg azt a munkavallaléi kort,
amely tekintetében a munkaltatdé egyoldali intézkedésével a munkaszerzodéstol eltérd
foglalkoztatast nem rendelheti el. Lényeges tovabba, hogy a 6. § (3) bekezdés értelmében az
eltérd foglalkoztatas elrendelésekor a munkaltato a munkavallald érdekeit a méltanyos
mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni és ez az intézkedése a munkavallald oldalan
aranytalan sérelemmel nem jarhat.

Az e § szerint foglalkoztatott munkavallalo a ténylegesen ellatott munkakdor szerinti dijazasra
jogosult, de legalabb az alapbére megilleti.

az 54. §-hoz
A Javaslat az utasitas teljesitésének megtagaddsara irdnyuld szabalyokat a hatdlyos Mt.-vel
egyezden allapitja meg. Annyiban boviti az utasitds megtagadasanak kotelezettségét, hogy a

kornyezet kozvetlen €s sulyos veszélyeztetése is a munkavéllald utasitds teljesitésének
megtagadasanak jogkovetkezményét vonja maga utan.
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Az Alkotménybirosag dontése [1354/B/1992.] értelmében nem indokolt az utasitds
megtagadasanak jogat, de egyben kotelezettségét kiterjeszteni arra az esetre, ha a
munkavallal6 annak teljesitésével biincselekményt valdsitana meg.

az 55. §-hoz

Lényegében a hatdlyos Mt.-vel egyezOen hatdrozza meg a Javaslat azokat az eseteket,
amelyekben a munkavallalé mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol. Az itt meghatarozott
esetek kozott indokolt elhelyezni a szoptatassal, illetdleg az altalanos iskolai tanulméanyok
végzésével kapcsolatos tavollét lehetdségét biztositd rendelkezéseket is. Az 55. § j) pontja
jogszerilinek tekinti a munkavallalonak kiilonds méltanylast érdemld személyi vagy csaladi ok
miatti tavollétét is. Erre altalaban olyan eldre nem lathaté esemény (példaul hozzatartozd
balesete, varatlan megbetegedése) miatt keriilhet sor, amely a munkavallald személyes
jelenlétét, intézkedését igényli.

az 56. §-hoz

A Javaslat a hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasat illetden a hatdlyos szabdlyozastol — a
szerzOdéses elv kovetkezetesebb érvényesitése érdekében — a kovetkezok szerint tér el:

1. Nem csupan a kollektiv szerzodés, hanem — ha a munkaltatd vagy a munkavallalé nem all
kollektiv ~ szerzddés hataly alatt — munkaszerz6dés is megallapithat ilyen
jogkovetkezményeket.

2. A (2) bekezdés pontositja a hatranyos jogkovetkezményekre vonatkozd szabalyokat. A
Iényeges valtozas a hatalyos joghoz képest az, hogy egyfeldl csak hatdrozott idore engedi a
hatrany alkalmazasat, masfeldl annak Osszegét is korlatozza. Ez utobbi mértéke a
munkavallalo egyhavi alapbére, tehdt a jelenlegi birdi gyakorlat szerint alkalmazhato
joghatranyhoz képest jelentés mértékben alacsonyabb.

3. A jelenlegi birdi gyakorlat nem tartja jogszeriinek a rendes vagy rendkiviili felmondas
indokoldsat abban az esetben, ha ugyanezen ok miatt a munkaltatd mar hatranyos
jogkovetkezményt alkalmazott. E gyakorlatot erdsiti meg a (4) bekezdésében irt szabaly.

4. A Javaslat a munkavallalo vétkes kotelezettségszegésére alapitott azonnali hatalya
felmondas esetén nem ir eld sajatos eljarasi kotelezettséget a munkaltatod terhére. Az ehhez
képest joval enyhébb jogkovetkezmény alkalmazasat megelézden sem indokolt ezért ilyen
jellegt eldzetes eljaras lefolytatasa.

az 57. §-hoz

E § az eltérésre vonatkozo rendelkezéseket tartalmaz.
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IX. fejezet
A munkaszerzodés modositasa

az 58. §-hoz

A munkaszerzddés konszenzualis jellegébdl kovetkezik, hogy annak modositasa is csak kdzos
megegyezéssel torténhet. A Javaslat tehat a hatdlyos joggal egyezden nem tekinti a
munkaszerz0dés mddositasanak, ha a munkaltatd egyoldalu intézkedése alapjan — dtmenetileg
— a munkaszerzOdéstdl eltéroen torténik a munkavallald foglalkoztatdsa (53. §). A
munkaszerz0dés mddositdsara a megkdtésére vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni. Ebbdl kovetkezik, hogy a munkaszerzddés mddositasa is csak irdsban érvényes,
de ezen érvénytelenségi okra csak a munkavallald €s 6 is csak a modositast kovetd harminc
napon beliil hivatkozhat.

az 59. §-hoz

A hatalyos Mt.-vel egyezden kotelezi a Javaslat a munkaltatét arra, hogy a gyermeke
gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsagrdl visszatért munkavallald alapbérét az
idokozben bekovetkezett valtozashoz igazitsa. A mddositds mértéke elsddlegesen az érintett
munkavallaloval azonos munkakérii munkavallaldk, ilyen munkavéllalok hidnyaban a
munkaltatonal ténylegesen megvaldsult atlagos éves béremelés mértékétdl fiigg.

a 60. §-hoz

A hatalyos Mt.-vel egyezden kotelezi a Javaslat a munkaltatot arra, hogy a nét terhessége
megallapitasatdl gyermeke egy éves koraig a szamara allapotanak egészségiigyi szempontbol
megfeleld koriilmények kozott foglalkoztassa. Ez az adott esetben a munkaszerzédés
modositasara iranyuld ajanlati kotelezettséget is jelent. Amennyiben ilyen ajanlatot a
munkaltaté nem tesz, a munkavallalét a munkavégzés alol fel kell menteni, akit erre az idre
alapbére illeti meg. Nem jar viszont az alapbér abban az esetben, ha a felajanlott munkakort
az érintett munkavallalé alapos ok nélkiil nem fogadja el.

a 61. §-hoz

A Javaslat fenntartja a munkaltatd azon altalanos tajékoztatasi kotelezettségét, amely az
egyes, atipikus munkavégzési formak (példaul részmunkaidd) elterjedését szolgalja. A
hatdlyos szabalyozast ugyanakkor kiterjeszti a tdvmunka-végzés lehetOségére iranyuld
tajékoztatasra is. Amennyiben a munkavallalo ilyen irdnyu ajanlatot tesz a munkaszerzddés
moddositdsara, azt a munkaltatd tizen6t napon belill tartozik megvizsgalni és az ajanlat
elfogadasa, illetve el nem fogaddsa fel6l a munkavallalét tdjékoztatni. A munkaltato
mérlegelési korében dont az ajanlat feldl, igy ezzel szemben munkaiigyi jogvita csak a 285. §
(3) bekezdésben foglalt korlatozéassal kezdeményezhetd.

A (3) bekezdés — a koztisztviselok tekintetében mar érvényesiilo szabalyozassal egyezden — a
gyermeke gondozdsa céljabol fizetés nélkiili szabadsagrdl visszatéré munkavallald kérelmére
a munkaszerzddés részmunkaidore iranyuld modositasat kotelezoveé teszi. A munkaszerzodés
modositasanak kotelezettsége azon munkavallald tekintetében is fennall, aki a fizetés nélkiili
szabadsag idejére jaro juttatdsokra nem volt jogosult. Ez a kotelezettség a gyermek legfeljebb
haroméves kordig all fenn, természetesen a felek ennél hosszabb iddtartamra is modosithatjak
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a munkaszerzodést. Eltérhetnek a felek attol a rendelkezéstol is, miszerint a részmunkaidd
mértéke csak a torvényes munkaido fele részére hatarozhaté meg.

a 62. §-hoz
E § az eltérésre vonatkozo rendelkezéseket tartalmaz.

X. fejezet
A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

A munkaviszony megsziinésére €s megsziintetésére vonatkozo szabalyok jelentds részének
megvaltoztatasa sziikséges. Ennek indoka az, hogy a munkaligyi gyakorlatban a
munkaviszonyok megsziintetésével kapcsolatban alakult ki a felek kozott a legtobb konfliktus
¢s ezzel Osszefiiggésben indul a munkatiigyi peres eljarasok jelentds hanyada. A Javaslat egyik
célja tehat a munkaiigyi konfliktusok €s a munkaiigyi peres eljarasok szamanak csokkentése.

A munkaviszony megsziinésére vonatkozo rendelkezések (a munkavallald halala, a
munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése, a hatarozott 1d6 lejarta) alapvetéen nem valtoznak.

A Javaslat ugyanakkor lehetdséget kivan biztositani a felek szamara, hogy a térvényben
meghatarozott feltételek esetén a hatdrozott idejli munkaviszonyt is felmondassal
megsziintessék.

Munkaltatéi felmondas esetén a munkavallalot megilletdé jogi védelem megmarad. A
védelmet biztosito tényallasoknak két esetkore van. Az elsd az, amikor a védelmi idészakban
a munkaltatéi felmondas nem kozolhetd (példaul varandossag). A masodik csoportba azok az
esetek tartoznak, amikor a munkaltatdo a felmondast kozolheti, de a felmondasi ido csak
meghatarozott tartam lejartdt kovetd napon kezdddik (példaul betegség miatti
keresoképtelenség).

Nem valtoznak jelentdsen a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd szabalyok. Ha a
munkaltatd a csoportos I€tszamcesokkentés végrehajtasat tervezi, targyaldsokat koteles
folytatni az {izemi tanaccsal.

Megtartasra keriilnek a végkielégités szamitasanak alapjdul szolgdlé iddtartamok és
altalanossagban a végkielégités mértéke.

A korabbi rendkiviili felmondas jogintézményét felvaltja az azonnali hatalyu felmondas.

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei is alapvetden valtoznak.
Megsziinik az elmaradt munkabér jogintézménye, mivel a munkaviszony nem a birdsagi itélet
jogerore emelkedésének napjan szlinik meg, hanem a munkaviszonyt megsziintetd nyilatkozat
kozlésekor.

Az elmaradt munkabér helyett a munkavéllalo elmaradt jovedelem cimén kartéritést
igényelhet, amely nem haladhatja meg a munkavallalo 12 havi tavolléti dijanak 6sszegét.

A Javaslat szikiti azokat az eseteket, amikor a munkaltatot a munkavallaldo ujra

foglalkoztatasi kotelezettsége terheli. A jogellenesség megallapitasa esetén eredeti
munkakorében kell Gjra foglalkoztatni a munkavallaldt, ha a munkaltatdé munkaviszonyt
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megsziintetd nyilatkozata az egyenld banasmdéd kovetelményébe iitkozott vagy a
munkavallal6 munkavallaloi képviseld volt. A birdsdg a munkaviszonyt abban az esetben is
helyreallitja, ha a munkaltaté felmondassal a varandossag, a sziilési szabadsag, a gyermek
gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, tovabba az emberi reprodukcids
eljarassal 6sszefliggd, egészségligyi intézményben torténd kezelés tartama alatt sziinteti meg.

a 63. §-hoz

A Javaslat kiilonbséget tesz a munkaviszony megsziinése és megsziintetése kozott. A
munkaviszony megsziinése azt jelenti, hogy a felek erre irdnyuld akaratnyilatkozata nélkiil,
objektiv koriilmények bekovetkezésével a munkaviszony automatikusan megszlinik. A
munkaviszony megsziintetése esetén a fél vagy a felek megsziintetésre iranyuld nyilatkozatot
tesznek vagy megallapodast kotnek.

A munkaviszony az aldbbi modokon szlinhet meg:

- a munkavallalo halalaval

- a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével

- a hatdrozott id06 lejartaval,

- a munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozds esetén a gazdasagi egységet atvevo
munkaltaté nem e térvény hatdlya ald tartozik, tovabba

- a torvényben meghatarozott mas esetben.

A munkaviszony megsziinik a munkavallalo haldldval, a haldl bekovetkezése napjan. Ez
kovetkezik abbdl a rendelkezésbdl is, miszerint a munkavallaldé koteles munkdjat
szermélyesen ellatni. A munkavallalo halala esetén a munkaviszonybol szarmazod anyagi
koveteléseket az 6rokos érvényesitheti. Nem érvényesithetéek azok az igények, amelyek a
munkavallalé személyéhez kotottek.

A természetes személy munkaltatd haldla nem eredményezi a munkaviszony megsziinését,
ugyanis Orokosei a munkaviszonyba jogutodként belépnek €s a munkaviszonyt az altalanos
szabalyok szerint sziintethetik meg. A nem természetes személy munkaltatd jogutdd nélkiil
torténd megsziinése a munkaviszony megsziinését eredményezi. Ebben az esetben semmilyen
tovabbi kiilon intézkedésre nincs sziikség. E korbe tartozik a munkaltatd, ha felszamolasi
vagy végelszamoldsi eljardsban sziintetik meg. A gazdasagi tarsasdg jogutdod nélkiili
megszinése esetén a munkaviszony megsziinésének napja az a nap, amikor a cégbirosag a
munkaltatot a cégjegyzEkbdl jogerdsen torli. A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas
nem eredményezi a munkaviszony megsziinését, mert a munkaviszonybol szarmazod jogok ¢€s
kotelezettségek az atadordl az atvevd munkaltatdra szallnak at.

A hatérozott idore 1étesitett munkaviszony automatikusan megsziinik, a munkaszerzédésben
megallapitott hatarozott id0 elteltével. Ha a hatarozott id6 naptarilag keriilt meghatarozasra,
ugy a munkaviszony a megjelolt naptari napon sziinik meg. Abban az esetben, ha a hatarozott
1d6 nem naptarilag keriilt meghatarozasra, hanem a jogviszony konkrét feladat elvégzésére,
vagy helyettesitésre jott 1étre, a munkaviszony a feladat elvégzésével vagy a helyettesitett
munkavallalo ismételt munkaba allasaval sziinik meg. A koziigyektol eltiltott személynek az
eltiltas ala es6 munkaviszonya a birosag itélete jogerdre emelkedésének napjaval szlinik meg.
A foglalkoztatastdl eltilto itélet hatalya kiterjed a munkavallalé munkaviszonyara, de ez nem
jelenti a munkaviszony automatikus megsziinését. Az ilyen munkaviszony felszamoldsarol a
munkaltatd kételes intézkedni.
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Jogiigylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi egység az atadordl az atvevore
atszall, a munkaviszony azonban megszilinik, ha az 4&tvevo nem e térvény hatalya ald tartozik.

Megsziinik a munkaviszony a torvényben meghatdrozott més esetben is. Ide sorolhatd
példaul, ha a tobb munkaltatd altal 1étesitett munkaviszony esetén a munkaltatok szama egyre
csokken.

A munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése esetén, illetleg ha jogiigylet vagy jogszabaly
rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevO munkaltatd nem e torvény hatdlya ala
tartozik a munkavallalo részére a munkaltatd felmondasa esetén, meghatarozott munkavégzés
aloli mentesités idejére jaro, tavolléti dijat kell fizetni. Nem illeti meg a munkavallalt ez a
juttatas abban az esetben, ha felmondas esetén a munkavégzes aldli mentesités idotartamara
munkabérre nem lenne jogosult.

Abban az esetben, ha a gazdasagi egységet atvevd munkaltatd nem a Javaslat hatdlya ala
tartozik, akkor a munkaltatdt tajékoztatasi kotelezettség terheli. Ennek keretében a munkaltatd
a munkaviszony megsziinését megeldézden 15 nappal koteles az érintett munkavallalot irasban
tajékoztatni a megsziinés idopontjardl vagy tervezett idépontjarol és a megsziinés indokardl.

a 64-67. §-hoz
A munkaviszony megsziintethetd:

- k6z6s megegyezéssel
- felmondaéssal
- azonnali hatalyd felmondassal.

A munkaviszony megsziintetésére iranyuld nyilatkozat, illetve megallapodas érvényességi
kelléke annak irasba foglalasa. Ez kovetkezik a Javaslat 44. §-abdl és a 22. § (2)
bekezdésébol, amely az alaki kotottséget eldirja. Az irdsba foglalds elmaraddsa a
munkaviszony megsziintetésének  jogellenességét eredményezi. A  munkaviszony
megsziintetés moddjaira vonatkozd rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet. A
megsziintetési médok felsoroldsa taxativ. Ervénytelen az olyan nyilatkozat, amely valamelyik
fél munkaviszony megsziintetésére irdnyulo jogat kizarja.

A mar megsziintetett munkaviszony tekintetében, fiiggetleniil a megsziintetés jogszeriiségétol,
vagy jogellenességétol a fél jogviszony megsziintetésére vonatkozo késobbi jognyilatkozata
altalaban mar nem birhat joghatallyal.

A munkavallald6 ¢és a munkéltatd a munkaviszonyt ko6zos megegyezéssel barmikor
megsziintethetik. Ko6z6s megegyezéssel mind a hatdrozott, mind a hatdrozatlan ideju
munkaviszonyt meg lehet sziintetni. A megallapodasbdl ki kell tinnie a felek egyértelmii
akaratanak, valodi szandékanak, valamint a megsziintetés idopontjanak. A kozos
megegyezésben a felek egyéb kérdésekben is megallapodhatnak. A megallapodés
tanulmanyozasara, illetve aldirasara kell6 1dot kell biztositani és a munkaltato nem tanusithat
olyan magatartdst, amely a munkavallaléra kényszeritdleg hat vagy 6t megtéveszti. A
munkaviszonyt csak valamennyi vitas kérdésben vald megallapodassal lehet megsziintetni, a
megszlintetésrdl vagy annak egyes kérdéseirdl — az egyéb igények nélkiill — nem lehet
megallapodni.
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A kozds megegyezéssel torténd megsziintetés barmikor (példaul a felmondasi védelem
fennallasa idején is) torténhet, azonnali hatdllyal vagy a felek altal megjelolt késObbi
idépontban.

A munkaviszonyt mind a munkavéllal6 mind a munkaltaté felmondéassal megsziintetheti. A
felek megallapodasa esetén - legfeljebb a munkaviszony Iétesitésétol szamitott egy évig - a
munkaviszony felmondassal nem sziintethetd meg. A felmondas az egyik félnek a masikhoz
intézett egyoldali jognyilatkozata, amely a kozléssel hatdlyosul és a munkaviszonyt a
felmondasi 1dd elteltével megsziinteti. A munkaltatd nyilatkozatat egyoldaluan nem vonhatja
vissza, csak a munkavallald hozzdjarulasaval.

A munkaviszony megsziintetése esetén a munkaltatd képviseletében jognyilatkozat tételére a
munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult. Ha a munkaltatéi jogkort nem az arra jogositott
személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorloja a
jognyilatkozatot jovahagyta. Jovahagyas hidnyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a
munkavallalo a koriilményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

A munkaltatd a hatdrozatlan tartamt munkaviszony felmonddssal torténd megsziintetését nem
koteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsiil vagy vezetd allasu.

A munkaltaté a felmondasat indokolni kételes a felmondasbodl az intézkedés okanak vilagosan
ki kell tlinnie. A Javaslat nem hatdroz meg konkrét felmondasi okokat, dsszefoglalva jeloli
meg a felmondas lehetséges okait. E szerint az csak a munkavallaldé munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval, képességével, illetéleg a munkaltatdo mitkodésével osszefiiggd ok
lehet.

Tobb felmondasi indok megjeldlése esetén elégséges, ha azok egyike bizonyul valdsnak.

A felmondas felmondasi ideje alatt a munkaviszony fennall, ezért azonnali hatalyu felmondas
kozolhetd €s az nem tekinthetd a felmondés visszavonasanak.

A felmondasi indoknak nem csak valonak, hanem okszerlinek is kell lennie, a felmondast nem
barmely, hanem csak olyan tényekkel, koriilményekkel lehet elfogadhatéan indokolni,
amelyekbdl kitlinik, hogy a munkavéllalo munkajara miért nincs sziikség. A valds indok sem
teszi jogszeriivé a felmondast, ha az nem okszerti.

Megalapozza a munkaltatoi felmondast a bizalomvesztés, tovabba jogszerti felmondasi ok
lehet valamely munkakéri kotelezettség megszegése és az utasitds ellenes munkavégzés. A
felmondas oka lehet a munkaltatoi utasitas teljesitésének megtagadasa kivéve, ha a
munkavallalo az utasitas teljesitését a torvényben foglaltak szerint jogszerlien tagadja meg.

Megsziintethetd a munkaviszony a munkaltatd milkodésével Osszefiiggd ok miatt. A
munkaltaté miikodésével Osszefliggd oknak mindsiilhet példaul az atszervezés, a munkakor

megsziintetése, a 1étszamcsokkentes, valamint a mindségi csere.

A Javaslat szerint, ha a munkaviszonyt a munkaltatd szlinteti meg, a jognyilatkozat indokanak
valosaga €s okszertisége tekintetében a bizonyitasi kotelezettség a munkaltatot terheli.
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A Javaslat megtartja a felmondasi tilalom intézményét, e szerint a munkaltaté felmondassal
nem sziintetheti meg a munkaviszonyt a varandosag, a sziilési szabadsag, tovabba a gyermek
gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt.

Nem sziintetheté meg munkaltatdi felmondassal a munkaviszony a tényleges Onkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesités tartama alatt sem.

A csaladok tamogatasat kivanja a Javaslat eldsegiteni azzal a rendelkezéssel, amely szerint
felmondasi védelem illeti meg a munkavallald ndt az emberi reprodukcios eljarassal
Osszefliggd egészségligyi intézményben torténd kezelés tartama alatt, de legfeljebb ennek
megkezdésétol szamitott 6 honapig.

A védelem alkalmazisa szempontjabdl a felmondas kozlésének idOpontja az irdnyado. A
védelem fennallasara a munkavallalé csak akkor hivatkozhat, ha err6l a munkaltatét a
felmondas kozlését megeldzden tajékoztatta.

Csoportos 1étszamcsokkentés esetén a védelem alkalmazasa szempontjabol az az idopont
iranyadd, amikor a munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontésérdl az
érintett munkavallalot tajékoztatja.

Abban az esetben, ha a fizetés nélkiili szabadsagot mindkét sziild igénybe veszi, a védelem az
anyat illeti meg. E rendelkezést az indokolja, hogy a gyakorlati tapasztalatok alapjan a
gyermek sziiletését kovetd idoszakban a gyermek gondozasdban az anyanak van nagyobb
szerepe.

Nem koteles a felmondést a munkaltatd indokolni, ha a munkavallalé 6regségi nyugdijasnak
mindsiil. A munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok alkalmazisa szempontjabdl oregségi
nyugdijra vald jogosultsag cimén nem mindsiil nyugdijasnak, aki a 62. életévét nem toltotte
be, tekintet nélkiil arra, hogy egyébként tarsadalombiztositdsi szabdlyok szerint Oregségi
nyugdijra jogosult. Ahhoz, hogy a munkavallalé nyugdijasnak mindsiiljon nem elegendo a
jogosultsag megszerzése, a munkavallalé akkor mindsiil nyugdijasnak, ha részére a
nyugellatast jogerds hatarozattal megallapitottak.

A Javaslat mellézi azt a rendelkezést, amely szerint a munkavallald6 munkavégzésére vagy
magatartdsara hivatkozassal torténé munkaltatdi felmondas elétt lehetdséget kell adni a vele
szemben felhozott kifogdsok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset 0sszes koriilményeibol
kovetkezden ez a munkaltatotdl nem varhaté el. A mellézés indoka, hogy a munkaviszony
megsziintetése elott a munkaltatd a munkavallalot azért nem hallgatta meg, mert attol tartott,
hogy a meghallgatds és a megszlintetd jognyilatkozat kozlése kozotti iddtartamban a
munkavallalo keresOképtelenné valik. A munkaiigyi perekben a meghallgatds elmaradéasat a
birdésagok egyébként sem értékelték, onmagaban ennek elmaraddsa nem eredményezte a
felmondas jogellenességét.

A Javaslat mell6zi azt a bizonytalan szabdlyozast, amelynek értelmében a munkavallald
munkaviszonyat felmondéssal a rd irdnyadd oregségi nyugdij korhatar betoltését megeldzo ot
éven belilil vagyis a 62. életév eléréséig csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg,
kivéve, ha a munkavallalé egyébként az oregségi nyugdijon kiviil mas nyugellatdsban
részesiilt. Ennek magyarazata, hogy a kiilonésen indokolt eset fogalma nehezen értelmezhetd
¢s a munkatiigyi gyakorlatban bizonytalansagot okozott.
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A Javaslat a nemzeti konzulticio eredményének megfeleléen fejleszti a ,,védett kor”
intézményére vonatkozd szabalyozast. A védelmi iddszak tovabbra is az Oregségi
nyugdijkorhatar bet6ltését megel6zo 6t évre vonatkozik, azonban a munkaltaté felmondassal a
nyugdijasnak nem mindsiild0 munkavéllald hatarozatlan iddétartami munkaviszonyat
felmonddssal csak akkor sziintetheti meg, ha a munkavallalo a munkaviszonybdl szdrmazo
Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansdggal jelentés mértékben
megszegi, illetéleg egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi. Megsziintethetd a munkaviszony a munkavallald képességével Osszefiiggd
vagy a munkaltatdo miikodésével 0Osszefliggd okbdol is. Ennek feltétele, hogy a
munkaszerzOdésben meghatarozott munkahelyen — ennek hidnydban azon a munkahelyen
ahol a munkavallal6 munkajat szokas szerint végzi — nincs a munkavallalo altal betoltott
munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek gyakorlatnak megfeleld betdltetlen
masik munkakér vagy a munkavallald az e munkakoérben vald foglalkoztatasra iranyuld
ajanlatot elutasitja. A képesség magaban foglalja az eredményes tevékenység személyes
feltételeit, azaz a munkavallalonak mindazon feltételekkel rendelkezni kell, amelyek
sziikségesek munkakdri feladatainak teljesitéséhez.

A felmondasi védelem az anyat abban az esetben is megilleti a gyermek haroméves koraig, ha
az anya szilési vagy gyermek gondozasa céljabol nem vesz igénybe fizetés nélkiili
szabadsagot.

A Javaslat 260. § (3) bekezdése szerint, az lizemi tanacs egyetértése sziikkséges az iizemi
tanacs elndke munkaviszonyanak a munkaltato dltal felmondassal torténd megsziintetéséhez.

A Javaslat megtartja a szakszervezeti tisztségvisel0 munkajogi védelmét. A Javaslat ugy
rendelkezik, hogy a kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a kollektiv
szerzodéskotésre jogosult szakszervezetnél valasztott tisztséget betoltd, és a szakszervezet
altal megjelolt munkavallald munkaviszonyanak a munkaltatd altal felmondassal torténd
megsziintetés¢hez.

A Javaslat biztositja, hogy a munkaltatdé a torvényben meghatdrozott esetekben a hatarozott
idejli munkaviszonyt felmondéssal megsziintethesse. A Javaslat szerint a felmondas az aldbbi
esetekben alkalmazhato:

- a felszdmolési vagy csodeljaras tartama alatt,
- a munkavallald tartos alkalmatlansdga esetén, illetdleg a munkaviszony fenntartasa
elharithatatlan kiils6 ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

A Javaslat mentesiteni kivdnja a munkaltatét a hatdrozott id6tartamra létesitett, de a
rendeltetését vesztett munkaviszony tovabbi fenntartasatdl. Ebben az esetben mellozni kell azt
a korabbi rendelkezést, amely szerint a munkaltatonak egyévi, vagy ha a hatarozott idobol
még hatralévo 1d6 egy évnél rovidebb a hatralévo idore juto atlagkeresetet megfizesse.

A Javaslat megtartja azt a rendelkezést, amely szerint a munkavallalé a hatarozatlan ideju
munkaviszonydnak felmondasat nem koteles indokolni. Figyelemmel arra, hogy a Javaslat
lehetové teszi a hatarozott idejii munkaviszony felmondasat, sziikséges rendelkezni arrol,
hogy ebben az esetben a munkavallalot is indokoldsi kotelezettség terheli. A felmondés
indoka csak olyan sulyos ok lehet, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy
a munkavallaléra ardnytalan sérelemmel jarna. E korbe tartozik az, ha a munkaltatd
mukodését a korabbi tényleges munkavégzési helyhez képest jelentdsen megvaltoztatja.
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a 68-69. §-hoz

A korabbi szabalyozas szerint a felmondasi id6 a felmondas kozlését kdvetd napon kezdddik.
A Javaslat szerint e nap csak a lehetséges legkorabbi iddpontja a felmondasi ido kezdetének,
ugyanis nem kizart, hogy a felmondasi id0 csak a kozlést kovetden hosszabb iddtartam
elteltével kezdddik.

A hatdlyos szabalyozas szerint az Gn. védelmi idoszak a munkabdl valo tavollét idotartamahoz
igazodva ugy alakul, hogy a munkavallalé ismételt munkdba éallasanak napjan a felmondas
kozolhetd, csak a felmondasi 1d6 kezdddik 15, illetve 30 nappal késobb. Ez a megoldas a
munkavallalok szamdra valds védelmet nem biztosit, ugyanis a munkaba valo visszatérést
kovetd napon kozolt felmondashoz a munkaltatd hozzdkapcsolja a munkavégzés aldli
felmentés jogintézményét is. Ennek kovetkeztében a szabdly garancidlis jelleglinek nem
mindsiil, a munkaltatot pedig indokolatlan kifizetések terhelik. A Javaslat szerint a munkaltatd
felmondasa esetén a felmondasi id6 legkordbban a Javaslatban felsorolt idGtartam lejartat
kovetd napon kezdddik.

Csoportos 1étszamesokkentés esetén a fenti szabdlyokat abban az esetben kell alkalmazni, ha
azok a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo munkaltatéi dontésrol adott tajékoztatas
idépontjaban allnak fenn. A t4jékoztatast a munkaltatdo a felmondéas és az azonnali hatalyu
felmondas kozlését megeldzoen 30 nappal koteles a munkavallaldnak megadni.

A Javaslat szerint a felmondasi id6 mind a munkavallal6 mind a munkaltaté rendes
felmondasa esetén legalabb 30 nap. A felmondési idd tartama a munkaviszonyban toltott
idovel aranyosan nd, a felmondasi id6t az adott munkaltatonal munkaviszonyban toltétt ido
alapjan kell kiszdmitani.

A felek a torvényben foglaltakndl hosszabb legfeljebb 6 havi felmonddsi iddben is
megallapodhatnak. A felmondasi idore vonatkozd szabdlyok tekintetében a felmondasi 1d6 a
hatalyos szabalyozas szerint legfeljebb egy év lehet. Ez a mérték tulzd, mert elsdsorban a
nagyobb érdekérvényesitési lehetoséggel rendelkez6 munkavallalok esetében eredményez
indokolatlan kifizetéseket, €s sértheti az egyenld bandsmod kovetelményét.

A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozds esetén a felmondési id6 szdmitisa
szempontjabol az atadd €s az atvevd munkaltatonal munkaviszonyban toltott idotartamokat
Ossze kell szamolni.

A felmondasi iddre vald jogosultsdg szempontjabol nem kell figyelembe venni azt az
egybefiiggden legalabb 30 napot meghaladd idétartamot, amelyre a munkavallalot munkabér
nem illette meg, kivéve a gyermek apolasa, gondozdsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag idOtartamat.

Hatarozott idejii munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése esetén a felmondasi ido
legfeljebb a hatdrozott id6 lejartaig tarthat.

A Javaslat biztositja, hogy a munkaszerzddésben a felek a térvényben eldirt felmondési idonél
rovidebb idotartamban is megallapodhassanak, illetdleg, hogy a munkaltatd és a munkavallald
felmondasi ideje ne legyen azonos idotartamu. A kollektiv szerzddés a torvényben foglaltnal
hosszabb felmondasi iddt is megallapithat.
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a 70. §-hoz

A munkaltatd, amennyiben a munkavallalo0 munkaviszonyat felmonddssal sziinteti meg,
koteles a munkavallalot a felmondasi id6 felére a munkavégzés aldl felmenteni. A felmentési
1d6 szdmitasanal a téredék napot a munkavallald javara egész napként kell figyelembe venni.
A munkavégzes aldl torténd felmentésre sor keriilhet egy vagy tobb részletben. A felmentési
1d6 legalabb felét a munkavallalo kérésének megfeleléen kell kiadni. Ebben a korben is
érvényesiil azonban a rendeltetésszerii joggyakorlds kovetelménye.

A munkaltaténak lehetdsége van arra, hogy a munkavallalét a felmondasi 1d6 felénél
hosszabban, esetleg a teljes felmondasi idére felmentse a munkavégzés alol. Ennek alapja
lehet a munkavallaléval kotott megallapodas és a munkaltatd egyoldalu intézkedése is.
Munkavallaldi felmondés esetén a munkaltatd a munkavallalot mentesitheti a munkavégzes
alol. A kotelezd mértéket meghaladd felmentés nem eredményezi a munkaltatot terheld
foglalkoztatasi kotelezettség megsértését.

A munkavallal6 felmondésa esetén — a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités hidnydban
— koteles a teljes felmondasi id6t ledolgozni.

A felmondasi 1d0 alatt bekovetkezett keresOképtelenség, illetve az ekkor kiadott vagy igénybe
vett szabadsag idotartamaval a felmondasi id6 nem hosszabbodik meg, ezek a munkaviszony
megsziinésének idépontjat nem érintik.

A kifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet, ha a munkavallalot a munkavégzés aldl
végleg felmentették ¢és a munkabér fizetését kizaro koriilmény a munkavallalonak a
munkavégzés aldli felmentése utan kovetkezett be.

a 71-76. §-hoz

Csoportos 1étszamesokkentés szabalyait kell alkalmazni, ha a munkaltato — mikodésével
Osszefliggd okbdl — 30 napos iddszakon beliil a 71. § (1) bekezdésében meghatarozott szamu
munkavallald6 munkaviszonydt kivadnja megsziintetni. Amennyiben a munkaltatonak tobb
telephelye van, a csoportos l1étszdmcsokkentés feltételeinek fennallasat telephelyenként kell
megallapitani. Az azonos megyében (fovarosban) taldlhaté telephelyek esetében a
munkavallalok 1étszamat 6ssze kell szamitani.

A csoportos l1étszdmcsokkentéssel Gsszefiiggésben a Javaslat a telephely fogalmat a Polgari
Perrendtartas (Pp.) 349/B. § (2) ével azonos értelemben — a telephely tarsasagi jogi fogalmatol
eltéréen — hasznalja. E szerint telephelyen a munkaltatd székhelyétdl eltérd minden olyan
szervezeti egységet értiink ahol a munkavallalok munkat végeznek.

A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd szabdlyok alkalmazdsa sordn nem csak a
felmondassal tortént jogviszony megsziintetéseket kell figyelembe venni, hanem minden
olyan munkaviszony megsziintetést, amelyre a munkaltatdo mitkodésével osszefiiggd ok miatt
keriilt sor. Ha ez az ok Osszefiigg a munkaltatd miikodésével, az adott jogviszony
megsziintetését a csoportos 1étszdmcesokkentésre vonatkozd jogszabalyok alkalmazasa
szempontjabol figyelembe kell venni.
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A munkaltatd miikodésével Osszefiiggd okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni —
ellenkezd bizonyitasig — a felmondast, ha e térvény alapjan nem kell indokolni. Igy tehat, ha a
munkaltatd felmondassal indokolés nélkiil sziinteti meg az 6regségi nyugdijas vagy a vezetd
allast.  munkavallal6 munkaviszonyat, a csoportos létszamcsokkentéssel —érintett
munkavallalok 1étszamahoz ezt hozz4 kell szdmitani.

Ha indokoldsi kotelezettség hidnydban a munkaltaté e felmonddsokat megindokolja, a
csoportos létszamcsokkentéssel érintett munkavallaldi korbe e munkavéallalok nem tartoznak.

Szintén a munkaltaté mitkodésével osszefiiggd okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni
ellenkezd bizonyitdsig, ha a munkaltatd a hatarozott idejii munkaviszonyt azonnali hatalyu
felmondassal indokolas nélkiil sziinteti meg.

Ha a munkaltaté a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, targyalasokat koteles
folytatni az tizemi tandccsal. A Javaslat mellézi azt a hatdlyos szabalyozast, amely szerint
lizemi tandcs hidnydban a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek és a
munkavallalok képviseldibdl 1étrehozott bizottsaggal kellett a munkaltatonak konzultacidt
kezdeményezni, illetéleg azt a dontés meghozataldig vagy a megallapodds megkdotéséig
folytatni. A Javaslat megfelel a Tanacs 98/59/EK iranyelvnek, amely szerint, ha egy
munkaltatd csoportos létszamcsokkentést tervez, megallapodds kotése céljabol megfeleld
idében konzultacidkat kezdeményez a munkavallalok képviseldivel.

A Javaslat részletesen szabdlyozza azt, hogy hét nappal a targyalds megkezdése elott a
munkaltatdt tajékoztatasi kotelezettség terheli, meghatdrozva annak tartamat is. A
tajékoztatast irasban kell megadni. A munkaltatd targyaldsi kotelezettsége a megallapodas
megkotéséig ennek hidnyaban legalabb a targyalds megkezdését kovetd 15 napig all fenn.

A targyalasnak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos 1étszamcsdkkentés

- elkertilésének lehetséges mddjara, eszkdzére,

- elveire,

- kovetkezményeinek enyhitését célzo eszkdzokre, valamint
- az érintett munkavallalok szamanak csékkentésére.

A Javaslat részletesen meghatdrozza a csoportos Iétszamcsokkentés végrehajtasardl
rendelkez0 dontés tartalmat. A csoportos 1étszamcsokkentés idobeni iitemezését 30 napos
iddészakok alapjan kell meghatarozni.

Amennyiben a munkaltatdé az adott 30 napos iddszakon beliill az utolsé munkaviszony
megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétol, illetve megallapodas kotésétol szamitott
tovabbi 30 napon belill Gjabb, a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot
kozol, illetve megallapodast kot, az ezzel érintett munkavallalokat az el6z6 iitemben érintett
munkavallalok 1étszamahoz kell szamitani.

A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szandékardl (nem a dontésrol)
koteles értesiteni az allami foglalkoztatdsi szervet. Az dallami foglalkoztatdsi szerv a
1étszamcsokkentéssel érintett telephely fekvése szerint teriiletileg illetékes munkatigyi
kozpont. Az értesitést a munkaiigyi kozpont részére a munkavallalok képviseldi szamara —
nyujtott tdjékoztatassal egyidejiileg kell megkiildeni. Az értesitésnek a létszamcsokkentés
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szandékanak tényén til ugyanazokra a kérdésekre kell kiterjednie, amelyekrdl a munkaltatd a
munkavallalok képviseldit is koteles értesiteni.

A munkaltatd koteles irasban értesiteni az allami foglalkoztatési szervet, vagyis a munkatigyi
kozpontot magérdl a csoportos létszamesokkentést elrendeld dontésérdl is.

A munkaltatd a csoportos 1étszamcesokkentésre vonatkozd dontésérol az érintett munkavallalot
a felmondas, illetve az azonnali hatalyt felmondés kozlését megeldzoen legalabb 30 nappal
irasban tajékoztatja. A felmondas a tajékoztatast kovetd 30 nap elteltét kovetden kozolhetd. E
szabalyok megszegésével kozolt felmondas jogellenes.

Csoportos 1étszamcsokkentés esetén a munkaltatd és a munkavallalo képviseldi egymassal
targyalnak, illetéleg megallapodast kothetnek. E megallapodds megallapithatja, azokat a
szempontokat, amelyekre figyelemmel a munkaltatd a munkaviszonyt megsziintetéssel
¢rintett ~munkavallalok korét meghatarozza. A megéllapodas tartalmazhatja a
munkavallaloknak azt a csoportjait, amelyekre a létszamcsokkentés nem terjed ki. Ide
sorolhatok példaul a hosszabb id6tartami munkaviszonyban allok, a nagycsaladosok vagy a
gyermekét egyediil neveld sziildk. A munkavallaldé nem hivatkozhat a megdallapodas
megsértésére, ha a munkaltatd szdmara a sziikséges tajékoztatdst nem adta meg.

A csoportos 1étszamesokkentésre vonatkozo szabalyok tekintetében a Javaslat figyelembe
veszi a 75/129/EGK ¢és a 98/59/ EK iranyelvekben foglaltakat, erre tekintettel is a csoportos
1étszamcsokkentésre vonatkozo szabéalyokat a tengerjard hajok legénységére nem kell
alkalmazni.

a77.§-hoz

A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha a munkaviszonya a munkaltatd felmondasa,
illetéleg jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében sziinik meg. Szintén jogosult a
végkielégitésre a munkavallaldo — jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban — ha
munkaviszonya azért szlinik meg, mert a gazdasagi egységet atvevd munkaltatdé nem e
torvény hatalya al4 tartozik.

A végkielégitésre jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének, illetve
a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésének idépontjdban a térvényben meghatarozott
id6tartamban fennalljon. A jogosultsag megallapitasanal a megsziintetd jognyilatkozat kozlése
¢s nem a munkaviszony utols6 napja az iranyado.

A Javaslat szerint a jogosultsdg szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az
egybefiiggden legalabb 30 napot meghaladé idétartamot, amelyre a munkavallalot munkabér
nem illette meg. A csalddok tdmogatasa érdekében a gyermek apoldsa, gondozasa céljabdl
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag tartamat be kell szamitani. Ugyanigy a tényleges
onkéntes katonai szolgalatteljesités okdn igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag 3 hdnapot meg
nem halad¢ tartama is beszamitando.

A végkielégitésre valo jogosultsag alapjaul szolgalo idotartamok, illetve a végkielégités
mértékei a hatdlyos szabalyozashoz képest nem valtoznak.
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A Javaslat szabalyozza a tobblet végkielégités mértékét, abban az esetben, ha a munkavallald
munkaviszonya a munkaltatd felmondasa vagy jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében
sziinik meg, a munkavallalora irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar bet6ltését megeldzo 6t éven
beliil. A Javaslat szerint a tdbblet végkielégités mértéke a munkaltatonal eltoltott
iddtartamhoz igazodik.

A Javaslat szerint a munkavallald nem jogosult a végkielégitésre, ha a felmondas kozlésének,
illetve a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésének idopontjaban — a rokkantsagi nyugdijast
kivéve — nyugdijasnak mindsiil, illetoleg a felmondas indoka a munkavallald
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa és a nem egészségi okkal dsszefliggd képessége.

A végkielégitést a munkaltatd az utols6 munkdban t6ltdtt napon koteles megfizetni. A
munkaviszony megsziintetése nem valik jogellenessé abbdl eredéen, hogy a munkaltatd a
munkavallalot megilletd végkielégitést nem, vagy hianyosan fizeti meg. Ebben az esetben a
munkavallalo elmaradt végkielégitését munkaiigyi perben kovetelheti.

a 78-79. §-hoz

A Javaslat szabdlyozza a munkaviszony azonnali hatdlya felmondéassal torténd
megsziintetését. E fogalom a korabban alkalmazott rendkiviili felmondds jogintézményét
valtja fel, figyelemmel arra, hogy a munkaiigyi itélkezési gyakorlatban ez az elnevezés
meghonosodott. Az azonnali hatdlyt felmondas egyoldali, cimzett, indokolt irasbeli
jognyilatkozat, amely a munkaviszonyt a kozlés iddpontjaban megsziinteti. Az azonnali
hatalyt felmondas joganak gyakorlasara a munkavallalé és a munkaltatd egyarant jogosult. A
jognyilatkozat kozlésére az dltalanos szabalyok vonatkoznak.

Az azonnali hatdlyd felmondds a munkaviszonyt a masik fél hozzdjaruldsa nélkiil sziinteti
meg. Ugyanigy, mint a felmondés esetén, nincs lehetdség az azonnali hatadlyu felmondas
utdlagos kiegészitésére €s a felmondas szabalyai nem alkalmazhatdk.

Az azonnali hatdlyu felmondast a munkaltatonak ugyanigy meg kell indokolnia, mint a
munkaltatoi felmondast. gy az azonnali hatdlyu felmondasnak is valosnak és okszeriinek,
maganak az indokolasnak pedig vilagosnak kell lennie. Nem felel meg a vildgos indokolas
kovetelményeinek a torvény rendelkezéseinek idézése, igy tobbek kozott az, hogy ,,a
munkavallald6 munkaviszonydbdl eredd Iényeges kotelezettségét sulyos gondatlansaggal
jelentds mértékben megszegte”.

A Javaslat szigordan hatdrozza meg az azonnali hatalya felmondas indokait. A felek csak
abban az esetben ¢lhetnek az azonnali hatdlyt felmondés lehetdségével, ha a masik fél a
munkaviszonybol eredd 1ényeges kotelezettségét szandékosan, vagy sulyos gondatlansaggal
jelentés mértékben megszegi, vagy ha egyébként olyan magatartast tanusit, amely a
munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi. Az elsO esetben a masik fél mindsitett
kotelezettségszegesérol, a masodik esetben pedig a munkaviszony fenntartdsanak a masik fél
magatartasaval okozati Osszefiiggésben bekovetkezett lehetetlenné valasrol van sz6. Nem
szlikséges, hogy az azonnali hatdlyd felmondds a cselekmény szandékossagat, illetve sulyos
gondatlansagat kifejezetten megallapitsa. A vétkesség tényére vagy mértékére utalds hianya
az intézkedést nem teszi jogellenessé. A munkavallald vétkességét az eset Gsszes koriilményei
alapjan kell megitélni.
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Az azonnali hatalyt felmondas okaira vonatkozo6 szabalyozastol érvényesen eltérni nem lehet.
Az azonnali hatdlyt felmondas konkrét okait az itélkezési gyakorlat részletesen kialakitotta.

A Javaslat az azonnali hatdlyu felmondas joganak gyakorlasara egy szubjektiv és egy objektiv
hatarid6t allapit meg. Az azonnali hatalyu felmondds jogat mind a munkavallaldé mind a
munkaltatd az annak alapjaul szolgald okrdl vald tudomdsszerzéstdl szamitott 15 napon beliil
legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil gyakorolhatja. A 15 napot
szubjektiv, az egy évet objektiv hataridonek nevezziik. A 15 napos hataridé szubjektiv jellege
azt jelenti, hogy az, az azonnali hatalyd felmondas okardl tortént tudomdsszerzeéssel nyilik
meg. A tudomdsszerzés azt jelenti, hogy valamelyik fél mindazoknak az ismereteknek teljes
korien a Dbirtokdba jut, amelyek alapjan az azonnali hatdlya felmondasi jog
gyakorolhatosagardl, vagyis a kotelezettségszegés tényérdl, a vétkesség sulydra és a
kotelezettségszegés mértékére vonatkozo térvényi feltételek meglétérol allast tud foglalni. Az
alapos gyant nem elegendd az azonnali hatalyu felmondas gyakorlasahoz.

A munkaltatd esetében a szubjektiv hatarid6t a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
tudomasszerzésétol kell szamitani.

A tudomasszerzés idopontjanak - ha az azonnali hatdlyu felmondas jogat testiilet jogosult
gyakorolni - azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyu felmondas okardl a testiiletet, mint
munkaltatoi jogkort gyakorld szervet tdjékoztatjak.

Nem lehet az azonnali hatalyu felmondas jogat gyakorolni, ha az ok bekovetkeztétol egy v
eltelt, illetve blincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviilt. Mind az objektiv,
mind a szubjektiv hatarid6 elmulasztasa jogvesztd, azaz a hataridok elteltét kovetden az
azonnali felmondas jogat nem lehet gyakorolni.

A Javaslat szerint a munkavallald azonnali hatalya felmondésa esetén a munkaltato koteles
részére a felmentés iddtartamara jard tavolléti dijat, valamint a végkielégitést megfizetni. Ez a
fizetési kotelezettség a munkaltatot csak abban az esetben terheli, ha a munkavallalo
nyilatkozata nem jogellenes.

A Javaslat szabdlyozza az indokolas nélkiili azonnali hatdlyu felmondassal torténd
munkaviszony megsziintetés eseteit. E korbe tartozik, ha a fél a munkaviszonyt a probaidd
alatt sziinteti meg, tovabbd, ha a munkaltatd sziinteti meg azonnali hatallyal a hatdrozott idejii
munkaviszonyt. Ez utobbi esetben a munkavallalé jogosult 12 havi, ha a hatarozott id6bdl
hatralévo id6 egy évnél révidebb, a hatralévd iddre jaro tavolléti dijra.

Ha a fél a munkaviszonyt probaidé alatt azonnali hatdlyd felmondassal — indokolas nélkiil -
megsziinteti a 15 napos szubjektiv, illetdleg az egyéves objektiv hatdridére vonatkozd
szabalyokat nem kell alkalmazni.

a 80. §-hoz

A Javaslat a munkaviszony megszlinése, illetve megsziintetése esetére a munkavallalora a
munkakor atadasanak, a munkaltatora pedig a munkavallald jarandosagai kifizetésének,
tovabba a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb jogszabdlyban meghatarozott
igazolasok kiadasanak kotelezettségét irja elo. Ezek a kotelezettségek a feleket attol
fiiggetlentil terhelik, hogy a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése mely jogcimen
tortént. A munkakoér megfeleld idoben és modon torténd atadasa a munkaltatd zavartalan
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miikodését biztositja. A munkavallalonak megfeleld tajékoztatast kell adnia a folyamatban
levd tigyekrdl, hataridokrdl, az azok teljesitéséhez sziikséges lényeges koriilményekrdl és
vissza kell szolgaltatnia a munkaltatd tulajdondba tartozo dolgokat.

A munkakor atadds és az elszamolas feltételeit a munkaltatd koteles biztositani. Az atadés
soran a feleket terheli az egyiittmiikodési kotelezettség, célszerli az atadasrdl jegyzOkonyvet
késziteni. A Javaslat szerint, ha a munkaviszony az azt megsziintetd nyilatkozat megtételével
egyidejlileg szlinik meg, a munkabér és az egyéb jaranddsagok és az igazolasok kiadésat a
munkaltatd a megszlinéstdl szamitott 3 munkanapon belill egyébként, az utolsé munkaban
o1ttt napon koteles teljesiteni.

A Javaslat mell6zi azt a hatdlyos rendelkezést, amely meghatarozta, hogy a munkaviszony
megsziinésekor a munkavallald részére kidllitott igazolasnak melyek a kotelezd tartalmi
elemei. Az egyéb jogszabalyban meghatarozott igazolasok tekintetében a kiilon jogszabalyban
foglaltakat kell alkalmazni.

a 81. §-hoz

A  munkaltatd a munkavdllalo kérelmére a munkaviszonydnak megsziintetésekor
(megsziinésekor), illetve legfeljebb az ezt kovetd egy €ven belill koteles a munkavallalo
munkajardl irdsban értékelést adni feltéve, ha a munkaviszony legaldbb egy évig fenndllt. A
Javaslat mell6zi a korabban hasznalatos miikodési bizonyitvany megnevezést, illetve az annak
tartalmara vonatkozo eldirdsokat. A munkavallald munkdjanak értékelése értelemszertien
kiterjed a betoltott munkakorre. Ha az értékelés valotlan ténymegallapitasokat tartalmaz, azok
modositdsa vagy megsemmisitése érdekében a munkavallald birdsdghoz fordulhat.

a 82-84. §-hoz

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményeirdl rendelkezd hatdlyos
szabalyozast a Javaslat jelentdsen megvaltoztatja. A modositas indoka alapvetden az, hogy a
torvény rendelkezései a gyakorlatban nehézkesen voltak alkalmazhatok, tovabba a
munkaviszony megsziintetésével 0Osszefliggd munkatigyi peres eljarasok indokolatlan
elhuzddasa a munkaltatdkra ardnytalan tobblet terhet okozott.

A Javaslat szerint jogellenes megsziintetés esetén a munkaltatd koteles megtériteni az altala
okozott kart. Az un. elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités Osszege legfeljebb a
munkavallalo 12 havi tavolléti dijdnak Osszege lehet, de ezen tilmenden jogosult a
végkielégitésre, ha a munkaviszonya nem felmondassal sziint meg, vagy azért nem részesiilt
végkielégitésben, mert a felmondés indoka a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa, vagy
nem egészségi okkal dsszefliggd képessége volt.

Abban az esetben, ha a munkavallaléonak nincs kara, helyette kovetelheti a munkaltatoi
felmondas esetén iranyado felmondési idére jard tavolléti dijnak megfeleld osszeget.

A munkaviszony a jognyilatkozat kézlésekor megszlinik, azaz jogellenes megsziintetés esetén
nem az itélet jogerdre emelkedés napja lesz a munkaviszony utolsé napja, ezért a Javaslat
melldzi azt a jogkdvetkezményt, amely a munkaltatét az elmaradt munkabér megfizetésére
kotelezi. Az elmaradt munkabér kiszamitdsa a gyakorlatban ellehetetleniilt. Eltér6 jogi
allaspontok alakultak ki a méashonnan megtériild jovedelem tartalmardl, kiszdmitdsarol és
levondsba helyezésérdl. Az elmaradt jovedelmet a munkailigyi peres eljardsban -
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foszabalyként — az itélet jogerdre emelkedéséig kellett kiszamitani és igy eléfordulhatott az,
hogy a munkaltatot harom- négy évi elmaradt munkabér megfizetésére kotelezték.

Nem tarthaté fenn az a megoldds, amely a munkaltaté altali jogellenes munkaviszony
megsziintetés  esetén  jogkovetkezményként elsddlegesen a munkavallald eredeti
munkakorében torténd Ujra foglalkoztatasat rendeli. Ennek indoka az, hogy az alaki okbol
eldallott jogellenesség miatt ne legyen lehetdség a tovabbfoglalkoztatas elrendelésére.

A kartérités megfizetésén tulmenden a munkaltatd csak abban az esetben koteles a
munkavallalot ujra foglalkoztatni, ha a munkaviszony megsziintetése

- az egyenld banasmod kovetelményébe litkozik,

- a munkaltatd a munkavéllald6 munkaviszonyat felmonddssal a varanddssag, a sziilési
szabadsag, a gyermek gondozésa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, tovabba az
emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggd egészségiigyi intézményben torténd kezelés
tartama alatt sziinteti meg,

- a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaldi képviselo, vagy

- kollektiv szerz8déskdotésre jogosult szakszervezetnél valasztott szakszervezeti tisztségviselo,

- ha a munkavallalé a munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre
iranyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel timadja meg.

Ha a munkavéllalé a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg, koteles a munkaltatd
szamara a ra iranyadé felmondasi iddre jard tavolléti dijnak megfeleld Gsszeget megfizetni.

Ha a munkavallald a hatdrozott idtartami munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen a
hatarozott idobol még hatralévo idore jard, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget koteles megfizetni.

A fent megjelolt 6sszegeken feliil a munkaltatd igényelheti karanak megtéritését is.

Ha a munkavallalo a hatdrozatlan idejli munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, a
munkaltatd a felmondasi idére jard tavolléti dij Osszegén feliil igényelheti karanak
megteritését is.

Ha a munkavallalé a hatarozott tartamu munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, koteles a
hatdrozott id6bdl még hatralévo idore jard, de legfeljebb 3 havi tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget megfizetni. Ezen Osszegen felil a munkaltatd ebben az esetben is igényelhet

kartéritést, igénye legfeljebb 12 havi tavolléti dij 6sszege lehet.

Ha a munkavéllaldé a munkakor atadasi kotelezettségét nem teljesiti, a jogellenes
munkaviszony megsziintetés szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

a 85. §-hoz

E § tartalmazza azokat a jogszabdlyhelyeket, amelyektdl érvényesen eltérni nem lehet,
valamint azokat, amelyektdl kollektiv szerzodés csak a munkavallalé javara térhet el.
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XI. fejezet
A munka- és pihendido

A 86-91. §-hoz

A Javaslat munka- és pihendidére vonatkozd bevezetd rendelkezései meghatarozzak a
jogintézménnyel kapcsolatos legfontosabb fogalmak tartalmat.

A munkavallal6 munkaviszonybol szarmazé egyik legfontosabb kotelezettsége a
rendelkezésre allas, amelynek iddbeli kereteit a munkaltatd a munkaidd meghatarozasaval
allapitja meg. A Javaslat szerinti fogalom-meghatarozasbdl egyértelmiien kitlinik, hogy nem a
tényleges munkavégzésnek, hanem a munkaltatéi rendelkezésnek van jelentdsége. A
munkaltatd altal munkaidoként eldirt, meghatarozott 1d6 wugyanis attol fliggetleniil
munkaidének mindsiil, hogy a munkavallalé végez-e munkat vagy sem. Ennek a dijazés
szempontjabol van jelentdsége, azaz a munkavallald igényt tarthat munkavégzés hidnyaban az
allasiddre jard dijazasra.

A hatdlyos szabdlyozasnak megfeleléen a munkakoérhéz kapcsolddd elokészito, illetve
befejezd tevékenységet a munkavallald a munkaiddben teljesitheti. A Javaslat meghatarozza
ezek fogalmat. E tekintetben ki kell emelni, hogy e korben jollehet nem a munkakdér 1ényegi
elemeit képezd tevékenységekrol van szd, de a munkavéllald ezeket a feladatokat
rendszeresen ¢s szokdsosan el kell végezze és a munkakdri feladatai teljesitése szempontjabdl
ezek 1ényeges tevékenységek.

A Javaslat fenntartja, hogy a munkakozi sziinet fOszabalyként nem képezi részét a
munkaidonek. Ez aldl kivétel a készenléti jellegi munkakorben foglalkoztatott munkavallald,
tekintettel arra, hogy a munkakdzi sziinet kiadasa az ilyen munkakdor esetén tobbnyire nem jar
a tényleges munkavégzés megszakitasaval. A Javaslat rogziti, hogy nem része a munkaidonek
a lakohelyrdl a munkavégzés helyére torténd utazds sem. Nyilvanvaldan, ha az utazds mar a
munkaido alatt torténik, az a munkaido részét képezi.

A Javaslat pontosabban hatdrozza meg a korabbiakhoz képest a munkanap, illetve a hét
fogalmat. Egyértelmiivé teszi, ha a munkaltatd tevékenysége folytdn a munkavallald
munkavégzése két naptari napra esik, akkor lehetdség van a munkarendben a naptari naptol
eltérd munkanap fogalom meghatdrozasara, azaz a munkaidé-beosztas alapjaul megszakitas
nélkiili 24 ora szolgalhasson. Ez a fogalom értelemszeriien irdanyadd a pihend-, illetve
munkasziineti napra is, de ezek tekintetében a megszakitds nélkiili 24 orat ugy kell
meghatarozni, hogy a 7 ¢és 22 o6ra kozotti idotartamot mindenképp pihend-, illetve
munkasziineti napnak kell tekinteni.

A Javaslat szerint a napi munkaid6 a felek &ltal a munkaszerzddésben megallapitott
munkaid6. A felek megallapodasa hianyaban napi munkaidé a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyban (jogszabalyban, kollektiv szerzddésben) meghatarozott munkaido.

A Javaslat a napi munkaiddtdl egyértelmiien elhatarolja a beosztds szerinti napi munkaidd
fogalmat. Igy vildgosan kitlinik, hogy a Javaslat megkiilonbdzteti a szerzGdésben
meghatarozott munkaidd ,,mennyiséget”, amely alapjat képezi a munkaltatdé munkaido-
beosztasanak.
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A Javaslat - szakitva a hatdlyos szabdlyozdssal - a szokasostdl eltérd munkaid6-beosztas
lehetdségét nem a munkavéllald munkarendjéhez, hanem a munkaltatd sajatos
tevékenységéhez koti. A megszakitas nélkiili, illetve az idényjellegli tevékenység fogalmat
lényegesen nem valtoztatja meg, am fontos modositasként a tobb miiszakos tevékenység
kapcsan a Javaslat a ,miiszak” fogalmat nem a korabbi szabalyozas szerinti ,,idotartam”,
hanem ,,munkavéllaléi csoport” tartalommal definidlja. E tekintetben tehat annak van
jelentdsége, hogy a munkaltatd az adott munkanapon t6bb munkavallaldi csoportot kiillonb6zo
iddszakokban foglalkoztat és ebbdl a szempontbdl érdektelen az, hogy ezek a munkavallaloi
csoportok valtjak-e egymast.

a 92. §-hoz

Napi munkaidé a felek altal a munkaszerzOdésben meghatdrozott, a munkaidd-beosztas
alapjaul szolgald idétartam. Ez a Javaslat értelmében lehet teljes vagy részmunkaidd. Ha a
felek a munkaszerzodésben nem rendelkeznek a napi munkaiddrdl, akkor a szerzédést — a
torvénynél fogva - az altalanos teljes munkaiddre (napi 8 6ra) 1étre jottnek kell tekinteni. Az
altalanos teljes munkaidohoz képest a felek a munkaszerzodésben hosszabb, illetve rovidebb
teljes munkaid6t is kikothetnek. Rovidebb teljes munkaidd meghatarozasara kollektiv
szerzOdésben is mod van.

a 93-95. §-hoz

A Javaslat — Osszhangban a gyakorlattal — megengedi a munkaiddnek hosszabb id6
alapulvételével torténd megallapitasat. Bar a gyakorlat megegyezett a Javaslat altal
megfogalmazott szabdllyal, de tételes jogi szabaly a munkaidd mértékének munkaidd-
keretben torténd meghatarozasara eddig nem volt. A Javaslat szabalyabdl vildgosan kitiinik és
ezzel a gyakorlatban meglévo bizonytalansagot is megsziinteti, hogy a munkaidd-keretben az
altalanos munkarend figyelembe vételével kell a ledolgozandd munkaiddé mennyiségét
kiszdmitani, amibdl kovetkezden a hétkéznapra esé munkasziineti napot attol fiiggetleniil le
kell vonni, hogy a munkavallalé beosztasa szerint egyébként e napon végez-e munkat vagy
sem.

A munkaidé-keret tartamat a Javaslat a vonatkozd EU Iranyelvvel (2003/88/EK) 6sszhangban
hatdrozza meg, ennek megfeleldoen hosszabb munkaidd-keret megallapitasara csak a
szokdsostdl eltér6 miikodési sajatossagu  munkaltatokndl van lehetéség, 12 havi
munkaidokeretet pedig csak kollektiv szerzddés irhat elo.

A Javaslat 1ujdonsdga, hogy rendezi munkaido-keret Ilejarta el6tti  munkaviszony
megsziinéssel, megsziintetéssel kapcsolatos igényeket. Eszerint ennek kockazatat annak kell
viselni, akinek érdekkorében a munkaviszony megsziinésére, megsziintetésére sor kertilt.

a 96-97. §-hoz

A Javaslat szerint a munkaid0 megszervezésének (beosztdsanak) joga a munkaltatdt illeti
meg. Ennek keretében meghatarozhatja a munkaidd-beosztas szabalyait, sajatossagait
(munkarend). Ennek sordn a munkaltatd a Javaslat szerint megfogalmazott korlatozasok
szerint jarhat el és a munkaiddt elsdsorban az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményére kell beosztania. Jollehet a Javaslat e jogintézménynél kiilon nem szabalyozza,
de kétséget kizaréan e helyiitt is érvényesiilnie kell a felek 4ltalanos magatartasi
kovetelményeit meghatarozo jogelveknek.
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A Javaslat a korabbiaktol eltérden meghatdrozza a fOszabalyként érvényesiilo altalanos
munkarend fogalmat, amely szerint a munkat hétfotdl péntekig kell beosztani. Emellett
Iényeges elem, hogy az 4ltalanos munkarend képezi minden, a munkaid6-beosztassal
kapcsolatos szamitasi szabaly alapjat. A Javaslat a hatékonyabb munkaidd megszervezés
érdekében lehetové teszi a munkaidd egyenldtlen beosztasét is, azaz a munkaid6t az altaldnos
munkarendtol eltérden is beoszthatja, ha az eredményes miikodése ezt kivanja.

A munkaidOd-beosztdst a munkaltatonak a korabbiakkal egyezben kell kozolni a
munkavallaloval. A Javaslat ujdonsaga, hogy a k6zolt munkaidd-beosztast a munkaltato elore
nem lathato koriilményekre tekintettel modosithatja. Ennek indoka, hogy a munkaidd
megszervezésével kapcsolatban olyan elére nem lathato, a munkaltaté miikodését alapvetden
befolyasold koriilmények meriilhetnek fel, amelyek sziikségessé teszik a mar kozolt
munkaidd-beosztds mddositasat.

A Javaslat értelmében a munkéltatdé a munkaidé-beosztds jogat részben vagy egészben
atadhatja a munkavallald szamara. Garancidlis jelentdségli feltétele ennek, hogy a
munkavallalo altal végzett tevékenység jellege tegye lehetdvé a munkaidé munkavallalo altali
megszervezését, illetve az ilyen kotetlen munkarendli munkavallalé esetében a munkaidd-
beosztassal kapcsolatos szabalyokat csak akkor nem kell alkalmazni, ha a napi munkaidejének
legalabb felével 6 maga szabadon rendelkezik.

a 98. §-hoz

A Javaslat az egyenldtlen munkaidd-beosztds 1j lehetdségét teremti meg. A Javaslatban
foglaltak alkalmazasdval lehetdsége lesz a munkaltatonak arra, hogy az adott heti munkaidot
hosszabb 1d6 alatt dolgoztathassa le. Az iddtartam hosszdnak meghatdrozasakor a munkaidd-
keretre vonatkozd feltételek e tekintetben is alkalmazanddk ugyan, am ez a munkaido-
beosztasi modszer gyokeresen eltér a munkaidd-keretre vonatkozd szabalyoktdl. Mig a
munkaidé-keret alkalmazasa elsdsorban a munkaiddé mennyiségének hosszabb i1dd
alapulvételével torténd meghatarozasa, addig az e § szerinti megoldds tisztan beosztasi
szabaly. Ennek alkalmazisaval a munkaltatonak arra nyilik lehetdsége, hogy valamennyi
munkahétre esé munkaid6 ledolgozasara hosszabb iddszakot vegyen alapul.

a 99-100. §-hoz

A Javaslat a munkaid0 beosztds szabdlyait a munkaidére vonatkozo EU iranyelv
rendelkezéseivel Osszhangban, a hatdlyos Mt. szabalyozasat némiképp pontositva allapitja
meg. A munkaviéllalok érdekeinek védelmét szem eldtt tartva a Javaslat meghatdrozza és
pontosabban fogalmazza meg az osztott munkaidd beosztas alkalmazasanak szabalyait is.

a 101-102. §-hoz

A Javaslat egyértelmiiben €s szigorubban hatarozza meg a vasarnap, illetve a munkasziineti
napon rendes munkaidoben elrendelheté munkavégzés feltételeit. Eszerint e napokon csak
olyan tevékenység keretében foglalkoztathatok rendes munkaidoben a munkavallaldk,
amelyek végzése vagy kozérdeket szolgdl vagy a munkaltatd rendeltetésszerti mitkodése
szempontjabol objektive sziikséges.
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A Javaslat fenntartja az illetékes miniszter szabalyozasi lehetdségét a munkasziineti nap kortili
munkarend atalakitisara, de ennek csak az 4ltalanos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok tekintetében van kotelezo ereje.

a 103. §-hoz

A Javaslat a munkakozi sziinet szabalyozasat egyszertsiti. A felek megallapodasa vagy a
kollektiv szerz8dés a munkavallalé javara eltérhet, igy eldirhatja a munkakdzi sziinet
munkaidoben torténd kiadasat. A koradbbiakhoz képest a Javaslat - a munkakézi sziinet
rendeltetésével sszhangban - egyértelmilien hatdrozza meg a munkakozi sziinet kiaddsaval
kapcsolatos munkaltatdi kotelezettséget is.

a 104-106. §-hoz

A napi, illetve heti pihendidokkel kapcsolatban a Javaslat 1ényegében a hatalyos szabdlyozast
tartja fenn, de a gyakorlat szdméra egyértelmiibben fogalmaz. Eszerint a Javaslat hat nap
munkavégzést kovetden a rendes munkaidoben valo foglalkoztatast korldtozza, amely
azonban nem akadalya a rendkiviili munkaidd elrendelésének.

a 107-112. §-hoz

A Javaslat a hatdlyos szabalyozashoz képest vildgosabb ¢és egyértelmiibb a rendkiviili
munkaidd szabalyozisival kapcsolatban. Osszhangban a munkaidd fogalmaval, a
rendkiviiliség szempontjabol nem a munkavégzést, hanem a munkaidé elrendelését tekinti
elsddlegesnek.

A munkavallalok védelme kapcsan a Javaslat rendkiviili munkavégzés tilalmat kiterjeszti a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott egészségkarosito kockazat fennallasa
melletti munkavégzésre is.

A Javaslat a rendkiviili munkaidd éves korlatjat 250 draban hatarozza meg, amelyet kollektiv
szerzO0dés legfeljebb 300 6rara emelhet. Fontos 1j szabdly e tekintetben, hogy a Javaslat ennek
aranyositasat irja eld részmunkaidd, hatirozott iddtartamu, illetve évkozben kezdddott
munkaviszonyok tekintetében.

a 113-114. §-hoz

A Javaslat a korabbiaktdl eltéroen egy helyen allapitja meg az egyes védendé munkavallaldi
csoportokra vonatkozo szabélyokat.

a 115-116. §-hoz

A Javaslat a szabadsagra jogositd id6t a kordbbiakndl ésszerlibben hatdrozza meg. Ezzel a
szabalyozas 0sszhangba kertil a szabadsag céljaval és rendeltetésével, azaz a munkavégzéssel
kapcsolatos regeneraciot segiti eld. A Javaslat a szabadsagra vald jogosultsagot a targyévben
munkaban t5ltétt id6 alapjan irja eld. Igy nem indokolt a Javaslat szerint olyan idétartamokra
szabadsagot biztositani, amikor munkavégzés nem tortént.

A Javaslat megallapitja azokat az okokat, amelyek munkaban tolt6tt idonek mindsiilnek, igy
kiilonosen ilyennek kell tekinteni, amikor a munkavallaldé a munkaid6-beosztdsa alapjan
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mentesiilt e kotelezettsége aldl. Ilyen esetek példaul a munkasziineti nap, a heti pihen6idok,
illetve egyenldtlen munkaidd-beosztasra tekintettel a munkavégzés aloli mentesiilés ideje,
tovabba a szabadsag, a sziilési szabadsag, a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsdg els6 hat hdnapja ¢és a tényleges Onkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités harom honapot meg nem halad¢ tartama.

a 117-121. §-hoz

A szabadsag mértékével kapcsolatban a Javaslat az alapszabadsag mértékét husz
munkanapban 4éllapitja meg. A munkavéllalok ezen feliil tobb jogcimen potszabadsagra
jogosultak. Igy az életkor alapjan a munkavéllalonak nem az alapszabadsag mértéke n,
hanem pdtszabadsagra jogosult e cimen.

A Javaslat mego6rzi gyermekek utan jaro potszabadsagot, U elem, hogy ennek igénybevételére
mindkét sziil6 jogosult.

Uj potszabadsagot allapit meg a Javaslat a nagyobb regeneraciés igényre tekintettel az
egészségkarosodast szenvedett munkavallalok részére.

a 122-125. §-hoz

A szabadsag kiadasaval kapcsolatos szabaly a Javaslat révén egyszeriibbé és atlathatobba
valik. A Javaslat megsziinteti azt az ellentmonddést, amely az altaldnostol eltérd munkaidd-
beosztas €s a szabadsagkiadasara vonatkozo szabalyozas kozott fesziilt. A valtoztatas révén
lehetdvé valik, hogy a munkavallalok szdmara csak a beosztas szerinti munkanapra kelljen
szabadsagot kiadni. Ez irdnyado a betegszabadsag tekintetében is.

a 126. §-hoz

A Javaslat a betegszabadsagra vonatkozd korabbi rendelkezéseket valtozatlan tartalommal
tartja fenn.

a 127-133. §-hoz

A Javaslat - annak érdekében, hogy a gyermek nevelésében mindkét sziilo egyforman szerepet
tudjon vallalni - megengedi, hogy az apa mar a sziilési szabadsag ideje alatt igénybe vegye a
gyermek gondozasat szolgald fizetés nélkiili szabadsagot, illetve biztositja, hogy fizetés
nélkiili szabadsagra a sziilési szabadsag lejartat kovetden erre mindkét sziild, akar egyidejlleg
is jogosult legyen.

A gyakorlati tapasztalatok alapjan a Javaslat megsziinteti a maganerds épitkezéssel
kapcsolatos kotelezd fizetés nélkiili szabadsagot. Lehetdve teszi azonban, hogy az onkéntes
tartalékos katonai szolgdlat tartaméara a munkavallald fizetés nélkiil szabadsdgot vegyen
igénybe.

Fontos, hogy a Javaslat az egyértelmii jogalkalmazas ¢s annak érdekében, hogy a munkaltatd

megfelelden fel tudjon késziilni, meghatdrozza a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételével
kapcsolatos munkavallaloi kotelezettségeket.
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a 134. §-hoz

A Javaslat a munka- €s pihendidd nyilvantartasaval kapcsolatban — némi pontositas mellett —
Iényegében fenntartja a hatdlyos Mt. szabdlyozasat, tekintve, hogy azok a gyakorlatban
bevaltak. A kiegészités alapjan azokban az esetekben, amikor a munkaidd-beosztds nem
véaltozik és a munkavallald szokdsosan eszerint végzi munkdjat, a munkaltatd csak a
beosztastol valo eltérés rogzitésére koteles.

a 135. §-hoz

A Javaslat a lehetséges eltérd szabalyozas korében lehetové teszi, hogy az egyes agazatok
tekintetében azok sajatossagait figyelembe vevo szabalyozas alakuljon ki.

XII. fejezet
A munka dijazasa

a 136-138. §-hoz

Az alapbérrel kapcsolatban a Javaslat a gyakorlat szamdra fontos pontositd szabalyokat
tartalmaz, igy megallapitja az alapbér idOaranyos része meghatarozasanak szabalyait. Ezen
tulmenden a munkavallald érdekeinek védelmére figyelemmel kimondja, hogy kizarolagos
teljesitménybér csak a munkaszerzddés ilyen kikotése esetén lehetséges. Az ilyen dijazas
mellett a Javaslat — feltétel nélkiil — eldirja a garantalt bér megallapitasi kotelezettséget is,
meghatarozva ennek minimalis mértékét.

Fontos 1) szabalya a Javaslatnak, hogy teljesitménybérnek csak az a dijazds mindsiilhet,
amely a munkavallalo szamara meghatarozott és altala teljesithetd teljesitménykovetelményen
alapul. Ezzel kizarja ebbdl a korbdl azokat a dijazasokat, amelyek a munkavallalok nagyobb
csoportjanak, illetve a munkaltato teljesitményéhez kotddnek. Tipikusan e korbe tartozonak
tekinti a Javaslat a munkaltaté eredményességéhez kotddo vezetdi prémiumokat.

a 139-145. §-hoz

A bérpotlékok tekintetében altalanos szabalyként mondja ki a Javaslat, hogy a bérpotlck a
munkavallalot rendes munkabérén feliil illeti meg.

A vasarnapi munkavégzés potlék fizetésének kotelezettségét a Javaslat akkor irja eld, ha a
munkavallalo vasarnapi munkavégzésére csak kivételként keriil sor. Nem illeti meg ez a
potlék azt a munkavallalot, aki munkakoére sajatossaga alapjan szamithat a rendszeres
vasarnapi munkavégzésre.

A munkasziineti nappal kapcsolatos fizetési szabalyokat a 140. §, illetve a 147. § d) pontja
egylittesen szabalyozzak. E tekintetben 1ényeges, hogy a munkasziineti napon munkat végzo
munkavallalo kiilon bérpdtlékra jogosult.

A Javaslat a szokasostdl eltérd iddszakban, a 18 és 22 d6ra kozott torténd munkavégzés esetén

miszakpotlék fizetési kotelezettséget ir eld. Tovabbi feltétele ennek, hogy a munkavallald
munkaidd-beosztasa rendszeresen valtakozzon.
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A Javaslat a rendkiviili munkaidd elrendelése esetén jard dijazéasi szabalyokat Gsszhangba
hozza a munkaid0 fogalmdra irdnyadd szabédlyozdssal. Egyértelmiivé teszi, hogy a
munkavallalot énmagaban a rendkiviilli munkaidé elrendelése esetén megilleti a potlék,
amennyiben a rendkiviili munkaid6 soran munkavégzés is torténik, a munkavallald részére jar
a rendes munkabér, ideértve az esetleges bérpotiékot is.

A Javaslat megengedi a bérpdtlék fizetésének mell6zését, ha a munkavallalo alapbérét azokra
a koriilményekre tekintettel allapitottdk meg, amelyekre figyelemmel egyébként bérpotlékra
lenne jogosult. Igy tehat, ha a munkavéllalo alapbérében elismerésre keriilnek a kivételes
koriilmények, a bérpotlék nem jar.

A Javaslat — egyszeriisitve a munkabérszamfejtéssel kapcsolatos adminisztraciot — teljes
korien megengedi a bérpdtlék eseti elszamoldsa helyett az dtalany megallapitasat.
Természetesen az altalanos magatartasi szabalyok e tekintetben is irdnyadoak.

a 146-152. §-hoz

A Javaslat lényegesen egyszerlsiti, atlathatobba teszi a munkavéllalét munkavégzés
hianydban megilleté dijazdsra vonatkozd szabdlyokat. Ennek keretében megsziinteti az
atlagkereset ¢s a tavolléti dij kettosségét, illetve a kiszamitdsra vonatkozd szabdly
alkalmasabb a tavolléti dij funkciojanak betoltésére.

A Javaslat alapjan, ha a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti
munkaidoben nem tesz eleget, a munkavallalét nem csak alapbér, hanem a beosztas szerint
jaro bérpotlék is megilleti.

A tavolléti dij szamitdsanak uj szabalya megfelel a tdvollét dij rendeltetésének, eszerint a
rendszeres bérpotlékot, illetve csak a munkaszerzddésben rogzitett teljesitménybért kell
figyelembe venni.

a 153. §-hoz

A Javaslat 6ndlld cim alatt szabalyozza a kotelezd legkisebb munkabért és a garantalt
bérminimumot.

A Javaslat készitése soran a Kormany az Europai Unio tagallamaira kiterjedd eldzetes
vizsgélatot végzett a minimdlbér szabdlyozdsdnak a modszereir6l. A vizsgalat alapjan
megallapithato, hogy a minimalbér funkcioirdl, a szabalyozas sziikségességérdl, modjarol €s a
mindenkori minimalbér mértékérdl szamos tagdllamban tudoményos, gazdasagpolitikai &s
munkatigyi politikai vitdk zajlanak. Az is rogzithetd, hogy szdmos tagallam alkalmazza a
minimalbér meghatdrozasanak azt a modjat, amelyre a Javaslat irdnyul, azaz a Kormany ilyen
iranyu felhatalmazasat. Az Eurdpai Unid Miukodésérol Szold Szerzédés 153. cikk (5)
bekezdése alapjan az Eurdpai Unid szocialpolitikai targyu jogalkotasi hatdskore a munka
dijazasara nem terjed ki, a szocidlis kérdésekben valo egyiittmiikodés szabalyai nem
alkalmazhatok a dijazdsra, igy a minimdlbér meghatdrozdsara sem, illetve ennek
meghatarozasa a tagallamok hataskorébe tartozik.

A magyar munkajog hagyomdnyosan rendelkezik a minimalbérrdl. Ilyen szabalyt tartalmazott

mar a hatdlyos Mt. a hatalybalépésekor is. A minimalbérre vonatkozd szabdlyozas a
rendszervaltast koveto évtizedekben szamos alkalommal mddosult. A moddositasok soran két

148



jogpolitikai alapkérdés visszatérden meriilt fel. Az egyik az érdekképviseletek mindenkori
szerepével volt kapcsolatos, kdzelebbrol azzal, hogy a Kormany a minimalbér meghatdrozasat
megeldzoen milyen konzultacids, egyeztetési kotelezettségekkel rendelkezik a munkaltatdi és
munkavallaloi érdekképviseletek irdnyaban. Az Alkotmanybirdsag 124/2008. (X. 14.) AB
hatdrozata ebben a kérdésben allastfoglalt. A masik, els6sorban gazdasagpolitikai, nem pedig
jogalkotasi kérdés az elmult évtizedekben az volt, hogy a Kormény kapjon-e felhatalmazast a
minimalbér differencialt (nem egységes) meghatarozasara.

A magyar jogrendszerben a minimalbér meghatarozasanak jelentosége tulmutat a
munkaviszonybeli munkafeltételeken. A minimélbér mértéke alapvetd jelentdséggel bir a
tarsadalombiztositasi €s mas szocidlis ellatdsok mértéke, illetve a kozterhek (elsdsorban
jarulékok) viselése szempontjabdl. Kiilondsen jelentds, hogy a tarsadalombiztositas ellatasaira
¢s a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi
LXXX. torvény a tarsadalombiztositds kiillonb6zd jarulékainak meghatdrozadsa sordan a
minimalbért — a nem munkaviszonyban foglalkoztatottak esetében is tobb szempontbdl
(példaul a biztositotti mindség meghatdrozasa szempontjabdl) — irdnyadonak tekinti. A
Javaslatban a Kormany szdmara adott felhatalmazas ezért ugyancsak tulmutat a
munkaviszony szabdlyozasan. Ez mindaddig fennall, ameddig a magyar jogrendszer e
megoldast alkalmazza, azaz a munkaviszonyban irdnyadd szabalyt egyéb torvények, illetve
azok altal kialakitott tdrsadalmi-gazdasagi intézmények tekintetében is iranyadoként
alkalmazza.

Az (1) bekezdés alapvetd rendelkezése a Kormany szdmara a kotelezd legkisebb munkabér,
illetéleg a garantdlt bérminimum meghatdrozasara adott felhatalmazas. E felhatalmazas
megfelel a jogalkotasrél szold 2010. évi CXXX. torvény 5. §-dban meghatirozott
szabalyoknak, igy rogziti a felhatalmazas jogosultjat, targyat ¢és kereteit. A felhatalmazas
alapjan a Kormany — a 2010. évi CXXX. térvény 5. § (4) bekezdése alapjan — koteles a
minimalbérre vonatkozo jogszabalyt (rendeletet) megalkotni. A felhatalmazas Javaslat altali
megfogalmazasa arra utal, hogy a torvény a Kormdny szdmara lehetévé kivanja tenni a
minimalbér differencialt megallapitasat és ezzel nem kivan valtoztatni a Javaslat készitésekor
fennallo helyzeten. Ilyen differencidlas a Javaslat készitésének iddpontjadban t6bb
vonatkozasban is 1étezik. A hatalyos Mt. 17. § (1) bekezdés b) pontjaban adott felhatalmazas
alapjan a Kormany eltérd 6sszegben allapitotta meg a(z dltalanos hatalyt) kotelezo legkisebb
munkabért, valamint a legalabb koézépfoku iskolai végzettséget, illetdleg szakképzettséget
igényld munkakorokre irdnyadd un. garantilt bérminimumot. A kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb torvények moddositasardl szold 2011. évi
CVL. torvény 53. §-dban kapott felhatalmazas alapjan a Kormany az altalanos minimalbértol
¢s garantalt bérminimumtdl eltérd mértékben allapitotta meg a kozfoglalkoztatasi bért €s a
kozfoglalkoztatasi garantalt bért. A versenyszféra és a kozfoglalkoztatds minimalis dijazési
tételei mellett a kozszolgalatban iranyadd szabalyok ugyancsak differencialt kotelezo
legkisebb dijazasra iranyulo6 rendelkezéseket tartalmaznak.

A (2) bekezdés biztositja annak lehetdségét, hogy a Kormany a mindenkor aktudlis jog- €s
gazdasagpolitikai megfontolasok mentén kiilonb6z6 hatalyossagi kérben kiillonb6zo mértékii
minimalbért allapitson meg.

A (3) bekezdésben meghatarozott szempontok ugyanakkor azt tiikrozik, hogy a Javaslat
lehetové kivanja tenni a regionalis munkaerd-piaci helyzethez igazodoé, foldrajzi teriiletenként
eltérd minimalbér megallapitasat, illetve azt a lehetdséget is fenntartja — a kordbbi hazai
megoldashoz visszatérve —, hogy a Kormany az egyes gazdasagi agazatok (aldgazatok)
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sajatossagaihoz igazodd minimalbért allapitson meg. A Javaslat ezzel a megoldéssal
egyszerlsiteni kivanja a hatdlyos Mt. 114. §-aban taldlhatd szabalyozast.

A Javaslat fenntartja a hatalyos Mt. 144. § (7) bekezdésének rendelkezését, amely a kotelezd
legkisebb munkabérek feliilvizsgalatara iranyul. A feliilvizsgalatot a Kormany szamara
naptari évenként kotelezové teszi, ugyanakkor nem zarja ki az ennél gyakoribb, sziikség
szerinti feliilvizsgalatot sem. Az (1)-(3) bekezdést ezekben az esetekben is alkalmazni kell.

A minimalbér megallapitidsa soran a munkaltatdi és munkavallaloi érdekképviseletek az
elmult évtizedekben id6szakonként valtozo szerephez jutottak. A Javaslat érdekegyeztetésre
vonatkozd szabdlyokat — eltérden a hatdlyos Mt.-t6l — nem tartalmaz. Ennek oka, hogy a
Kormény és az érdekképviseletek viszonyai nem képezik a Javaslat szabalyozasi targyat. A
Javaslat tarsadalmi vitdja soran a kiilonbozo érdekképviseletek kifejtették azt az
allaspontjukat, hogy a minimalbér-szabalyozas koérében fenn kivanjak tartani a Kormany
elézetes konzultacids kotelezettségét. Ezt az igényt elégiti ki az (1) bekezdés, amely
figyelemmel volt az Alkotmanybirosag 124/2008. (X. 14.) AB hatarozatéra is.

A személyi jovedelemadd rendszerének 2011. évi valtozasahoz kapcsolddott az alacsony
keresetli munkavallalok bérének emelését 0sztonzd egyes toérvények modositdsarol szold
2011. évi XCIX. torvény, amelynek célja a jovedelemaddzas szabalyainak valtozasa nyoman
bekovetkezhetd nettd munkabér-csokkenés kikiiszobolése volt. E toérvény 1j c¢) ponttal
egészitette ki a hatalyos Mt. 17. § (1) bekezdését. E szabaly a munkabéremelés elvart
mértékének és az Un. béren kiviili juttatdsok e korben vald figyelembe vételének
megallapitasara adott felhatalmazast a Kormanynak. A Javaslat a Kormany hataskorét ennek
megfelelden tartja fenn az emlitett cél megvalositasa érdekében azzal, hogy az (5) bekezdés e
felhatalmazast altaldnossa teszi.

a 154-164. §-hoz

A Javaslat a munkabér védelmére vonatkozd szabalyokat Iényeges valtoztatasok nélkiil
atveszi a hatalyos Mt. szabdlyozasabol. Eltérés a kordbbiaktdl, hogy a Javaslat néhany olyan
szabalyt, amelyek az atutaldssal torténd bérfizetéssel idejét multta valtak, csak az egyébként
ma mar ritka készpénzzel torténd bérkifizetés esetére tart fenn.

a 165. §-hoz

A Javaslat 1ényeges valtoztatdsa, hogy a kollektiv szerz0dés szamdra a kordbbi
szabalyozashoz képest nagyobb eltérési lehetOséget biztosit, annak érdekében, hogy a
dijazassal kapcsolatos szabalyokat a munkavallalok és a munkaltatok megallapodasaik révén
a munkaltato sajatossagaihoz, gazdasagi helyzetéhez igazithassak.

XIII. fejezet
A munkaltaté kartéritési felelossége

a 166-167. §-hoz
A Javaslat a munkaltatdi kartéritési felelosség korében megtartja a munkaltatoi karfeleldsség
jogalapjara vonatkozd 4ltaldnos szabalyt, az 1Un. objektiv (vétkességtol filiggetlen)

karfeleldsséget. E rendelkezésbdl, illetve a polgari jog szabalyainak alkalmazasabol folyik az,
hogy a munkavallald koteles bizonyitani a karokozasnak a munkaviszonnyal fennallo okozati
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Osszefiiggését, ugyanigy a keletkezett kart, illetve annak Osszegét is. Az altalanos objektiv
feleldsség korében a Javaslat a munkaltatd szdmara — a munkajog eddigi szemléletéhez képest
—1j kimentési okot hatdroz meg, amikor a miikodési kor fogalmat felvaltja az ellenérzési kor
fogalmaval. A Javaslat szdndéka ezzel az, hogy sziikitse a birdi gyakorlatban kialakult
rendkiviil széles kori munkaltatéi kartéritési felelosséget. A hatilyos Mt. 174. §
rendelkezésén (a miikddési kor rendkiviil széles értelmezésén) alapuld joggyakorlat olyan
tényallasokban is megallapitotta a munkaltatd kartéritési kotelezettségét, amelyekben a kar
bekovetkezésére a munkaltatdnak nem lehetett még kozvetett befolydsa sem és ezzel a
munkaltatdi tevékenység jellegétol fliggetleniil — a targybani alkotméanybirdsagi hatarozat
nyoman is - lényegében altaldnossd tette a polgari jog veszélyes lizemi feleldsségét a
munkaltatdi karfelelosség korében.

A kartéritési feleldsség aloli munkaltatdoi kimentés lehetoségét a 166. § (2) bekezdése
tartalmazza. E szabalybdl az kovetkezik, hogy a munkaltatdé az ellendrzési korében
bekovetkezett kar megtéritése aldl nem mentheti ki magat, azaz feleldssége minden esetben
fennall. Az ellendrzési korbe tartoznak mindazok a kortilmények (eszkozok, energia,
munkavallalok), amelyeknek miikodésére a munkaltatonak tevékenysége soran befolydsa van.

Az ellendrzési koron kiviili okbol keletkezd karok megtéritése aldl a munkaltato két egyiittes
feltétel teljesiilése esetében mentheti ki magat. Mentesiilésre csak olyan karokozo koriilmény
bekovetkezése esetén keriilhet sor, amellyel — dltalanos megitélés szerint — nem szamolhatott
¢s nem is volt elvarhato, hogy e karokozo koriilményt elharitsa. A Javaslat Iényegében az 1j
Ptk. szakért6i javaslatanak koncepcidjat érvényesiti (5:118. §).

A Javaslat 53. § (1) bekezdése a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds esetei korében
szabalyozza azt, hogy a munkaltatd a munkavallalét harmadik személy (méas munkaltato)
javara val¢ teljesitésre kotelezheti. Ez a tényallas azzal jellemezhetd, hogy a munkavallalo a
teljesitésnek ilyen modja esetében a masik munkaltatd szervezeti rendjébe illeszkedve teljesiti
a munkaviszonybdl szdrmazoé kotelességeit. Ez a koriilmény alapozza meg a munkaltatok
egyetemleges kartéritési felel0sségét. Azonos szabalyt tartalmaz a Javaslat a 195. § (3)
bekezdésében a foglalkoztatdsnak arra az esetére, amelyben a munkavallalé a munkaviszony
keretében tobb munkaltato javara valo teljesitésre vallal kotelezettséget.

A Javaslat 167. §-a teljes kartérités szabalyat is rogzitve — a kartérités mértékére, illetve az tn.
karmegosztasra alapul szolgald koriilményeket hatdrozza meg. A Javaslat az uj Ptk. szakértdi
javaslatanak megoldasat alkalmazza (5:119. §) az un. eldreldthatosag tekintetében &s
ugyanigy a karmegosztas szabalyozasaban is (5:121. §). A Javaslat a munkaltatoi kartéritési
felelosség korében is lehetOséget teremt a kartérités Osszegének méltanyossagi alapu
csokkentésére. Erre elsdsorban olyan, un. kisegzisztencidju munkaltatok (kiilondsen
természetes személy munkaltatok) esetében keriilhet sor, amelyeknek (akiknek) esetében a
magas 0sszegll kartérités indokolatlanul veszélyeztetné fennmaraddsukat, munkaltatokénti
mukodéstiket, illetve (természetes személyek esetében) személyes Iétfenntartasukat.

A Javaslat kartéritési felel0sségi szabalyai csak a munkaviszony keretében keletkezett karok
megtéritésére irdnyadok. A kollektiv munkajog alanyainak viszonyaban a polgari jog
szabalyai korlatozas nélkiil alkalmazandok, ugyanigy a munkaviszonyhoz kapcsolddo egyes
szerzddések (tanulmanyi szerzddés, versenytilalmi megallapodas) esetében is.
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a 168. §-hoz

A Javaslat az 4ltaldnos munkaltatoi karfeleldsségi szabalyt rendeli alkalmazni a munkavallalo
munkahelyre bevitt dolgaiban keletkezett kdrok megtéritésére, fenntartva azt a munkaltatoi
lehetdséget, hogy a munkavallalot az altala a munkahelyre bevitt dolgok meghatarozott
helyen valo elhelyezésére kotelezze, illetve bejelentési kotelezettséget irjon eld. A
munkavallalo altal a szokésos ¢€letvitel korében hasznalt dolgok munkahelyre valé bevitelét a
munkaltaté nem tilthatja el. Ez a lehetdség csak olyan dolgok tekintetében all fenn, amelyek e
koron kiviil esnek. A munkaltatd altal eldirt, a munkahelyre bevitt dolgokra vonatkozd
korlatozé szabalyok munkavallalo altali megszegése — munkaltatdi bizonyitasi kotelezettség
mellett — azt eredményezi, hogy a munkaltatd csak a szandékosan okozott kart koteles
megtériteni.

a 169-172. §-hoz

E §-ok a munkavallalot megilletd kartérités Osszegének meghatarozasara irdnyado
szabalyokat tartalmazzdk. A Javaslat e korben nem kivan valtoztatni a hatdlyos Mt. altal
kialakitott szabalyokon és az azok alapjan kialakult biroi gyakorlaton. A 169. § (2) bekezdése
elmaradt (megtéritendd) jovedelemként a munkavallalonak azokat a jovedelmeit ismeri el,
amelyeket a munkavallalo jogszeriien szerzett meg. Kizarja a Javaslat e jovedelmek korébol
azokat, amelyekhez a munkavallald a foglalkoztatdsra vonatkozo szabdlyok megszegésével
folytatott tevékenység révén jutott hozza, ezzel is 0Osztondzve a legdlis foglalkoztatas
terjedését. A Javaslat melldzi a hatdlyos Mt. 179. §-dban foglalt rendelkezés beiktatdsat.
Ennek folytan elmaradt munkabér Osszegének meghatdrozasakor a ténylegesen elmaradt
munkabér (tavolléti dij) dsszegét kell figyelembe venni, nem pedig az atlagkeresetet.

a 173. §-hoz

Az (1) bekezdés a jaradék formdju kartérités lehetdségérol rendelkezik, amely rendszerint a
munkavallalo egészségkarosodasa, illetve ennek okan kiesd jovedelme esetében johet szoba,
valamint a tartdsra jogosult hozzdtartozok karai megtéritésének forméjaként. A (2)
bekezdésben meghatarozott tényallas 1ényegesen kiilonbozik az (1) bekezdésétdl abban, hogy
amig az (1) bekezdés csak a kar megtéritésének formdjara vonatkozik, addig a (2) bekezdés
azt az esetet szabalyozza, hogy a kar pontos Osszegének meghatarozasara nincs mod. A
kartérités ebben az esetben atalanyszerii azzal, hogy annak formdja is lehet jaradék, de
egyOsszegl atalany-kartérités megallapitasa is lehetséges.

a 174. §-hoz

A munkavallaloi karok keletkezésének jellegzetes tényalldsa, hogy a kar a munkavallald
egészségkarosodasa, munkavégzo, illetve jovedelemszerzo képességének csokkenése révén
keletkezik. A munkavallald 1ényeges koriilményeinek (egészségi allapotanak, jovedelmi
viszonyainak, stb.) valtozasa a(z elsOsorban jaradék formdjaban megallapitott) kartérités
Osszegét annak megallapitasa utan érintheti. Erre tekintettel a felek, illetve a munkaltatoi kar
megtéritéséért helytalld biztositd is igényelheti a kartérités Osszegének mddositdsat. A
Javaslat a fiatal munkavallalo esetében a kartérités (6sszegének) meghatarozott idopontban
vald feliilvizsgalatat rendeli el, figyelemmel arra, hogy ebben az iddpontban a fiatal
munkavallalo koriilményeiben nagy valdszinliséggel 1ényeges valtozas all be, amely a javara
megallapitott kartérités Osszegét is érintheti. A (3)-(4) bekezdés az elmaradt munkabér
(tipikusan jaradék formaju) megtéritéséhez kapcsolddd viszonyitasi szabalyt tartalmaz,

152



szemléletében hasonldan a hatdlyos Mt. 184. § (3)-(4) bekezdéséhez. A Javaslat a biroi
gyakorlatban kialakult jogelvek alkalmazdsdn nem kivan véltoztatni, ideértve a Legfelsobb
Birosag Munkatigyi Kollégiumanak 111. szamu allasfoglalasaban kifejtetteket is.

a 175. §-hoz

A Javaslat fenntartja a hatdlyos Mt. un. szakaszos eléviilési intézményét, amely a
kérokozashoz kapcsolddd relative 6nalldé munkavallald igények eléviilési idejének eltérd
kezdd idOpontjat allapitja meg. A rendelkezés tartalmilag azonos a hatalyos szabalyozassal,
kiilonbség csupan a tavolléti dij fogalmanak az eddigiektdl eltérd hasznalata okdn mutatkozik.

a 176. §-hoz

A teljes kartérités elvébol kovetkezik, hogy a munkaltatd a munkavéllalonak azt a karat is
koteles megtériteni, amely elmaradt jovedelemként jelenik meg. Az elmaradt jovedelem
Osszege ugyanakkor mind a kérosult, mind a kdrokozd koriilményeiben bekovetkezett
valtozas esetében megvaltozhat. Erre az esetre irja eld a Javaslat a felek kolcsonos
tajékoztatasi kotelezettségét. A munkaltatd szamara a Javaslat az elmaradt jovedelem Gsszegét
befolydsold koriilmény bekovetkezésétol szamitott 15 napon belili — ex lege, azaz a
munkavallaloi felhivastol fiiggetlen — tajékoztatasi kotelezettséget ir eld. Noha gyakorlatilag
ritkabb a kartérités Osszegét befolydsold munkabér-csokkends, a Javaslat mégis altalanos
jelleggel munkabér-valtozast, nem pedig ndvekedést emlit, utalva arra is, hogy a — tipikusan
jaradékszerti — kartérités Osszege csokkenhet is az idomuléssal, illetve a koriilmények
valtozasaval, hiszen csokken az a jovedelem, amelyet a munkavallalo a karosodas hianyaban
(a munkaviszony fennallasa esetében) elérhetett volna.

a 177. §-hoz

A munkaltatéi és a munkavallaloi kartéritési feleldsség Javaslat szerinti szabdlyainak
mogottes joga a polgari jog, illetve annak a szerzodésen kiviil okozott karok megtéritésére
vonatkoz6 egyes szabdlyai (a kartérités modja ¢és mértéke), azaz a torvényben nem
szabalyozott kérdésekben azokat alkalmazni kell.

a 178. §-hoz

A Javaslatnak a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok rendszerével kapcsolatos megoldasa
az, hogy a kollektiv szerz6dés a jogszabalyi rendelkezésekt6l — altaldban — eltérhet. A
munkaltatdi kartéritési felelosség korében a Javaslat fenntartja azt kivételes megoldast, hogy a
torvényi szabalyoktdl csak a munkavallald javara lehet eltérni, azaz attori a kollektiv
szerzOdéssel szembeni altalanos diszpozitivitas elvét. E korben lehetdséget teremt a kollektiv
szerzddéses eltérésre mind a felelosség jogalapja, mind a kartérités mértéke, mind pedig az
eljarasi természetli szabalyok tekintetében.
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XIV. fejezet
A munkavallalé kartéritési felelossége

a 179. §-hoz

A Javaslat a munkavallald kartéritési felelosségének altalanos alakzataként fenntartja a
vétkességi feleldsséget. Ennek megfeleléen a munkavallalo — altaldban — az altala a
munkaviszonybeli kotelességeinek megszegésével szdndékos vagy gondatlan magatartassal a
munkaltatonak okozott kart koteles megtériteni. A munkaltatot terheli a bizonyitasi
kotelezettség a kar, a munkavallaloi magatartas (kotelességszegés) felrohatdsaga, valamint az
okozati Osszefiiggés tekintetében. A Javaslat e tekintetben nem valtoztat a hatdlyos Mt.
munkavallaloi karfelelsségi szemléletén.

Ugyanakkor kiillonbség van a kartérités mértékére vonatkozd szabalyozasban. A Javaslat
ugyan nem sziinteti meg a munkavallalo ex lege korlatozott kartéritési felelosségét az enyhe
gondatlansdggal okozott karok korében, ugyanakkor szdndékos vagy sulyosan gondatlan
karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

A kartérités mértékének korlatozdsa a (4) bekezdés rendelkezéseinek alkalmazasaval is
megvaldsulhat. A (4) bekezdés az un. eldrelathatosagi szabalyt alkalmazza. E megoldés az uj
Ptk. szakért6i javaslatdban mar felmeriilt a szerzodésszegéssel okozott kar megtéritése
korében és ezt a munkaltatdi karfelelosség korében is alkalmazza a Javaslat. A munkavallald
azt a kart koteles megtériteni, amelynek bekovetkezésével a karokozas idején szamolhatott,
azaz a magatartasaval igen tavoli okozati 6sszefliggésben bekovetkezett (ezért altala altalaban
elére nem lathatd, un. kdvetkezményi) karokat azonban nem. E szemlélet mind a gondatlanul,
mind a szandékosan okozott karok esetében érvényesiil. Ugyancsak kdrmegosztasra vezet a
munkaltatd vétkes kozrehatdsa, valamint a munkaltatoi kéarenyhitési kotelezettség
teljesitésének felréhatdo elmulasztisa. A munkavallaloi karfelelosség mogottes szabalyai a
polgari jog szerzddésen kiviili karok megtéritésére vonatkozd szabalyai. Ezek a kartérités
méltanyossagi alapa (birdsag altali) korlatozasat is megengedik [Javaslat 190. §].

a 180. §-hoz

A Javaslat 1ényegében valtozatlan tartalommal tartja fenn a munkavallald Gn. megOrzési
feleldsségének szabdlyait, ideértve e feleldsségi alakzat jogalapi elemeit. Sziikségtelennek
tartja ugyanakkor a Javaslat a felelosség aloli kimentési okok korében a munkaltatonak azt a
mulasztasat szabdlyozni, amellyel nem biztositotta a munkavallald szdmara az atadott dolog
orzésének feltételeit. A munkavallald részEérél a hiany oka ebben az esetben - altalaban -
elhdrithatatlan is, amire a munkavallalé a (2) bekezdés szerint hivatkozhat. A meg6rzési
felel0sségi szabalyok — azonosan a hatdlyos Mt.-vel — csak az drzott dologban bekovetkezett
hidany esetére alkalmazanddok. A dologban bekovetkezett egyéb karosodas (rongalodas)
esetétben a munkavallaloi felelosség vétkességi alapit a munkavallald bizonyitasi
kotelezettsége mellett, eltérden a 179. §-ban foglalt bizonyitdsi kotelezettségre vonatkozo
szabalytol.

a 181. §-hoz
A tobb munkavallal altali egytittes karokozas esetére a Javaslat a polgari jogban alkalmazott,

illetve a polgari itélkezési gyakorlatban kialakitott szabalyozast veszi at azzal az eltéréssel,
hogy a munkavallalok egyetemleges kotelezésére csak szandékos karokozas esetében van
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lehetdség. A megorzési felelosség mellett a vétkességaranyos feleldsségi szabdly nem
alkalmazhatd, ezért a Javaslat fenntartja a hatalyos Mt. 171. § (1) bekezdésének megoldasat.

a 182-187. §-hoz

A Javaslat fenntartja a munkavallalo leltarhianyért valod feleldsségének intézményét, illetve a
leltarhiany fogalmat - a leltaridészak fogalmanak meghatarozasaval egyiitt - a hatadlyos Mt.-
vel azonosan hatdrozza meg. A leltdrhidnyért vald feleldsség valtozatlanul a munkavallald
megorzési (objektiv) felelosségének az egyik sajatos esete, amelynek Iényeges feltételei
véltozatlanok, illetve a feleldsség érvényesitéséhez véltozatlanul a felek kozotti egyéni vagy
csoportos leltarfelelosségi megallapodas sziikséges. A leltarfelelosségi megallapodassal
kapcsolatos szabalyokat kiegészitette a Javaslat az annak megsziinésére, illetve munkavallald
altali felmondasara vonatkozd rendelkezésekkel. A 185. § a kordbbiakhoz képest
részletesebben és ezért garancidlis jelleggel hatdrozza meg a munkaltatonak a leltarozasi
eljarassal kapcsolatos kotelességeit. A munkavallalét az eljardsban megilleté jogokat a
Javaslat valtozatlanul tartja fenn.

a 188. §-hoz

szabalyat tartalmazza, amely — hasonldan a hatdlyos Mt. megoldasahoz — a leltarfelelosséghez
kapcsolodik. A munkaltatoi igényérvényesités altaldnos modja az irasbeli felszdlitas, amely a
munkaviszonyban okozott karok megtéritése esetében is irdnyado.

a 189. §-hoz

Uj jogintézmény a Javaslatban a munkavallaléi biztositék intézménye. Az a munkavallalé
kotelezhetd (szerzddés alapjan) biztositék adasara, aki a munkakorében meghatarozott, pénz
vagy egyéb értéktargy kezelésére iranyuld tevékenységet végez, illetve ilyen munkavallald
(kozvetlen) ellendrzésére jogosult. A biztositék a Javaslat szerint pénzbeli szolgaltatast jelent
(nem példdul valamilyen értéktargy atadasat), amelyet a munkaltatdo csak a Javaslatban
meghatarozott célra hasznalhat fel, illetve annak megfeleld kezelésérol és visszafizetésérdl is
koteles gondoskodni. Biztositék nyujtasara a munkavallalo részérél a munkaviszonyban egy
alkalommal keriilhet sor €s annak 0sszege a munkavallalo alapbérének novekedése esetében
biztositék adédsa esetében is az altaldnos szabalyok szerint (birdi uton, illetve fizetési
felszolitassal) érvényesithetd.

a 190. §-hoz

A munkavallaléi kartéritési felelosség Javaslat szerinti szabdlyainak mogottes joga a polgari
jog, illetve annak a szerzddésen kiviil okozott karok megtéritésére vonatkozo szabalyai, azaz a
torvényben nem szabalyozott kérdésekben azokat alkalmazni kell. A polgari jogban lehetdség
van a kartérités Osszegének méltanyossagi okbol vald csokkentésére. E lehetdséget a
munkavallalo altal megtéritendd kéar Osszegének meghatirozasa tekintetében a Javaslat
biztositja.
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a 191. §-hoz

A Javaslatnak a munkavallaloi karfelelosségre vonatkozo rendelkezései altalanos jelleggel un.
relativ diszpozitiv szabalyok, azaz azoktol a kollektiv szerzddés is csak a munkavallald javéra
térhet el, akar a felel6sség jogalapja, akar a kartérités mértéke tekintetében. Ezen elv alol csak
a leltarfelelosség kivétel, ahol a kollektiv szerz8dés a kartérités mértékét korlatozd szabalytol
a munkavallalé hatranyéra is eltérhet.

XV. fejezet
A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonos szabalyok

A munkaviszony fOszabalyként hatarozott idore és teljes munkaidoben torténd
foglalkoztatasra létesiil. Ezt nem csupan a hazai szabalyozés tartalmazza, hanem ez az elv
Eurdpai Unid, illetve az egyes tagallamok munkajogaban is érvényesiil. A fOszabdly aldl
azonban kivételek is vannak, amelyek napjainkban egyre nagyobb jelentdségre tesznek szert.
E kivételeket 0Osszefoglaldo megnevezéssel atipikus munkaviszonyoknak nevezik a
gyakorlatban és a jogirodalomban egyarant. A Javaslat azért nem hasznalja ezt az elnevezést,
mert az atipikuson belill is kialakultak kiilonés munkavégzési, illetve foglalkoztatasi formak.
Ezért e fejezet — utalva arra, hogy a munkaviszony korantsem homogén — a munkaviszony
egyes tipusaira vonatkozé kiilonds szabalyokat tartalmazza.

A munkaviszony egyes tipusai a kozosségi jogban is szabalyozottak. A hatirozott ideji
munkaviszonyrol a 99/70/EK irédnyelv, a részmunkaidoben torténd foglalkoztatasrél a
97/81/EK iranyelv rendelkezik, mig a tAvmunkéra a 2002-ben kotott Europai Tavmunka Keret
megallapodas vonatkozik. E ko6zosségi normék kozos vonasa, hogy a foglalkoztatas
rugalmassaga mellett a munkavallald biztonsagat tartja szem el6tt. Tartalmukban kiilonos
jelentdsége van az egyenld banasmddnak. A magyar munkajog ezeket a kozOsségi
szabalyokat korabban mar atvette, a Javaslat ezeket részben pontositja, illetve egyszerisiti,
tartalmaz azonban harom olyan 10j foglalkoztatasi formakat — példaul a behivas alapjan térténd
munkavégzést, a munkakor megosztast és a tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonyt —,
amelyek valgjaban a részmunkaiddben torténd munkavégzés sajatos modjai. A szabalyozasra,
illetve a meglévd rendelkezések pontositasara ezeknek a jogviszonyoknak az esetében azért
van sziikség, mert az altaldnostol vald tartambeli, idObeli eltérés vagy az alanyi kor
Osszetettsége az egyes jogintézmények érvényesiilése — példaul megsziinés, felelésségi
viszonyok — zavart okozhatnak szabalyozas hidnyaban.

a 192. §-hoz

A hatérozott idore létesitett munkaviszony iddtartamat — a hatdlyos szabalyozashoz hasonloan
— naptarilag vagy egyéb mas alkalmas modon kell meghatarozni. Amennyiben a felek nem
naptarilag hatarozzak meg az iddtartamot, azt olyan modon kell megtenniiik, hogy a
munkaviszony megsziinésének idopontja ne az egyik fél kizarolagos akaratatol fliggjon. A
felek a munkaviszony megsziinésének idOpontjat bizonytalan jovObeni esemény
bekovetkezésétdl nem tehetik fiiggdvé. A Javaslat tovabbra is fenntartja az un. 6t éves
korlatozd szabalyt, valamint a hatdsagi engedélyhez kotott kivételt.

A Javaslat elhagyja ugyanakkor a hatdlyos Mt. 79. § (6) bekezdésének rendelkezését,

amelynek értelmében a hatarozott idejli munkaviszony hatarozatlan idejivé alakul, ha a
munkavallalo az idétartam lejartat kovetden legalabb egy munkanapot, kézvetlen vezetdje
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tudtaval tovabb dolgozik, illetve azt a rendelkezést sem alkalmazza, amely szerint a
harmincnapos vagy ennél rovidebb iddre Iétesitett munkaviszony csak annyi iddvel
hosszabbodik meg, amilyen iddtartamra eredetileg 1étrehoztak. A gyakorlatban nem egyszer
problémat okozott a kozvetlen vezetd fogalmanak tisztdzatlansdga, viszonya munkdéltatoi
jogkor gyakorldjanak fogalmahoz. Eléfordult, hogy a munkavallald a munkaviszony
megszlinésének napjat kovetden ugy végzett el valamilyen befejez0 munkat, hogy a feleknek
valdjaban nem allt szandékukban a munkaviszony hatdrozatlan iddtartamuva tétele.

A Javaslat a hatalyos szabalyozastdl eltérden abbdl indul ki, hogy a jognyilatkozatot rautald
magatartassal is 1étre lehet hozni [Javaslat 14. §], ugyanakkor a munkaszerzddést irasba kell
foglalni és annak elmulasztdsa miatt a munkaszerzddés érvényességére csak a munkavallald —
a munkaba 1épést kovetd harminc napon beliil — hivatkozhat. Abban az esetben, ha a
munkavallald a hatdrozott idore 1étesitett munkaviszony megsziinését kdvetden tovabbra is
munkat végez, a felek kozott érvénytelen munkaszerzddés all fenn. Ilyen esetre a Javaslat az
altalanos szabdlyt rendeli alkalmazni. Ennek megfelelden a Javaslat 29. §-a értelmében az
érvénytelen megéllapodas alapjan 1étrejott jogviszonyt — ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik — a munkaltatd koteles azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az
érvénytelenség okat a felek nem haritjdk el. Tovabba, ha a munkaszerz6dés a munkaltatd
oldaldn felmeriilt okbdl érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni, a
munkaltatd koteles annyi idore jard tavolléti dijat a munkavallalonak megfizetni, amennyi a
munkaltatd rendes felmonddsa esetén jarna, és megfelelden alkalmazni kell a végkielégités
szabalyait is.

A hatdrozott idore Iétesitett munkaviszonyrdl rendelkezd 99/70/EK irédnyelv alapvetden
antidiszkrimindcios tartalmi. Ennek értelmében 6nmagaban a hatdrozott idejli munkaviszony
1étesitése nem eredményezhet hatranyos megkiilonboztetést az érintett munkavallalo szamara,
tovabba az irdnyelv célja az egymadst kovetd hatdrozott ideig tartdé munkaszerzodések
alkalmazasabol adodd visszaélések megakadalyozasa. Erre figyelemmel a (4) bekezdés a
hatalyos szabalyozédsnal szigorubban hatdrozza meg az azonos felek k6zott meghosszabbitott,
illetve az el6zOhoz viszonyitva hat honapon beliil Iétesitett Ujabb hatarozott idejl
munkaviszony feltételeit, nevezetesen a munkaltato jogos érdeke helyett, a munkaszervezéstol
fliggetlen, objektiv ok meglétét kivanja meg.

a 193. §-hoz

E § a behivas alapjan toérténd munkavégzés egy meghatarozott modjarol rendelkezik. Ez az
intézmény szdmos orszdg munkajogaban ismert (call on work, Arbeit auf Abruf). Ez a
foglalkoztatdsi modszer elsdsorban annak a rétegnek a tagjait érinti, akik valamilyen okbol
nem képesek vagy atmenetileg nem akarnak rendszeres munkat végezni. A Javaslat
egyértelmiivé teszi, hogy a behivas alapjan torténd munkavégzés a részmunkaidd egyik
kiilonos fajtdja, azaz ebben a feleknek kell megallapodniuk. Ezen tGlmenden a Javaslat
meghatarozza a munkaido6 felso hatarat, legfeljebb napi hat 6raban. A megoldas 1ényege, hogy
a munkavallalé munkavégzési kotelessége a feladatok esedékességéhez igazodik. A Javaslat a
behivas alapjan torténéd munkavégzés esetén szintén lehetdvé teszi munkaidd-keret
alkalmazésat, amelynek tartama a négy honapot nem haladhatja meg. A kiilfoldi orszdgokban
ismert szabalyozashoz hasonldan a Javaslat is rendelkezik arrdl az idétartamrol, amely alatt a
munkavallalo ilyen mddon végez munkat. A munkaltatonak a munkavégzés iddpontjat, annak
esedékessége eldtt legalabb harom nappal eldre k6zolnie kell.
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a 194. §-hoz

A munkakor megosztas szintén a részmunkaidd egy sajatos modja. Lényege szerint tobb
munkavallalo egy munkaltatoval megallapodhatnak, hogy az egy munkakérbe tartozod
feladatokat a munkavallalok kozosen latjak el. Lényeges, hogy nem tobb, a munkavallalok
mindegyikével megkotott munkaszerzodésrdl van szo. Egy munkaszerzddés kotésére kertil
sor, amelyben az érintett munkavallalok arra vallalnak kotelességet, hogy koziiliikk valamely
munkavallalo teljesit — sajat beosztasuk szerint —, illetve barmelyikiik akadalyoztatdsa esetén
a szerzOdést kotd munkavallalok koziil egy masik munkavallalé végzi el a munkakdrbe
tartozé feladatot.

A munkakor megosztasa esetén a kotetlen munkaiddre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni
¢s a munkabér a munkavallalokat egyenld ardnyban illeti meg. Ez utobbi rendelkezéstdl el
lehet térni. A munkaszerzddés megkdotéskori egységének elve nem érvényesiil a
munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése alkalmaval. Ennek megfelelden valamely
munkavallald munkaviszonydnak megszlinése, illetve megsziintetése a tobbi munkavallald
munkaviszonyat nem <érinti. Megszlinik azonban a munkaviszony, ha a munkavallalok
1étszama egy fore csokken, hiszen ebben az esetben a részmunkaiddnek e sajatos mddozatara
1étesitett munkaszerzodés rendeltetését veszti. Természetesen ujabb — immar ,.tradicionalis”
részmunkaidés vagy akdr teljes munkaidoben torténd foglalkoztatdsra iranyuld -—
munkaszerz0dés megkotésére mdéd van. A Javaslat a munkaviszony megsziinésének e
bekezdésben szabalyozott tényallasa esetén védi a munkavallald érdekeit, hiszen rajta kiviil
allo ok miatt szlinik meg a jogviszony. Ennek megfelelden a jaranddsagok tekintetében a
munkaltatdi rendes felmondésra irdnyado szabalyokat kell alkalmazni.

a 195. §-hoz

E §-ban szabalyozott kiilon6s munkaviszony Iényege, hogy egy munkavallalé t6bb
munkaltatd szamdra végzi ugyanazt a tevékenységet. Ennek lehetséges olyan form4ja, amikor
a munkavallal6 egyidejlleg teljesiti a munkaltatok szamadra a kotelezettségét, illetve ez idoben
akdr a munkaltatdk rendelkezése, akar a munkavallalé dontése alapjan elkiiloniilhet.

Lényeges garancidlis szabaly, a munkaszerzodésben meg kell hatirozni a bérfizetési
kotelezettség moddjat, nevezetesen, hogy melyik munkaltaté koteles a munkavallaldval
szemben a munkabér megfizetésére. Ez fiiggetlen attol, hogy a munkaltatok egymas kozott
milyen modon allapodnak meg a koltségek viselésében. A munkaltatok a munkavallaléval
szemben a munkavallalo munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.

A munkaviszony sajatos jellegébol fakad, hogyha a felek masképp nem éllapodnak meg,
barmely munkaltatd, illetve a munkavallalo nyilatkozata a jogviszonyt megsziinteti.

a 196-197. §-hoz

A munkaviszonynak ez a modja napjainkban egyre inkabb elterjedt és hatdsa a munkajog
intézményrendszerére rendkiviil jelentds. Az kozosségi jogban eldszor 1993-ban két
dokumentum 1is foglalkozott a tavmunkaval. Az egyik a ,Fehér Konyv: Novekedés,
versenyképesség, foglalkoztatas”, a masik az in. Bangemann-jelentés ,,Eurdpa és a globalis
tarsadalom” cimmel. Ezek a dokumentumok a tdvmunka-végzeés eldnyeit €s hatranyait
vizsgaltak, kiilonos sulyt fektetve a munkavallalokat érinthetd veszélyekre. Ezt kdvetden a
Bizottsag 2000-ben meginditotta a szocidlis partnerek tanacskozasat, amelynek
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eredményeképpen 2002-ben kototték meg az Eurdpai Tavmunka Keret-megéllapodast. Ebben
a dokumentumban rogzitették a tavmunkat meghatrozé alapelveket. Igy a tavmunka csak
megallapoddson alapulhat és meg kell teremteni a hagyomdnyos munkaviszonyhoz valo
visszatérés lehetdségét. A munkavallaloi jogallds a munkaltaté egyoldalu jognyilatkozata
kovetkezményeképpen nem valtozhat. Be kell tartani az egyenlé banasmadd kovetelményét. A
munkavallalot el kell 1atni a megfeleld informdciokkal, koltségeit fedezni kell, biztositani kell
az egészséges és biztonsagos munkafeltételekre vonatkozd szabalyok érvényesiilését és a
specidlis oktatdshoz vald hozzaférés lehetoségét. A munkaidére, az adatok védelmére
vonatkoz6 szabdlyokat, a munkavallaldé és a munkaltatd kapcsolattartasat, tovabba a
tavmunkat végzé munkavallalok kollektiv jogait emeli ki a keret-megéllapodas.

A Javaslat a keret-megallapodasnak megfeleléen pontositja a 2004. évi XXVIII. térvénnyel
megallapitott szabalyozast, ezen beliil pontos fogalmat ad a tivmunka-végzésre. A 196. § (2)-
(4) bekezdése a munkaszerzodés tartalmi kellékeirdl és a munkaltatd t4jékoztatasi
kotelezettségérol rendelkezik. A munkaszerz0désbdl egyértelmiien ki kell deriilnie, hogy a
felek tdvmunka végzésre 1étesitettek jogviszonyt. A tdjékoztatasi kotelességen beliil 1ényeges
a munkaltato altali ellendrzés, valamint a szamitastechnikai, illetve elektronikus eszkéz
hasznélatanak korlatozasa. Ezek garancidlis szabélyait a 197. § (2)—(4) bekezdése tartalmazza.
A munkaltatonak tajékoztatnia kell a munkavallalot arrdl a szervezeti egységrol, amelyhez a
munkavallal6 munkdja kapcsolodik.

A Javaslat nem szabalyozza kiilon a munkaltatéi €és a munkavallaldi karfelelosséget. Ennek
oka, hogy a Javaslat a munkajogi karfelelosség rendszerét oly mddon alakitotta at, hogy a
tavmunka-végzes tényalldsara kiilon karfeleldsségi szabalyok megalkotdasa nem indokolt.

A keret-megallapodas ,,Munkaszervezés” cim alatt a 9. pontban az alabbiakat rogziti: ,,A
munkaadoé biztositja, hogy megfeleld intézkedések elézzék meg, hogy a tdvmunkavéallald
elszigetelodjon a vallalat munkavallaloi kollektivajanak maradék részEétdl, példaul olyan
moddon, hogy lehetdséget biztosit neki kollégaival vald rendszeres talalkozasra és a vallalattal
kapcsolatos informdcidohoz vald hozzajutasra”. Ez a szabaly is azt erOsiti meg, hogy a
tavmunka-végzés nem valtoztatja meg a munkavallalo jogallasat, tovabba a tavmunkat végzo
munkavallald6 ugyanolyan mddon részese a munkaltatoval munkaviszonyban alld
munkavallaloi kozosségnek, mint a tobbiek. A Javaslat 196. § (5) bekezdése ezt a
rendelkezést veszi at.

A tdvmunka-végzés egyik jellegzetességére utal a Javaslat 197. § (1) bekezdése, amennyiben
fészabalyként a munkaltatd utasitasi joga kizardlag az ellatando feladatok meghatarozasara
terjed ki. Ez nem tobb mint feladatkiosztds. A felek ettdl eltérden is megallapodhatnak,
azonban tdvmunka esetén ez nem tipikus.

A tdvmunkat végzé munkavallalé nagyobb o6nallésaga a munkavégzés teriiletén, altaldban
er6sebb munkaltatoi ellendrzési jogokkal parosul. Ennek szabalyozasa rendkiviil fontos, mert
az ellendérzés olyan helyiségekben is torténhet, amelyek egyben a munkavallalé és — altalaban
a vele egy haztartasban ¢él6 — mas személyek maganéletének szinhelyéiil is szolgalnak.
Foszabalyként a munkaltatd hatdrozza meg az ellendrzés modjat. A munkaltatd eldzetes
bejelentés nélkiil azonban nem Iéphet be a munkavégzes helyéiil szolgald ingatlanba, meg kell
hataroznia a bejelentés és az ellendrzés megkezdése kozotti legrovidebb idotartamot. A 197. §
(4) bekezdés utols6 mondata — a munkaltatd tobb egyoldalu dontéséhez hasonléoan —
aranyossagi kovetelményt fogalmaz meg.
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A 197. § (3) bekezdés szintén az ellendrzéshez kapcsolddik. A munkaltato a (2) bekezdésben
foglaltak értelmében ugyanis csak az 4altala biztositott szamitastechnikai eszk6zok
vonatkozasdban rendelkezhet azoknak kizarolag a munkavégzésre torténd hasznalatardl. A
munkavallalo sajat eszkozei tekintetében ilyet ugyan nem rendelhet el, azonban az ellendrzés
soran természetesen betekinthet a szdmitastechnikai eszkdzon tarolt adatokba. Ez azonban
nem terjedhet ki a nem a munkaviszonybdl szarmazd jogokkal és kotelezettségekkel
Osszefiiggd adatokra. A betekintési jogosultsdg tekintetében viszont a munkaviszonybol
szarmazo kotelezettséggel 0sszefliggd adatnak mindsiil a (2) bekezdés alapjan eldirt tilalom,
illetve korlatozas betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

A kotetlen munkaid6 foszabalyként vald rogzitése szintén a tdivmunka-végzeés sajatossagabol
adodik, a felek azonban ettol eltérhetnek.

a 198-200. §-hoz

A Javaslat a bedolgoz6i munkaviszony fogalmat, az ezzel kapcsolatos alapvetd jogokat és
kotelezettségeket a hatalyos joggal egyezo tartalommal szabalyozza.

Bedolgozo6i munkaviszony csak dnédlldan végezhetd munkara 1étesithetd. Ebbol kovetkezden —
eltér0 megallapodas hianydban — a munkaltatd utasitasi joga korldtozott, az csak a
munkavallalo altal alkalmazand6 technika és a munkavégzés mddjanak meghatirozasara
terjed ki. Tovabbi 1ényeges eleme e jogviszonynak, hogy a munkavégzés a bedolgozé lakdsan
vagy a felek altal meghatarozott mas helyen torténik.

A bedolgozéi munkaviszony Iétesitésének tovabbi feltétele, hogy a felek a munkabért
kizarolag teljesitménybér formdjaban [137. § (3) bekezdés] hatarozzak meg. Ez természetesen
olyan tevékenység esetében érvényesiil, amely lehetové teszi az adott bérezési forma
valasztasat.

Lényeges eltérés az altalanos szabalytol, hogy — eltéré megallapodas hianyaban — a bedolgozd
feladatat a sajat eszkozeivel végzi.

A munkaltatot megilleti az ellendrzés joga, a tdvmunka-végzésre vonatkozd rendelkezések
szerint.

A bedolgozoi munkaviszony teljesitése soran — mivel az nem a munkaltatd altal fenntartott
telephelyen torténik — sziikségképpen felmeriil a munkavallalé oldalan a munkavégzéssel
Osszefliggd koltség, tipikusan rezsikoltség. A munkaltato ezt koteles megtériteni, ha pedig a
tényleges koltség nem allapithatd meg, atalanyt koteles a munkavallalo részére fizetni.

Végiil sajatos szabaly e munkaviszonyt illetden, hogy a neki felréhaté okbdl torténd hibas
teljesités (selejt) esetén nem csupan dijazasra, hanem koltségtéritésre sem jogosult a
bedolgozo.

a 201-203. §-hoz
A hazai munkatigyi politikdban a rendszervaltast kovetd idoszakban a kilencvenes évek
masodik felétdl kezdodden érvényesiil az a torekvés, hogy a jogalkotd — meghatarozott

gazdasdgi agazatokban — a munkajogviszonyban valo foglalkoztatdsnak az 4ltalanoshoz
képest egyszeribb szabdlyait allapitsa meg. Ez a torekvés korabban is meghatarozott
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munkaltatéi €s munkavallaléi kor szamaéra tette lehetdvé e szabalyok alkalmazdsat. A
jogalkotoi torekvések hatterében tobb jogpolitikai megfontolds is meghtizddott, amint erre a
korabbi ilyen targyu torvények (1997. évi LXXIV. térvény, 2009. évi CLIL. térvény, 2010. évi
LXXV. torvény), illetve ezek indokoldsai ramutattak. Ezek korében emlitendd az, hogy a
jogalkotd rendszerint specidlis gazdasagi dgazatoknak, illetve ezek foglalkoztatdinak igényeit
igyekezett kielégiteni. Ezen igények jellemzdje egyrészt az, hogy a gazdasagi tevékenységhez
nem szikséges rendszeres, illetve tartds (munkaviszonyban vald) foglalkoztatds. A rovid
tartamt, eseti jelleggel létrehozott munkavégzésre irdnyuld jogviszonyok ugyanakkor
jelentdsen hozzdjarulhatnak a foglalkoztatdsi szint néveléséhez, hiszen olyan munkavégzoi
csoportok szdmara teszik lehetové a munkavégzést, amelyek egyébként a munkaerd-piacrdl
tartosan kiszorulnak. E foglalkoztatasi formak a gyakorlatban gyakran a torvényesség hatdrain
helyezkedtek el, mind a munkajogi szabalyok alkalmazasat, mind az munkaviszonyhoz
kapcsolodo kozkotelezettségek teljesitését érintden. A jogalkotd az altalanos munkajogi
szabalyok alkalmazdsa aldli részbeni mentesitéssel, illetve a kozkotelezettségek
adminisztrativ szempontbdl az altaldnosnal egyszeribb teljesithetoségével, a kozterhek
csokkentésével vonzdobba kivanta tenni a legélis foglalkoztatast - a munkavallalok alapvetd
érdekeinek védelme mellett. A 2010. évi LXXV. toérvény is az emlitett célkitlizéseket kovette.

A Javaslat magadéva teszi az emlitett munkaiigyi politikai térekvéseket, azonban alapvetd
szerkezeti valtoztatast kivan végrehajtani a munkaviszonyban valo egyszerlsitett
foglalkoztatas szabalyozasaban. E szerkezeti valtoztatds 1ényege abban 6sszegezhetd, hogy a
Javaslat az Un. atipikus jogviszonyok korében szabdlyozza az egyszerlsitett foglalkoztatas
munkajogi szabdlyait, mig az ilyen formaban vald foglalkoztatds kozjogias szabalyozasi
elemeit (az alkalmazas lehetdségének meghatdrozasat, az érintett gazdasagi agazatokat, a
kapcsolodo kozterhek viselésének szabdlyait, stb.) tovabbra is kiilon torvényi szabalyozasra
hagyja. E megoldassal a Javaslat egyrészt azt kivanja elérni, hogy az egyszerusitett
foglalkoztatasra vonatkozé munkajogi szabalyozast stabilizalja, méasrészt — a hatdlyos Mt.-t
érintd gyakori modositasok irdnti igényt csokkentve — lehetové tegye, hogy a jogalkoto a
gazdasag- ¢s a foglalkoztataspolitika mindenkori célkitizéseinek megfeleléen hatdrozza meg
e foglalkoztatasi forma alkalmazasi korét és korlatait, illetve a hozza kapcsolodd kozjogias
kotelezettségeket. A Javaslat ennek megfelelden tehat e foglalkoztatdsi formanak a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyozéasat végzi el, mégpedig abban a szemléletben, hogy a
munkaviszony altaldnos szabalyaitdl vald eltéréseket rogzitse.

Az altalanostdl eltérd szabalyok révén a Javaslat — azonosan a 2010. évi LXXV. térvénnyel —
a munkaviszonyban vald egyszertsitett foglalkoztatds altalanos formadjat, illetve ezen beliil az
un. alkalmi munkara irdnyulé munkaviszonyt hozza 1étre, szemléletében is kovetve a térvény
altal kialakitott modszereket.

A Javaslat a 201. § (1)-(2) bekezdése kizarja, hogy egyébként munkaviszonyban allé felek
kozott egyszertsitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkara irdnyuld munkaviszony johessen
1étre, illetve azt is, hogy a felek a kozottiik fennallé munkaszerzodést ilyen céllal mddositsak.

Az egyszerusitett foglalkoztatasra irdnyuld munkaviszony szabalyozasanak korében alapvetd
probléma a jogviszony keletkezése. A munkaviszony az altalanos szabalyok szerint {rdsba
foglalt munkaszerzodéssel johet 1étre, amely szerzodés alapjan a felek kozotti jogviszony —
eltéré megallapodds hidnyaban — a szerzddéskotést kovetd napon jon 1étre. Az egyszerlsités
egyik alapvetd eleme a hazai jogalkotasban immar hagyomanyosan az, hogy a szerzodéskotés
(alaki és tartalmi) szabdlyait az altalanosaktol eltérden hatdrozza meg. A Javaslat 202. §-a erre
iranyul. A felek kozotti szerzodés érvényesen szoban is 1étrejohet, ugyanakkor a Javaslat nem
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zarja ki a kilon torvényben rogzitett minta-munkaszerzodés alkalmazdsit sem. Az
egyszerusitett foglalkoztatasra iranyuld munkaviszony keletkezésének hatdlyossagi feltétele a
munkaltatd bejelentési kotelezettségének teljesitése, amelyre ugyancsak kiilon torvény
rendelkezése iranyadd. A felek kozotti szerz0dés tehat érvényes lehet, illetve annak alapjan a
munkaviszony is létrejohet az 4ltalanos szabalyok szerint, am az egyszerUsitett
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony szabdlyai csak abban az esetben alkalmazhatdk, ha a
bejelentési kotelezettség teljesitésre kertilt.

A 203. § (1) bekezdése a Javaslat egyes rendelkezéseinek alkalmazasat zdarja ki az
egyszerlsitett foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban. Az egyszerlsités az adott
jogviszonyban €ppen e szabalyok melldzésével valdsul meg. A Javaslat e tekintetben a 2010.
évi LXXV. torvény megoldasait alkalmazza azzal a lényeges eltéréssel, hogy nem zarja ki az
egyszerusitett, illetve alkalmi munkara 1¢étrejott foglalkoztatdst a munkaerd-kodlcsonzés vagy
tavmunka keretében. A (2)-(4) bekezdések kizaro szabdlyai csak az alkalmi munkavégzésre
1étrejott munkaviszonyban alkalmazandok, illetve az (5) bekezdésben emlitett kiilonds
szabaly is csak abban az esetben, ha e munkaviszony irasba foglalt munkaszerzodés alapjan
jon 1étre (akar a kiilon térvényben meghatdrozott minta-munkaszerzodés alkalmazasaval).

a 204-207. §-hoz

A koztulajdonban 4ll6 munkaltatokkal Iétesitett munkaviszonyokra vonatkozd kiilonds
szabalyok létrehozéasara iranyuld torekvések a kilencvenes évek kozepétdl jelentkeztek a
magyar munkajogban. E torekvés hatterében a magyar munkajog tagozddasanak az az 1992-
ben kialakult sajatossdga huzodik meg, amely elkiiloniilt szabdlyokat hozott 1étre a
maganszférara (versenyszférara) és a kozszférara (a kozszolgalati jogviszonyok formajaban).
A koztulajdonban all6, am maganjogi jogallasu munkaltatdo alanyok, illetve az altaluk
1étesitett munkaviszonyok ebben a rendszerben az Mt. hatdlya ald keriiltek és kezdetben rajuk
is a maganmunkajog altalanos szabalyai voltak irdnyadok. E szabalyok a feleknek széles kort
szerzOdési szabadsagot biztositottak. A felek szerzddései gyakran olyan munkafeltételek
kialakulasdhoz vezettek, amelyek nem biztositottak a koztulajdonban 1évé vagyonnal vald
hatékony gazdalkodast, a kozfunkcidk teljesitését, a kozosségi célokhoz kapcsolddd
nyilvanossagot, s0t a jogalkalmazds szdmos visszaélésszeri (rendeltetésellenes)
megallapoddsra is ramutatott. A megallapoddsok nemcsak a munkaviszonyokat érintették,
hanem a munkavallalok munkaviszony megsziinését kovetd iddszakra fennalld versenytilalmi
kotelességeit is.

E jelenségek nyoman a kilencvenes évek kozepétdl e munkaltatdi korre vonatkozd kiilonos
szabalyok jelentek meg rendeleti €s torvényi szabalyozdsi szinten egyarant. E szabalyok
altalanos jellegzetessége az volt, hogy a munkaviszonyra vonatkozé kdégens szabdlyokat
tartalmaztak, korlatoztadk a felek szerzddéses szabadsagat (és a kollektiv szerzodéses
megallapodasok lehetdségét is), illetve kozjogi elemeket iktattak a kdztulajdonu vallalkozasok
foglalkoztatasi szabalyai korébe (példaul egyes adatok, informaciok nyilvanossagra
hozatalanak kotelességét). A Javaslat készitésekor a szdban 1évé munkaltatoi kor tekintetében
a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szold 2009. évi
CXXII. torvény alkalmazando. E torvény rendelkezéseinek jogi természetét tekintve hdrmas
tartalmu: egyrészt a munkaviszonyokra vonatkozd szabalyokat tartalmaz, masrészt a (nem
csak munkaviszonyban allo) vezetokre irdnyado kiilonds feltételeket allapit meg, harmadrészt
kozjogi jellegli kotelezettségeket rogzit (példaul a kozzétételre vonatkozoan). A Javaslat célja,
hogy a koztulajdonban allé vallalatokra vonatkozo szabdlyozasbdl kiemelje az azok altal
létesitett munkaviszonyokra vonatkozd szabalyokat és azokat a Munka Torvénykonyvében
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rendezze, mégpedig a munkaviszonynak az 4ltalanostol eltéré formai korében. A
koztulajdonban 4ll6 munkaltatokra vonatkozd kiilonds szabalyozds az Eurdpai Unid tobb
tagallamaban is ismert, st szokasos jogalkotdsi megoldas.

A 204. § a koztulajdonban all6 munkaltaté fogalmat hatarozza meg, az emlitett 2009. évi
CXXII. torvény altal is alkalmazott megoldassal, illetve azt kiegészitve. A kiegészités a
kozalapitvanynak e munkaltatdi korbe vonasara iranyul.

A 205. § rendelkezése arra utal, hogy — a munkajog &ltaldnos szabalyaitol és jogelveitdl
eltérden — a szoban 1évé munkaltatéi korrel munkaviszonyban allok dijazdsara torvény
korlatozasokat allapithat meg. Ilyen korlatozasok jelenleg is hatdlyban vannak és fenntartasuk
tovabbra is indokolt azzal, hogy a munkabérek felsé hataranak jogszabéalyban valo rogzitése a
maganszféraban, illetve maganmunkaltatok esetében nem fér O6ssze a munkajogban is
(sajatosan) érvényesiilo szerz0dési szabadsag elvével.

A 206. § a munkaviszonyban irdnyadd kogens szabalyok korét rogziti a felmondasi id6, a
végkielégités és a munkaidd mértéke tekintetében. A kogencia a kollektiv szerzodésekkel
(tizemi megallapodéasokkal) szemben is érvényesiil.

A 207. § (1)-(2) bekezdése a koztulajdonban all6 munkaltatok vezetdire vonatkozd kiilonds
rendelkezéseket tartalmazza. A Javaslat a tulajdonosi jogokat gyakorld szdmara azt a
felhatalmazast adja, hogy altalanos jelleggel is, illetve elozetesen meghatarozza azokat a
munkakoroket, amelyekben — a 209. § (2) bekezdésének kivételével — a vezetd allasu
munkavallalokra vonatkozo szabalyok alkalmazandok, illetve amelyekben csak e szabalyok
alkalmazésaval 1étesithetd munkaviszony. A tulajdonosi jogokat gyakorld tehat jogosult
rogziteni azokat a munkakoroket, amelyeket a munkaltatdo miikdése szempontjabdl
kiemelkedd jelentdséglinek vagy fokozottan bizalmi jelleglinek mindsit. Ezekben az
esetekben is alkalmazni kell azonban azt a feltételt, hogy csak olyan munkakorok sorolhatdk
ebbe a korbe, amelyekben a munkavallalé dijazdsa eléri a 208. § (2) bekezdésében
meghatarozott mértéket, illetve csak olyan munkavallalé mindsithetd vezetonek, aki ezzel a
jovedelemmel rendelkezik.

A 207. § (3)-(4) bekezdése a versenytilalmi megéllapodds térvényi korlatozasat tartalmazza.
A koztulajdonu vallalkozasok esetében nem érvényesiil e megallapodas megkdtésének
szabadsaga, igy a tulajdonosi jogokat gyakorlé korlatozhatja azokat a tevékenységeket
(munkakoroket), amelyekben foglalkoztatottakkal a versenytilalmi megallapodas megkotheto.
A korlatozasba Titkézoen létrejott megallapodds érvénytelen. A korlatozds mddjara
vonatkozdan a Javaslat nem kivant eldirast adni. A korlatozas csak abban az esetben érvényes,
ha az a versenytilalmi megallapodds megkotését megeldzden 1étrejott. A vezetd allasu
munkavallaloval kotendd versenytilalmi megallapoddshoz minden esetben a tulajdonosi
jogokat gyakorld elézetes hozzéjarulasa sziikséges. E megallapodasok iddtartamat a Javaslat
az altalanoshoz képest korlatozza és korlatozo rendelkezést tartalmaz a volt munkavallalonak
nyujthato ellenérték tekintetében is 226. §-ban foglalt szabalyokhoz képest.

a 208. §-hoz
Az (1) bekezdés a hatdlyos szabalyt pontositva hatdrozza meg a vezetd allasi munkavallalok
korét. Valtozatlanul és sziikségképpen vezetd allasu munkavallalo a munkaltatd vezetdje, aki

alatt az un. els0szamu vezetot kell érteni. A jelenlegi vezetdi kort némileg szlikitve a vezetd
helyettesei koziil azt tekinti a Javaslat vezetd allasu munkavallalonak, aki egyfeldl az elso
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szamu vezetd kozvetlen irdnyitasa alatt all és — részben vagy egészben — az els6 szamu vezetd
helyettesitésére is jogosult.

A (2) bekezdés a hatdlyos jogtol eltéréen nem a munkaltatd egyoldalt dontéséhez, hanem a
felek megallapoddsdhoz koti a vezetd allasi munkavallaléra vonatkozd szabalyok
kiterjesztésének lehetdségét. E szabalyok azon munkavallalokra terjeszthetok ki, akik a
munkaltaté mikodése szempontjabdl kiemelkedo jelentdségli vagy fokozottan bizalmi jellegi
munkakort toltenek be. Az eset Osszes koriilményei, els6sorban a munkéltatd miikodése,
szervezeti felépitése alapjan lehet eldonteni, hogy az adott tevékenység kiemelkedo
jelentdséglinek mindsiil-e. E korben elsdsorban az érintett munkavallalét megilletd
jogositvanyokat kell figyelembe venni, de Iényeges szempont az is, hogy az adott
munkavallaléo milyen munkavallaloi kor irdnyitasara jogosult. Ilyen jogosultsagok hidnyaban
is kiemelkedonek mindsiilhet az olyan tevékenység, amely a munkavallald kivételes
szakértelme miatt 1ényeges a munkaltatdé miikodése szempontjabdl. Fokozottan bizalmi
jelleglinek az a munkakor tekinthetd, amelynek teljesitése sziikségképpen az atlagoshoz
képest joval nagyobb lojalitast, megbizhatdsagot tételez fel. Az ilyen jellegli munkakorokre
altalaban jellemz0, hogy az azt bet6ltd munkavallald — az atlagoshoz képest — joval tobb
bizalmas informacioval rendelkezik a munkaltatdé mikodését illetden vagy jelentds anyagi
eszkozoket kezel. A vezetd allasu munkavdllalora vonatkozo szabdlyok kiterjesztésének
tovabbi feltétele, hogy az érintett munkavallald tavolléti dija elérje a kotelezd legkisebb
munkabér hétszeresét. E feltétel fenndllasat a Javaslat nem koti meghatarozott iddszakhoz,
tehat akar az alapbér megfeleld emelését kovetden is megfelelhet a 208. § (2) bekezdésében
irt feltételnek a munkavallalo. Ugyanakkor a rendeltetésszerti joggyakorlas kdvetelményébe
iitkozik, ha a munkaltatd azért tesz ajanlatot az alapbér emelésére, hogy az ezen alapuld, a
szabalyok kiterjesztésére iranyuldé megallapodas megkotését kovetden példaul az egyszeriibb
felmondasi szabalyokat alkalmazva szdmolja fel az érintett munkavallalé munkaviszonyat.

Az emlitett feltételek fennallasa esetén sem lehet a munkavallalot a kollektiv szerzodés
hatalya alol kizarni.

a 209. §-hoz

A 43. § szerint a munkaszerzOdésben a felek — ha az eltérést a munkaviszonyra vonatkozd
szabaly nem tiltja — a munkavallalo javara térhetnek el. Ezzel szemben az (1) bekezdés a
vezetd tekintetében az eltérést az eldzdekben emlitett médon nem korldtozza, azaz a térvény
meghatarozott rendelkezéseitdl az eltérés a munkavallald hatranyara is megengedett.

Tekintettel arra, hogy a kollektiv szerz6dést a munkaltatdo képviseletében a vezetd jogosult
megkotni, értelemszerlien ra annak hatdlya nem terjed ki.

A vezetd munkdjanak jellegébol kovetkezik, hogy munkarendje kotetlen [96. § (2) bekezdés].
a 210. §-hoz

A vezetdvel szemben a munkaltatot — a hatdrozatlan idejii munkaviszony felmonddsa esetén —

az indokolasi kotelezettség nem terheli, tovabba a vezetd javara nem vehetok figyelembe a

felmondasi tilalmak és korlatozasok sem. Ez a vezet6éi munkaviszony bizalmi jellegébdl ered.

Ettdl eltéréen a varanddssag megallapitasatdl a sziilési szabadsag végéig az Erintett vezetd
felmondasi tilalom alatt all.
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A hatédlyos szabdllyal egyezdéen a sulyos szerzodésszegésre alapitott azonnali hatdlya
felmondas joganak gyakorlasara nyitva 4ll6 un. objektiv hataridot a (2) bekezdés az altalanos
szabaly szerinti egy ¢€v helyett harom évben allapitja meg. Ugyancsak a hatdlyos Mt.-vel
egyezd rendelkezést tartalmaz a (3) bekezdés.

a 211. §-hoz

E § Iényegében a hatalyos Mt.-vel egyezd Osszeférhetetlenségi kikotéseket tartja fenn. Ezek
egyrészt a vezetd tovabbi munkavégzeését, masrészt gazdasagi tevékenységét korlatozzak.

a 212. §-hoz

A hatédlyos szabalyozdsbol nem allapithatd meg az, hogy a cselekvOképtelen személy
jogosult-e munkaviszonyt létesiteni. A rehabilitacids foglalkoztatdsra vonatkozd szabalyok
(1993. évi III. térvény) ugyan utalnak erre, ugyanakkor az Alkotmanybirdsag 548/E/2006.
hatdrozata megallapitotta a mulasztasos alkotmanysértést a tekintetben, hogy a
cselekvoképtelen személy munkaviszonyara vonatkozd torvényes szabdlyozas a hatalyos
jogbdl hidnyzik. Ezt a hidnyt potoljak a Javaslat rendelkezései.

Altalanos jelleggel rogziti az (1) bekezdés azt, hogy cselekvéképtelen személlyel csak olyan
tevékenység (munkakor) ellatdsara létesithetd munkaviszony, amelynek teljesitésére az
érintett egészségi allapotanal fogva alkalmas. Ennek érdekében az (2) bekezdés eldirja, hogy
az egészségligyi alkalmassagi vizsgalatnak olyannak kell lennie, amely a konkrét munkakdri
feladatok tekintetében vizsgalja a cselekvoképtelen munkavallalé alkalmassagat. Ugyancsak a
sajatos munkavégzési koriilményekbodl kovetkezik az a rendelkezés, amely szerint a
cselekvoképtelen munkavallald csak folyamatos ellendrzés mellett lathatja el munkakorét. A
belatasi képesség teljes hidnya kizdrja a munkavallalo kartéritési felelosségét, nem csupan
annak vétkességi, hanem az un. objektiv jellegli (megdrzési felelosség, leltarhianyért fennallo
felelosség) alakzatéra kiterjedden is.

Egyebekben a cselekvoképtelen munkavallaléra a fiatal munkavallaldra vonatkozo szabdlyok
alkalmazandok.

a 213. §-hoz
E § az eltérésre vonatkozod rendelkezéseket tartalmaz.
XVI. fejezet

A munkaer6-kolcsonzés

A munkaerd-kolcsonzés az atipikus foglalkoztatasi mddszerek egyik kiilonos fajtaja.
Sajatossaga abban all, hogy Un. haromalanyu kételem, ,,trianguléris” jogviszony. Valdjaban a
harom alanyt két jogviszony — egy polgari jogi és a munkajogi — koti 6ssze, mig a harmadik,
egy de facto kapcsolat. A polgari jogi jogviszony a kodlcsonbeadd és a kolesonvevo kozott all
fenn, tartalmat tekintve egy szolgaltatasnyujtasra létesitett kotelem. A munkajogviszony a
kolesonbeadd, mint munkaltaté és a munkavallalo kozott all fenn. A két jogviszony kozott
mindségében all fenn kiilonbség, amely a munkaerd-kodlcsonzés valamennyi dogmatikai €s
gyakorlati problémajat magaban foglalja.
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Maga az intézmény eredetileg rovidebb, ideiglenes (dtmeneti, temporary) feladatok ellatasara
jott 1étre. Csakhamar megalakultak azok a vallalkozasok, amelyek ennek a foglalkoztatési
moddszernek az igényeit igyekeztek kielégiteni. A munkaerd-kolcsonzés szabalyai iddvel
meglehetden liberalizalodtak, olyannyira, hogy a munkaerd-kolcsonzés nem egyszerlien
atipikus, hanem alternativ foglalkozatassa valt. Ennek a folyamatnak vetett véget az Eurdpai
Parlament és a Tandcs 2008/104/EK iranyelve a munkaerd-kolcsonzés keretében torténd
foglalkoztatasrol.

A munkaerd-kolesonzés a 2001. évi XVI. torvénnyel keriilt a hatdlyos Mt.-be. A szabdlyozas
tobb modositdson ment keresztiil, végezetil az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008.
november 19-1 2008/104/EK irdnyelvének megfeleld rendelkezések beépitését a 2011. évi
CV. torvény tette lehetévé, amely azonban még mindig tartalmazott felesleges és értelmezési
zavarokat okoz6 szabdlyokat. A Javaslat a legutobbi mddositas Iényeges tartalman érdemben
nem valtoztat, egyes rendelkezésit azonban pontositja, masokat egyszeriisit. Mivel a
munkaerd-kolesonzés az emlitetteknek megfelelden az atipikus munkaviszonyon beliil is
sajatos, a Javaslat 6nall6 fejezetet szentel neki.

a 214-216. §-hoz

A Javaslat 214. §-a a munkaerd-kolcsonzés alapvetd fogalmait hatarozza meg. A rendelkezés
Iényege a kikolcsonzés ideiglenessége, fliggetleniil attol, hogy a kolcsénbeadd és a
kolcsonvevo kozotti, valamint a kélesonbeadd és a munkavallald kozotti jogviszony milyen
idotartamra jott l1étre. A kikolcsonzés tartamdnak mértékét és annak sajatossagait a (2)
bekezdés tartalmazza. A 215. § hatdrozza meg a kolcsonbeadd jogallasanak feltételeit, a
kordbbi szabdlyozdshoz képest azzal az 1j rendelkezéssel, hogy a kolcsonbeadd
nyilvantartasbdl valo torlése esetén a munkaszerzodés tekintetében az érvénytelenség
jogkovetkezményeit kell alkalmazni.

A Javaslat 216. §-a rendelkezik a kdlcsonzési tilalmakrol, igy tobbek kozott arrdl, hogy nem
lehet munkavallalét kolcsondzni a sztrajkban résztvevd munkavallalé potlasara. A
kolesonzési tilalmakon tul a Javaslat rendelkezik a kolcsonzéshez kapcsolodo egyéb
megallapodasok érvénytelenségérdl is.

a 217-218. §-hoz

A 217. § a korabbi szabalyozashoz képest egyszeriibb és atlathaté rendelkezéseket tartalmaz a
kolcsonbeadd és a kolcsonvevd kozotti jogviszonyrdl. A Javaslat — mivel polgari jogi
megallapodasrol van sz6 — a megallapodas tartalmanak meghatarozasat a felekre bizza azzal,
hogy csupan a munkaer6-kolesonzés strukturdja szempontjabdl 1ényeges tartalmi elemeket
rogziti. Ezen kiviil a Javaslat rendelkezik a kolcsonbeadd ¢és a kolesonvevd kozotti
tajékoztatas tartalmarol.

A Javaslat tajékoztatasi kotelezettséget ir el6 a munkaltatd szdmara. A munkaerd-kolcsonzés
keretében torténd munkavégzésrol szolo 2008/104/EK  iranyelv 6. cikke értelmében, a
kolesonzott munkavallalokat a kolesonvevd vallalkozasndl megiiresedd allasokrol tajékoztatni
kell annak érdekében, hogy a kolcsonvevd vallalkozdsnal dolgozd tobbi munkavallaldéval
azonos es€lyekkel taldljanak dllando 4llast. Az irdnyelv 8. cikke a munkaltatét a
munkavallalok képviseloinek a tajékoztatasara kotelezi. A Javaslat az iranyelv vonatkozd
szabalyainak valé megfelelést szolgélja.
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A Javaslat 218. §-a a kolcsonzésre iranyuld munkaszerzodés 1ényeges tartalmi elemeit, illetve
a kolcsonbeadd-munkaltato tdjékoztatasi kotelezettségét rogziti.

a 219. §-hoz

Fontossaganak megfelelden, a Javaslat kiilon cim alatt rendelkezik az egyenld bandsmod
kovetelményérol — és az irdnyelv tartalmanak megfeleléen — a foszabaly aldli eltérés
lehetdségérol. A Javaslat atveszi az iranyelv fogalomrendszerét, valamint alkalmazza az ott
megengedett eltérési lehetdségeket.

a 220-221. §-hoz

A Javaslat rendelkezik a munkaviszony megsziintetésének kiillonds szabalyairol. Az altalanos
rendelkezésektol vald eltérést tobb tényezd is indokolja. Az egyik a kikolesonzés
ideiglenessége, a masik a munkaerd-kolcsonzés haromoldala struktaraja. Ez utdbbi,
kiilonosen lényeges lehet a munkaviszony egyoldali megsziintetése esetén, mind a
kolcsonbeadd-munkaltatd, mind a munkavallald részérol.

A Javaslat a hatalyos Mt. rendelkezéseinek megfelelden tartalmaz szabalyt a karfelel6sségrol.
a 222. §-hoz

A Javaslat ugy rendelkezik, hogy a munkaerd-kolesonzés tekintetében kollektiv szerzddés
meghatarozott intézmények vonatkozasdban csak a munkavallald javara térhet el. Ilyennek
mindsiil a munkaltatdt terheld tdjékoztatdsi kotelezettség, valamint az egyenld baniasmod
kovetelménye, a munkaviszony megsziintetése €s a karfelelosség.

XVII. fejezet
Az iskolaszovetkezet és tagja kozotti jogviszony

A hatélyos szovetkezeti torvény, europai mintdra megalkotta a szocialis szovetkezet fogalmat,
amelynek célkitlizése, hogy Magyarorszdgon olyan szovetkezetek alakuljanak, illetve olyan,
mar bejegyezett szovetkezetek kezdjék el vagy fejlesszek tovabb tevékenységiiket, amelyek a
munkanélkiili, illetéleg szocidlisan hatranyos helyzetben 1évé emberek szamdra
munkafeltételeket teremtenek és kozosségi alapjukbol — kiilonféle kulturalis, oktatasi,
szocialis és egészségligyi sziikségletek kielégitésének eldsegitésével — tagjaik szocidlis
helyzetének javitdsat segitik eld. A szovetkezeti térvény 8. §-a értelmében a szocidlis
szovetkezetek egyik fajtdja az iskolaszovetkezet. Az iskolaszovetkezetek rendeltetése olyan
kozosség létrehozasa, amelyben a tagok személyesen kozremiikddnek, illetve vagyoni
hozzajarulast teljesitenek, és a tagok <érdekeit szolgdlo vallalkozasi, valamint mas
tevékenységet folytat. Kiemelendd, hogy a szovetkezet célja olyan j tipusu gazdalkodasi
forma megteremtése, amelyben a tagok szakmai ismeretei, és piaci kapcsolatai fokozottabb
mértékben hasznosulhat. Igy a szovetkezet f6 profiljat a gazdasagi, tarsadalmi tevékenységet
segitd szolgaltatasok nyujtasa képezi. Ebbdl kovetkezden az iskolaszdvetkezetek tovabbi célja
az is, hogy tagjainak jovedelemszerzési lehetdséget is biztositsanak.

Az iskolaszovetkezet vallalkozasi tevékenységének, illetve ezen belill az iskolaszovetkezet

tagja munkavégzésének sajatossagat az adja, hogy a tag egyben tanuloi, hallgatdi
jogviszonyban van. Ennek értelmében a szovetkezet és a tag egytittmiikodése megvaldsulhat a

167



didkok és az oktatdsi intézmények egyiittmitkodésével miikodo iskolaszovetkezetek esetén a
didkok munkalehetdségeinek megteremtésében, valamint az oktatési feltételek javitasaban. E
sajatossagbdl az alabbiak kovetkeznek:

— az iskolaszovetkezetek egyik rendeltetése a didkok munkalehetdségeinek megteremtése,
ennek hangsulyozésa azért 1ényeges, mert ez egyben aldtdmasztja az iskolaszovetkezet, mint
vallalkozas 1étét;

— a munkalehetdségnek a megteremtése magatol értetddden valamilyen munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban valdsulhat meg, ez lehet munkajogviszony, illetve munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony.

a 223. §-hoz

A Javaslat értelmében az iskolaszovetkezet, mint munkaltatd és a tagja kozotti munkaviszony
csak hatdrozott 1dore I1étesithetd. Mivel az iskolaszovetkezet tagjanak van egy
alapjogviszonya, nevezetesen a tanuloi, illetve a hallgatdi jogviszony, a Javaslat erre vald
tekintettel alakitotta ki azokat a jellemz6é vondsokat, amelyek alapjan az iskolaszovetkezet
nappali tagozatos hallgatd tagjanak a Javaslatban szabdlyozott munkavégzése kiilonbozik a
tradicionalis munkaviszonytdl. A munkaszerzédésnek nevezett megallapodds valojaban egy
keretszerz0dés a felek kozott, amelynek alapjan allapodnak meg az egyes munkak
megkezdése elott a (3) bekezdésben foglaltakban. Mindez azt jelenti, hogy a hallgatoi
jogviszony teljesitése érdekében a nappali tagozatos tanuld, hallgaté tag munkavégzési
kotelessége nem kotddik automatikusan a munkaszerzoédés megkotéséhez. Ennek megfeleléen
példaul a munkavégzési kotelesség kezdete nem a munkaszerzodés megkotését kovetd nap €s
a munkajogviszony kezdete sem a munkaba 1épés napja. A munkaszerzédés ebben a
konstrukcioban altalanos keretet jelent, amelyhez az adott teljesités megkezdését megeldzden
kapcsolodik egy ujabb megallapodas. Ez utdbbit a felek egymas kolcsonos érdekeire vald
tekintettel — mindenekelOdtt a nappali tagozatos tanuld, hallgatd tag hallgatoi jogviszonyabdl
szarmazo kotelessége teljesitésének figyelembevételével — kotik meg.

a 224. §-hoz

Az iskolaszovetkezet meghatarozott feladat ellatasat végzi el egy harmadik személy részére,
sajat tagjaival, akik a szovetkezet tevékenységében személyesen kozremiikddnek. Ebbol
kovetkezoen munkaltatoi jogokat €s a munka irdnyitdsat az iskolaszdvetkezet képviseldje
gyakorolja az (1) bekezdésben foglaltak kivételével. Ebben a konstrukcioban kiilonésen
Iényeges a harmadik személy, mint a szolgaltatas fogaddja és az iskolaszovetkezet, mint
munkaltatd €s e jogkor gyakorloja kozotti egytittmiikddés. A (2) bekezdés az egyiittmikodés
fontosabb teriileteit rogziti.

Annak ellenére, hogy a munkavallalo felett a munkaltatoi jogkort az iskolaszovetkezet
gyakorolja, a munkavégzési kotelesség azonban a harmadik személynél torténik, ez utdbbinak
bizonyos munkaltatoi kotelezettségeket teljesitenie kell. Ezek egy része garancidlis
jelentdségli a munkavallalo szaméra — elsdsorban a munkavédelem teriiletén —, mdasok az
egyenld bandsmaod érvényesiilését szolgaljak.
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a 225. §-hoz

Az (1) bekezdés tartalmazza a munkajogviszony megsziintetésének szabalyait. Mivel a
munkajogviszony a tagsagi jogviszonyhoz kétddden hatarozott iddtartamu, a munkaviszony
értelemszertien megsziinik a tagsagi jogviszony megsziinésének idépontjaban.

A (2) bekezdés kapcsolatban all a 227. §-nak a szabadsag alkalmazisara vonatkozd
rendelkezéseivel. Mivel a Javaslat 115-133. §-a nem alkalmazhato a XIII. fejezet alapjan
torténd munkavégzes esetén, a tanuld, hallgatd védelme érdekében a Javaslat akként
rendelkezik, hogy a munkavégzési kotelezettség sziinetelésének tartama nem lehet kevesebb,
mint a 116-117. § alapjan a munkavallalo megilletd szabadsag mértéke.

a 226. §-hoz

A Javaslat szerint a munkavégzés soran a munkavallalonak okozott karért a munkaltatd és a
harmadik személy a munkaltatéi karokozasra vonatkozo szabdlyai alapjan, egyetemlegesen
felel.

a 227. §-hoz

A Javaslat a kollektiv szerz6dés altali eltérés szabalyozasaban a munkaerd-kolesonzéshez
hasonlé megoldasrdl rendelkezik a munkaszerzodés tartalma, a munkaltatot Erintd
tajékoztatasi kotelezettség tartalmanak megéllapitdsa, valamint a munkavégzési kotelezettség
szlinetelésének iddtartamara vonatkozoan. Ezekben a kérdésekben kollektiv szerzodés csak a
munkavallalo javara térhet el.

Egyebekben e § az eltérésre vonatkozé rendelkezéseket tartalmaz.

XVIILI. fejezet
A munkaviszonyhoz kapcsolodo egyes megallapodasok

a 228. §-hoz

A munkavallalot altaldban a munkaviszony fennallasa alatt terhelik azok a kotelezettségek,
amelyek a munkaltatdé jogos gazdasdgi érdekének védelmét szolgaljak. Bizonyos
kotelezettségek — példaul titoktartds — jelleglikbdl eredden a munkaviszony megsziinését
kovetden is fennmaradnak. Egyebekben azonban csak erre iranyuld megallapodas alapjan
koteles a munkavallalo a munkaviszonyanak megsziinését kovetden — legfeljebb azonban
harom évig — az emlitett védelmi szabalyok megtartasara.

E § Iényegében a hatidlyos Mt.-vel egyezOen hatdrozza meg a versenytilalmi megéllapodas
tartalmat. Ebbdl kovetkezéen a megallapodas érvényességi feltétele, hogy a munkavéllalo a
korlatozéas fejében megfeleld ellenértékben részesiiljon. A gyakorlatban tipikus a tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésének kizarasa vagy korldtozasa, ezért a (2)
bekezdés az ellenérték mértékének az ebbdl eredd munkavallaloi korlatozassal ardnyos
moddon vald megallapitasat irja eld. Az ellenérték akkor ardnyos, ha a munkavallalo Gjabb
jogviszony létesitésének korlatozasat kompenzalja. Az ellenérték nem lehet kevesebb, mint a
megallapodas tartamara jaro alapbér egyharmada.
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A (3) bekezdés a munkavallalonak térvényes elallasi jogot biztosit arra az esetre, ha a
munkaltatd sulyos szerzddésszegésére alapitott azonnali hatalyu felmondéssal sziinteti meg
munkaviszonyat. A 15. § (2) bekezdése alapjan a felek a megallapodasban az elallas jogat
egy¢b esetekre is kikothetik.

A bizonytalan joggyakorlat egységessé tételét szolgdlja a (4) bekezdésben foglalt rendelkezés.

A munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatok részletes szabdlyozasara tekintettel nem
tartja fenn a Javaslat azt a hatdlyos szabalyt, amely a versenytilalmi megallapodésra a polgari
jog szabdlyainak alkalmazasat rendeli. Ebbdl eredéen a megallapodas feltling értékkiilonbség
cimén nem tdamadhatd meg, ugyanakkor a (2) bekezdésben irt aranyossagi szabaly megsértése
a részleges érvénytelenség jogkdvetkezményét vonja maga utan. Ennek megfeleléen a 29. §
(3) bekezdés alkalmazasdval a birésagnak modja van vagy az aranyossag helyreallitasara (az
aranytalansag kikiliszobolésére) vagy a megallapodds egésze érvénytelenségének
megallapitasara.

a 229. §-hoz

A Javaslat a hatdlyos szabdlyozasbol kiindulva tartalmazza a tanulmanyi szerzodésre
vonatkozd szabalyokat. A torvény hatalyabol ugyanakkor az kovetkezik, hogy csak a
munkaltatd és a vele munkaviszonyban all6 munkavallalé tanulményi szerzodésére terjed ki a
vonatkoz6 rendelkezések hatalya.

Az (1)-(3) bekezdés a hatdlyos Mt.-vel egyezden rendelkezik a tanulmanyi szerzodés
fogalmarol, annak alakisagarol és azzal egyezden jeloli meg azokat az eseteket, amelyekben
kizart a tanulméanyi szerzodés kotése. A Javaslat valtozatlanul kimondja a tanulmanyi
szerz6dés alapjan nyujtott szolgéltatasok ardnyossaganak kovetelményét. E szabdly
megsértése a részleges dErvénytelenség jogkovetkezményét vonja maga utan. Ennek
megfelelden a 29. § (3) bekezdés alkalmazdsaval a birésdgnak mddja van vagy az aranyossag
helyredllitdsara (az aranytalansag kikiliszobolésére) vagy a megallapodds egésze
érvénytelenségének megéllapitasara.

A (4) bekezdése a gyakorlatban bizonytalan helyzet egyértelmii rendezését célozza.

A munkaltato 1ényeges szerz6désszegése minden tovabbi jognyilatkozat megtétele hidnyaban
is mentesiti a munkavallalot a tanulmdnyi szerzddésbol eredd kotelezettségeinek teljesitése
alol. Ugyanakkor a munkaltato szdmara eldlldsi jogot biztosit a (6) bekezdés, tehat
automatikusan a tanulmanyi szerz0dés a munkavallald 1ényeges szerzodésszegése okan nem
sziinik meg. Az elallasi jog gyakorlasa esetén — mivel az visszamendleges hatallyal sziinteti
meg a tanulmanyi szerzddést — elszdmolasnak van helye, amely gyakorlatilag a munkaltatd
altal nyujtott tdmogatas visszakovetelésének jogat jelenti. A hatalyos szabalyozastdl eltérden
nem csak az mindsil a tanulmanyi szerzodés munkavallalo altali megszegésének, ha az 6
jognyilatkozata alapjan sziinik meg a kikotott ido lejarta eldtt a munkaviszony, hanem az is,
ha a munkaltaté a munkaviszonyat a magatartasara tekintettel sziinteti meg. Nyilvanvaloan e
korbe sorolhaté a 78. § (1) bekezdése szerinti munkaltatoi azonnali hatalyti felmondas,
tovabba a munkavallald magatartasara alapitott munkaltatéi felmondas. Ezen tdlmenden
azonban megallapithatdé a munkavallald magatartasaval kapcsolatos Osszefiiggés abban az
esetben is, ha a munkaltatoi felmondas valamely képesség hidnyan, illetve beszikiilésén
alapul és e korilmény a munkavéllaldé magatartasara vezethetd vissza. (Példaul a
gépkocsivezetdi munkakort betltd munkavallald6 munkaviszonyanak felmondassal torténd
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megsziintetése a gépjarmiivezetdi jogositvany elvesztése miatt, ha ennek oka a munkavallald
ittas vezetése.)

A hatdlyos Mt. a tanulmanyi szerz6dés megsziintetésének lehetdségérdl — a szerzodésszegés
esetétdl eltekintve — nem rendelkezik. Ezt a hidnyt pdtolja a (7) bekezdés, az e korben
kialakult biroi gyakorlattal egyezo tartalommal. A 22. § (2) bekezdése alapjan a tanulmanyi
szerz6dés felmondasa irasban érvényes.

HARMADIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

XIX. fejezet
Altalanos rendelkezések

a 230-231. §-hoz

A Javaslat Harmadik Része a kollektiv munkajogi kapcsolatokat szabdlyozza. Ennek
keretében biztositja a koalicid-alakitds alkotmanyos és nemzetk6zi dokumentumokban is
gyokerezd szabadsagat. Garantalja mind a munkavallalok, mind a munkaltatok szamara, hogy
érdekképviseleti szervezeteket hozzanak 1étre. A munkavallaldkat feljogositja tovabba arra is,
hogy a munkaltatd szervezetén beliil miikodtessék szervezeteiket.

a 232. §-hoz

A Javaslat a kollektiv munkaiigyi kapcsolatok alanyainak egyiittmikodését az altalanos
szabalyok kozott rendezi. Ehelyilitt - az altaldnos szabalyokon tilmenden - kifejezetten eldirja
a felek szamara a képviselokrol valo tajékoztatas kotelezettségét.

a 233-234. §-hoz

A Javaslat altal itt meghatarozott fogalmak és eljarasi szabalyok a teljes Harmadik Rész
tekintetében irdnyadok. A feleknek eljardsul soran mindvégig kiillonos gonddal kell a
titoktartasi szabalyok betartasat szem elott tartani.

crcr

hogy az informdacidk, felhivdsok tartalmdnak a munkavallalok részvételi jogainak
érvényesiilését, annak hatékonysagat kell szolgalnia, illetve az tizemi tanacs mikodésével kell
Osszefiiggésben allnia. Ez egyben felveti az {izemi tanacs felelosségét a munkaltatoval, illetve
a munkaltatoval vald egyiittmiikodés eredményeként ismeretébe jutott bizalmas informacidval
szemben. Errél rendelkezik tobbek kozott az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unid
2002/14/EK iranyelve az Eurdpai Kozosség munkavallaldinak tajékoztatasa és a velik
folytatott konzultacio altalanos kereteinek 1étrehozasardl.

XX. fejezet
Az lizemi tanacs

A Javaslat a munkaltatd és a munkavallalok kozosségének egyitittmiikddése, illetve a

munkavallaloknak a munkaltatd dontéseiben valdo részvétele érdekében a hatalyos
szabalyozashoz képest eltérd tartalommal rendelkezik a részvételi jogokrol. Szamos
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kérdésben feloldja a kogens szabalyokat és a felek megallapodasanak enged teret. Lényeges
szerkezeti valtozas, hogy minden olyan dontési szinten biztositja a munkavallalok részvételi
joganak gyakorlasat, amely a munkafeltételeket, a munkavallalok szocidlis helyzetét
érinthetik. Ennek érdekében 0j részvételi intézmény, a vallalatcsoport szintli izemi tanacs
megalakitdsara ad lehet6séget. Ezzel Osszhangot teremt a gazdalkodd szervezetek és a
munkavallalok részvételi lehetdségeinek struktiraja kozott.

A Javaslat tobb eszkoz igénybevételével is erdsiteni kivanja a munkajog megéllapodason
alapul¢ jogforrasait. Ennek érdekében — pontosan meghatarozott feltételekkel és korlatokkal —
lehetdvé teszi olyan lizemi megéllapodas megkotését, amely a munka dijazdsara vonatkozo
rendelkezések kivételével szabalyozzdk a munkaviszonybol szarmazd jogokat &s
kotelességeket.

a 235-237. §-hoz

A Javaslat meghatarozza az iizemi tandcs rendeltetését, amennyiben az egyiittmiikodést és a
munkavallalok kozosségének a munkaltatd dontéseiben vald részvételét szolgalja. A
munkavallalokat {izemi megbizott vagy lizemi tandcs képviseli. A Javaslat véltozatlanul
fenntartja a kdzponti lizemi tanacs intézményét. A gazdasagi tarsasdgokrdl szold 2006. évi IV.
torvény rendelkezik az elismert és a tényleges vallalatcsoportrél. Ebben a strukturaban a
legfontosabb intézmény az uralmi szerzodés, amely a vallalatcsoport egésze céljanak
teljesitéséhez  sziikséges modon korlatozza az ellendrzott vallalkozasok  jogkorét,
természetesen az ellendrzott vallalkozasok tagjai (részvényesei), valamint hitelezdi jogainak
védelmét figyelembe véve. A vallalatcsoportot érintd legfontosabb dontéseket az uralkodoé tag
szintjén hozzdk meg, igy indokolt, hogy a munkavallalék ezen a szinten is képviselettel
rendelkezzenek. A Javaslat ebbdl a megfontolasbol rendelkezik a vallalatcsoport szintli tizemi
tanacs megalakitasardl (251. §).

A Javaslat a munkavallalok részvételi rendszerének stabilitdsa, tovabba koltségtakarékossagi
szempontok alapul vételével, az {izemi tanacs milkodésének idobeli hatalyat — eltérd
megallapodds hianyaban — 6t év iddtartamban hatarozza meg. A 237. § szerkezete
megegyezik a hatalyos szabalyozassal.

a 238-239. §-hoz

A Javaslat meghatdrozza a passziv ¢€s az aktiv valasztdjogot. A szabdlyozas mindkettd
tekintetében — a jogalkalmazas 4ltal kialakitott gyakorlatnak megfeleléen — pontositja a
korabbi rendelkezést. Ennek megfeleloen a valasztojog gyakorlasdhoz ¢és a
megvalaszthatésaghoz nem csupan a munkaviszony fennalldsa sziikséges, hanem az is, hogy a
munkavallald6 azon a telephelyen dolgozzon, amelyen az {izemi tandcsi valasztast
lebonyolitjak.

A Javaslat tovabbi pontositast végez a passziv valasztéjoghoz kapcsolodd munkaltatdi jogkor
gyakorlasa tekintetében. Mivel az ilizemi tanacs jogkore nd, tovabba lehetdsége van a
munkaltatdval olyan tizemi megallapodast kotni, nem indokolt, hogy olyan személy legyen az
lizemi tanacs tagja, aki — barmilyen rovid ideig — a 238. § (3) bekezdésében foglalt
munkaltatéi jogokat gyakorolja. Ez a rendelkezés Osszhangban all az tizemi tandcsi tagsag
megszinését szabalyozd 255. § ¢) pontjaval.
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a 240-241. §-hoz

Az ilizemi tandcs valasztisanak lebonyolitdsa — a hatdlyos szabalyozasban foglaltakhoz
hasonldéan — a valasztdsi bizottsdg feladata. A Javaslat ugyanakkor nem tér ki a valasztas
minden részletére, azt a valasztasi bizottsdg feladatai kozé tartozonak tekinti. Ennek oka
elsdsorban az, hogy két évtizeddel korabban megalkotott Munka Toérvénykonyve ota a
vallalkozdsok szerkezete, informatikai infrastrukturdja jelentds valtozason ment keresztiil,
amely tobb — akkor sziikséges — rendelkezést feleslegessé tesz. A Javaslat ezzel szemben
tartalmazza a valasztas lebonyolitdsdhoz sziikséges garancialis szabalyokat, igy tobbek kozott
a valasztasi bizottsag megalakitasanak mddjarol és minimalis 1étszamarol is rendelkezik.

A valasztasi eljaras elsd fazisa a valasztdsra jogosult és a valaszthatd munkavallalok
névsoranak Osszedllitdsa. Az ehhez sziikséges adatokat a valasztasi bizottsag kérésére a
munkaltatd bocsatja rendelkezésre. A névsorokat a valasztasi bizottsdg a valasztast
megelozden legaldbb o6tven nappal kozzéteszi. A kozzététel a helyben szokdsos mddon
torténik azzal, hogy minden munkavallalonak lehetosége legyen az adatokhoz valo
hozzaférésre.

a 242. §-hoz

A koréabbi szabalyozashoz képest 1ényeges tartalmi valtozast tartalmaz a Javaslat a jeloltallitas
szabalyozasa tekintetében. Az (1) bekezdés szovegezésében ugyan megegyezik a hatalyos Mt.
rendelkezésével, jogkovetkezménye azonban mind a jeloltet allitd szakszervezetre, mind a
szakszervezet altal allitott jeloltre merdben eltérd attol. A szakszervezet kollektiv
szerz6déskotési képessége ugyanis nem fligg az tizemi tandcsi valasztds eredményétol, attol,
hogy jeloltjei az érvényesen leadott szavazatok hdany szdzalékat szerezték meg. Ebbdl
kovetkezden a jeloltek neve mellett sem kell feltiintetni a szakszervezeti jelolés tényét.
Végezetiil a szakszervezet altali jelolésnek az lizemi tandcs pottagjanak rendes tagga
valasaban sincs jelentdsége.

A Javaslat a tovabbiakban részletesen szabdlyozza a jeloltallitds egyes fazisait, kijeldlve a
hataridoket, figyelemmel a valasztas idopontjara. Az tizemi tanacs sikeres megvalasztasa
érdekében a Javaslat lehetové teszi az eredménytelen jeloltallitas esetén a jeloltallitasi iddszak
meghosszabbitasat.

a 243. §-hoz

A Javaslat meghatarozza a szavazas legfontosabb elveit és rogziti, hogy a valasztasra jogosult
valamennyi munkavallalénak egy szavazata van. Mivel a szavazas lebonyolitdsat is a
valasztasi bizottsag hataskorébe utalja a Javaslat, tovabbi részletes szabalyozas nem indokolt.

a 244-245. §-hoz

A vilasztési bizottsag megallapitja a valasztas eredményét €és azt haladéktalanul kozz¢ kell
tennie. A Javaslat a jegyzokonyv tartalméanak csak az alapvetd tartalmi elemeirdl rendelkezik,
a valasztasi bizottsdg a jegyzokonyvbe mast is felvehet. A bizottsag a valasztasrdl szolo
jegyzOkonyvet is haladéktalanul kozzéteszi. A Javaslat kiillon rendelkezik a valasztasi
jegyzokonyv kozzétételérol, amelynek jelentdsége abban is all, hogy az iizemi tanacs
megbizatdsa a valasztasi jegyzOkonyv kozzétételét kovetd munkanapon kezdddik.
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A Javaslat a leadott szavazat érvénytelenségére tartalmaban a hatalyos szabalyozéassal azonos
tartalommal rendelkezik.

a 246. §-hoz

A Javaslat a valasztds eredményképpen az lizemi tandcs tagjanak és pottagjanak jogallasahoz
szlikséges szavazati aranyrdl a hatalyos szabalyozassal egyezden rendelkezik.

a 247-248. §-hoz

A Javaslat részletesen meghatdrozza az érvényes valasztds kritériumait, az eredménytelen
véalasztas fogalmat, valamint rendelkezik az érvénytelen és az eredménytelen vélasztas
jogkovetkezményeirdl.

Ervénytelen vélasztas esetében — a hatalyos szabalyozassal egyezben — a valasztast kilencven
napon beliill meg kell ismételni, azzal, hogy 1j valasztast harminc napon beliil nem lehet
tartani. Lényeges valtozds a hatdlyos rendelkezésekhez képest, hogy a megismételt
vélasztason megvalasztott lizemi tandcs mandatumat a Javaslat nem korlatozza két évben.

Az eredménytelen valasztds fogalma, valamint az 0 valasztdsra vonatkozo rendelkezések
megfelelnek a hatdlyos szabdlyozas tartalmanak azzal, hogy az megismételt vélasztas
eredményeképpen az iizemi tanacs poéttagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott
szavazatok legalabb tizenot szazalékat megszerezte.

a 249. §-hoz

A Javaslat a hatdlyos szabdlyozashoz képest részletesebben €s pontosabban rendelkezik a
valasztas lebonyolitasaval kapcsolatos vitardl. A szabalyozas célja az eljaras gyors befejezése.
Ennek érdekében mellézi az egyeztetd eljarast és a munkavallald, a munkaltato, tovabba a
munkaltaténal képviselettel rendelkezd szakszervezet a valasztasi eljaras adott eseményéhez
képest 6t napon beliil birésaghoz fordulhat. A Javaslat rendelkezik az elséfoku hatdrozat
elleni fellebbezésrol, valamint annak elbiralasanak hataridejérol.

A birdsag megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az eljardsi szabalyok Iényeges
megszegését allapitja meg. Csak az a szabdlysértés mindsiil 1ényegesnek amely — a birdsag
mérlegelése szerint — a valasztds eredményét befolyasolja. Ezt a koriilményt a kérelem
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a 250-251. §-hoz

A Javaslat szabalyozza a kozponti és a vallalatcsoport szintli izemi tandcs intézményét. A
kozponti lizemi tanacs delegalassal jon 1étre, és tagjainak szdma nem haladhatja meg a tizenot
fot. Ezzel a szabdllyal a Javaslat azt a bizonytalansdgot kivanja megsziintetni, amelyet a
gyakorlatban a hatalyos Mt. 44. § (2) bekezdése okozott.

A vallalatcsoport szintli tizemi tandcs intézmény a gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV.
torvény (Gt.) tarsasagi strukturdjahoz igazodik. A Gt. rendelkezik a mindsitett tobbséget
biztositd befolyasszerzésrol, az elismert és a tényleges vallalatcsoportrél. Mindez uj
szervezeti és dontéshozatali struktirat jelent a gazdalkodd szervezetek belsd rendjében, amely
hatdssal van a munkavallaloi részvételre is. A Gt. 55. § (2) bekezdése értelmében: ,,Az
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elismert vallalatcsoporthoz tartozd ellenérzott tarsasdgok oOnallosdganak korlatozasara e
torvény ¢és az uralmi szerzddésben foglaltak szerint, a vallalatcsoport egésze céljainak
teljesitéséhez sziikséges modon ¢€s mértékben keriilhet sor. Az uralmi szerzddésben
gondoskodni kell a vallalatcsoporthoz tartozd ellendrzott tarsasagok tagjai (részvényesei),
valamint hitelez6i jogainak a védelmérdl.” Az 55. § (3) bekezdése rogziti, hogy az elismert
véllalatcsoportként valo miikodés tényének a cégjegyzékbe vald bejegyzése nem hoz 1étre az
abban részt vevo gazdasagi tarsasagoktdl elkiiloniilt jogalanyt. A Gt. 56. § (3) bekezdése
szerint az uralmi szerzOdésnek tartalmaznia kell ,,a vallalatcsoporthoz tartozd gazdasagi
tarsasagok altal megvalositani kivant egységes iizleti koncepcid érdekében sziikséges
egylittmiikodés modjat, és annak 1ényeges tartalmi elemeit, igy kiilondsen az uralkodo tagot a
vallalatcsoport-szintli dontések meghozataldban és végrehajtasa sordn megilletd jogokat, az
ellendrzott tarsasag (tarsasagok) legfobb szervének és iligyvezetésének ezzel kapcsolatos
jogait ¢s kotelezettségeit™.

Ez egyben azt jelenti, hogy azokat a Iényeges dontéseket, amelyek egyébirant a
munkavallalok kozosségével torténd egyiittmiikodést, a munkavallalok részvétei jogait
¢rintik, az uralkodd tag szintjén hozzak meg. A Javaslat ehhez igazodva szabdlyozza a
véllalatcsoport szintli lizemi tandcs intézményét. A vallalatszintli izemi tandcs a kdzponti
lizemi tandcs megalakitdsahoz hasonldan, delegaldssal jon 1étre. Ennek megfelelden, az tizemi
tandcsba a kozponti lizemi tanacsok, az illetve iizemi tandcsok tagjaik koziil képviseldt
delegalnak. Az iizemi tandcs szama a tizenét fot nem haladhatja meg. A 251. § (3) bekezdése
a vallalatcsoport szintli {izemi tanacs és a munkavallalokat érintd dontés meghozataldra
jogosult egylittmiikodését maguk allapitjak meg.

a 252-254. §-hoz

Az lizemi tandcs megsziinésére a Javaslat egy Iényeges eltéréssel a hatdlyos szabalyozassal
azonos tényallasokat fogalmaz meg. A hatdlyos Mt. 55. § (1) bekezdésének f) és g) pontja
tipikusan nem megszlinési tényallas. Ennek megfelelden a Javaslat a munkaltatd személyében
bekovetkezo valtozas, illetve a munkaltatd szervezetének atstrukturalddasa tényalldsa esetére
fogalmaz meg uj szabalyt (258. §), amelynek célja a munkavallalok kozossége képviseletének
fenntartasa.

A Javaslat a munkavallaloi részvételi jogok gyakorlasa folyamatossaganak biztositasa
érdekében akként rendelkezik, hogy meghatarozott megsziinési tényalldsok esetén a
megszinéstol szamitott legfeljebb harom hdnapig az lizemi tanacs megbizatdsa fennmarad.

a 255-257. §-hoz

A Javaslat mas szabalyozasi szerkezetben a hatdlyos szabalyozdshoz hasonlo tényallasokat
fogalmaz meg. Lényeges valtozds azonban az ilizemi tandcs tagja megbizatdsa megsziinése
esetén a poéttag valasztdsanak szabdlyozasa. A hatalyos Mt. 55/A. §-a a szakszervezeti
reprezentativitds és az lizemi tanacsi valasztas eredményének 6sszekapcsolasara épiilt, ennek
megfeleloen a pottag kivalasztasanal a szakszervezetek kozotti status quo fenntartdsa volt az
elsddleges cél, amennyiben ez egyaltalan lehetséges volt. Mivel a Javaslat nem erre a
konstrukciora épiti fel a szakszervezetek kollektiv szerzodéskotési képességét, a pottagokat az
lizemi tandcsba a megszerzett szavazatok szdmanak megfelelé sorrendben kell behivni.
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a 258. §-hoz

A munkavallalok jogainak a vallalkozéasok, tizletek vagy ezek részeinek atruhdzasa esetén
torténd védelmére vonatkozd tagallami jogszabalyok kozelitésérol szolo 2001/23/EK iranyelv
6. cikke rendelkezik a munkavallalok képviseleti szerveinek jogallasarol a munkaltatd
személyében bekovetkezd valtozas esetén. Foszabalyként rogziti, hogy e szervek jogallasa
valtozatlan és jogaikat is valtozatlan feltétellel gyakoroljak. Az iranyelv ugyanakkor azt is
megallapitja, hogy mindez nem vonatkozik arra az esetre, ,,ha a tagallam torvényi, rendeleti,
kozigazgatasi rendelkezései vagy gyakorlata szerint, illetve a munkavallalok képviseldivel
kotott megallapodas alapjan fennéllnak a sziikséges feltételek a munkavallalok képviseldinek
ismételt kinevezéséhez vagy a munkavallaloi képviselet ujraalakitasahoz”. Tovabba
»amennyiben a vallalkozas, lizlet vagy ezek egy része nem Orzi meg autondmidjat, a
tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy az
atruhdzas altal érintett azon munkavallalok, akik az atruhdzas eldtt képviselettel rendelkeztek,
tovabbra is megfelelo képviselettel rendelkezzenek azon idészakban, amely a munkavallaldi
képviselet ismételt megalakitdsdhoz vagy a munkavallalok képviseldinek kinevezéséhez
sziikséges a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban”. Végezetiil, ,,ha az atruhazas altal
érintett munkavallalok képviseldinek megbizatasa az atruhdzas kovetkeztében megsziinik, a
képviseldk tovabbra is jogosultak arra a védelemre, amelyet a tagallamok térvényi, rendeleti,
kozigazgatasi rendelkezései vagy gyakorlata biztositanak™.

A Javaslat az iranyelvben megfogalmazott kovetelményeknek megfelelden — a felek
megallapoddsanak tag lehetdséget adva — alakitja ki a munkavallalok képviseletét, illetve
részvételi jogainak biztositdsat. A szabdlyozas a gazdasagi egységek 6sszevondsabol, illetve a
gazdasagi egység szétvalasabol indul ki — az irdnyelv fogalmainak figyelembe vételével. A
Javaslat konstrukcioja arra iranyul, hogy a gazdasagi egységek 0sszevonasa, illetve gazdasagi
egység szétvalasa esetén a munkavallalok képviseletének folyamatossdga megmaradjon, és
ennek megfelelden rovid idon beliil a megfeleld 1étszamu képviseleti testiilet alakuljon meg.
Az ezekre a tényallasokra kialakitott megoldasokat rendeli alkalmazni abban az esetben is, ha
a jelzett egyben a munkaltato személyében bekovetkezd valtozassal jarnak egyditt.

a 259. §-hoz

A Javaslat az lizemi tanacs mikodési elveinek és szabalyainak kialakitdsat magara a tandcsra
bizza ¢s csak az alapvetd szabalyokat rogziti a miikddéssel kapcsolatban. Az tizemi tandcsnak
megvalasztasat kovetd 15 napon beliil meg kell tartania elsd iilését, amelyen tagjai koziil
elnokot kell valasztania. Az {ilésen a tagok nem allithatnak képvisel6t, azon személyesen kell
részt venniiik. Egyebekben miikodésének szabalyait az izemi tanacs tigyrendjében allapitja
meg. Ebbol kovetkezden a Javaslat nem szabdlyozza — tobbek kozott — a hatdrozatképességet,
¢s a szavazas rendjét sem. E szabalyok kialakitasa az tizemi tanacs feladata.

a 260. §-hoz
A Javaslat a korabbi szabalyozashoz hasonldan diszpozitiv norméval rendelkezik az iizemi
tanacs elnokének ¢&s tagjanak munkaidd-kedvezményérdl. Az eltérésre az iizemi
megallapodasban van lehetdség.
A (3)-(4) bekezdés az tizemi tanacs elnokének biztosit védelmet, hasonldoan a szakszervezeti

tisztségviselok védelméhez. Az ilizemi megbizott védelmére a 269. § (2) bekezdése
vonatkozik.
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a 261. §-hoz

A munkaltatd egyik lényeges kotelessége az lizemi tanics rendeltetésszeri miikodésének
biztositasa, amelyben beletartozik, hogy lehetdvé tegye az lizemi tanéacs altal fontosnak tartott
informécioknak, felhivdsoknak, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatoknak a
munkaltaténal szokdsos vagy mas megfeleld6 médon kozzétételét.

a 262. §-hoz

E § az lizemi tanécs altalanos feladatait rogziti. Az (1) bekezdés a munkaviszony tartalmanak
Osszetettségével all Osszefiiggésben. A munkaviszony tartalmat a felek megallapodasan
tulmenden, jogszabdly, kollektiv szerzodés, - adott feltételek mellett - tizemi megallapodas
alakitja. Nem mellékes, hogy a munkaviszonyra hatd szabalyok hogyan érvényesiilnek. A
Javaslat — a munkavallaldi részvételrdl rendelkezd kiilfoldi szabalyozassal egyezden — az
lizemi tandcs altalanos feladataként mindsiti e szabalyok betartasanak kovetését.

Ennek az alapvetd feladatnak a kovetkezménye, hogy az {izemi tandcs jogosult a
munkaltatétol tdjékoztatast kérni valamint az ok megjelolésével targyalast kezdeményezni. A
munkaltatd egyik kezdeményezést sem utasithatja el.

Az lizemi tandcs a munkavallalok kozosségének képviseleti szerve, amelynek altalanos
feladata a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok érvényesiilésének figyelemmel kisérése,
valamint a munkaltaté dontéseiben vald részvétel. Ezeknek a feladatoknak az ellatasaért az
lizemi tanacs a munkavallalok kozosségének felelds, ezért rendelkezik a Javaslat az {izemi
tandcs tajékoztatasi kotelezettségerol.

a 263. §-hoz

A Javaslat alapjaiban megtartja a hatdlyos Mt. 65. § (1) bekezdésében szabalyozott
»egylttdontési” jogot, amely valojaban a munkaltatd és az lizemi tanacs kozos dontését
jelenti. A hatdlyos szabalyozas értelmezési problémakat vet fel abban a tekintetben, hogy a
joléti célra rendelt, illetve ténylegesen ilyen célt szolgdld intézmények, ingatlanok
hasznositasa tekintetében ,,az lizemi tanacs térvényen alapuld egyiittdontési joga” akkor is
fennall-e, ha errél kollektiv szerzédés nem rendelkezik. A birdi gyakorlat erre a kérdésre
akként valaszolt, hogy az {izemi tanacs e joga nem fiigg a kollektiv szerz6dés 1€tétdl, tovabba
attol sem, hogy rendelkezik-e errél vagy sem [EBH 2004. 1148]. Ez az allaspont, illetve
dontés nem mindenben egyezett a hatalyos Mt. 65. § (1) bekezdés szigoru értelmezése alapjan
kialakithato eredménnyel, erre a jogalkotd egyértelmiien a jogalkalmazas allaspontjaval
ellentétes valaszt adott. A hivatkozott rendelkezés 2007-ben tortént modositidsa szovegszeri
valtozast nem, azonban olyan jogszabaly-szerkesztési atalakitast hozott, amely egyben
tartalmi modosulést is eredményezett. Ennek értelmében, a joléti intézmények és ingatlanok
hasznositasa soran a kozos dontést kollektiv szerzédéshez kototte.

A Javaslat koncepcidja elvélasztja a szakszervezetek ¢s az ilizemi tanacs jogkorét,
megsziintetve ezzel a kordbban tapasztalt felesleges parhuzamossagokat. E § egyértelmiien a
munkaltatd €s az lizemi tanacs kozos dontésérdl rendelkezik, minden egyéb jogintézménytol
figgetlenil.
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Erdemi valtozést jelent azonban a kozos dontés targya, amennyiben nem terjed ki a joléti célu
intézmények ¢és ingatlanok hasznositdsara. Az errdl szold dontés a jovoben a munkaltatd
mérlegelési jogkorébe tartozik.

a 264-265. §-hoz

Az egyiittmikodésnek és a munkaltatoi részvételi jogok érvényesiilésének egyik lényeges
biztositéka a munkaltatd véleménykérési kotelessége. A munkavallaloi részvételt
intézményesen szabalyozo kiilfoldi jogok altaldban tartalma szerint hdrom fajta munkaltatoi
dontést kiilonboztetnek meg, nevezetesen a gazdasagi, a személyligyi és a szocidlis
viszonyokat €rintd dontést. A munkavallaloi részvételi jogok egyes orszagokban a munkaltatd
dontésének tartalmanak fliggvényében differencialtak, mas jogrendekben nem. A Javaslat
altal meghatarozott munkaltatéi dontések mindharom emlitett tipust képviselik, amelyhez a
jogalkot6 a munkaltatd eldzetes véleménykérési kotelességét irja elo.

A 264. § (1) bekezdése altalanossagban — a kordbbi szabdlyozashoz hasonld tartalommal —
hatdrozza meg e kotelességet. Ennek értelmében a munkaltatd dontése eldtt legalabb tizendt
nappal kikéri az {lizemi tandcs véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd
munkaltatdi intézkedések ¢és szabalyzatok tervezetérdl. A nagyobb csoport fogalmanak
meghatarozasa alapvetden az lizemi megallapodas targya.

A (2) bekezdés tartalom szerinti csoportositasban, példalozo felsorolas ad a lehetséges
munkaltatéi intézkedésekrol, illetve szabdlyzatokrél. Ezek egyik része nem kifejezetten
munkaltatéi dontés, hanem a vallalkozas gazdalkodasat érintd vezetdi dontések [a)- b) pont].
A dontések masik csoportja a munkavallalé személyes adatainak kezelésére és védelmére,
valamint a munkaltatd ellen6rzési jogkorében hasznalt technikai eszk6zok alkalmazasara
vonatkozik [c)-d) pont]. Az e) pont az egészséges ¢&s biztonsagos munkafeltételek
kialakitdsardl, a munkabalesetek ¢s a foglalkozasi megbetegedések megeldzésérdl
rendelkezik. A munkaszervezés, a teljesitménykovetelmény, valamint a képzés vonhatd
Osszefliggéseik alapjan egy csoportba [f)-4) pont]. Az egészségkarosodast szenvedett, illetve a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitdcidjara vonatkozo intézkedések
kiemelt jelentdségliek [i) pont]. A munkarend meghatdrozasa a munkaviszony teljesitésének
talan legfontosabb szegmense [j) pont], mig a munka dijazdsa elveire vonatkozo munkaltatdi
dontés vonatkozasaban a véleménykérés nem jelenti a szakszervezeti jogok, illetve a kollektiv
szerzddés tartalmanak korlatozasat [k) pont]. A Javaslat két 1j teriileten is sziikségesnek tartja
a felek egyiittmikodését, nevezetesen a munkaltatdo —muikodésével Osszefliggd
kornyezetvédelmi intézkedések, valamint a csalddi ¢élet és a munkatevékenység
Osszehangolasa tekintetében [/), n) pont]. Valtozatlanul kiemelt teriilete a munkavallaloi
részvételi jogoknak az egyenldé bdanasmod kovetelményeinek éErvényesitése ¢és az
esélyegyenldség elomozditasa [m) pont].

A munkaltatd véleménykérési kotelessége teljesitésének részletes szabalyait a munkaltato €s
az lzemi tandcs iizemi megallapoddsban rogzitheti, és a felsoroltan tulmenden tovabbi
egyiittmiikodésben is megallapodhat. Lényeges azonban, hogy iizemi megallapodas a
minimdlis kovetelményeket tartalmazhatja. Ezt rogziti a javaslat 267. § (5) bekezdése,
amelynek értelmében lizemi megallapodas a 262-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

A Javaslat szakit a hatdlyos Mt. 67. §-aban foglalt megoldastol, amelynek értelmében az

akkori 65. § (1)-(3) bekezdésében foglaltakat sérté munkaltatdi intézkedés érvénytelen volt.
Alapvetden azért tér el a Javaslat ettdl a megoldastol, mert a munkaltatéi intézkedések korébe
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rendeltetésiiknél, illetve hatasukndl, sulyuknal fogva meglehetésen kiilonb6z6é dontések
tartoztak. A munkaltaté és az lizemi tanacs egyet véleménykiilonbsége esetén, illetve, ha a
munkaltatd nem teljesitette a 264. §-ban foglaltakat — az tizemi megéllapodasban foglaltak
szerint is — lehetdség nyilik a felek elott a Javaslat Negyedik Része szerinti egyeztetésre,
illetve dontobiro kijelolésére.

a 266. §-hoz

A sztrajkrol szold 1989. évi VII. torvény értelmében a sztrajkjog gyakorldsa a
munkavallalokat illeti meg. Az {izemi tandcs rendeltetése a munkéltatd és a munkavallald
egyittmiikodésének elosegitése €s a munkavallalok részvételi joganak biztositdsa a
munkaltatéi dontésekben. A munkaltato és az tizemi tanacs altal kothetd, a kollektiv
szerzOdést részben kivalto tizemi megallapodas sem rendelkezhet a munka dijazasarol. Mig a
szakszervezet kifejezetten a munkavallalok érdekeit képviseli a munkaltatéval szemben, addig
az lizemi tanacs alapvetden az egylittmiikodés intézményrendszerének a része. Ez a
differencialds kovethetdé nyomon tobb orszag kollektiv munkajogi szabalyozasaban.

Ennek megfeleléen, az iizemi tandcs, mint testiilet a munkaltatondl szervezett sztrajkkal
kapcsolatban partatlan, semleges magatartasra koteles. Ettdl eltérdek az izemi tandcs tagjaval
szembeni magatartasi kovetelmények. Mint munkavallalét, az tizemi tanacs tagjat is megilleti
a sztrajkhoz valo jog. Ennek a jognak a gyakorldsa azonban Osszeegyeztethetetlen az tizemi
tandcs tagsdga jogallasaval. A javaslat a korabbi szabalyozassal egyezden ugy rendelkezik,
hogy az lizemi tanics tagjanak a sztrajkban vald részvétel idejére, lizemi tandcsi tagsdganak
megbizatasa sziinetel.

a267-268. §-hoz

A Javaslat a korabbi szabalyozashoz képest nagyobb jelentdséget tulajdonit az tizemi tanacs
¢s a munkaltatd megallapodasanak. A Javaslat az iizemi megallapodasnak két tipusdardl
rendelkezik. Az egyik az e fejezetben foglaltak végrehajtasdra, a munkaltatdo ¢€s az iizemi
tanacs egyiittmiitkodésének elomozditasara szolgal. Ez a fajta megéllapodas az adott felekhez
kotodik, ennek megfelelden csak hatdrozott idotartamra kothetd és erre vald tekintettel
allapitotta meg a Javaslat az iizemi megallapodds megsziinésének, illetve megsziintetésének
szabalyait is. Lényeges, hogy az tizemi megallapodds nem korlatozhatja az iizemi tanacsnak
az e torvényben meghatarozott jogait.

A Javaslat rendelkezik arrdl is, hogy a jelzett tipusi iizemi tandcs e fejezet mely
rendelkezéseitdl nem térhet el. Ennek megfeleléen az tlizemi tandcs valasztasaval &s
miikodésével kapcsolatos koltségeket nem lehet megosztani, illetve az ilizemi tandcsra
haritani, nem lehet eltérni a passziv és az aktiv valasztdjog szabalyaitol, ugyancsak kdgens
rendelkezések rogzitik az {izemi tandcs, illetve az ilizemi tandcs tagja megbizatdsanak
megszinését €s az lizemi tanacs mikodését, tajékoztatasi jogat. Eltérést nem engedo szabaly
az lizemi tandcs ¢és tagjanak sztrajkkal 6sszefiiggd magatartdsa. Végezetiil, magara az tizemi
megallapodasra vonatkozd rendelkezések.

A Javaslat szabalyozza az tizemi megallapoddsnak azt a tipusat, amely alkalmas arra, hogy a
kollektiv szerzodést meghatdrozott feltételek fenndlldsa esetén és megfeleld tartalmi
korlatozéssal legalabbis részben podtolhassa. Az ilyen tipust (un. normativ hatalyu) tizemi
megallapodds megkotésének feltétele, hogy a munkaéltatdo ne tartozzon kollektiv szerzddés
hatalya ala, illetve a munkaltatonal ne miik6djon képviselettel rendelkezd szakszervezet. Az
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lizemi tandcs a munkaltatdval megko6tott tizemi megallapoddsban a munkaviszonybol
szarmazd jogot és kotelezettséget szabdlyozhat, a munka dijazasanak kivételével. Erre az
tizemi megallapodasra egyebekben a kollektiv szerzddésre vonatkozo, a torvénytdl valod
eltérésre, az irasbeliségre, a munkavallaloi személyi hatdlyra, a kihirdetésre, a megsziinésre
vonatkozo egyes rendelkezéseit alkalmazni kell.

Azokban az eurdpai orszagokban, amelyek lehetdévé teszik, hogy az tizemi megallapodas a
munkaviszonybol szarmazd egyes jogokat és kotelezettségeket is szabdlyozzon (az azt
megkotd felek kapcesolatain tal) sajatos elméleti €s jogalkalmazési problémat okoz az iizemi
megallapodds sorsa a munkaltatd személyében bekdvetkezd véltozas esetében. A 2001/23/EK
iranyelv 3. cikk (3) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a kollektiv szerzddésben
(Kollektivvertrag,  convention  collective, collective  agreement) meghatarozott
munkafeltételeket az atvevd — meghatarozott feltételek mellett — koteles fenntartani. A
nemzetkozi gyakorlat a kollektiv szerzédés fogalmat kiterjesztoen értelmezi, azaz nem
kizardlag az adott allam jogrendjében ilyen elnevezésii jogi aktusokra alkalmazza e
kotelezettséget, hanem azokra a kollektiv megallapodédsokra is, amelyeknek targya lehet a
munkafeltételek szabalyozasa. Ez az értelmezés felel meg az iranyelv céljanak, azaz annak,
hogy a munkaltaté személyének megvaltozdsa esetében a munkaviszony (munkafeltételek)
kollektiv szerzddéses szabdlyozasa — pusztan a valtozas kovetkeztében — ne sziinjék meg. A
Javaslat ennek az unids jogalkotodi célkitlizésnek a teljesitése érdekében rendelkezik a 282. §
alkalmazésarol az tizemi megallapodds tekintetében. A Javaslat szabalyaibdl kovetkezden a
kizardlag az azt megkotd felek viszonyait rendezd (a szakirodalomban kotelmi hatalyunak
nevezett) iizemi megallapodas az lizemi tandcs megsziinésével hatdlyat veszti, figyelemmel a
Javaslat egyéb rendelkezésére is. A munkaviszonyra vonatkozo szabalyt tartalmazod iizemi
megallapodas(rész) tekintetében ugyanakkor az a szabaly érvényesiil, hogy az abban foglalt
munkafeltételeket az atvevd munkaltato koteles fenntartani az tizemi tanéacs és ezzel az lizemi
megallapodds megszlinését kovetden is, mégpedig az atvételtdl szamitott egy évig, legfeljebb
azonban addig az idopontig, amelytdl az érintett munkaviszonyokra uj (normativ hatalyu)
tizemi megallapodds hatélya terjed ki. Ugyanezt a szabalyt kell alkalmazni abban az esetben
is, ha az érintett munkaviszonyok kollektiv szerzddés hatdlya ala keriilnek az atvételt
kovetden. Az tizemi megallapodasban foglalt munkafeltételek fenntartasanak kotelezettsége
abban az esetben sem terheli egy évig az atvevot, ha az tizemi megallapodas egy év eltelte
elott egyébként megsziinne.

a 269. §-hoz

A Javaslat meghatarozza azokat a szabdlyokat, amelyeket az {izemi megbizottra megfeleléen
alkalmazni kell. Ennek megfeleléen — értelemszeriien — az {izemi megbizott tekintetében a
kollektiv szerz6dés rendeltetésének megfeleld iizemi megéllapodds az ilizemi megbizott
tekintetében nem lehet alkalmazni. A (2) bekezdés az iizemi megbizott védelmét az {izemi
tanacs elnokét megilletd védelemmel azonos szinten biztositja.

XXI. fejezet
A szakszervezet

a 270. §-hoz
A Javaslat a ,,szakszervezet” fogalmanak meghatarozasaval kiemeli, hogy nem az elnevezése,

hanem a szervezet célja és tevékenysége alapjan kell eldonteni, hogy valamely szervezetet a
szakszervezeti jogok gyakorldsara jogosult szervezetnek lehet-e tekinteni.
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a 271. §-hoz

A Javaslat kifejezetten a szakszervezeti tevékenységgel, illetve a szakszervezethez valo
tartozassal kapcsolatban biztositja a munkavallalok szamdra az alapvetd szabadsagjogot.
Ezeket a szabalyokat az altalanos rendelkezésekkel, illetve az egyenld banasmddra vonatkozo
szabalyokkal egyiitt kell értelmezni és alkalmazni.

a 272-275. §-hoz

A Javaslat hangsulyosan, e fejezetben is kiemeli a szakszervezetek kollektiv szerzodéskotési
jogosultsagat.

A Javaslat kifejezetten feljogositja a szakszervezetet, hogy céljainak megvalositdsa, a
munkavallalok érdekeinek védelme érdekében a munkaltatoktdl tdjékoztatast kérhessenek,
velik megbeszélését (konzultacidt) folytassanak. Ezzel Osszefliggésben jogosultak a
munkavallalok tdjékoztatasara és a munkaltato tlirni koteles a vele munkaviszonyban nem
allo, de a szakszervezet érdekében eljard személy (példaul szakérté) munkahelyre torténd
belépését.

A Javaslat a szakszervezet altal meghatarozott valasztott tisztségviseld(k) szamara fenntartja a
hatalyos munkajogi védelmet és e munkavallald(k) szamara fizetett munkaid6-kedvezményt is
biztosit, amelyet a szakszervezeti tevékenység ellatdsdhoz jogosult(ak) igénybe venni.

XXII. fejezet
A Kkollektiv szerzodés

A Javaslat erositeni kivanja a munkajog szerzddéses jogforrasainak jelentdségét, befolyasat a
munkaviszony tartalmanak alakitasdban. A felek megéllapodédsa jobban kifejezi érdekiiket,
mint az allam szabdlyozasa, a megallapodas tartalma rugalmas, kénnyebben valtoztathatd,
aktualizalhat6. A munkajog szerzddéses jogforrasai jol alkalmazkodnak a felek kozott
felmertilhetd érdekellentétek rendezéséhez.

Tovébbi Iényeges valtozas a jogi norma és a kollektiv szerzdédés egymashoz vald viszonya. A
hatalyos szabdlyozastol eltérden a Javaslat nem az Gn. minimdl kdvetelményeket rogziti,
amelytol a kollektiv szerzodés csak a munkavallalo javara térhet el, hanem meghatdrozza a
felek — els6sorban a munkavallalo — szempontjabol garancialis normékat, amelyek kivételével
a kollektiv szerzodés a jogi normatdl a munkavallalé javara, ugyanakkor terhére is eltérhet. A
Javaslat torekszik a felek kozotti egyensuly fenntartdsdra, amelynek lényeges eszkoze a
kollektiv szerzddés.

a 276. §-hoz

A Javaslat elsoként a kollektiv szerzodés kotésére vald jogosultsagrol, pontosabban a
kollektiv szerzddéskotesi képességrol rendelkezik. A jogalkotd szakit azzal megoldassal, hogy
eltérd elvek alapjan hatarozza meg a szakszervezet kollektiv szerzodéskotési jogat a
munkaltatd feletti szinten, illetve a munkaltatonal kotott kollektiv szerzodés esetében. A
szabalyozas tovabba a kollektiv szerzodéskotési képességet nem az lizemi tandcs valasztisa
eredmény¢hez, hanem a munkavéllaldk szakszervezeti tagsagahoz, illetve ennek 1étszdmahoz
koti. Ennek értelmében az a szakszervezet jogosult kollektiv szerzodés kotésére, amelynek
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tagjai szama eléri a kollektiv szerzodés hatdlya ald tartozd munkavallalok 1étszamanak tiz
szazalékat.

A szakszervezetek egyiittesen kothetnek kollektiv szerzddést és ennek megfelelden egy
munkaltaténal csak egy kollektiv szerz6dés kothetd. Ez a megoldas 1ényegében a hatalyos
szabalyozassal azonos eredményre vezet, azonban mds reprezentativitasi mutatdk alapjan.

A hatédlyos szabdlyozashoz képest valtozast jelent a kollektiv szerzodés kotésére iranyulod
ajanlat szabalyozédsa. A javaslat az ajanlattételhez vald jogot, illetve az ezzel Osszefiiggd
targyalasi kotelezettséget nem korlatozza, ennek targyaldsat nem lehet visszautasitani.

A (6) bekezdés a hatalyos szabalyozashoz hasonloan tekintettel van arra, hogy a kollektiv
szerz0dés megkotése utan a szakszervezetek kozotti erOviszonyok valtozhatnak. A hatalyos
Mt. 39. § (5) bekezdése értelmében, ha az ujabb {lizemi tanics valasztison valamely
szakszervezet a 33. § (5) bekezdése szerint kollektiv szerzddéskotésre valt jogosultta, a
kollektiv szerzddést - a felekre irdnyadd szabalyok szerint - felmondhatta. Ezzel szemben a
Javaslat annak a szakszervezetnek, amely a Javaslat altal meghatarozott feltételekkel a
kollektiv szerz8dés megkotését kovetden rendelkezik, csupan a kollektiv szerzddés
modositasara tett javaslat lehetdségét biztositja. A két megoldas kiilonbozdsége kovetkezik a
kollektiv szerzddéskotési képesség eltérd koncepcidjabol.

a 277. §-hoz

A Javaslat a kollektiv szerzddé€s tartalmat a hatalyos szabalyozashoz hasonloképpen rendezi.
A kollektiv szerzdd¢s igy tovabbra is két részbol, ugymint a kdtelmi és a normativ részbdl all.
Az elobbi a kollektiv szerzodést kotd felek kapcsolatat tartalmazza, azaz a munkaltatd, a
munkaltatéi érdekképviseleti szervezet, valamint a szakszervezet, illetve a szakszervezetek
kozotti kapcsolatot. Ebbol kdvetkezden a kollektiv szerzddés kotelmi részének egyik 1ényeges
vondsa, hogy hatalya nem terjed ki harmadik személyre, igy a munkavallaléra sem. A kotelmi
rész tartalma heterogén, azonban legfontosabb részét azok a megallapodasok alkotjak,
amelyek a felek egylittmiikodésének részleteire, a kollektiv szerzodésben foglaltak
érvényesitésére vonatkoznak.

A normativ rész a munkaviszonybdl szdrmazo jogokat €s kotelezettségeket szabdlyozza. A
normativ rész jelentdségét a Javaslatban az adja meg, a kollektiv szerzddéskotd felek
megallapodasa — térvény kizard rendelkezése hianyaban — e torvénytdl eltérhet. A Javaslat
ennek megfelelden a munkaviszonyt szabalyozd minden fejezet végén meghatarozza az
eltérés lehetdségét, illetve ennek kizarasat.

A (2) bekezdés a torvény és a kollektiv szerzodés egymashoz vald viszonyat, illetve a
kollektiv szerzodés altali eltérést hatdrozza meg. A Javaslat — szakitva a hatalyos
szabalyozassal — a teljes diszpozitivitas elvén alapul. Lényeges kivétel azonban, hogy
kollektiv szerz6dés az tizemi tanacs intézményét nem érintheti. Ebbdl kovetkezden, kollektiv
szerzOdés az lizemi tandcs mikodését €s jogkorét nem befolyadsolhatja.

A Javaslat rendelkezik a kollektiv szerzodések kollizidjardl is. Ennek értelmében, ha egy
munkaltatéra t6bb kollektiv hatdlya terjed ki, a kiilonds, illetve a sziikebb hatalyu kollektiv
szerzOdés az altalanostdl csak a munkavallalo javara térhet el, illetve a kedvezdbb
tartalommal rendelkez6 kollektiv szerzddés alkalmazando.
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a 278. §-hoz

A kollektiv szerzddés az azt kotd felek kapcsolatan til, a munkaviszony szinte valamennyi
elemét szabdlyozhatja. A hatdlyos szabdlyozassal egyezden a kollektiv szerzddés —
jelentosége és funkcidja, valamint joghatdsa miatt — csak irasban érvényes.

a 279. §-hoz

A kollektiv szerz6dés személyi hataly kiterjed arra a munkdaltatéra, amely a kollektiv
szerzOdést kototte. Ez masképpen fogalmazva azt jelenti, hogy a munkaltatd, a kollektiv
természetes alanya. A Javaslat (1) bekezdés b) pontja a hatdlyos szabalyozastdl eltéréen
csupan azt rogziti, hogy a munkaltatdi érdekképviseleti szerv altal kotott kollektiv szerzddés
hatdlya a szervezet tagjara terjed ki. A munkaltatoi érdekképviseleti szervezet ugyanis tagjai
felhatalmazasa alapjan, a tagok helyett és nevében kot kollektiv szerzddést valamely
szakszervezettel, illetve szakszervezeti szovetséggel. Ebbdl kovetkezéen a munkaltatodi
érdekképviseleti szovetség altal kotott kollektiv szerzOdés hatdlya automatikusan kiterjed
tagjara. (A nemzetk6zi munkajogban a munkaltatd kollektiv szerzddési jogalanyisagara a
Htarifalis kotottség” kifejezést alkalmazzak.)

A (3) bekezdés a kollektiv szerzédésnek a munkavallaldkra vonatkozd hatalyat rendezi. A
kollektiv szerzddés munkaviszonyra vonatkozd rendelkezésének hatdlya a munkaltatdval
munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallalo kiterjed.

A Javaslat a hatalyos szabalyozassal egyezden rogziti, hogy a kollektiv szerzodés kotelmi
része csak a kollektiv szerzodést koto felekre terjed ki, illetve a kollektiv szerzddés iddbeli
hatalyaval Osszefiiggésben tigy rendelkezik, hogy az kihirdetésével 1ép hatalyba. Ez utobbi
rendelkezéstdl el lehet térni.

a 280. §-hoz

A Javaslat a hatdlyos szabdlyozdssal egyezden rendelkezik a kollektiv szerzddés
felmondasarol. Ennek értelmében a kollektiv szerzodést harom honapos hataridovel lehet
felmondani. A kollektiv szerz6dés rendeltetése, valamint stabilitasa érdekében a felmondas
joga a megkdtéstol szamitott hat hdnapon beliil nem gyakorolhatd. A hatarozott idore kotott
kollektiv szerz6dés megsziinik a hatarozott id0 lejartaval.

Lényeges azonban, hogy a kollektiv szerz6dést megkotd felek mind a felmondésra, mind a
hatarozott 1d6 lejartara vonatkozo rendelkezésektdl eltérhetnek. Ezzel a Javaslat —
hallgatolagosan — rendezi a kollektiv szerzddés ,,utohatdlyanak” intézményét. A kollektiv
szerzOdés utohatalya intézményének rendeltetése az, hogy a kollektiv szerzodés hatalyanak
lejartat kovetden, a munkaviszony tartalma ne iiresedjen ki.

a 281. §-hoz

A Javaslat rendelkezik arrdl az esetrdl, ha a kollektiv szerz6do felek valamelyike jogutod
nélkiil megsziinik. A (2) bekezdés — a korabbi szabdlyozassal ellenétben -
megfogalmazasdban arra helyezi a hangsulyt, hogy a kollektiv szerzddés csak a jogutod
nélkiill megsziind munkaltato, illetve munkaltatdi érdekképviseleti szerv tekintetében veszti
hatalyat. Ez utdbbi esetben a munkaltatéi érdekképviseleti szerv altal kotott kollektiv
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szerz6dés — magatol értetddden — a tagokra nézve is hatalyat veszti. A tobb szakszervezet altal
kotott kollektiv szerzddés esetében a szabalyozas a korabbihoz képest valtozatlan.

a 282. §-hoz

A Javaslat a 2001/23/EK iranyelv 3. cikk (3) bekezdésének rendelkezését veszi at, eltérve a
hatalyos Mt. 4ltal kialakitott megoldastol. Az irdnyelv az atadéra kiterjedd hatalyu kollektiv
szerzOdés atvevo altali fenntartdsanak kotelességét irja eld azzal, hogy lehetdséget teremt a
tagallamok szdmara e kotelesség fennallasa idOtartamanak legaldbb egy éves idOtartamra vald
korlatozasara. A Javaslat e lehetdséggel él, azonosan a hatalyos Mt. szabalyaval. A kollektiv
szerz0dés fenntartasanak kotelezettsége aldl az iranyelv két kivételt ismer. Az egyik a
kollektiv szerzddés egy év elotti megsziinésének esete, a masik az az eset, hogy az érintett
munkaviszonyokra masik kollektiv szerzodés hatdlya terjed ki az egy éves idotartam leteltét
megeldzéen. A hatdlyos Mt. 40/A. § (1) bekezdése tartalmilag azonosan, am
megfogalmazasaban errdl pontatlanul rendelkezett. A birdi gyakorlatban nem volt egyértelmii
az sem, hogy mely id6épontban fennalld kollektiv szerzddéses munkafeltételek tekintetében
terheli az emlitett kotelezettség az atvevot. Olyan értelmezés i1s ismert volt, hogyha az
ataddnal (korabban jogelddnél) a kollektiv szerzddést a felek modositottak, gy a modositott
kollektiv szerzddéses feltételek az 4atvevd tekintetében is irdnyadova valtak. Ilyen
kotelezettséget az iranyelv nem tartalmaz, ezért a Javaslat egyértelmiivé kivanja tenni, hogy
az atvevé munkaltatd kotelezettsége az atvétel idopontjaban hatdlyos kollektiv szerzddéses
munkafeltételekre terjed ki.

A Javaslat azt is egyértelmiivé teszi, hogy a kollektiv szerzodéseknek az tn. kételmi hatalya
rendelkezéseit az atvevOnek nem kell fenntartania, feltéve természetesen, hogy a kollektiv
szerzOdést az atado munkaltatd kototte. Az ennél magasabb szintli (tdgabb hatalyu) kollektiv
szerzddés esetében ugyanis eldallhat az a helyzet, hogy az atvevdre is kiterjed annak hatélya,
igy az un. kotelmi hatdlyta - a kollektiv szerzodést kotd felek viszonyat szabdlyozd -
rendelkezéseket is valtozatlanul alkalmazni koteles. Ennek jogalapja azonban nem a Javaslat
282. §-a, hanem a kollektiv szerzodés hatalyara vonatkoz¢ altalanos, a Javaslat 279. §-aban
foglalt szabaly.

A Javaslat melldzi a hatdlyos Mt. 40/A. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezés beiktatdsat.
Ennek indoka e rendelkezés alapvetd ellentmondasossaga. A hatalyos Mt. ugyanis abban az
esetben, ha az atado és az atvevd munkaltatéra is kiterjedt kollektiv szerzodés hatdlya, a
munkavallalora kedvezobbet rendelte alkalmazni. Ilyen megoldast az iranyelv rendelkezései
nem kivannak, illetve ez az eurdpai orszagokban ismeretlen. Ennek alapvetd indoka az, hogy
altal a kollizid felolddsara valasztott szabdly pedig indokolatlanul korldtozta az atvevd
munkaltaténal kialakitott és a felek érdekeinek leginkabb megfeleld kollektiv szerzodés
hatalyat és ezzel a kollektiv szerz6dés kotésére feljogositottak autondmidjat. A hatdlyos Mt.
megoldasa azért is ellentmondasos volt, mert mig a 40/A. § (1) bekezdése szerint az atvevo
nem volt kételes fenntartani a kollektiv szerzodéses feltételeket abban az esetben, ha masik
kollektiv szerzodést kotott (fiiggetleniil annak a munkavallalokra esetleg kedvezotlenebb
tartalmatol), addig a (2) bekezdés — ezzel ellentétesen — a kedvezdbb kollektiv szerzddéses
munkafeltételeket rendelte alkalmazni.

A birdi gyakorlat — egyezden az iranyelv 3. cikk (3) bekezdésével — a munkafeltételek

fogalmat szélesen értelmezi. A Javaslat ezt az értelmezést tekinti iranyadonak azzal, hogy a
magyar munkajogi gyakorlat sajatossagaira figyelemmel az atvevo munkaltatd szamara kiilon
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rendelkezéssel lehetdvé teszi a munka- €s pihendidore vonatkozo szabalyok meghatarozasat
abban az esetben is, ha arrdl egyébként az atadora kiterjedd hatalyt kollektiv szerzddés
rendelkezett. Noha az irdnyelv ilyen lehetdséget nem tartalmaz, az Eurdpai Unid szervei az
iranyelv atvételét kovetd idOszakban a hazai sajatossdgokhoz igazodd megolddst nem
kifogasoltak. Ezzel ellentétes, azaz az atadonal irdnyadd munkaidd-beosztds fenntartasat is
el6ird rendelkezés életszeriitlen volna és kelld indok nélkiil ellehetetlenithetné az atvevd
munkaltatd célszerii gazdalkodasat azzal, hogy nem engedné érvényesiteni a red a munka- ¢s
pihendido tekintetében iranyadd szabalyokat.

a 283. §-hoz

A kollektiv szerzodésre vonatkozo rendelkezések tilnyomo tobbsége kogens norma. Ennek
megfeleloen az eltérés lehetdsége csekély. A Javaslat eltérést enged a kollektiv szerzddés
kihirdetésével, illetve ehhez kapcsoloddan a hatdlybalépéssel Osszefiiggésben, valamint a
megszinés (megsziintetés) egyes rendelkezései tekintetében.

a 284. §-hoz

A Javaslat felhatalmazza az illetékes minisztert, hogy a kollektiv szerz6dés megkotésének
bejelentésére, illetve nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat rendeletben hatarozza meg.

NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA

XXIII. fejezet
A munkajogi igény érvényesitése

a 285. §-hoz

Az Alaptorvény XXVIII. rendelkezésébdl levezethetd alkotmanyos alapjog a birdsaghoz
fordulas joga. Ezzel 6sszhangban irja el az (1) bekezdés, hogy a munkaviszonybol szarmazo
igény birosag elott érvényesithetd. Az igényérvényesités nem csupan meghatarozott jog
megallapitasara és az ellenérdekii fél ebbdl eredd marasztaldsara, hanem a munkavallalonak a
munkaltatd egyoldalu intézkedésével szembeni eljarasra is irdnyulhat. Ugyanakkor mell6zi a
Javaslat a ,,munkatigyi jogvita” kifejezés hasznalatdit. A munkaviszonybdl eredd igények e
cimen vald Osszefoglaldsa akkor indokolt, ha az igény érvényesitése sajatos eljarasi szabalyok
mellett és szervezeti rendben torténik. A ,,munkaiigyi jogvita” kifejezés tehat ahhoz tapadt,
hogy az igény birdsag eldtti érvényesitését — a kordbbi szabdlyozds szerint — altalaban
megeldzte a munkaiigyi dontobizottsag eljarasa. Ennek az eldzetes eljarasnak az elhagyésa a
fogalom hasznalatat értelmetlenné tette.

A munkaltatd és a munkavallald kozotti jogvitdban munkajogi igény érvényesitésérol
természetesen elsdsorban abban az esetben lehet sz6, ha a felek k6zott munkaviszony all (allt)
fenn és az érvényesitett igény e munkaviszonybol ered. Az e korben kialakult gyakorlatot a
Javaslat annyiban érinti, hogy az e térvénybdl szarmazo jog iranti igény érvényesitését is e
korbe vonja, azaz meghatarozott esetekben — mint példaul a 49. §-ban meghatarozott tényallas
alapjan — munkaviszony hianyaban is e fejezet rendelkezéseinek alkalmazasat irja elo.
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A torvényben meghatdrozott esetekben a munkdltato a munkavallaloval szembeni igényét
irasbeli felszolitassal (fizetési felszdlitas) is érvényesitheti. Ilyen a jogalap nélkiil felvett bér
visszafizetésére, illetve a kartérités megtéritésére vonatkozd igény. A Javaslat nem érinti a
végrehajtasi jogszabalyok azon rendelkezéseit, amelyek a birdsadg elétt meg nem tamadott
fizetési felszolitas végrehajthatdsagat érintik.

A hatdlyos joggal egyezden a (3) bekezdés korlatozza az igény érvényesitését a munkaltato
mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben. Ez esetben csak arra alapozva
kezdeményezhetd jogvita, ha a munkaltaté a dontésének kialakitasdra iranyuld szabalyokat
megsértette. E szabalyok koziil kiemelendd a rendeltetésszerli joggyakorlas, illetve az egyenld
banasmod kovetelménye. Ezen rendelkezések megsértésére alapitott igény tehat a mérlegelési
korben hozott munkaltatéi dontéssel szemben is érvényesithetd, s azt a birdsag érdemben
tartozik vizsgalni.

a 286. §-hoz

.....

Ezen tulmenden viszont a polgari jog szabalyainak alkalmazasét rendeli azzal, hogy a felek a
Ptk. 325. § (2) bekezdése alapjan a munkavallald igényének eléviilése tekintetében harom
évnél rovidebb i1d6t nem hatarozhatnak meg, illetve az eléviilést a birdsag hivatalbol veszi
figyelembe. Az eléviilés nyugvasara és megszakaddsdra a Ptk. 326-327. §-a az iranyadd.

A Javaslat a polgari jog szerinti ,,beszamitds” intézményét nem ismeri, ugyanakkor az
eléviilésre vonatkozd polgari jogi szabdlyokra valo utalas a Ptk. 297. § (2) bekezdésének
alkalmazésat is lehet6vé teszi. Ebbol az kovetkezik, hogy a Ptk. emlitett rendelkezése szerinti
feltételek fenndlldsa esetén az eléviilt kdvetelés beszamithato.

a 287. §-hoz

A munkaviszony moddositasaval vagy megsziintetésével, illetve a munkavallald
kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkovetkezménnyel és a fizetési felszolitassal
szemben az altalanos eléviilési 1d6tol eltérden a jognyilatkozat kozlésétol szamitott harminc
napban hatarozza meg a Javaslat az igény érvényesitésének hataridejét. A hatdlyos joggal
lényegében egyezd eseteket kiegésziti a 81. § (2) bekezdés szerinti igény Ervényesitése
hataridejének harminc napban vald megallapitasaval, tovabba egyértelmiien rendezi, hogy a
munkaviszony jogellenes megsziintetésével kapcsolatos valamennyi igényt az emlitett
hataridon beliil kell érvényesiteni.

A gyakorlatban vitatott a harminc napos keresetinditasi hataridé kezdetének megéllapitasa
abban az esetben, ha a munkavallal6 a munkaviszony ko6z0s megegyezéssel torténd
megsziintetésre iranyuld megallapodds megtdmadasaval egyidejlileg terjesztett eld keresetet.
E bizonytalansagot oldja fel a (2) bekezdés.

A (3)-(4) bekezdés a hatadlyos szabalyozdssal egyezd eloirasokat tartalmaznak. Az igény
érvényesitését azonban a Javaslat hat honapos jogvesztd hataridohoz koti, annak érdekében,
hogy a feleket — az adott esetben értelemszerien altalaban a munkavallalét — a jogvita
miel6bbi lezardsat célzo eljarasra 6sztonozze.
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a 288. §-hoz

Nem érinti a keresetinditasi hataridot az, ha a kollektiv szerzddés vagy a felek megéllapodasa
a jogvita feloldasa érdekében békéltetést folytatnak le.

a 289. §-hoz

Amennyiben a munkaltatd, az lizemi tandcs, illetve a szakszervezet a tdjékoztatasra, vagy a
konzultacidra vonatkozd szabdly megszegése miatt birosaghoz fordul, ugy a (2) bekezdésben
meghatdrozott sajatos eljaras lefolytatasa indokolt. Az ilyen tigyekben ugyanis nem szol
garancialis indok amellett, hogy a birdsadg targyalds tartdsdval dontse el a felek kozotti
jogvitat. Az lizemi tandcs valasztasaval kapcsolatos igény érvényesitésének egyes sajatos
szabalyait tartalmazza a 249. §.

a 290. §-hoz

A munkajogi igény érvényesitésével kapcsolatos szabalyok garancialis rendelkezések, ezért
azoktdl eltérni nem lehet. Ugyanakkor nem szdlnak ilyen érvek azon igényeket illetden,
amelyeket a kollektiv szerzddés biztosit. E korben tehat a kollektiv szerzddés mind az
igényérvényesités modja, mind annak hatarideje tekintetében a torvénytol eltérd szabalyokat
is tartalmazhat. A (2) bekezdés szovegébdl kovetkezik, hogy az eltérés csak azon igény
érvényesitésére vonatkozik, amelynek mind jogalapjat, mind mértékét (6sszegét) kizardlag a
kollektiv szerzédés hatarozza meg. Onmagéban az, hogy a kollektiv szerzddés a torvényeshez
képest magasabb mértékli végkielégitést ir eld, az igényérvényesitéstdl valo eltérés
lehetdségét nem alapozza meg. Nincs helye eltérd rendelkezésnek abban az esetben sem, ha
munkavallaloi kotelezettséget ir el6 a kollektiv szerzodés.

XXIV. fejezet
A kollektiv munkaiigyi vita

a 291. § -hoz

A Javaslat rendelkezik a jogvitdnak nem mindsiilé kollektiv érdekvitak feloldasardl. A
szabalyozas célja, hogy ezeket a konfliktusokat lehetdleg a felek maguk oldjdk meg, ad hoc
vagy allandd jellegli egyeztetd bizottsag megalakitdsaval. E bizottsdgba az érintettek egyenld
szamban delegalnak tagokat, a bizottsag elnoke, a mindkét fél altal elfogadott fiiggetlen
személy.

a 292. §-hoz

A Javaslat az egyeztetés jellegének megfelelden rendelkezik az eljaras lefolytatdsarol. Az
egyeztetd bizottsdg nem dont az adott vitas kérdésben, hanem megkisérli a felek allaspontjat
kozeliteni, kompromisszumon alapuld eredményt elérni. A Javaslat értelmében az eljarassal
kapcsolatban felmeriilt koltségek a munkaltatot terhelik.

a 293. §-hoz
A kollektiv érdekkonfliktusok feloldasdban els6sorban az egyeztetés, illetve a kozvetités

jatszik nagyobb szerepet, indokolt esetben azonban el6fordul a dontobiraskodas. Ennek két
esetét kiilonbozteti meg a Javaslat, nevezetesen az dnkéntes €s a kotelezd dontobiraskodast.
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Az elsO esetben az egyeztetd bizottsag valdjaban dontObizottsdg, amely az adott ligyben
dontést hoz. Ebben kiemelkedd szerepe van a fliggetlen elndknek, mert szavazategyenldség
esetén az 0 allaspontja, illetve szavazata dont.

A masodik megoldast viszonylag ritkdbban alkalmazzdk, abban az esetben, amikor a
vitafelolddsdhoz valamilyen nyomds érdek flizodik. Az egyik, az tizemi tandacsi valasztassal és
az lizemi tandcs mikodésével kapcsolatos koltségek viselése tekintetében a mérték kérdése, a
masik a jOléti célu pénzeszkozok és ilyen jellegli ingatlanok hasznositdsa, amelyben a
munkaltatd €s az tizemi tanacs k6zosen dont — megegyezes hidnya esetén.

A kotelezd dontObirdi eljaras alol a felek nem vonhatjdk ki magukat. A gyakorlati
tapasztalatokra tekintettel a Javaslat ugy rendelkezik, hogy az elndk személye — a felek
egyetértése hianyaban — a jeloltek kozott sorsolassal dol el.

A Javaslat szerint a bizottsdg vagy a dontdbird eljarasanak tartama alatt a felek nem
tanusithatnak olyan magatartast, amely a megallapoddst vagy a dontés végrehajtasat
meghiusitana.

a 294. §-hoz
E § a torvény alkalmazasat segitd értelmez0 rendelkezéseket tartalmaz.
295-297. §-hoz

A munkaviszony tekintetében irdnyado jogra tobb eurdpai unids jogszabaly is vonatkozik. Az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildtetésérol rendelkezik. Az irdnyelv cimének magyar nyelvii hivatalos
szovegvaltozata a , kikiildetés” fogalmat alkalmazza. Ez volt az indoka annak, hogy a hatalyos
Mt. rendszerében az azonos elnevezésii jogintézményhez kapcsoldddan az Mt. 106/A-106/B.
§-okban kapnak helyet az iranyelv atiiltetését célzo rendelkezések. A hatalyos Mt. 106/A. §
(1) bekezdése szintén utal arra, hogy annak szabdlyait a kikiildetés, kirendelés, illetve a
munkaerd-kolcsonzés keretében végzett munka esetében kell alkalmazni.

Az iranyelv idegen nyelvli szovegvaltozatai, illetve tartalma alapjan sem megfelelo az
iranyelv magyar munkajogba valo atiiltetésének emlitett mddja, hiszen az irdnyelv célja nem
kizardlag a magyar munkajogban korabban kikiildetésnek, illetve kirendelésnek nevezett
tényallasban (munkaltatoi utasitds esetében) vagy munkaerd-kolcsonzés keretében valo
alkalmazas. Az iranyelv hatalyardl rendelkezd 1. cikk sem utal arra, hogy annak szabalyait
csak a kiilfoldon torténd munkavégzés meghatarozott eseteiben kellene alkalmazni, hanem
altalaban munkavallaléknak a masik allam teriiletére valo kikiildésérol rendelkezik (az
iranyelv magyar nyelvli szovegvaltozataban is). Ez annak ellenére megallapithatd, hogy az 1.
cikk (1) bekezdés c) pontja kiilon is nevesiti a munkaerd-kolcsonzeés keretében vald kikiildést.

Az iranyelv — jogi természetét tekintve — nemzetk6zi magéanjogi (kollizids jogi)
rendelkezéseket tartalmaz, azaz az alkalmazandé jog meghatdrozdsdra iranyul olyan
tényallasokban, amelyek kiilfoldi elemmel rendelkeznek. Erre utal az irdnyelv indokolasanak
szamos rendelkezése is. Az Eurdpai Unidban a szerzOdéses kotelezettségekre alkalmazandd
jogrél az Eurdpai Parlament és a Tanacs 593/2008/EK rendelete (Roma I. rendelet)
rendelkezik. A Roma I. rendelet 8. cikke az egyéni munkaszerzddésekrdl rendelkezik azzal,
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hogy azokra a felek altal — a Roma I. rendelet altalanos jogvalasztasi szabalyai szerint —
vélasztott jog az iranyadd. (Ehhez lasd még a 2-4. §-hoz fiiz6tt indokolast.)

A Rdma I. rendelet indokolasanak (34) bekezdése szerint az egyéni munkaszerzodésekre
vonatkozo szabdly nem sértheti a kikiildetés helye szerinti orszag imperativ rendelkezéseinek
alkalmazéasat a munkavallalok szolgaltatdsok nyujtasa keretében vald kikiildetésérdl szolo
1996. december 16-i 96/71/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv értelmében. (Az
imperativ rendelkezések fogalmat a Roma I. rendelet 9. cikke hatdrozza meg.)

Az indokolas (36) bekezdése — a Rendelet 8. cikk (2) bekezdésének értelmezése érdekében -
utal az ideiglenes munkavégzés fogalmdra is. Eszerint a munkavégzés a masik orszadgban
akkor tekintendd ideiglenesnek, ha feladatanak kilfoldon valo teljesitése utdn a
munkavallalonak szarmazéasi orszagadban ismét munkaba kell allnia. Az indokolds (36)
bekezdése ugyanakkor utal arra is, hogy az ideiglenességet nem zarja ki az, hogy a
munkavallalo eredeti munkaltatdjaval vagy a vallalkozascsoporthoz tartozd6 masik
munkaltatoval uj munkaszerzodést kot (a kiilfoldi munkavégzes idOtartamara).

A Rdma I. rendelet szerint tehat a felek jogvalasztasa hidnyaban az ideiglenesen kiilfoldon
foglalkoztatott munkavallalé munkajogviszonyaban is a rendszerinti munkavégzés helyének
joga az iranyado, figyelemmel azonban az Un. imperativ rendelkezésekre, amelyek korében a
Rendelet kiemeli az irdnyelvet.

Az emlitett rendelkezések alapjan is egyértelmi, hogy az irdnyelv sem csupdn a munkaltatoi
utasitds, hanem a felek megallapodasa alapjan ideiglenesen — szolgaltatds teljesitése
érdekében — kilfoldon torténd munkavégzés tekintetében is alkalmazandd. Ezt erdsiti az
iranyelv 2. cikk (1) bekezdésének az a rendelkezése is, amely szerint kikiildetésben 1évo
munkavallalonak azt a munkavallalot kell tekinteni, aki munk4jat korlatozott ideig (for a
limited period, wihrend eines begrenzten Zeitraums) egy, a szokasos munkavégzése szerinti
tagallam tertiletén kiviil végzi.

A Javaslat 295. § (1)-(2) bekezdése tartalmazza — egyezden az iranyelv rendelkezéseivel — a
magyar munkajog szerinti munkafeltételek uUn. ,kemény magjat”, amelyet a kilfoldi
munkaltatébnak a magyarorszagi foglalkoztatds soran — fiiggetlenil a felek kozotti
jogviszonyban alkalmazando kiilfoldi jogtol — be kell tartania. A munkafeltételek ,.kemény
magja” kifejezést az iranyelv indokolasdnak (14) bekezdése tartalmazza. A 295. § (2)
bekezdése az iranyelv 3. cikk (1) bekezdés madasodik francia bekezdésében biztositott
felhatalmazassal €l.

A Javaslat 295. §-anak, illetve az irdnyelv szabdlyainak célja alapvetéen a hazai munkaerd-
piac védelme azzal, hogy a hazai foglalkoztatasi feltételeknél a ,,kemény mag” korébe tartozo
szabalyok tekintetében eltiltsa a kiilf6ldi munkajogi szabalyok importjat. A Javaslat 296. §-a
az iranyelv altal alkalmazni rendelt szlik kort kivételek lehetdségét tartalmazza, amely arra
iranyul, hogy a Magyarorszagon foglalkoztatott kiilfoldi jog hatdlya alatt munkat végzd
tekintetében mégse kelljen alkalmazni a magyar munkajog szerinti munkafeltételeket.

A magyar munkafeltételek alkalmazasanak kotelezettsége nyilvanvaléan csak abban az
esetben tolti be munkaerd-piac védelmi rendeltetését, ha nem ad lehetdséget a hazaindl a
munkavallalora kedvezdtlenebb feltételek alkalmazasara, ugyanakkor nem tiltja el a
munkavallalora kedvezdbbek alkalmazasat. Ezt fejezi ki a Javaslat 295. § (4) bekezdése.
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Emlitésre méltd, hogy az FEurdpai Birosag szamos kozelmultbeli itélete sajatos
Osszefiiggésben érintette az irdnyelv alkalmazasat. Ilyenek voltak elsdsorban a Viking Line és
a Laval tigyekben meghozott itéletek. Ezen itéletek 1ényeges tartalma akként sszegezhetd,
hogy a kozosségi jogba litkoznek a nemzeti jognak azok a rendelkezései, amelyek lehetové
teszik, hogy a madsik allamba szolgaltatas teljesitése érdekében kikiildott munkavallalokra
iranyadd munkafeltételeket a munkavallaldi érdekképviseletek (példaul sztrajkkal vagy mas
un. munkaharci eszkozokkel) az iranyelvben meghatirozotthoz képest szélesebb korben
befolyasoljak. Az ilyen munkaharci cselekmények az Europai Birdsag allaspontja szerint a
szolgaltatdsok szabad mozgasanak kozosségi alapszabadsagat sértik. A Javaslat — tekintettel
arra, hogy a munkaharc szabdlyozdsa nem képezi a targyat — melldzi az emlitett birosagi
gyakorlatbdl kovetkezd szabalyok beiktatasat, ugyanakkor nem teszi lehetévé a 295. §
rendelkezéseitdl vald eltérést a munkavallalo javara sem. A minimdlis munkafeltételek
(,kemény mag”) kollektiv szerzddéses szintje ennek megfelelden csak az iranyelv
mellékletében felsorolt tevékenységek korében biztositandd. Ennek megfeleld szabalyt
tartalmaz a Javaslat 295. § (3) bekezdése.

A Javaslat mell6zi a hatalyos Mt. 106/A. § (5) bekezdésében foglalt rendelkezés beiktatasat.
Az Europai Unid tagéallamainak jogdban ugyanis — az irdnyelv szabdlyai alapjan — azonos
szabalyok irdnyadok. A harmadik 4llamokban torténd munkavégzés esetében a
munkaviszonyra alkalmazandd jog tekintetében a nemzetkdzi maganjogi rendelkezések
alkalmazandok. Harmadik allamokba kiild6tt magyar munkavallalok esetében ugyanakkor a
harmadik allamok munkaerd-piacainak védelmére vonatkozd rendelkezést beiktatni
szlikségtelen volt.

A Javaslat a hatadlyos Mt. 106/B. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezéstdl eltérd szabalyt
allapit meg a 297. §-ban. E hatalyos szabaly szerint a belf6ldi munkaltato koteles biztositani,
hogy a telephelyére kikiildott munkavallalok tekintetében az iranyelvnek megfeleld szabalyok
alkalmazasra keriiljenek. Ehhez kapcsolodik a munkaiigyi ellendrzésrol szolo 1996. évi
LXXV. torvény (Met.) 1. § (2) bekezdés b) pontja, amely szerint a torvény hatdlya (az
ellendrzési hataskor) kiterjed a kiilfoldi munkaltatdé munkavallalojanak az Mt. 106/A. §-a
alapjan torténd munkavégzésére. A két emlitett rendelkezés egylittes alkalmazédsa a
gyakorlatban nehézséget, illetve bizonytalansdgot okoz. Ennek oka, hogy az ellen6rzési
szankcid objektiv jellegli, azaz alkalmazéasara az ellendrzott vétkességétdl fiiggetlentiil keriil
sor. Ennek eredményeként, ha az ellendrz6 hatosag azt allapitja meg, hogy a belfoldi
vallalkozads szamara szerzddés alapjan szolgaltatast nyujtod kiilfoldi vallalkozas (munkaltatd)
nem biztositotta az iranyelvben, illetve az Mt.-ben meghatarozott minimalis munkafeltételeket
a vele munkaviszonyban allok szdmara, ugy alkalmazza a Met. altal meghatarozott
jogkovetkezményeket. A gyakorlatban ugyanakkor nyilvanvalova valt, hogy a belfoldi
megrendeld nincs abban a helyzetben, hogy az irdnyelv, illetve az Mt. szabalyainak betartasat
ellendrizze. Ilyen jogok kikotése még a szolgaltatasra irdnyuld szerzodésben sem minden
esetben lehetséges, illetve olyan - tartalmilag pontosan nem meghatdrozott - adminisztrativ
kotelezettséget telepit a megrendeldre, amelynek teljesitése nem varhatd el, szankcionalasa
pedig méltanytalanul sulyos terhet jelent. Erre tekintettel tartalmazza a 297. § a belf6ldi
vallalkozas kotelességének a kordbbinal pontosabb meghatarozasat. Az iranyadd
munkafeltételek betartdsdhoz ugyanakkor a munkaerd-piac védelmére és a tisztességes
munkafeltételek biztositasara iranyulé nyomos kozérdek fiizddik. Erre figyelemmel — mas
orszagok megoldasdhoz hasonléan — a szolgaltatds jogosultjanak készfizetd kezesi
felelOsségét rogziti a Javaslat.
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Az iranyelv 6. cikke a tagéallamoknak azt a kotelességét rogziti, hogy biztositsak a birdsag
elotti  igényérvényesitést abban a tagdllamban, amelynek teriiletén a munkavallalot
kikiildetésben foglalkoztatjdk, anélkiil, hogy az érintené a munkavallaléonak azt a
joghatosagrol szold nemzetkozi egyezmények alapjan fennalld jogat, hogy masik tagallamban
is birdésaghoz forduljon. E rendelkezésre tekintettel keriilt sor a Javaslat 285. § (4)
bekezdésének beiktatasara.

a298-299. §-hoz

A Javaslat 298. §-a — a jogalkalmazashoz megfeleld felkésziilési idOt biztositva — a térvény
hatalyba 1€pésérol rendelkezik azzal, hogy a Javaslat szerint hatalyba 1épéséhez kapcsolodd
moddositd és atmeneti rendelkezésekrdl kiilon toérvény keriil megalkotdsra. Ez a nagyobb
kodexek hatalyba 1éptetése soran szokasos megoldas ez esetben is indokolt, hiszen a Javaslat
hatalyba 1épése rendkiviil nagyszamui egyéb jogszabalyt is érint, szdmos atmeneti szabaly
megalkotasa is sziikséges, illetve sajatos problémat jelent a hatidlyba lépést megeldzden
1étrejott (jellegzetesen tartds) jogi kapcsolatok sorsa €s az Uj szabalyoknak ezekben vald
alkalmazasa, kiilonds figyelemmel arra a jogalkotdi torekvésre, hogy a torvény hatalyba
1épése ne okozza a munkajovedelmek csokkenését.

A Javaslat felsorolja mindazokat az eurdpai unios iranyelveket, amelyeknek vald megfelelést
az 0j szabalyozas is biztositja.
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