A Cseh Fiiggetlen Szakszervezetek Szovetsége (ASO) nemzetkozi konferencidja a
,»Megvaltozott munkaképességii és korlatolt lehetdségii személyek foglalkoztathatésaga

a munkaerdpiacon a Cseh Koztarsasagban‘ cimmel.
2016. november 18. Praga

Bohumir Dufek az ASO elnoke megnyitéjaban koszontotte a kiilfoldi résztvevoket
(Szlovékia, Lengyelorszag, Magyarorszag és Németorszag), a Cseh Munkaiigyi és Szocialis
Minisztérium képviseldjét, a szakszervezeteket, az iizleti élet €s a Munkaadok Szovetsége
vezetdit.

"Nem lehet kizdrni bizonyos embereket a munka vildgdbol csak azért, mert azok egészségiigyi
vagy szocidlis hdtrdnnyal rendelkeznek", mondta, megjegyezve, hogy a demokratikus
tarsadalom jellemzdje, hogy az hogyan viselkedik a gyerekekkel, a fogyatékkal élokkel és az
idésekkel. "A foglalkoztatds nydjtjia a legjobb védelmet a szegénység és a tdrsadalmi
kirekesztéssel szemben. " mondta tobbek kozott.

A megnyité utan a konferencia eléad6i az alabbi témakban elemezték a cseh munkaerdpiac
szempontjabol hatranyos helyzetliek foglalkoztathatosagat:

1.

A cseh munkaerd-piaci altalanos helyzete (eléad6: Milan Subrt).

A cseh munkanélkiiliség 2015-ben 6,5 %-os volt, 2016-ban méar csak 4,5 %-ot ér el.
Ez az EU-n beliil j6 aranynak szamit. Ugyanakkor jelentds a munkaerdhidny is.

Az iddsebb személyek (foleg nyugdij el6tt 4llok) a cseh munkaerdpiacon (eléadd: Ing.
Katetina Duspivova, Ph.D.).

A tanulmany részletesen elemezte a csoport helyzetét, a korlataikat. Tobbek kozott a
az idoések technoldgiai (IT) ismereteit, egészségi allapotot a kor fiiggvényében,
hianyzéasokat, szakmak szerinti veszélyeztetettséget, tovabbképzési hajlanddsagot, a
munkaltatok idegenkedését az idOsebbek alkalmazasatol, stb. A tanulmany szerzoi
fontosnak tartjdk a veszélyeztetett csoportok azonositasat, a fiatalok meggy6zését a
egészségiik megdrzésében, az idosek tovabbképzését, internet technoldgiai ismereteik
bovitését, j6 mindségli informacidk dtadasat.

A fiatalok foglalkoztatisa (el6ado: Ing. Tereza Mynérova)

A 15-29 éves korosztaly 17 %-a az aktiv létszamnak. Az elmult években folyamatosan
csokken az aranyuk, a kitol6dé iskolai tanulményaiknak és a demografiai
jellemzoknek koszonhetden. Korlatok a foglalkozatasukban: a munkéltatok nem
biztosak a tudasukban, koltséget jelent az oktatasuk; sokan nem a képzettségiiknek
megfelel6 munkakorben dolgoznak; a gyakornoki (akar belfoldi, akar kiilfoldi)
poziciobk nem népszerliek; nem rendelkeznek munkahelyi tapasztalatokkal,
munkakultdraval; nyelvi problémak; intézményes problémdk — nem ismertek a
tovabbképzési lehetdségek. A szakképzésben nagyon rossz a gyakorlati képzés aranya,
a szlovakoknal és az osztrakoknal (80 %) is jobb, mint Csehorszagban.

Az alacsony iskolai végzettségli emberek foglalkoztatasa (el6add: Ing. Katefina
Duspivové, Ph.D.).

Ok vannak a legtobben a munkaerépiacon. Nagyon rossz a munkahoz vald
hozzaallasuk, mobilitisuk gyenge, nem rendelkeznek IT technoldgiai ismeretekkel,
igy a munkéltatok nem szdmolnak veliik. Segitség lehet szamukra a jobb tdjékoztatas,
technoldgiai eredmények jobb atadasa.

A Dbiintetésiiket toltd és a bortonokbol kikeriilt személyek foglalkoztatdsanak
lehetdségei (eldadok: Dr. Jan Zikes €s Mgr. Pavel Bares, Ph.D.).



A cseh bortonok telitettek. Bizonyos munkaltatok Oriilnek a bortonbiintetésiiket toltok
foglalkoztatasanak, mivel nincs betegszabadsag, rendes szabadsag és konnyen tudnak
valogatni.

A maér kikeriiltek (priuszosok) nehezen keriilnek vissza a munkaerdpiacra, nagy a
bizalmatlansag veliikk szemben a munkaltatok részérdl, igy sokan sajit csaladi, vagy
onall6 vallalkozasukban tudnak csak elhelyezkedni. F6 cél, minél tobb munkaltatd
bevonasa, a visszakeriilésilk megakadalyozdsa a bortonbe. A munkaerdhidny miatt
nagy sziikség van rajuk is, igy a vallalkozasok elkezdték befogadni dket.

A kiilfoldiek foglalkoztatisa (el6ado: Jan Schroth és Dr. Jan ZikesS)

Nagy volt a félelem a tarsadalom részérdl, hogy a kiilfoldrdl érkezé munkavallalok
negativan befolydsoljdk a munkaerdpiacot (bércsokkenés, munkanélkiiliség
novekedése, stb.) Jelenleg 420 ezer kiilfoldi él az orszdgban, ebbdl 350 ezer f6
megjelenik a munkaerdpiacon. 12 éve folyamatosan emelkedik a féleg Ukrajnibol
érkezettek szdma, 6k jelenleg 105 ezer fonél tartanak, 1900 kozvetitOn keresztiil,
ellendrzotten. 75 %-uknak van hosszitavi engedélye, aktivak, nem élnek vissza a
szocialis halo lehetdségeivel. A cél: minél tovabb maradjanak a munkaerdpiacon. A
cseh munkaltatok tovabbi kiilfoldi munkavallalokat is varnak (akar Belorussziabol,
Bulgariabol, akar Mongolidbdl is).

A megviltozott munkaképességli (fogyatékkal €l0) személyek foglalkoztatdsanak
lehetdségei (el6adod: Dr. Jan Zikes).

Ez a téma a szocidlis parbeszéd része.

Az el6adéas utdn minden témaban lehetdség volt hozzaszolasokra.
Bohumir Dufek foglalta 6ssze a konferencia harom {6 célkitiizését:

MeggyOzni a hatdsdgokat, hogy jobban bevonjidk a foglalkoztatisba a hatranyos
helyzetli embereket.

Meggy6zni a korméanyt, hogy a tanulmanyokban jelzett intézkedési javaslatok
javithatjak a hatranyos helyzetli emberek elhelyezkedésének lehetdségeit.

Meggyozni képviselOket €s a szenatorokat a sziikségteleniil blokkolni a jogalkotési
folyamatot.

A tanulminy tartalmat és kovetkeztetéseit megismertetetik a Cseh Koztarsasag
miniszterelnokével Bohuslav Sobotka-val és az érintett szocidlis partnerekkel.



