Konnyidipari Agazqti Parbeszéd Bizottsag
(KAPB)
»rextil-, Ruhazati-, Bor,- Cipdipar, Textiltisztitas”

1066 Budapest, Mozsar utca 14.
telefon: 374 9072, telefax: 374 9070, e-mailikovk@lab.hu

Konnyiiipari APB
2014. év

A Koénnytiipari APB (KAPB) az altala képviselt agazatok (tépar, ruhaipar, Br-, cipsipar,
textiltisztitas) érdekeit mind hazai, mind pedigmetkozi szinten évek o6ta folyamatosan és
aktivan képviseli. Szakmai tevékenységeben kiepakdhibséggel birnak a munka vilagaval
kapcsolatos kérdéskorok a foglalkoztataspolitikdkékzdve az oktatas/képzés/szakképzés
teriletén at, a munkahelyeket terémitallalkozasok versenyképességének fenntartasaig,
javitasaig. A hazai KAPB szakmai tevékenységénekkaierve szorosan illeszkedik az EU
szinti szocialis partnerek alkotta EU sZinSzocialis Parbeszéd Bizottsag (EUASZPB)
szakmai tevékenységéhez (EIWF/IndustriAll, Eurateatance, CEC). A KAPB-nek mind a
hazai, mind pedig a nemzetkdzi érdekegyeztetéségrett €s betdltott szerepe egyensulyban
van. Hazai szinten APB (ilések, munkabizottsagiekgszeminariumok, workshopok soréan
kerlilnek megtargyalasra a munkatervi témak, nemizetizinten pedig az EU szinK APB
munkabizottsagi-, valamint plenéris Ulésein, ileekills szervezéskonferenciakon.

a.) Bizottsaqi ulés:
A KAPB bizottsagi Ulésen tekintette at a szakmainkéjat, hazai és nemzetkozi
vonatkozasban egyarant, a lefedett témakdroketyakeheghatarozzak a képviselt agazatok
jelenét és jogjét/jovoképét.
2014. november 11-én tartotta meg soros ilésétRB@A kovetked napirendi pontokkal:
1. Beszamol6 a KAPB 2014. évi munkajardl — hazai észegkozi vonatkozasban,
kulonos tekintettel:
o Textil-Ruhazati EU sziritKAPB
o Bér-, Cipsipari EU szintt KAPB
0 ESCO projekt — TEXTAN Munkacsoport
2. Felkészilés 2015. évre

A KAPB 2014. évi 8bb tevékenységei:

2014. év elején Phare projekt keretében egy moldielagacio tett latogatast azzal a céllal,
hogy az elindul6 parbeszédjuk tertletén szakmaiotgtast kapjanak. Részikre kertlt
bemutatasra az APB intézménye, keretrendszere/élseieységi teriletei, killdnos tekintettel
a KAPB munkajara.

Szakmai szeminarium: A KAPB és az MKSZ kozds szagsében keriilt megrendezésre az
»Aktualis informaciok vallalkozdsok szamara” dirmzakmai szeminarium. A program témai:
Ki az értekes munka&? Hogyan talaljuk meg és vegyuk fel a megtelembert? Mi
mindenre kell egy HR-esnek vélaszt kapnia egy jintsoran? Hogyan néz ki egy hatékony




munkaeé felvételi interja? Az 0j Ptk.: Mikortol és mit KeValtoztatni a céges iratokban?
Meddig kell tkét emelni a cégben? Hogyan érdemes és hogyamkelbsitani a tarsasagi
szerddést? Mit jelent a korlatlan és egyetemleges vedetelosség? Hogyan valtozik a
munkavallalok és a cegvezetés sédéses viszonya? A felsorolt kérdéskorok dgppen a
KKV-k szdmara nyujtottak értékes informéaciokat.

Kénnyiipari Szakmai Nap: A BDSZ, az MKSZ és a KAPB kommervezésében keriilt
megtartasra a Konfiipari Szakmai Nap. A program témai: Vallalatok sabs-, tarsadalmi-,
human-, és kdrnyezettudatos fékdége; A tbbbsegeberbket foglalkoztatd agazatokban a
munkaadokat €és a munkavéllalékat érimhegvaltozott torvények hatasai; A tarsadalmi
parbeszéd helyzete, kivanatos iranyai, agazativekamelyi fontossaga, kollektiv munkatgyi
vitak megebzése, ebben a mediator szerepe; A kéipayi agazatban a KAPB munkaltatoi
eés munkavallaldi szervezetei altal 2006.11.30-agkdsdtt ,A magyarorszagi egyutiikodés
alapelvei Charta” modositasa, tovabbfejlesztéseagazatban az eurdpai sfinszocialis
partnerek és azok tagjai kozott kotott eurdpai glkiedési Kodex” aktualizalasa alapjan.
Kiilsé konferencian részvétel: a VEZINFO Kiad6 és Tand@séft. szervezésében keriiltek
megtartasra konzultacioval egybekototbaglassorozatok, melyeken a KAPB képviseltette
magét. Ezek: ,Nonprofit (Civil) 2014, Szamvitel, dzhs, Mikddés”; ,Az Uj Ptk. hatasa a
gazdasagi életre”; ,Adocsalas-CéegtetnBelebsseg”.

Textil-Ruhazati agazatokban nemzetk6zi kapcsotatamz EU szifit szocialis partnerekkel
(Euratex, IndustriAll): Az EU szifitKAPB uléseken a képviselt agazatokat @ridimakorok
keriiltek megtargyalds, megvitatasra, ezek kozulmklend: Vallalatok Szocidlis
Felebsségvallalasa, Vallalati rizikd profil, Ipari Reaéssz és Iparpolitikai Napirend,
Versenyképesség, Oktatas/Képzési rendszerek, ,Biitétik munkaba az ipart” Nyilatkozat.
Bér-, és Cigipari agazatokban nemzetk6zi kapcsolattartas:Ariphrt inkdbb a
nyersanyagokhoz-, a dipart inkdbb a kereskedelemhez val6 kapcsoléddsmel. Fobb
témakorok: A Brok és loraruk cimkézésér folytatott konzultacio; ,Leather is my Job” (A
Bér a Munkam) — tarsadalmi partnerek 0j projektje;\2-val szembeni rendszersiemfair
kereskedelmi szokasok, kulénos tekintettel a nyersixport korlatozasara; A Gipar
kihivdsai — Uj piacok megnyitasa/elérése, kornyezitimi kérdések; A hozzaadott értek
novelése, mint a versenyképesség javitasanak mol@m; EU-n bellli szorosabb
egyuttmikddés és példanak okaért a szarmazasi hely kétetegjeldlése segitene a tavol-
keleti gyartokkal szemben.

ESCO-TEXTAN Munkacsoport munkaja: Immar 2,5 éveyifola munka a TEXTAN
munkacsoportban. A TEXTAN-t alkoté aladgazatok csmkrbefejezték a ,Matrix” tablazatot,
mely foglalkozasonként tartalmazza az adott szakmdhrtozd valamennyi készséget és
kompetenciat.

Nemzetkdzi szervezet tagsaga: 2014-ban a KAPB naddkeoldala a nemzetkdzi tagsag
folyamatosan biztositasa érdekében a keret egyetrdsthasznalta nemzetkozi tagsag
finanszirozaséara (Euratex). A nemzetkdzi szerveretbrtéié tagsag rendkivil fontossaggal
bir, hiszen a tagsag altal tud a KAPB részt vemyirészt az EU szifitagazati szocidlis
parbeszéd bizottsdg EU stinflésein, masrészt pedig valamennyi, a munka Jilagat,
tobbek kozott foglalkoztataspolitikat is édninunkabizottsagi Gléseken, szeminariumokon,
konferenciakon, EU szifitprojektekben. Nevezett programokon a nemzeti alddzvétel
folyamatosan ésiti a szakmai szifitpartneri kapcsolatokat.

Szakmai lapokkal szefdés: 2014. évben a KAPB nagy hangsulyt fektetath, ahogy
szakmai munkajardl a leltetegszélesebb kérben tudjon tdjékoztatast adniekEndekében

2 szakmai Gjsaggal kotott szédeést a célbdl, hogy folyamatos és naprakész tuakidiat
adjanak az &agazat helyzetér killonos tekintettel a KAPB hazai és nemzetkozi
tevékenységél, ezaltal is novelve a KAPB ismertségét/elismayésé A szakmai lapok




nevei: Br- és Cigtechnika és Magyar Textiltechnika (ez utébbi orliormaban jelenik
meg).

Felkésziilés 2015. évre: A KAPB 2014. évben réstitegy TAMOP projekt elinditasaban.
Az APB rendszerben minddsszesen 14 bizottsag (koatiKAPB is) jelezte részvételi
szandékat. A projekt tervezett kerete EUR 400 OAOKAPB javaslata volt, hogy a
Szakképzési Szovetségek Halbézatahoz csatlakoz\eygamhalozatot is szeretnék létrehozni,
foleg a tobbségébendket foglalkoztaté agazatokban, ezek a kdipgr, kereskedelem,
vendeéglatas.

b.) Rendezvény, foglalkoztatasi feltételek alakités

Szakmai szeminarium

A KAPB és az MKSZ kdzos szervezésében keriilt metgsésre az ,Aktudlis informaciok
Véllalkozasok szamara” ciirszakmai szeminarium. A szeminarium témai voltak:

Ki az értéekes munka&? Hogyan talaljuk meg és vegyik fel a megteleimbert? Mi
mindenre kell egy HR-esnek valaszt kapnia egy felvénterju soran? Hogyan néz ki egy
hatékony munkaérfelvételi interji? Milyen sorrendben kell feltenak interju kérdéseit?
Hogyan lehet megtalalni a jelentkeerosségeit €s gyenge pontjait? A felsorolt kérdések
legfoképpen a KKV-k szdméra nyujtottak értékes inforroai. A KSH 2012. évi adata
szerint Magyarorszagon a munkahelyek 74 %-at KKVdjak (56-250 ©). Egy cég
termelékenysége nagyrészt figg a vallalatban aeloge| termeb-, vagy ,bajkevet”
(viselkedésuk hulldamzd) munkatarsak aranyatol. Age&é tobbségéenél 20 % az az
emberallomany, mely a termelékenység, a produktuB®io-aért felel. Egy masik piaci
megkozelités szerint egy cég piaci értekét eladédbk@zempont alapjan meérik. Eblaz el
helyen all, hogy mennyire one-show-man (egyszenfélglos) a cég. A jelzett 20 %-at a
termeb munkatarsak teszik ki. Egy adott cég emberallordhdalk 60 % a cselekv
munkatarsak koreOk habitusukban nem 6njaréak, iranyitast és kortigényelnek. Itt
fontos latni, hogy a cselekwmunkatarsak produktumai attél fuggnek, hogy mmly@nyitast
kapnak ! A résztvask tdbbsége voksolt a mellett, hogy egy ,j6” munkakxgfsbb ismérve:
pozitiv gondolkodas, proaktivitas, lojalitas, rugalssag.

A szeminarium résztvév egy Ujfajta személyzeti kivalasztas lelsgtgeit, opcioit hallgattdk
meg, majd proaktiv résztvékent folytattak parbeszédet a temaban.

Az Uj Ptk. tukrében adott @gddas szamos szemszdéblkdzelitette azt a kérdéskért, hogy
.Mikortol és mit kell valtoztatni a céges iratoktfaiMeddig kell §két emelni a cégben?
Hogyan érdemes és hogyan kell modositani a tansagagbdéest? Mit jelent a korlatlan és
egyetemleges vezit felelosség? Hogyan valtozik a munkavallalok és a cégeezet
szerddeses viszonya? Mire kell odafigyelni partnerekkelert szerddéeskoteskor? ,,
Kérokozas: k&rokozas iranyai a munkaltatd felémaalik szemeély felé. Munkéltato felé az
Mt. szerint: korlatlan felélsség, az adott helyzetben altaldban elvarhato, $&rint:
szerddésszegessel okozott kar. Harmadik személy felg: &4erint: szemésen kivdl
okozott Kkar.

Mentesulés a kontraktudlis falskég aldl: Ptk.: ,ellefrzési korén kivil €5 a szerédéskotés
idépontjaban dlre nem lathatd kérilmény okozta és nem volt elviérhiaogy a kordlmeényt
elkertlje vagy a kart elhéritsa” — sz&és, felmentvény, tiltakozas, falekégbiztositas.
Munkajogi hatasok: vezét szerddések, versenytilalmi megallapodas munkaidn Kivili
viselkedéssel kapcsolatos elvardgakulmanyi szefaés, kartérités szabalyai.
Egyuttmikodeés partnercégekkel:



- kodz06s cég: projektcég 0ssze-/beolvadas

- szindikatusi szefdés: kozos cég léetrehozasahozokéen, kozos cég letrehozasa
nélkul
.Klaszter”: cég, networking, szeidées

Kdnnyiiipari Szakmai Nap

2014. janius 4-én a Banya-, Energia- és Ipari DodoSzakszervezete (BDSZ) Textilipari,
Ruhaipari és Bripari Tagozatai, a Magyar Kontipari Szovetség altal, a KAPB
tamogatasaval kertlt megszervezeésre a ,Kéipayi Szakmai Nap”. A Kénnjipari Szakmai
Nap évek 6ta immar hagyomanyosan kerilt megrendezé& meghivottak kore:
munkavallalok, munkaadoi szervezetek kepwisetallalati kildottek, képvisék.

A szakmai nap témai voltak:

Vallalat szocidlis-, tarsadalmi-, human-, korny&zaatos felelssége: A széndblaj, féldgaz,
mint 6si energia hozta meg a f&lést, mely még a mai napig is tart. Nem lehet anatl
elmenni a klimavaltozas mellett. Mar felmerllt aamgénye, hogy Iétrejojjon a csdkkentett
szendioxid kibocsatasu gazdasag. Ez vezetett aikgwgallapodasig, majd az dnkéntes és
kiosztasi rendszerhez. Ezt tAmogatjak a vilag gikodid szervezetei az ENSZ, IPCC, EU. A
2014. januari davosi konferencian hangzott el &édbank részér az a felhivas, hogy a
vallalatvezetknek azonnali Iépéseket kell tenni.

Tobbségében dket foglalkoztatd dgazatokban a munkaadokat és mkavallalokat érirtd
megvaltozott térvények hatasai (Mt., Ptk., TB, Add) tbbbségében dket foglalkoztato
agazatokban a munkaltatokat és a munkavallalokatoémegvaltozott térvények hatasairol
(Mt., Ptk., TB, Ad0) hallhattak a résztuidvel6adast.

Tarsadalmi parbeszéd helyzete, kivdnatos iranyataig munkahelyi fontossaga, kollektiv
munkauigyi vitdk megékése, ebben a mediator szerepe: Erdekegyeztetéstitbipagy
tripartit lehet. Spanyolorszagban és Belgiumbaratipérdekegyeztetés folyik, de az ILO
természetesen elfogadja a tripartit forumokat rmdk magyarazata, hogy az allam az egyik
legnagyobb foglalkoztat6 volt. 20 éven keresztiD&T-nek komoly tarsadalmi legitimacioja
volt. 2009-ben sziletett meg az érdekegyezi@téz0lo torvény. Az érdekegyeztetés egyik
legfontosabb eleme a prevencid. Jelenleg az NGTdgszélesebb érdekegyeztetési férum
(bankvilag, egyhaz, civil szervezetek). Bar sajnioes a keretei kozott a 9 munkaltatéi és a 6
szakszervezeti foderacio. Az Mt.-be mar beépulleekkonfliktuskezel intézkedések:
békéltetés, kozvetités, débiraskodas. Az OET hozta létre az MKDSZ-t, ezt daimki
elfogadta, mert harmas Katésben jott Iétre. Ez flggetlenséget és semlegetlsséiptt az
MKDSZ-nek. A 2002. evi kozvetitédr sz0lo torvény gazdasagi mediatori funkciot is
nyujtott, kiterjedt a polgari vitdkra. Az Uj Ptk. konyve kotele& mediaciot ir & 3 esetre:
valas (pld. vagyonmegosztas), gyermeklathatosaumpgtosagi tgyek.

Mi a kulonbség a mediacié és az arbitracio kozotttediacid: kdzvetités, arbitracio: itt
dontést hoznak, fellebbezésnek helye nincs. Magyadigon immar oktatjak a mediaciot.

A koénnyiipari agazatban a KAPB munkaltati és munkavallsh@irvezetei altal 2006.11.30-
an megkotott LA magyarorszagi egyuftkddés alapelvei Charta” mddositasa,
tovabbfejlesztése, az agazatban az eurépaitisgaucialis partnerek és azok tagjai kdzott
kotott eurdpai ,Viselkedési Kodex” aktualizalasaaghn: A KAPB munkaaddi és
munkavallaléi oldalainak tagjai 2006-ban megkoto®éMagatartas Kodexet. Az EU sZint



szocialis partnerek kozott is érvényben vannak Eldtis Magatartas Kdédexek. A szocialis
partnerek felismerték, hogy ezen dokumentumokatdmiiazai, mind pedig nemzetkozi
szinten aktualizalni kell. Attél fluggetlenul, hoggz EU szini Charta aktualizaldsa
megtorténik-e vagy sem, nemzeti szinten szikségesktmalizalas. A Charta Uzenete egy
kilonleges és értékes szellemiséget tukroz. Magyatigon 2006-ban 6 munkaltatéi és 5
szakszervezet irta ala. A szocidlis partnerek egymgartnernek tekintik, vitakat
szikségszéen folytatnak, de mindig megallapodasra térekedmelcél a munkavallaldk
munkahelyi foglalkoztatasa, a cégek jovedelemteferkEpessége, versenyképesseg
megtartasa. A hazai dokumentumot lehet Ugy jell@mezogy nem AKSZ, de ez olyan
jelents 1épés az agazatban, hogy mas agazat hasonlélapeg@st nem tud felmutatni. A
KAPB ehhez kivan keretet és finanszirozast bizosit A KAPB immar évek oOta
folyamatosan nyujt keretet szakmai sajtOban tértéregjelenéshez, a cél a kdzvélemeény
minél szélesebb korben tortétajékoztatasa.

Kilsé konferencian részvétel

2014. februar 6-an a VEZINFO Kiad6 és Tanacsado sékervezésében keriilt megtartasra a
.Nonprofit (Civil) 2014, Szamvitel, Addzas, MoOdés” elnevezds el6adassorozat,
konzultacidval egybekétve.
Az elsaddsokon az aldbbi informéciok hangzottak el:
A 2013. évi V. tv.(11.26.) - Uj Ptk. hatalyos 2008.15-6|.
- Uj megkozelités: altalanossagban megefigaéibalyozas, nagyobb szabadsag, kivéve
a jogi személy tipusok és egyes csoportok.
- Altalanos, minden szervezetre (jogalanyra) vonaikszabalyok és kiulénds szabalyok
az egyes jogi személy tipusokra
- Valtozd jogi hattér: civil tarsasag, egyesllet &t6éq), alapitvany
- A civil szervezetekre vonatkozo kulénds szabalyak:definiciobdl kikerilt az
onkorményzatisdg kovetelménye, minimalisdiglsok az alapitasra, tkodésre
(tagsagi jogviszony keletkezése, mdgsxse, alapszabaly, szervezet)
Adotorvény valtozasok - tarsasagi ado: Alapitvakyzalapitvany, egyesilet, egyhaz nem
alkalmazhat6ak a specialis szabalyok abban az hddéamelyben a szervezetéelegesen
gazdasagi-véllalkozési teveékeny8gagk mirdstil. Ha a kbzhasznu nonprofit tarsasag
tevékenységét megvaltoztatia és ezaltal gazdasélgikozasi tevékenységet végz
szervezetnek mirsul, akkor a k6zhasznu jogéllas magszsére vonatkozé rendelkezéseket
kell alkalmazni.
Kbzhasznu jogéllas elvesztése, megszerzése: A 2ZabRar 1. dtt mar nikoéds, de
k6zhasznu mibsitéssel nem rendelkezszervezetek és a 2012. januar 1. utan bejegyzett
szervezetek csak akkor kaphatnak kozhasznstiégst, ha megfelelnek a feltételeknek. A
2012. januar 1. étt mar kdzhasznu és kiemelten koézhasznl szervegeitkrikddok
kézhasznu szervezetként 2014. majus 31-fddhetnek tovabb, Gjramisitésiik a 2012-es
es 2013-as beszamol6 adatai alapjan torténik majd.

2014. februar 18-an a VEZINFO Kiado és Tanacsado dgervezésében keriilt megtartasra
Az U] Ptk. hatdsa a gazdasagi életre” elneviezégakmai konferencia, konzultacioval
egybekotve.

A 2014. marcius 15-én hatalyba ¢epj Ptk. alapjaiban valtoztatja meg a tarsasagigea
cégjog szabalyait. Az APB-ket alkotdé szervezetekrssilkséges megismerni az U
szabalyozast az alabbiak tekintetében.



A konferencian sz6 volt a gazdasagi tarsasagokszetének és tikodésének valtozasairdl,
valamint arrdl is, hogyan érinti az Uj térvény al20 marcius 15. étt alapitott cégek
miikodéseét.

2014. szeptember 17-én a VEZINFO Kiad6 és Tanacgéflo szervezésében Kkeriilt
megtartasra az ,Addcsalas-Cégtetrieelebsség” elnevezdis szeminarium. A programon
tortérd részveétel fontossaga volt, hogy a vallalkozok @kalatok biztonsaga érdekében olyan
ismereteket adtak at, melyekkel a vallalkozasoketezelkertlhetik, hogy ismeretek
hianyaban olyan dontéseket hozzanak, melyek veszélyk vallalkozasaikat és a
munkahelyek megmaradaséat. A meghirdetett napirendberepeltetett ttmak nem magatol
ertebds ismeretek 0sszessége. Ezen a téren sok jogszahéhas tortént. Napjainkban
annyira felgyorsultak a jogszabalyi valtozasok, ynaggg a jogaszoknak és ugyvédeknek is
nehéz kovetnioket. A Vezinfé Kft. szervezésében azéadd Vadasz Ivan, a Magyar
Adoétanacsadok Egyesiletének alelndke volt, azaé ké&zkbl keriltek az informacidk
teritésre. Az é&ado gyakorlati példakon keresztil részletezte adatemdezés optimalis
technikait, tovabba felhivta a figyelmet a buktatgkcsapdakra és kockazatokra. Agadias
részletesen targyalta a tulajdonos, az Ugyvezekonyveb, a kbnyvvizsgalo, az ugyved, az
adOszakétt és az adbétanacsadd addjogi, bitieefi és vagyoni feléisségét, valamint az
adoellerdrzések tapasztalatait.

c.) Nemzetkdzi kapcsolattartas:

A KAPB-t alkot6 szocidlis partnerek mind munkaagddind munkavallaléi oldalakon részt
vettek az EU szifit szocialis partnerek (Euratex, Cotance, CEC, IntAIBEIWF)
munkabizottsagi, oldal-, és plenaris Ulésein.

EU szinti Béripar, f6bb témak:

- A borok és lraruk cimkézeését folytatott nyilvanos online konzultacio eredménye
2 megnevezés értelmezése — ,eco-leather” (@kopjbllemzen valamilyen mianyag
fedéd textil) és ,patent leather” (lakkio) — nem volt egyérteltha szocialis partnerek
korében. Az onkéntes cimkézést a tobbség (kb. 78Utpsitja, mig a koteléz
cimkézést a kozel 90%-a tamogatja. Altalanosan§Rke-ban) tamogatott a cimkén a
szarmazasi hely feltintetése.

- ,Leather is my Job” (A Br a Munkadm) — a tarsadalmi partnerek Uj, kozoseghtfg a
Foglalkoztatas, szocidlis UuUgyek és tarsadalmi dadpeas Bigazgatdsag
tamogatasaval: a cél adrpar népszdisitéese a palyakedd illetve fiatal
munkavallalok korében.

- EU-val szembeni rendszersizarnfair kereskedelmi szokasok — kilonos tekintedtel
nyerskbr export korlatozasara, amelyekre az EU Bizottsé&m madott adekvat valaszt
(Pakisztan, India, Etidpia). Az egyik oldalon (ipalitika) azt latjak, hogy az Eurodpai
Bizottsag tdmogatja a terndeliparagakat, de a masik oldalon: a kereskedelmi
politikdban azt kell tapasztalni, hogy csak a Keedsk eérdekeit veszik figyelembe, a
termebiparét nem; ez vezet sok iparagban (igyéaparban is) nyersanyaghianyhoz.
Az EU-nak be kell latnia, hogy a kereskedelmi [piditteriiletén sem hagyhatok
figyelmen kiviil a termél iparagak érdekei. Erdemes lenne a kereskedelritikaoh
vonatkozoOan is egy k6zds nyilatkozatot kiadniukacglis partnereknek.

EU szinti Cipdipar, 16bb témak:



Az iparag kihivasai: Uj piacok megnyitdsa/elérdginyezetvédelmi kérdések (az
északi orszagokban fontosabbnak tekintik, a KKV+#&in igazan érdekli és draga is
nekik), kutatas-fejlesztésre és innovaciora nemééget az ipar, palyakezes fiatal
munkavallalok bevonasa, (szak)képzési kérdésedmsirirozasi lehéségek hianya.

A versenyképesség javitasanak még mindig a hoz#téadék ndvelése a modja, ez
azért is fontos, mert mar Kina is kezd ebbe az/bammozdulni, a tomegtermelésben
pedig pl. Vietham veheti &t a veéetelyet. Arra is figyelni kell, hogy az eurdpai
gyartok azonos feltételek mellettikodjenek, mint az EU-n kiviliek, mert pl. az
elté kornyezetvédelmi és szocialis elvardsok és szakajgllemzien az EU-t
hozzak hatranyos helyzetbe. Az sem elhanyagolimaigy mig az EU egésze jobban
teljesit, az egyes tagallamok kozott nagyon nagydkilonbségek: a kelet-eurdpai
orszagoknak sokszor a tavol-kelti tomegtermeléssdlene versenybe szallniuk.
Fontos lenne az EU-n bellli szorosabb egyiikiidés és pl. a szarmazasi hely
koteled jeldlése is segitene a tavol-keleti gyartokkahszen.

EU szinti Textil-Ruhazati ipar:

Véllalatok Szocialis Felékségvallalasa (VSZF) — ,A beiktatdsara harmonizacio
iranymutatok/A VSZF promotalasa az EU TC iparabaagy horderdj téma az
Euratex és az IndustriAll koz6tt. Az ISO 26000 (@kéntes szabvany) is involvalni
kivanjak. Eddig 25 NGO (nem kormanyzati szervezet) a témaban javaslatokat
szocidlis, kdrnyezetvedelmi, atlathatésagi, ajandamten (68 oldal szabvany lista,
mindédsszesen 40 szabvany).

A vdllalati riziké-profil a kovetke& szemléletben kivanjak a szocidlis partnerek
kialakitani: egy europai gyartdonak alacsony a Gzikofilja, egy europai kiskereské&d
esetében, akik tévol-keleti orszagokkal (zletelnek, riziko-profiljuk magas.
Felvettdik a megvalaszolandé keérdés, hogy milyen koltskgekjar a
termeléskihelyezés, a masik oldalon, pedig milyexgas a rizik-kontrol

Ipari Renesszansz és Iparpolitikai Napirend, Veyképesség: Az EU jelenlegi
politikdja, hogy az EU ne csak szolgaltatasokaftegha a térségben, hanem az ipar is
térjen vissza. Ezért az Eurdpa 2020 stratégiainajamegvalositasa érdekében az EU
Bizottsag & prioritasként kezeli a ndvekedés és versenyképekéedéskorét. Az
Uniés bel§ piac a térségben thods vallalatok/vallalkozasok részére hatalmas és
nagy potencialokkal rendelkézbels piacot kindl. Am a beds piac még mindig
jelentbs noévekedési potenciallal bir. Az ipar arukkal eslgalattasokkal egyarant
kereskedik. Annak érdekében, hogy hatékonyan leheag ipart korszésiteni, a
szolgaltatasok bels piacanak rkodését kell tovabb javitani. Az ipar
versenyképességének a javara szolgal egy intdgpaltel$ szolgaltatasi piac,
kulondsen az Uzleti szolgaltatasok esetében.

A képzettség alapwvételem az Eurépa 2020-ban. A Bizottsag az iparioza@kbok
elérejelzésen alapulo stratégiat fogalmazott meg atatéagi/képzési rendszerek
fejlesztésére. A készség kereslet-kinalat koztitrések nagy kihivast jelentenek az
Unids ipar szamara az elkovetkezér@ekben is. Kulondsen azokon a terileteken,
ahol a gyartasi technolégiak fé&jlése kovetkeztében a szakmai készségek irant
megnovekedik a kereslet.

Kinyilatkoztatas “Ismét allitsuk munkaba az iparfébb iranyelvek: a gazdasag
Ujraindithsa, a gazdasagi kormanyzas mind szocialiad pedig demokrataikus
felelosségvallaldsa, az iparpolitika szocialis dimenzialdmegefsitése, a pénzigyi
szektor helyére valé visszaallitasa, U] éségi munkak létrehozasa, innovacio
tamogatasa, a tradiciondlis ipari agazatokba tértismételt beruhazas, az ICT
(Informaciés és Kommunikacidos Technoldgiak) szegids gazdasagi d@lyeinek



maximalizéldsa, az iparpolitika keresletoldalanakeghmatarozasa, fenntarthato,
megengedhétés biztonsagos energia megceélzasa.

- ESCO TEXTAN Munkacsoport tlések: European Skillsfipetences, Qualifications
and Occupations=Europai Készségek/Kompetenciake&itgsek és Foglalkozasok
Eurdpai Osztalyozasi Rendszere. Jelenleg 11 munbiabdg nikodik, ebldl 2014-
ben ebrelathatban 3 munkabizottsag fejezi be a munkat zdgezdasagi,
allatorvosi/allategészségiigyi, vendéglatas), ukéerdinek az adataik forditasra. Az
el 3 munkabizottsag anyaganak publikalasara az us k@nferencian” kerdl sor,
mely 2015. februéarra tervezett. Tovabbi 8 munkatéay (koztik a TEXTAN is)
2015. februar kordl ér munkaja végeére, utana megwreyaguk forditasra, majd a
publikdlasra az un. ,masodik konferencian” kerif, s;arhatéan 2015. szeptember
honapban. Valamennyi munkabizottsagi tagnak a tfsdkat elleérizni kell.
Varhatéan még ez évben kiirjdk tovabbi 16 agazatrainkabizottsagi felhivasokat.
Immar 2,5 éve folyik a munka a TEXTAN munkacsopantbA TEXTAN-t alkot6
alagazatok csaknem befejeztéek a ,Matrix” tablazatotely foglalkozasonként
tartalmazzak az adott szakmahoz tartozo valamekégzséget €s kompetenciat. A
.Laxonomist” csoport azt kérte, hogy a tevékenys&grok és a készségek,
kompetenciak koréhez roviditett kulcsszavak ken@iemeghatarozasra. A TEXTAN
végll ugy dontott, hogy a mar meghévosszabb szdvegesiésrtékes anyag maradjon
bent a matrixban és nyissanak egy Ujabb terUlekeia@sszavaknak, igy adott esetben
a kulcsszavak konnyebb beazonosithatésaga érdekeébesszleteket meg lehet
tekinteni. A TEXTAN munkacsoport valamennyi tagjtah2014. augusztus honapig
megkuldott munkaanyag feltoltésre kerllt az ESCOGg@m online rendszerébe. A
rendszer készség és kompetencia szintjen egy é&atgiilkozast tekintve ,ismer”
opcionalis és elengedhetetlgiz6jii mest. Az augusztus étt megkildott matrix-ban
a munkacsoport tagjai megegyeztek abban, hogy Yyimorkészség/kompetencia
minésités mellé a szerint jeldlnek X-et vagy XX-et, Woag az adott foglalkozas
jellemzit sulyozza.

d.) Nemzetk6zi szervezethez csatlakozas, tagséq mnégsa:

2014-ban a KAPB munkaadoi oldala a nemzetkdzi afisigamatosan biztositasa érdekében
a keret egy részét felhasznélta nemzetkdzi tageagdzirozaséra (Euratex). A nemzetkozi
szervezetben tortértagsag rendkiviil fontossaggal bir, hiszen a tagkabtud a KAPB részt
venni egyrészt az EU szinfgazati szocialis parbeszéd bizottsag EU &4ilésein, masrészt
pedig valamennyi, a munka vilagat eéintobbek kozott foglalkoztataspolitikat is étint
munkabizottsagi Uléseken, szeminariumokon, konfeédon, EU szint projektekben.
Nevezett programokon a nemzeti aktiv részvétel afolgtosan ésiti a szakmai szifit
partneri kapcsolatokat.

e.) PR: )
2014. évben a KAPB nagy hangsulyt fektetett armgyhszakmai munkajarol a leldet

legszélesebb korben tudjon tdjékoztatast adni. EE@mdekében 2 szakmai Ujsaggal kotott
szerddést a célbdl, hogy folyamatos és naprakész turkmdiat adjanak az agazat
helyzetéél, kulonds tekintettel a KAPB hazai és nemzetkdarékenységét, ezaltal is
novelve a KAPB ismertségét/elismertségét. A szakapmk nevei: Br- és Cigtechnika és
Magyar Textiltechnika (ez utobbi on-line formabatepik meg).



