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A Koénnytiipari APB (KAPB) az altala képviselt agazatok (tépar, ruhaipar, Br-, cipsipar,
textiltisztitas) érdekeit mind hazai, mind pedigmetkozi szinten évek o6ta folyamatosan és
aktivan képviseli. Szakmai tevékenységeben kiepakdhibséggel birnak a munka vilagaval
kapcsolatos kérdéskorok a foglalkoztataspolitikdkékzdve az oktatas/képzés/szakképzés
teriletén at, a munkahelyeket terémitallalkozasok versenyképességének fenntartasaig,
javitasaig. A hazai KAPB szakmai tevékenységénekkaierve szorosan illeszkedik az EU
szinti szocialis partnerek alkotta EU sZinBzocialis Parbeszéd Bizottsag (EUASZPB)
szakmai tevékenységéhez (ETUF:TCL/EIWF/IndustriAUratex, Cotance). A KAPB-nek
mind a hazai, mind pedig a nemzetkozi érdekegyesivein végzett és betdltott szerepe
egyensulyban van. Hazai szinten APB iilések, muakéiséagi Gilések, szeminariumok soran
kerllnek megtargyalasra a munkatervi témak, nerbzetkzinten az EU szifit KAPB
munkabizottsagi-, valamint plenéris Ulésein, ileekills szervezéskonferenciakon.

a.) Rendezvény, foglalkoztatasi feltételek alakitas

Immar 3. alkalommal kertl2013. majus 16-anmegrendezésre a BDSZ Textil-Ruhazati-
Béripari Tagozata, valamint a Konitipari Agazati Parbeszéd Bizottsag kozos szerveréséb
a Konnyiipari Szakmai Nap. Nevezett Nap célja, hogy namakszakmai informéaciokkal
egyutt konzulticidt nydjtson a képviselt agazatbk(dt évi, valamint aktudlis helyzetdy
jovébeni kilatasairdl, tennivalokrol.

A program keretein belll keriilt sor azon témak nite¢hsara, megbeszélésére, melyek
egyben igen hathatosan kihatnak a foglalkoztatasra.

Megtargyalt témak:

» ESCO projekt. A téma keretében: ESCO inditdsa: Hikbt®ag Foglalkoztatas,
Szocialis ugyek és Tarsadalmi Befogadasig&zgatésaga; ESCO célja: az EU
Tagallamai szamara egységes foglalkoztatasi kodeend egységes foglalkoztatasi
taxonomia kialakitasa — tobbnyé/\felhasznalébarat; ESCO globalis célja: munkaer
kozvetités hatékonysaganak-, valamint a munka@&llahobilitasanak novelése;
TEXTAN Referencia Munkacsoport inditasa: 2012.ysllihdban. A munkacsoport
telies neve: Textil-, Ruhazati-, 6Bpari és ezekkel Osszefiggermékek gyartasa
munkacsoport;ESCO strukturgjanak 3 pillére: foglalksok, készséges/kompetenciak,
képesitések; ESCO vizioja: a munkagiaci szikségletek és a rendelkezésre allé
készségek jobb O©sszehangolasa, a képzeés/oktatasa émunka vilaganak
0sszekapcsolasa; TEXTAN Altal lefedett tevékenys#rgietek: NACE 13., 14., 15.

> A szakképzesek helyzete az () szabalyozasok figymdeételével. A téma keretében:
A vdllalkozasok elvarasai az idealisan felkészipetyakezdtél: megfeleb szakmai



alapok, a vallalkozas versenyképességét biztoa#tknsai képzés, helyi sajatossagok
szerinti kdnnyi tovabb-, és atképezliseg, ,anyagszeretet” — takarékos gazdalkodas,
0] irdnti fogékonysag, kreativ hozzaallas, csamdliesn; Az Uj Felbttképzesi torveny
(Fktv.), mely tervek szerint 2013.07.01-én Iép hyhi@, a jogszabalyi éirasok csak
azokra a képikre vonatkoznak majd, amelyek OKJ-s, allami vagy felrasbol
tamogatott szakmai, nyelvi vagy egyéb képzésekdanak; Kihivasok a ja¥
szakmunkasai szamara: 0j anyagok, Uj technolégrdiszaki textiliak, hatarterileti
szakmakkal egyuittiikodeés.

» Az EU okocimke, azaz a labbelikre vonatkoz6 kdzgisé&ocimke és az OIRA. A
téma keretében: Okocimke: 6nkéntes terméktaniséidadszer az alacsony kornyezeti
hatdsu termékek tamogatasara. Egy eszkéz a (k@nyeiatosabb fogyasztoi
dontések meghozatalahoz; Labbeli okocimke — kubéok az EU Bizottsag
2009/563/EK.sz. hatarozata alapjan; Labbeli okoeinak valosagban — a kiadott
licenszek és felcimkézett termékek szama elhangagol— nincsen ra mérléet
fogyasztoi igény; OIRA: on-line kockazatelemzésogram varhaté eredményei,
hatasa — EU-s projekbleg a mikro-, és a KKV-k szamaéara.

> Attekintés a KAPB 2013. évi tevékenyséiiértervezett munkatervér, a textil-
,ruhazati ipar nemzeti és nemzetkozi elhelyezkedgssz aktualis trendek mércéir
A téma keretében: Ruha-, és textilipar 2012. éljese@ménye a szamok tikrében
Magyarorszagon é€s az EU 27 Tagallamaban; ESCO agrogr kompetenciak,
készségek, képesitések és foglalkozasok eurOptalyszd rendszere; Nemzetkdzi
konferencia: Szocialis parbeszéd és Keészségfejesat Euro-Mediterran régidoban
cimmel.

> A KAPB (mérheb) szerepe a szocialis parbeszédben.

» A 2013. évi bérfejlesztések a koriipyarban. Részletezett terliletek: 2013. évi 4gazati
és tarsasagi szinbértargyalasok helyzete; A megkotott bérmegallasoH.

2013. julius 23-antartotta meg a KAPB kihelyezett és &ilitett Gilését, melynek alapwet
feladata volt attekinteni a bizottsag I. félévi lam@ai munkajat, hazai és nemzetkozi
vonatkozasban egyarant, a lefedett témakdroketyakeheghatarozzak a képviselt dgazatok
jelenét és jogjéet/jovoképét.

Az Ulésre meghivast kapott a Nemzeti Munkalgyi Hivaés a Nemzetgazdasagi
Minisztérium két gyakornoka is, név szerint Szalstizdanna, aki az ELTE Jogi Karan 5.
évet végezte, valamint Farkas Viktor, aki a Miskdgyetem Munkalgyi és TB Igazgatasi
Karan a 2. évet végezte. A résztfle\nozzajarulasukat adtak a két gyakornok KAPB iilésé
tortérs részvételére.

Tomor Janos bemutatta a Magyar Koiipari Szovetség Uj dtitkarat, Bardos Zita
személyében. Funkcidjat 2013. juniusolittja el. Végzettsegét tekintve igazgatasszervez
jogasz, divatmarketing az egyik szakterilete, kmymati szinten szakmai tanacsadoi
feladatokat is ellat, tébb szakmai rendezvényt a $#@kmaban szponzoralt, valamint a
TMTE-ben is 6nkéntes tanacsadasban részt vesz.

Keleti Taméas és Tomor Janos a KAPB valamennyi tdlgitve az (ilés résztvév nevében
koszontotte Ecker Gabriellat, aki 2013. jaliusslla TMTE fotitkari funkcigjat latja el, aki a
TMTE szakmai tevékenységében évek Ota részt vegdzétt 0j funkcioban Lakatosné @y
Katalint valtotta a poszton.

Az Ulés résztvedi jovahagytak az éke meghirdetett napirendi pontokat és részletesen
attekintették a KAPB I. félévi hazai és nemzetkéxiekenységét.



2013. november 5-7. koz6ta Textiltisztitd Egyesuilés, valamint a Textilipdfiiszaki és
Tudomanyos Egyesilet ko6zds szervezésében Zamardikarilt megtartasra a
.Szemléletvaltds és korstiermodszerek az innovacid jegyében” elnevézddilss
rendezvény, melyen a Koniipari APB is képviseltette magat.
A program a textiltisztité-, textilipari-, és rukd@zipari agazatokban kodok és dolgozok
szamara atfogo képet adott a képviselt agazatokéiel szerepéil a gazdasagban, a
fenntarthaté fefildés, a megujulas folyamataban, mely az agazat RBPZKitekints
technoldgiai, human éforras, foglalkoztatasi tervezésében szerepel.
Az elbadasok addiciondlis értéket képviseltek a hazabfidépzés, szakképzés és szocialis
parbeszéd aktualis kérdései tertletén. A képzkepaés, élethosszig tartd tanulas az elmult
idészakban egyre fontosabb szerepet jatszik, ezhfeliek mar az oktatasi intézetek is, azaz
hogy ebrelépés és eredmény akkor varhato, ha a piaci jgaaz a munkaaddi igény szerinti
képzés valdésul meg. Ennek torekveése latszik magraah eéforras toborzasa és kivalasztasa
terdletén is.
Tekintve, hogy nevezett dgazatokat a kreativitamzZs$nnovacié igénye és szlikségessége
jellemzi, ezért a napirend szerintbatiasok varhatéan kivalé gyakorlati példakkal sztdga
A konferencian targyalt témak:
Hogyan tudja tdmogatni a féittképzés a vallalatok hatékony szervezetikédését és
utdgondozasi céljait ?
A projektmenedzsment nem csak egy kivalo w@zeszkozrendszer, hanem egy stratégiai
hozz&éllas a teljesitmény véllalati sdimadikélis fejlesztéséhez is, amely hasznélatansora
megebzhet) a futd projektek szervezetben toléelszigeteddése, segit a funkcionalis és
projektszervezetek egyuttikdodésében, drasztikusan csokkenti a haiahndépéseket,
kiszamithatova teszi az dorrasok felhasznalasat, 10-15 % koltségcstkkepesiezet a
fejlesztési projektek esetében.
Generaciok és utdgondozas kerdéskorei:

- Vonzas — hogyan vonzza és valasztja ki a legjohbeeaket

- Elismerés — hogyan ismeri fel és jutalmazza a kit@ljesitményt

- Pozicié — hogyan helyezi el a megféleinbert a megfelélpoziciéba

- Fejlesztés — hogyan gondoskodik adegsukél

Higiénia a mosodakban. Leldstégek és megoldasok vizsgalata:

A higiénia definiciéja ,a betegségek meimdséél szolo tanitas €s az egészség megtartasa,
segitése eés medgmitése”. Ez kulonbdz médon lehetséges: megféleluhazat, kockazatos
orszagok elkerilése, szajvédelem, kézvédelendtlamités.

ATP Biolumineszenz-eljaras a higiéniai statusz gydirertékelésére. Az ATP-nek, ill.
szennyeédési fokra utal. Mindenutt, ahol nagy mikrobaliesayesdés veszélye all fenn.

A higiéniai vizsgalatok egyre fontosabbak. Az Uzhigiénidja az Uzemeligtfeleléssége,
nem pedig a szallitmanyozoe.

“ sz

Jogszabalyi héttér, higienés kovetelmények, teduml hatékonysdg vizsgalata, tiszta
textilidk vizsgalata.

A nosocomidlis fefizéseket atvie tényedk kozill jelends szerepet jatszanak a textilidk. a
fertoz6 beteg kornyezetében alkalmazott minden textigébtienitc mosasnak kell alavetni.

A betegellatasban minden textiliat potencidlisatb#dttnek kell tekinteni. A betegellatasban
alkalmazott textilidkkal kapcsolatossghsokat europai szabvanyok tartalmazzak. A mosoda



kialakitasanal és tikodtetésénél az Eurdpai Unio altal lefektetett drigis iranyelveket kell
figyelembe venni.

A konferencia azt jarta kortl: Hogyan tudunk vesdeépesek maradni? Hogyan tudjuk a
munkahelyeket megtartani? Milyen j6 tapasztalatetkebk at?

A nem formdlis taladlkozOkon, kotetlen beszélgetésdkalmaval tobbszor esett sz6 a
foglalkoztatasi paktumokrol, ezek hasznarél, melgd&nntarthaté névekedésre a hasznalhato
tudast novel gradudlis képzés formajaban leginkdbb tudnak pa@aithatni.

Ehhez forrasokra van szikség, amit a rés@vaiibbsége az Innovativ Vallalkozasok az EU
2013-20. koltségvetési periédusban szeretne elérni.

2013. december 12-étartja a KAPB éves zaro, értékeallését.
Az Ulésen az ére meghirdetett tervezett napirendi pontok:
1. Beszamol6 a KAPB 2013. évi munkajardl — hazai észmkozi vonatkozasban,
kulonds tekintettel:
o0 ESCO projekt — jelenlegi helyzet, elért munkafékifdr. Kokasné dr. Palicska
Livia, Vujkov Krisztina)
o Textil-Ruhéazati EU szitit KAPB (Keleti Tamas, Tomor Janos)
o Bér-, Cipsipari EU szinti KAPB (Z6ldi Lajos, Kocsis Andras)
0 TEXPLAT 2014-2020 (Dr. Pataki Pal)
2. Felkészilés 2014. évre

2.) Nemzetk®zi kapcsolattartas:

A KAPB-t alkot6 szocidlis partnerek mind munkaagddind munkavallaléi oldalakon részt
vettek az EU szifit szocidlis partnerek (Euratex, Cotance, ETUF:TGlubtriAll/EIWF)
munkabizottsagi, oldal-, és plenaris Ulésein kidemehz alabbi témako6rok vonatkozasaban:

ESCO TEXTAN Munkacsoport tlésé€kuropean Skills/‘Competences, Qualifications and
Occupations=Eurdpai Készségek/Kompetenciak, Kémadit és Foglalkozasok Eurdpai
Osztélyozasi Rendszere) Témak:

> Mesterségek (crafts) lefedése a TEXTAN kereteitlilbél mesterségeket (pld. szabo,
cipész stb.) lefedje-e a munkacsoport, avagy inkébipari termelésre kellene, mint
volumenre koncentralni. Ajanlas: ne csak az ipamnelésre koncentraljanak, hanem
rendkivili fontossaggal birnak a mesterségek isyadiy EurOpaban egyfil a
mikro/kisvallalkozasok tekintetében a mesterséghglas nagyon jeleés, masrészt
pedig meghatarozé szerepet bir a divatmarkakhatyeiben. A TEXTAN
munkacsoport ugy dontott, hogy a mesterségeketjetientil azok ipari méretidt a
munkacsoport a tovabbiakban lefedi és képviseli.

» Alap/mag tudas — specifikus készségek és kompdiendiassan befejédik a
tevékenységekid levezetett foglalkozasok listazasa, a kovetkelgpésre is
koncentralni kell parhuzamosan, ezek a készségekoégetencidk szakasz. Ez
utobbiakat a munkacsoport kettévalasztotta. Ugyamkismpetenciat az adja, hogy egy
adott foglalkozas elvégzéséhez a meglénvegszerzett készségek, majd utana a
targybeli tudas alapjan a nésités fogja nyujtani a munkavallalé és a munkaltatd
szaméra is szuikséges kompetencia meglétét.



Nem-lefedett foglalkozasok: A ,taxonomist” szakemddeérkezéséig a munkacsoport
folytatja a nem lefedett foglalkozasok listajanakilsségszer bovitését. Amennyiben
atfedések lesznek méas munkacsoportok lefedettsggsjltsagaval, gy a TEXTAN
az alabbi kompetencidkat kéri: teljeskd&kompetencia (full competence), megosztott
kompetencia (share competence), konzultaciés kampiet (consultation
competence)

Agazati felosztas, prototipusok és forrasok

Agazatkozi készségekre és kompetenciakra javastafigazatkézi Munkacsoportnak
a célja, hogy egységes terminologia legyen a késksé/kompetenciakra. A cél
elérése érdekében szamos nemzeti és nemzetk&sdkat alkalmaznak (Pre-ESCO
VO, DISCO, kulénboé& eurdpai orszagban a képzés/oktatassal kapcsalatosa
alkalmazott terminologiak stb.). Jelenleg nem kbfiirtetik meg, illetve nem tesznek
kuldnbséget a készségek és kompetenciak kdzott.

ESCO Titkarsagi informacio. Két tablazat kerllt heatasra: az egyik a ,forrasok”
tablazat, a masik az ,agazat feltérképezése”. Hdap all rendelkezésre, hogy a
TEXTAN feltdltse a tablazatokat a mar medgiéwes a majdani adatokkal.

ESCO copy-right: az EU Bizottsag tulajdona leszaéfagallamok szamara ingyen
elérheb lesz. A Sinapse-ra feltdltott dokumentumokat bizadan kezelik, nem
kertilnek publikdlasra, viszont ha egy EU &llampolgd szeretné érni, akkor
rendelkezésére fogjak bocsatani — EU AtlathatéSagbaly.

Méar most van néhany orszag, akik jelezték, hogy eiyst elkészil az ESCO
TEXTAN, a nemzeti osztalyozasi rendszeriket telgggeszében arra kivanjak
atallitani. Bleg kisebb orszagok. Mélta konkrétan jelezte egényét, elképzelését.
Elérelathatéan oktdber 23-24. kozott az EU Bizottsagrnez egy forumot, melyen
vilagossa fogjak tenni a kapcsolddast az ESCO é3sazekdt Forum/EU Készségek
Panorama/EU Agazati Készség Tanacs kozott.

Foglalkozasok, készségek és kompetencidk metodgogi

,LESCO Goes Live” - A konferencian bemutatasra Kekilaz ESCO eddigi
munkajanak eredményei, tdbbek kdzott az ESCO neszeti beiktatasi lehéiségei

is. Az Ulés résztveél tajekoztatast kaptak, hogy az ESCO Kezikdonyv &tzivd
elfogadasra kerilt a MAI (Maintenance Committee)agsESCO Vezétége altal.
Nagy valtozasok nincsenek benne dz&herzidhoz képest, viszont emlitésre mélto a
mindsitések metodoldgidja, ahol sokkal lathatébba ketiz EQF-hez (European
Qualification Framework) valo kapcsolodast. Jeledseriilt, hogy jo lenne, ha 2014.
év vegére befejéznének a TEXTAN munkalatai annak érdekében, hogiEaZ0O
v0.2-be 2015-ben integralédhatnanak a kidolgozdtatak. A MAI és az ESCO
Vezetisége elég szigoru hatafket allapitott meg az adatok validalasara.

ESCO Aaltali atlathatésag - Az ESCO a munépec kb. 97%-ban az atlathatésagot
fogja eBsiteni azzal, hogy egy ,k6z0s hidat” hoz |étre tahogy a ,tudas” milyen
modon alkalmazhatdé a ,készseéges és kompetencidiér @ithidalasara. A lefedett
agazatokban szamos ,agazati atfedések” talalhadaklalkozasok vonatkozasaban.
Foglalkozasonként meghatarozando, hogy egy adgkilkmzasnak milyen készségei
vonatkoznak olyan és mértékben egyeduilaliéan az adott 4gazatra, hogly-aadott
esetben — csak és kizarélag a TEXTAN ,készségekbtderilnének részletezésre.
Ennek egyeztetése szilkséges a ,Agazatokon atngfétliianunkacsoporttal” (Cross-
sectoral SREF). Természetesen vannak olyan foglaiak, melyek altalanosak,
ezdltal egyuttrikodés tervezett mas munkacsoportokkal. Bizonyosafiogzasokat
szUkségszér részletesen determinalni, pld. designer, aholreet® tervezhet pld.
ruhét, de tervezhet pld. autét is. Az illaelesigner foglalkozasa nem minden esetben
atjarhato egyik agazatbdl a masikba. llyen és ehlaspnl6 foglalkozasok TEXTAN



altali lefedése ndveli az agazat j6 megitélésélj generacié szamra, de egyben noveli
az agazat jovedelemterainversenyképességi mutatoit is.
> Agazatokon atnyualo foglalkozasok kozétti hatar - Agazati/agazatokon atnyald
foglalkozasok kozotti hatar nem elég vilagos. Adés, hogy ugyanez vonatkozik-e a
készségekre. Elengedhetetlen, hogy meghatarozésigekek az agazati és a kereszt-
agazati készségek egy adott foglalkozast tekintivélesen el kellett kiloniteni, hogy
mi érthet tudas, készség és hozzaallas(attalatt. Szét kell valasztani, hogy ezek a
minésitések csak és kizardlag a TEXTAN-ra jelléelkz, vagy mas, a TEXTAN altal
képviselt al-agazatokra, vagy altalanossagban \aagi agazatra.
> Prototipus kidolgozasa - Vujkov Krisztina a Nem2dtinkalgyi Hivatal részét a
TEXTAN munkacsoport tagja kidolgozta a férfi ruhgimgyartds Matrix-ban egy
prototipus dallitasaban résztvévvalamennyi foglalkozast és az ahhoz tartozo
valamennyi készség/kompetencia részletezését. @basz forgd tablazat egy
,nagyvallalatban” tevékenykéd valamennyi funkciét tartalmazza a szellemi
munkasoktél (white collars) a fizikai munkasokidu@ collars). Vallalatok méretéhez
igazodva szamszakilag — munkaorak/foglalkoztatottdzama/élallithatd ferfiingek
darabszama — elemezte, hogy a tablazatban feldogitlkozasok a vallalati méret
csOokkenése tukrében helyettesible&t betoltheiek kevesebb alkalmazotti
létszammal, Isd. KKV-k esetében, ahol bizonyos kengségeket, munkaterileteket
adott esetben egy-egy személy tolti be.
» Tovabbi prototipusok kidolgozasa - al-csoportonké# alabbi foglalkozasok
prototipusa kertl felvazolasra:
Textil-al-csoport: textiltervek
Ruhazati al-csoport: ruhatenéez
Labbeli al-csoport: szabasz/vago

EU szinti Bdripar. Témak:

» Hatastanulmany készitése @ipari (szak)kifejezésekre és artermékek cimkézésére
vonatkozé lehetséges EU-s szabalyozassal kapcaolath téma napirendre
kerllésének & oka, hogy jelenleg messze nem egységesek a piaegtalalhatd
jelolések, rdadasul ezek egy része megtévéshthet.

» Marokkéval folytatott szabadkereskedelmi targyakascA szocialis partnerek
tamogatjak a szabadkereskedelmi egyezményeketateakkor, ha a masik fél be is
tartja azokat. Marokkoval mar 10 évvel éielis kotétt az EU megallapodast, de
Marokké azota is folyamatosan korldtozza a ny@rsBU-ba tortéi exportjat,
mikdzben dompingszéen arasztjak el a piacunkat a sajat készterméHleikkepl. a
ruhdzati IBrok és Ilorrundazati termékek esetében a kelet-eurdpai orkafgis
kozvetlendl és sulyosan érinti.

» Szakképzés: Ez a szocidlis partnerek egyik leggaftb témaja, ezt az is mutatja,
hogy a KAPB altal képviselt agazatoké volt az ésiropai Szakképzési Tanacs.

> Kornyezetvédelem: Az Europai Lébbeli Oko-cimke falisgalata; A
Kdrnyezetvédelmi &igazgatosag altal a termékek kornyezetvédelmi labréra
vonatkozdan kidolgozott kategorizalasi szabalyok.

Innen hidnyzoznak méqg a 2013. november elejei EUistii Béripari APB (ilés-, valamint




EU szinti Textil-Ruhazati ipar. Témak:

>

>

Az EU Divatiparanak versenyképességét befolyasmgddk: Kutatas és Fejlesztés
(R&D), Innovacio; R&D trendek: nanotechnologia,aligens termékek ééllitasa.
Foglalkoztatas, készségfejlesztés,ofimni készség igények. Eurépdban a divatipar
kozvetlendl 5 milli6 embert foglalkoztat. Nevezaiaragban alkalmazottak szakmai
skaldja igen széles, a munka-intenziv allasoktbeaedzseri allasokig terjed, a magas
kreativitast igényl munkatol az operacios munkakorokig, a szakmeétihdakkreativ
tervedig, az ICT készségt a kézimunkat igényl termékek dlallitdjaig. Sajnos a
globalizacio kovetkezményeként sok munkahelimsaneg az EU divatiparaiban és
ezzel parhuzamosan az ipardgak struktirdja fident megvaltozott az elmult
idészakban. Ez kozvetlendl kihat a foglalkoztatasraias fog hatni ra a jodben is.
Annak érdekében, hogy az iparag versenyképes noaradlengedhetetlen, hogy a
jovében is folytassa a felé valé tendenciajat, hogy unkaet igényes alacsony
technolégiaju ipar irdnyabdl a tudas-intenziv ifedé haladjon.

A valtoz6 fogyasztoi viselkedés. A versenyképességtartasa érdekében allandéan
figyelni kell a fogyasztéi viselkedés valtozasMiar meglév termékek iranti kereslet
csokkenhet és Ujak irdnyaba mozdul el a fogyas#&dekbdése. A fogyasztoi
szokasokat tobb globdlis tényezs befolyasolhatja: Eurépdban a demogréfiai
valtozas, megnovekedett vasartgarjonnan feltorek piacok.

Az EU Szakképzési Tanacs. A Tanaésélja, hogy meghatarozza és monitoringolja
a keépzési igényeket a piac altal diktalt igenyeknmlegfeleben, majd ezen
informaciokat tovabbitja a kéfiintézetek felé, hogy a végeredmény kielégitse a
piaci kovetelményrendszert. Mar eddig is sikereked maganak elkdnyvelni a
Tanécs, nemcsak azért mert az EU szdmos orszagdlmaikddik a rendszer, hanem
azért is, mert olyan orszagokban is hozzasegetipart, hogy a Tanaccsal szorosan
egyuttmikddve ipari megfigydl bazisok, obszervatériumok jojjenek létre.

A szocidlis partnerek megfontolasra szant inditeamyelynek értelmében egy kdz6s
nyilatkozatot tennének a sajat autonomitasukattvaira béreket illéen. 2013.
marcius kdzepén megrendezésre kerillt az Eurépais€gékezlet, ahol az EU Eves
Novekedési Felmérése és az Eurdpai Szemeszterel béghatdrozasa terén volt
napirenden. Ehhez kapcsolodva az Euratex, az Inéllists tovabbi két munkaadoi
szervezet (vegyipari-, és gyartdiparok szervezetgy) kozos nyilatkozatot terveznek
alairni a bérek meghatarozasa terén.

A berlini Textil- und Modeindustrie szervezet egpjpkt keretén belll elkészitette a
,G0 Textile” web fellletet\ww.go-textile.dg. A projekt célja volt megmutatni, hogy
a textilipar sokkal tobkt sz6l, mint ami a kdztudatban van. Szd6l az ipatéentiv
oldalarél és nem utolsé sorban szdl arrdl, hogyatalf generacié szamara milyen
karrierlehebséget, életpalyat tud az 4gazat nyujtani.

Szabadkereskedelmi megallapodasok — gazdasagi @salsz hatasok. Az EU
Bizottsdg egyre jobban hajlik arra, hogy GSP+ stétmyujtson mindazon orszagok
részére, akik ezt keértek, ebben benne foglaltatkkis2ztan is. Az Euratex
0sszegijtotte mindazon informaciokat, melyek megalapozotighetnek Pakisztan
kérvénye ellen, a Nemzetk6zi Konvenciora alapozva.

Textil-Ruhazati megnevezések szabalyozasa — Mérxlimany. Az EU Bizottsag
Véllalkozasi és Ipari déigazgatdésaga elkészitett egy tanulmanyt a tex@d-ruhazati
ipari termékek cimkézésére vonatkozdan. A tanulmaltgl lefedett cimkézési
terlletek: szarmazasi orszagrél informéacié, nyonioekhetség, a gyartod
megnevezése, kezelési utmutatd, méretjelzés, gyiyskg, allergikus anyagok,

ywe

organikus cimkézeés, kornyezetvédelem, szocialisk&ids. Sajnos a szarmazasi




cimkénél nem oldédik meg a megiéprobléma, mert a terméken az a szarmazasi
orszag kerll megjel6lésre, ahol a termék atalakgtermeékke.
» EU szinti szocialis partnerek Magatartas Kédexének aktuakaa

Euro-Mediterran konferencia a Textil-Ruhazati agakhan a Készségfejlesztés és a
Szocialis Parbeszéd vonatkozasabarkikildetés célja volt: Részvétel az Eurdpai Bigag
altal szervezett tapasztalatcsere konferencianyanelz EURATEX, az IndustriAll, valamint
az Euro-mediterran térség és az europai unio taggamnak textil-ruhazati iparagbartikddé
munkaltatéi és munkavéllaléi szervezetek képviselettek részt. Megismerni az euro-
mediterran térség és a meghivott tagorszagok fagltdtasi, versenyképesseégi, szakképzeési
kérdéseit, valamint a szocidlis parbeszéd nemzZajgzati és munkahelyi rendszerét,
intézmeényeit, gyakorlatat. Alkalmat adni az euroditegran térség képviselszamara az EU
tagorszagokban alkalmazott j6 gyakorlatok megiseéred ezekil konzultacio kialakitasara
tapasztalatcserére.

Témak:

> Unios stratégia és programok a készségek fejlesztésszakképzés és az oktatas
terliletén. Ennek részeként ismertetésre és medphitakeriltek a kiildnbdzeurépai
programok, melyek a készsegek fejlesztését, azasttés a szakképzést érintik és
ezek hatasai a Foldkozi tenger térségében.

> Keészségek fejlesztése és a textil-ruhazat iparikkegés az euro-mediterran
térségben.

> Uj lehetségek a készségek fejlesztése és a képzés teriillesakedésiik az Gj iizleti
stratégiakhoz és perspektivakhoz az euro-meditéérddégben. Javaslatok az elméleti
és gyakorlati megvaldsitasra.

» Az oktatasi tantervek megfetddb adaptacidja a jelenlegi és {ibeni kihivasok.
Eltérések a készsegek, a kereslet és kinalat ténidetextil-ruhazati szektorban

» A konnyiipari szektor eurOpai sziit szocidlis parbeszéd intézménye, szerepe,
feladatai az unidban. A szocialis parbeszéd kultsksagu az euro-mediterran
térségben is, ennek fejlesztése, modernizalaseealayi szinten.

A strukturdlis valtozasok iranya, a szocialis parék alkalmazkodasa az 0j piaci
feltételekhez, a szocidlis parbeszéd elvarasaihoz.

» Oktatasi és képzési kezdeményezeések a texti-rutszaedttorban a szocialis parbeszéd
szintjén, ennek hatasa az euro-mediterran térséfyrekilonbozd tapasztalatok
értékelése a nemzeti-, agazati szocidlis kezdermépgk, a készségek és a
foglalkoztatas terllletén, az euro-mediterran omskzagegitése. Kozos &gazati
cselekvési terv kialakitasa.

Agazati munkaeipiaci struktira az Egyesiilt Kiralysagban (tovabhiak: UK)
A Textilipar az orszagban korilbeldl 100.000 murdalot fed le, akik tébb mint 8.200
vallalatndl vannak foglalkoztatva. A 2010. évi EURTAT adatai szerint a UK a képviselt
agazatokat tekintve eurdpai szinten 4,5 %-ot tudtrejaénak.
Az 4gazatok bontasa aldgazati pontossaggal:
- Textil (magaban foglalja a gyartast, a nagykereskedt, valamint a riszaki
textiliak gyartasét is) — 105.000 munkavallalé
- Ruhézat, varrott termékek és kereskedelmi desigigéilman foglalja a gyartast, a
nagykereskedelmet és a kereskedelmi design-t1i§p-000 munkavallalo



- Cip6-,bér-, és rirdk ipara (magaban foglalja a gyartast, a nagykedsimet és
a cipdjavitast is) — 27.000 munkavallalé

- Tisztitas és szaraz-tisztitas — 50.000 munkavallalo
A fentiekben részletezett bontast a UK-ben hasakalpez alapvéen kulonbozik az
EUROSTAT rendszeft, mivel az adott iparaggal kapcsolatos kereskedelés textiliak-
kezelését (adott esetben mint mar egy szolgalgaaadot) is figyelembe veszik.
A UK divatiparaban foglalkoztatottak 71,6 %-& munkae#. Igen figyelemremélté az, hogy
a UK gazdasagat tekintve a divatiparban foglalkottak sokkal fiatalabbak a tobbi
iparokhoz képest. Tobb mint az 50 %-uk 30 év alattnak ellenére, hogy a munkaképes
lakossag kevesebb, mint 30 %-a ebbe a kategorgbka® ennek kevesebb, mint 25 %-a, aki
ténylegesen foglalkoztatva is van.
A UK divatipara:
A bruttdé hozzdadott érték minden 1 milli6 GBP-jévetitve a textil-ruhazatidripar
addiciondlisan 42,5 db munkahelyek hoz létre. Hayangzt a szamitast az Uzleti
szolgaltatasokra vetitik, akkor ez 28,8 db munkgdtelelent. Lathatdé, hogy ebben a
tekintetben a divatipar messze vezet.
A UK divatiparanak jo¥je — ,5 lecke” a fenntarthatdsag érdekében:
2007 év korul a divatipar j@yet megkerdjelezték, olyan lefedett tevékenységi korkent
tekintették, mint aminek a fenntarthatésaga bizalayt Bizonytalan, mivel a divatipar a
,0ld forrasainak” relative magas hanyadat vesznigpe, valamint j0 néhany esetben
alacsony munkaéforrdsokat akndz ki a csokk&nhasznok kompenzalasa érdekében.
Globalizalt szinten a verseny és a ellatasi csatoatlathatésaganak hianya hozzajarult mind
a koltségek, mind pedig a tarsadalmi/szocialis ésyezetvédelmi standardok csokéen
tendencigjahoz. A j6 hir - eredményekkel alatamvasz viszont az, hogy az ipar
bebizonyitotta a valtozasokhoz toékalmazkodasi-, és befogad6 képességét egyarant.
Mar az 1980-as években elkéddtt az ipar etikai szabalyok szerintiikbdési alapelveinek
keretbe tortét foglaldsa. Ugyanis a kiskereské&d magatartasi/viselkedési kodexeket
kotottek a beszallitoikkal az emberi munkaegés a munkalgyi szabvanyok javitasa
érdekében. A divatipar jéyenek leckéi szdmos eredeti és Uj kompetenciakalt ny
vallalatok szamara.

» Radikalisan mas és bizonytalan §oe tortérb felkészllés: a vallalatoknak kilonkitz
helyzetekre kell stratégiakat kidolgozniuk. Az izlmodelljeiket €és a beszallitoi
lancolataikat tekintve kockazatelemzést szikségdkésaAteniik. A teljes
termékskalajukra fenntarthatdsagi térképet keNdeblniuk, valamint biztositaniuk
kell, hogy azon termékek és szolgaltatasok korélmmiben tevékenykednek, a
szocialis és kornyezetvédelmi normakat megértseaitkadmazzak.

> Meg kell ragadni az alkalmat az uttérésre: azoklalatok vannak nyérpozicidban,
akik olyan terlleteken tesznek 0] lépéseket, aljorgmegtérilés tapasztalhato, pld.
energia hatékonysag. Abbdl is hasznot tudnak gfégsgn huzni, ha a fogyasztéikkal
€s a beruhazéikkal is eszmecserét folytatnak —tadzébzed poziciot felvéve — a
fenntarthaté termelés, fogyasztads, kormanyzatokledd lobbizas, kollektiv ipari
akciok fontossagarol.

» A valtozasok bevezetése/beiktatasa a gyakorlatigy: @yan vildgban, ahol a
valtozasok gyorsan torténnek meg és a siker mdpgtsmlan, a vallalatok sikere
alapveten a flexibilitasukon és az innovativitasukon fudyg.vallalatoknak igenis
beruhazniuk kell a design-ba és az innovaciobkekiaknazniuk Uj tzleti modelleket
és tulajdonosi strukturakat.

» Varatlan versenytarsakra tortefelkészilés: sok iparag jatszik bizonyos szerepet
divatiparban, kezdve az ICT agazattdl (Informa@éKommunikacios Technologia),
a sportig, a bevasarlokozpontoktdl a gydgyszerigrakmi azt jelenti, hogy a verseny
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akar nem vart teriileteldris érkezhet. Eppen ezért a vallalatoknak dssefdgniuk,
Uj partneri kapcsolatokat kell kiépiteniik azzalcélzattal, hogy a fenntarthato
novekedéstiket meg tudjak tartani és nem utolsé@sanbvelni tudjak.

> Keészségek kifejlesztése egy Uj vilag szamara: lalaébknak kell kidolgozniuk olyan
készségeket, amire szikségiuk van annak érdekélmgy, & jowben sikeresek
legyenek. Az iparnak immar sziksége van klimavakoz szakemberre,
vizszabdalyozasi specialistara, innovatorokra. Azetéknek olyan trendeket kell
kiaknazniuk, ahol a fogyaszté maga lesz a beszaitityy a designer.

Az Egyesitilt Kiralysag divatiparanak értéke:

Az orszag divatipara kdzvetlentl kb. 20,9 milli&@&8P-vel jarult hozz4 a teljes gazdasaghoz,
ami a GDP-nek kb. az 1,7 %-at teszi ki. Ennek azégnek illetve hanyadnak a nagy részét a
kiskereskedelmi disztriblcié adta, ami az orszdgdekiskereskedelme bruttdé hozzéadott
ertékének a 22 %-a.

Az orszag divatiparban valdé foglalkoztatottsagaees foglalkoztatottsag 2,7 %-a. A
foglalkoztatottak tobbsége a kiskereskedelemben goddt, a nagykereskedelmi
tevékenységgel egyltt a teljes foglalkoztatottsagp-at képviseli, a divatipari gyartasban
dolgozok ehhez még tovabbi 9 %-kal jarulnak hozza.

Marka-értek:

A marka-érték szikségst#en egy markanév értékével van osszefliggésben. Azok
termékek, melyeken markaneves cimke jeteliit meg, sokkal magasabban értékeltek a
fogyasztok altal, mint a markanév nélkiliek. Ezrazan, mert a marka a fogyasztok szamara
bizonyos tudast és ,feeling-et” tovabbit. A markamez bizonyos asszociaciokérzhek.

A markanév kritikus fontossagu szerepet jatszikrazag divatiparaban. Ez azt mutatja, hogy
a vasarl6 szamara nagyon fontos tédydzenetet kild, valamint meghatarozza vasarlasi
dontésuiket is.

Az orszag divatipardnak szadmos markaja van, nefkltazai, hanem nemzetkozi is, |1évén a
terjeszkedésiknek a nemzetkézi divatipar terén.aknndjak be ennek fontossagat, hogy ez
az image az Egyesult Kiralysag divatjahoz kapcsk|odhlamint kulturdlis asszociacidja is
ervenyesul, kapcsolodik kulturdlis vilagahoz, aéteer, a rfivészethez. Csak néhany példa:
~Szvingeb 60-as évek”, Punk, az 1970-es és 1980-as éveakmguntikus megmozdulésai, ,az
1990-es évek Cool Britannia-ja”, a ,London Lookbstsmert egyéni designer cimkeék pld.:
Vivienne Westwood, Paul Smith, Stella McCartneyrtigury, Mulberry,6k nagy befolyassal
voltak/vannak az orszag divatiparara kulortbidkben és kulonbdzkulturalis kzegekben.
Tehat a markazas nyilvanvalé fontossagot ad azépékének méréséhez.

Creative Skillset:

A Creative Skillset a Brit Kreativ Iparagak Agaz&trakképzési Tanacsa (tovabbiakban:
SSC). Lefedett teriletei: TV, film, radid, interaktmédia, animéacid, komputer jatékok,
publikalas, reklam, divat és textiliak. Az alagvetelja, hogy a brit iparban tAmogassa a
termelékenységet, biztositsa, hogy versenyképeseidjanak. Mindezt a készségfejlesztési,
oktatasi/képzési stratégiak allanddé megujitasaval maprakésszeé téetelével biztositja.
Konzultaciokat folytat az ipar szeréplel, kutatési, stratégiai dokumentumokat dolgo2i
publikal, projekteket finansziroz, az ipart ellatgindazon informacioval, melyek azon
kihivasokat részletez, melyekkel az iparnak szekdbenéznie és a fennmaradas érdekében
alkalmazkodniuk kell. Karrier forrashelyként is kya a palyakezék részére.

Skillset:

2011-ben a UK Korméany megalapitotta a Kreativ lgaranacsat (CIC). Ennek a Tanacsnak
a tagja a Skillset, melyet a UK Kormany azért hbzéletre, hogy a ndvekedéshez
elengedhetetlen prioritasokat a készség oldalaréghatarozza. A CIC Skillset Készseg
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Csoport a Kreativ Iparagban egyulikidik a munkaadokkal, képzést/oktatast wdel, az
ipar kilonbod szervezeteivel. Jelentéseket készit, melyekbeitagitv a kulcsfontossagu
kihivasokra, melyekre az agazatnak szembe kelliegamnlasokat dolgoz ki a |épésekre,
mely a névekedést és nemzetkdzi szinten a verspagkéget szolgalja. A Skillset szakmai
munkaja soran odaig jutott el, hogy mind a CIC, dnpedig a UK Kormény felkérte, hogy
készségekre és tehetségekre fokuszalva dolgozz&azkieményezéseket egylikidve a
munkaaddkkal, az 4gazati testlletekkel, mindezélbdt, hogy a UK gazdasag novekedési
motorjat biztositsak.

KKV-k — munkavallalok készségeinek fejlesztése:

A képviselt agazatokban legféppen KKV-k niikkodnek. Eppen ezért nagyon fontos, hogy az
itt dolgoz6 munkavallalok szamara megféldtépzést biztositsanak. Ehhez a koveikez
feltételek biztositasa sziikséges:

- helyi szolgéltatasok hasznalatanaknebzditasa, mely tulajdonképpen egyfajta tanacsadasi
szerepet is betbltene a ,képzési-oktatasi” piacon

- olyan tzletek émozditasa, melyek a helyi kérnyezetben halézatokana létre

- specifikus tréningek kifejlesztése, melyek aztbdallalat méreteire szabottak

Megszerzett szakmai készségek és azokhoz tartazolégok elismertetésének javitasa:
Szamos orszagban nagy port kavar fel a megszewaktinai készségek és az azokhoz tartoz6
igazolasok elismertetése, elismerése. A melletgyhez segiti a munkavallalot szakmai
profizmusanak elismerésére. Ez egyre nogbkvmeértékben egy Uun. menedzselési eszkoz,
mely vallalaton belil javitjia a munkaado é€s a muwéKkalo kapcsolatat. Ez egy olyan célt is
szolgal, hogy bizonyos munkavallalok szocialisrebstségét javitsa, példaul aki részt vett a
vallalat adott sikerének elérésében, ezaltal n@&vebajat motivacidjat és személyes
befektetését. Ez természetesen az adott dolgoedatéh bellli karrierjének is eszkdze, ezért
egyfajta HR eszkodzként is alkalmazhat6. Nem utadsdéban pedig a dolgozé szakmai
készségének naprakésszé tételében is fontos stzghispik. Ez az eszkdzdseqiti a poziciok

eés funkciok ,ujrakonfiguralasat” is. Ez a folyamatallalaton belll legitimizalja a
lehetiségeket és mediiti azok helyzetét, akik hosszUu évek 6ta sikeref@emozditottak a
megebsitésében, mert kéll motivacioval részt tudnak venni nemzetkozi tenkieme U
piacokat tudnak meghaoditani, az adott markanevaketigyfelek felé megésithetik stb.
Végezetll egy ilyen igazolas felhasznalhaté mégnohilizaciés stratégiaként is.

Az Obszervatériumok hélozata:

EU-szerte egyre tobb obszervatorium alakul és eadkzatba kotése hatalmad potencialokat
rejt magaban. A hél6zat mindig egy j0 eszk6z a hkpzéssel/oktatassal kapcsolatos jo
gyakorlatok terjesztéséhez. Az agazat képbisegert is tartjak fontosnak a témat, melyet a
jovében fenntartani és tovabbfejleszteni kivanjak.

A textil-, és ruh&zati ipar foglalkoztatdsanak ddgse szamadatokban — EU 27 Tagallam:

- Forgalom 171.944 milli6 EUR, melyb a textilszalak és a textilanyag 54 %-ot
képvisel, a ruhdzat pedig 46 %-ot.

- Beruhazas 4.946 milli6 EUR, mebylba textilszalak és a textilanyag 63,3 %-ot tudhat
magaénak, mig a ruhazat 36,7 %-ot. Sajnos a KKVékatti legbképpen, hogy tovabb
gyengult a lehéségik a banki finanszirozasi forrasokhoz tdrtédmozzajutashoz. Ez
jelenbsen megmutatkozik ndvekedési Utemikben, tehdt méyglign feszlltség van a
pénzlgyi piacokon, valamint negativ hatassal vdrerahazasi kedvre és hajlandésagra az
energia és termékéarak névékendenciaja.
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- Véllalatok szdma: 149.262, melynek 30,1 %-at keglv a textilszalakkal és
textilanyagokkal foglalkozo6 cégek, a ruhazati cégekma ebdl 69,9 %-ot képvisel.

- Foglalkoztatas: 1.876.481 munkavallal6 van a &gy dgazatokban, ebb a
textilszalakkal és textilanyagokkal foglalkozok 8%p-at mutatjak a foglalkoztatottaknak,
60,6 %-at pedig a ruhazattal foglalkoz6 cégek atlalottai teszik ki.

- Amennyiben a forgalmat tovabb bontjuk, tgy 1 mawdlalora 91,634 EUR jut, a
beruhazast tekintve ez 1 munkavallaléra vetitv8@ BUR.

A foglalkoztatas, foglalkoztatottsag kilatasai 260

A piac szereli 3 potencidlis viziot latnak;

A klimavaltozasnak és hatasa van a globalizaciéra. Mivel a kérnyezediréd koltségek
egyre nek, ez meg fogja valtoztatni a globalis kereskamelteljes rendszerét és ()
prioritasok kerllnek ékérbe a fogyasztok, a kormanyok és a teéinetzamara. ezen
feltételek alatt nagy valésZiséggel a textil-ruhazatiébipari dgazatok sokkal inkabb
~europaibbak” lesznek, vagy még inkabb regionaligakermelés kihelyezés ismét Europaba
tevodik vissza.

Azsiai dominancia-europai kivaloésag: ez a két tremely fog efsodni. A kdrnyezetvédelmi
problémakra tovabbra is nagy hangsuly hedgéz, bizonyos orszagok fel fognak emelkedni
javitva az ipari gyartasban specializaciojukat. Az pedig meg fogja ésiteni technologiai
vezeb pozicidjat. A termelés nagy részeiialk az eurdpai iparbdl, de nagyon nagy szikség
lesz a technikai/tiszaki tudosokra.

Progressziv Uj Tagéallamok: ez a megnevezés tulkmen azt jelenti, hogy az EU és az
alacsony koltségorszagok hogyan vedik meg Eurépaban az ipar alapjalobalizacionak
negativ kihatdsai voltak a gyartasban foglalkottakoa (nem csak a textil-ruhdzati- és
béripari agazatokban), éppen ezért egy atfogd siat@gogram célozza feleleveniteni az
ipari foglalkozasokat, ez Ujra fel fogja ésfteni EurOpaban a készség szikségletek
szegmentaciojat. Az alacsony koltgégrszagokban és kereslet lesz a termelés alapu
készségek iranyaba, mig a magas kolts#rgzagokban a szakemberek értéke fog érgn

A divat ,szélesebb-kitekisibb” értéke — Vallalatok Szocialis Feldsége (VSZF):

Bar a véllalatok el&leges funkcidja a gazdasagi tevékenységeikkekemasolatban, egyre
nagyobb fontossagot kap ennek sokkal szélesebbékinaEz a kdvetkézertleteket érinti:
kornyezetvédelem, etikai szabvanyok, szocidlis @dgma torvénynek valé megfelelés.
Mindezen témakat a VSZF lefedi. Ez azt is jelentgy a kdzérdek beépllt a vallalati
dontéshozasba. Az egyik ok, amiért a VSZ&tébe kerllt az a multinacionalis vallalatok
novekedése, ez a globalizacionak egy tagabb jejendénete. A VSZF megjelenésének
masik oka volt a fogyasztok fii nyomds, egyre tobbet szerettek volna tudni, amalla
vallalati tevékenysége#t;, mindez hozzajarult ahhoz, hogy a nagyvallalatok
kornyezetvédelmi témai egyre jobban tudatosulta. & orszag nem tudhat magaénak olyan
multi éridsokat, minta Microsoft vagy a BP, még dign fontos helyet foglal el a
kiskereskedelmi konglomeratumok koérében. Egy pozlda: a Marks & Spencer volt az
elss uttdr a VSZF-ben. Mar 2007-ben foglalkoztak a témavalvezetett el ahhoz, hogy az
elmult években kozel 100 lzleti reformot hajtottadgre vallalaton belll, olyan terlletekre
fokuszaltak mint az etika, a termelés kornyezetidd&ihatasa, helyi k6zosségekkel valo
kapcsolat, a fogyasztdk segitése, hogy sokkalntiethatébban” tudjanak élni, valamint
utoljara, de nem utolsé sorban a fair kereskedelehen pillanatban a 100 &#o6tt célbdl mar
62-t teljesitettek is.
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Munkaep diverzifikacio:

A divat egyik ebnye, hogy sok munka-interjinak ad teret, |ébégeket nyujt olyan
munkaeé csoportok szamara is, akik tipikusan gsithebek Ggy, hogy ,nehezen munkat
kapok”, legyen az nemi-, etnikai-, vagy életkotiegEmben. A statisztikakbol kidertl, hogy a
divatipar sokkal magasabb aranyban foglalkozéiety mint mas iparagak. Ami az etnikumot
illeti, itt az adatok hasonlésagot mutatnak masagakkal, azaz 86,1 %-ban foglalkoztatnak
fehéreket. Azsiaiakat foglalkoztatnak a teljes tfllasok 10 %-aban. Nagyon nehéz
altalanositani, hiszen ezek csak globalis adatokkad diverzifikaltabb képet mutatna az
etnikai foglalkoztatottsag, ha a divatiparban feltdsra kertilne a textilipar, divatipar, gyartas,
nagykereskedelem, kiskereskedelem.

Innovacio:

A kreativitas és innovacié mindig fontos szerepés$zott az orszag divatiparaban. Val6jaban
az innovaciot kétfelé kellene osztani: innovacideamék oldalon és innovacié az uzleti
oldalon. Ez utébbi: PR alkalmazasa, marketing ti@tkn ellatasi lancolat menedzsment stb.
A termék oldalon az innovacio pedig természetesealb bonthatd a divat és textil designer-
ek felé. Mivel a kiskereskedelem fontos szintééreezen a tertleten tevékenykkaészébl

az innovaciorol beszélve egyre nagyobb hangsulgt RR, piackutatas tertletén szikséges
innovacio. Ezzel tulajdonképpen kivaltani szandeibza tradiciondlis reklam technikékat.

3.) PR: )
2013. évben a KAPB nagy hangsulyt fektetett armgyhszakmai munkajarél a lelbet

legszélesebb korben tudjon tajékoztatast adni. kEEdndekében 2 szakmai Ujsaggal kotott
szerddest a célbdl, hogy folyamatos és naprakész tuakmdiat adjanak az agazat
helyzetéél, kilonos tekintettel a KAPB hazai és nemzetkdmiékenységét, ezaltal is
novelve a KAPB ismertségét/elismertségét. A szakapok nevei: Br- és Cigtechnika,
Magyar Textiltechnika (ez utébbi on-line formabatepik meg).

4.) Nemzetkdzi szervezethez csatlakozas, tagsag fjégsa:

2013-ban a KAPB munkaadoi oldala a nemzetkdzi afisigamatosan biztositasa érdekében
a keret egy részét felhasznélta nemzetkdzi tageagdzirozaséra (Euratex). A nemzetkozi
szervezetben tortértagsag rendkiviil fontossaggal bir, hiszen a tagkabtud a KAPB részt
venni egyrészt az EU szinfgazati szocialis parbeszéd bizottsag EU &4ilésein, masrészt
pedig valamennyi, a munka vilagat eéintobbek kozott foglalkoztataspolitikat is étint
munkabizottsagi Uléseken, szeminariumokon, konfeédon, EU szint projektekben.
Nevezett programokon a nemzeti aktiv részvétel afolgtosan ésiti a szakmai szifit
partneri kapcsolatokat.

A Beszamolét 6sszeallitotta:
Vujkov Krisztina
Budapest, 2013. december 10.



