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Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége a 2012. évet érintd bérkompenzécié és elvart
béremelés targydban 2012. januar 19-én el6adast és konzultaciét szervezett, melyen a KAPB

delegaltjaval részt vett.

Az el6adds és a konzulticid megtartdsara a rendezd szervek Ori Janost a Nemzetgazdasagi

Minisztérium szakértdjét kérték fel, mint a téma egyik legszakavatottabb képvisel&jét.

Az el6adas fobb tartalma témakorei:

1) A 2012. évi bérgazdalkodashoz, bértargyalasokhoz sziikséges, megjelent dokumentumok:

a) A 298/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet a kotelez legkisebb munkabér (minimalbér) és a

garantalt bérminimum megallapitasardl,

b) A 299/2011. (XIL. 22.) Korm. rendelet a munkabérek nettd értékének megérzéséhez
sziikséges munkabéremelés 2012. évi elvart mértékérdl és a béren kiviili juttatas ennek

keretében figyelembe vehetd mértékérdl

¢) a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kozzétett UTMUTATO a 2012-ben_elvért

béremelésrdl szO0ld kormanyrendelet gyakorlati végrehajtasanak és igy a szocidlis
hozzajarulasi adobol érvényesithetd adokedvezmény  érvényesitésének

elGsegitéséhez.

Az el6add részletesen kitért és indokolta a 2012-ben bekovetkezett SZJA atrendezésébdl szarmazod

valtozasokat.

Ramutatott, hogy a munkavallalok az SZJA atrendezése miatt nettd keresetveszteséget szenvedhetnek
el, amennyiben nem keriil kompenzalasra. Kiilondsen az alacsony kereset(i tartomanyokban lehet

szamottevé mérték, jelentds.



Ennek kompenzécidja céljabol alakitotta ki a kormany az un. ,elvart béremelés” valamint az ehhez
kapcsol6dé jarulékkedvezmény rendszerét.

2012. januar 1-t6l a minimalbérek (93.000,- Ft/hdé-ra) és a szakmai bérminimum (108.000,- Ft/hé-ra)
jelentés mértékii emelése a gazdalkodd szervezetek szadmadra — tekintve 4&ltalaban az alacsony
jovedelmezdségi szinteket — alig-, vagy nehezen megoldhatd problémat jelent.

Ezen feliil a rendkiviili anyagi terhek mellett, jelentGsen megnoveli ennek rendezése és nyilvantartasa,
dokumentalasa, a vallalkozasok adminisztrativ terheit.

Kiilonosen igaz lehet ez a kkv-k teriiletén, ahol ennek humanpolitikai, munkajogi, bérgazdalkodasi
szakért6i nem allnak rendelkezésre, az érintettek aranya pedig valdszintisithetéen joval magasabb,
mint a tobb munkavallalét foglalkoztatd kozepes, illetve nagyobb vallalkozasoknal.

Fentieken kiviil az el6ad¢ téjékoztatta a résztvevdket arrdl, hogy kimunkalds alatt van egy tovabbi
palyazaton alapuldé kompenzacids rendszer, melynek kozzétételére, valdszintisithetden marciusban
keriilhet sor.

Ennek keretében a kormanyzat kozponti forrasbol nytjtana vissza nem téritendd tdmogatast az els6 5
%-ig elvart bérfejlesztéshez azon vallalkozasok szamara, amelyek nehezen, vagy egyaltalan nem
tudnak tevékenységiik soran ezt sajat forrasbol megvaldsitani, alacsony jovedelmezdségi
koriilményeik, vagy atlagosnal magasabb aranyi munkaigényességi sajatossagaik folytan.

Az elBadast kovetd konzultacion rendkiviil nagy érdeklédés mutatkozott a végrehajtas technikai
menetét, nyomon kovetését és ellendrizhetdségét érintden.

Az el6adod részletes értelmezést és magyarazatot adott valamennyi felmeriilt konzultacids kérdés
tekintetében.

Ezek a végrehajtassal kapcsolatos rendeletekkel egyiitt jelentds mértékben segitik, jarulnak hozza
ahhoz, hogy a Konnytipari Agazati Parbeszéd Bizottsag hatédskorében 1évé gazdalkodd szervezetek,
érdekvédelmi szervezetek indokolt és sziikséges esetben szakmai eligazitashoz jussanak.

Az elGadas és a konzultacié rendkiviil hasznos volt, a szabalyok és az eljaras megértésében.

2012.01.26.

Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége ,Az 1j Munka Torvénykonyve gyakorlati
aspektusai” cimmel 2012. janudr 26-én eléadast és konzultacit szervezett, melyen a KAPB
delegaltjaval részt vett.

T/4786. sz. torvényjavaslat
Benytjtva: 2011. 10. 26.
682 mddosito javaslat
Elfogadas december 13.

2012. évi I. torvény
hatdlybalépés:

2012. julius 1.

Kiilon torvény hatdrozza meg
Atmeneti szabalyok?

Az elGadas és a konzultacié megtartasara a rendezd szervek



Dr. Horvath Istvan tigyvédet, c. egyetemi docens PhD, ELTE, AJK,
Dr. Dudas Katalin tigyvédet, egyetemi adjunktus ELTE, AJK

kérték fel a 2012. II. félévben hatalyba 1ép6 11j Munka Torvénykonyve ismertetésére, értelmezésére,
gyakorlati végrehajtasahoz sziikséges ismeretek atadasara, a konzultacidés kérdések szakavatott
megvalaszolasara.

Tekintettel arra, hogy a 2012. II. félévében hatalyba 1ép6 tj Munka Torvénykonyve jelentés mértékben
atrendezi a foglalkoztatasi feltételeket a munkahelyeken, az el6adas és a konzultacié a helyes
értelmezés és végrehajtas elméleti és gyakorlati kérdéseit, vitatott, vitathatd szabalyait tette érthetové,
alkalmazhatova.

Ennek keretébe agyazottan nem csak a munkafeltételek, de az alapelvek is jelentds mértékben
valtoznak.

A kodifikacioban résztvevok szandéka, értelmezése alapjan ez az Uj Mt-be abbdl a célbdl keriilt be,
hogy nagyobb teret engedjenek a felek megallapodasainak.

Az el6adasok és a konzultacid végsé soron a konferencia célja volt a résztveviket végigvezetni az Mt-t
érintd legfontosabb valtozasokon és lehetdséget adni szamukra, hogy kérdéseiket feltegyék a téma

tobb évtizedes torvényhozasi, ellenérzési multtal is rendelkezé szakért6inek.

Az 4j Mt. megvaltozott szerkezete és néhany fontosabb része példaként kiemelve:
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® UJ: a munkaviszony definidlasa



® Kotelmek:
® a munkavallald koteles a munkaltatd iranyitasa szerint (tehat: alarendelt, fliggd
viszonyban) munkat végezni,
® a munkaltatd koteles a munkavallaldt foglalkoztatni és munkabért fizetni.

A munkaszerzddés tartalma

® Kotelezd elemek: munkakdr + alapbér (e nélkiil a szerz6dés nem jon létre)

® UJ: a munkavégzés helyére vonatkozé torvényi rendelkezés

® Elmarad:
® a valtozé munkahely, szokasosan telephelyen kiviil végzett munka fogalma
® amunkahely megvaltozdsa okozta sérelem miatti szerz6dés modositas!

A konferencia eredményességét jelentds mértékben segitette az, hogy annak szervezdi a szokasostdl
eltér6 modon arra kérték a jelentkezdket, hogy el6zetesen — egy kérddiv kitoltésével -, megfeleld
modon orientalhassak az eléaddkat mondanivaldjuk kialakitasaban.

Az el6adok felhivtak a figyelmet arra, hogy az atmeneti intézkedések, illetve a végrehajtasi utasitasok
varhatéan 2012. marciusaban keriilnek a parlament elé és majd csak elfogadasukat kovetden
valhatnak hatalyossa.

Ez a koriilmény is indokolja, hogy még az elsd félévben ezek értelmezésére is kertiljon sor.

Ez — tobbek kozott - abbdl a szempontbdl is fontos lehet és jelentdséggel birhat, hogy az Gj Munka
Torvénykonyve szamos — jelenleg — nehezen értelmezhetd, vagy vitatott értelmezésii el6irasara adhat
egyértelmi valaszt, megfeleld irdnymutatast mind a munkaltatok, mind a munkavallalok, mind pedig
a szakszervezetek részére.

Ez a koriilmény mindenképpen indokolja, hogy az j Mt. hatalybalépését megel6zGen ismételten
attekintésre keriiljon az ily mdédon kiegésziilt 2012. évi L. torvény.

A téma fontossaga megerdsiti a KAPB eddigi torekvését, mely szerint 2011. decemberi plenaris iilésén
tajékoztatot tizott napirendjére az Mt. varhatd valtozasairdl. Ez alapjan célszeri a tajékoztatas,
konzultacié tovabbi napirenden tartisa a KAPB szamara.

2012.01.26.-03.08.

A Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal és az Enterprise Europe Network felkészité tanfolyamot szervezett
ASTRA export inkubaciés program cimmel. A tanfolyam 4 napos volt, 2012. janudr és marcius kozott
négyszer 1-1 napos alkalommal keriilt megrendezésre.

A KAPB részt vett a 4 napos programsorozaton.

Programnapok:

2012.01.26. - 1. nap: Uzleti tervezés

2012.02.09. - 2. nap: Pénziigyi tervezés, kockazati t6ke, palyazati lehetéségek kkv-k szamara
2012.02.23. - 3 nap: Marketing, targyalastechnika

2012.03.08. - 4 nap: Termékbiztonsag, CE jelolés, szellemi tulajdonvédelem.



1. programnap: Uzleti tervezés:

Bemutatasra keriilt a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA) és az Enterprise Europe Network
tamogatasa a KKV-nak.

A  KKV-k helyzete Magyarorszagon: Magyarorszag jobban fiigg a mikro-vallalkozasok
teljesitményétdl, mint mas EU-s Tagallamok. A foglalkoztatasi és hozzaadott érték termelési adatok
alapjan a KKV-k hamarosan kilabalnak a valsagbdl, de a KKV-k szama sajnos stagnal 2005-t61.

HITA altalanos megallapitasai: képzések, legjobb gyakorlatok atadasa fontos; megfelelé tamogatasi
rendszer sziikséges; nemzetkoziesedés tamogatasa elengedhetetlen; egytittmtkodés/klaszteresedés
fejlédést hozhat.

HITA exportfejlesztési szolgaltatasai (cél a magyar KKV szektor exporton beliili részesedését a
jelenlegi 18 %-ro6l 20 %-ra novelni):

- képzések, rendezvények: vallalkozasi ismeretek fejlesztése, felkésziilés a kiilpiacra, tizleti
kapcsolatok fejlesztése

- cégfelmérések, céglatogatasok: személyes kapcsolat kialakitdsa, tizletfejlesztési egyedi
cégtanacsadas, exportképes arualap, innovativ technologiak és szolgaltatasok felmérése,
agazati kompetencia megszerzése

- export inkubacio: ASTRA export inkubacidés program (atfogd kiilpiacra jutashoz
sziikséges ismeretek €s képességek fejlesztése mikro-kis és kozépvallalkozasok szamara,
kiilpiaci kapcsolatokat eldsegitdé HITA szolgaltatasokkal integralva), KKV Akadémia
(komplex képzési program, a vallalat kiilpiacosodasanak mértékéhez igazitva)

- tizleti partnerkeresés: {izleti és innovacidés partnerkeres§ adatbazisok, célzott
partnerkeresés, nemzetkozi kidllitasok és  iizletember talalkozok, beszallitoi
megrendelések koncentralt kezelése, nemzetkdzi egytlittmiikodések elGsegitése palyazati
konzorciumokba val6 bekapcsolodas révén

- kereskedelemfejlesztési palyazat kezelése

- kiilpiaci terjeszkedés: piacszerzési célt miikodd tékekihelyezés elésegitése

HITA exportfejlesztési programjai:

- Magyar Befektetési Projektek (Hungarian Investments Projects = HIP). A HIP program arra
hivatott, hogy sikeres egyiittmiikddéseket teremtsen a magyar kis- és kozépvallalkozasok illetve a
szakértd és pénziigyi befektet6k kozott. A program célja, hogy az objektiv sziirési szempontoknak
megfelelt projekteknek elsdsorban hazai forrast talaljon a HITA befektet6k személyében

Enterprise Europe Network célja a KKV-k nemzetkozi egyiittmiikodésének, valamint az innovacids és
kutatas-fejlesztési aktivitasanak eldsegitése.

Kiilpiacra lépést el8segitd tovabbi programok:

Erasmus Fiatal Vallalkozéknak program

Célja: fiatal vallalkozasok szamara gyakorlati tudds megszerzése, tizleti Otletek megvaldsitasa,
informdciocsere vallalkozasok kozott a vallalkozoi 1ét kihivasairdl, tizleti kapcsolatok fejlesztése, 1j
partnerek megtaldldsa az EU kiilonb6z6 orszagaiban, konnyebb vallalkozoéi kapcsolatteremtés a
megszerzett tudds és tapasztalat altal.

A program inditasanak oka: az eurdpai fiatalok 51 %-a vallalkozna, de kevesen teszik; vallalkozok
els6sorban a hazai piacon tevékenykednek; KKV-k csak 8 %-a exportalja termékét/szolgaltatasat az
EU-n beliil.



Eurodpai szint( statisztikai adatok a programrol: kozel 4000 jelentkezd; népszer(i célorszagok-Nagy-
Britannia, Spanyolorszag, Olaszorszag, Németorszag; legtobb fiatal vallalkozét fogadd orszag-
Olaszorszag; jelentkezdk 30 %-a spanyol és olasz; legnépszertibb szektorok-marketing, PR, oktatas, IT,
szolgaltatasok (jogi, pénziigyi), turizmus; id6tartam altalaban 1-3-6 hénap. Fontos a csereprogram
soran, hogy a programban résztvevdk fiatal és tapasztalt vallalkozok egyenrangt partnerek, a
program szektorsemleges.

Uzleti tervezés a KKV-k szdméra:

Uzleti tervezésre a vallalkozés alapitasakor, a véllalkozas fejlesztésénél, vagy az operativ miikodés
soran barmikor sziikség van, tehat akar induld-, mkodd vallalkozasrdl van sz, vagy kiils6 elvarasra
vagy belsé késztetésre.
Hogyan segithet egy flizleti terv a vallalkozdson ? — célmeghatarozas; eréforrasok analizacidja,
hianyossagok poétlasa; piac attanulmanyozasa.
Milyen a jo {izleti terv? — nincs torvényi szabalyozas; megfelel annak a célnak, ami miatt késziilt;
akinek késziil, az kdnnyen és gyorsan megtalalhassa benne a szamara lényeges informaciokat.
Uzleti terv készités folyamata:
- lehetdség felismerése: otletgytjtés, lehetdségek Osszehasonlitasa, személyes célok
- vallalkozas: stratégidja, makro-mikro kornyezet, rovid-kozép-hosszatava célok
(prioritasok), eszkdzok, modszerek
- a SWOT elemzés: vallalkozas helyzetének értékelését kapcsolja Ossze a prioritasok
kijelolésével, a tulajdonképpeni stratégia megalkotasaval. A szervezet belsd allapotat

hozza kell igazitani a kiilsé kornyezet elvarasaihoz és jellemzdihez. A belsS tényezdk a

vallalkozas vezetése altal kézben tarthatd, befolyasolhatd Osszetevok. A kiils§ tényezdk

kontrollon kiviiliek. A belsé allapotok elemzése kiadja a vallalkozas erdsségeit és
gyengeségeit, a kifelé irdnyuld vizsgalat megvilagitja a kornyezetben rejlé lehetdségeket és
fenyegetettségeket.

- A Kolesonhatasi matrix és a kapcsolodo stratégiak:

0 Tamado stratégia: cél az erGsségekre tamaszkodva a lehetdségek maximalis
kihasznaldsa. Ez a stratégia eléggé kézenfekvd, egy vallalkozasnak azon a teriileten
kell tevékenykednie, ahol jo és akkor, amikor lehetdség kinalkozik ra.

0 Védekezd stratégia: cél a veszélyek minimalizalasa az erés oldalakra tdamaszkodva.
Ide tartozhat példaul a veszélyek kompenzalasa a tobb labon allas stratégidjanak
segitségével.

0 Fejleszt6 stratégia: a lehet6ségek kihasznalasa mellett cél csokkenteni a
gyengeségeket. Itt a vallalkozas igyekszik megragadni egy lehetdséget, de kozben
nem rendelkezik a hozzad sziikséges erdsségekkel (pld. kifejleszti a sziikséges
kompetenciakat).

0 Elkeriil$ stratégia: célja a ttlélés, minimalizalni a gyengeségekbdl adddo hatranyokat
és a kornyezet fenyegetd hatasat.

Az Uzleti terv részei:

- vezetdi Osszefoglald

- a vallalkozas altalanos bemutatasa

- marketing terv — ebbe bele foglaltatik az agazati attekintés is, azaz az iparagat érint
tarsadalmi valtozasok, technoldgiai valtozasok, wjitasok, politikai kornyezet, jogszabalyi
keretek valtozasa, demogréfiai valtozasok, gazdasagi valtozasok, kornyezeti valtozdk, az
iparagban tapasztalhato trendek,

- mukodési terv

- vezetOség és szervezeti felépités



- pénziigyi terv
- mellékletek

2. programnap: Pénziigvi tervezés, kockazati t6ke, palvazati lehetoségek KKV-k szamara:

A programnapon kiemelt jelentéséggel foglalkoztak a KKV-k szamara nyujtott palyazati
lehetéségekkel.
2011. évi Kereskedelemfejlesztési palyazat:
A pélyazat célja:
- a vallalkozasok minél szélesebb rétegének az elérése, kiilpiaci tevékenységének elémozditasa,
magyar termékek és szolgaltatasok kiilpiaci értékesitésének eldsegitése
- KKV-k részaranyanak novelése a magyar exportban
- kiilpiaci megjelenést el6segitd kereskedelem-fejlesztési akciok, marketingeszkozok
koltségeinek tamogatasa
- célcsoport: elsGsorban a mar exportal6 vagy exportalni kivané magyar KKV szektor
Jogszabalyi forras:
- nemzetkozi befektetéseket tAmogatd célelSiranyzat
- keretdsszeg: 380 MFt
- tamogatott programok: 2011-2012. junius 30-ig megkezdett akcidk
- palyazatok benyujthatdk: 2011. december 15-t61 2012. marcius 15-ig folyamatosan

A palyazatok vonatkozéasaban az ,,elémindsitéssel” kapcsolatosan felmeriilnek a kovetkezd kérdések:
Ki palyazhat ? Mire palyazhat? Mik a feltételek ?

Ki palyazhat?
Meéret alapjan: KKV (allami tulajdon max. 25 %!); nagyvallalkozas
Tevékenység/arbevétel alapjan: mezdgazdasagi; nem mezdgazdasagi.

Mire palyazhat? — palyazatra vagy projektre

Mik a feltételek?
Nem lehet-, lejart kdztartozasa, cs6deljaras alatt, munkatigyi birsag.
Van multja - lezart {izleti év, sajat t6ke, arbevétel, munkavallald

Palyazati folyamat: elémindsités, projektterv-mindsités, projektfejlesztés.

Tapasztalatok — Uj Széchenyi Terv
Palyazati kiirasok, valtozasok:

- onkormanyzatok, kozintézmények visszaszoruldban, a forrasok a gazdasag felé fordulnak

- vallalkozasok max. 50 % tamogatasra szamithatnak

- el6térben: innovacid, zoldgazdasag, képzések, turizmus

- lazabb gazdalkodasi feltételek, DE nehezebb vallalasok (pld. 1étszamtartas stb.)
Ko6zremtikodo szervezetek:

- nagy kiilonbségek, lassu alkalmazkodas az j igényekhez

- DE megjelent a konzultativ szemlélet: egyre tobb esetben a palyazo segitése a cél
Elbiralas, atfutas:

- hatarozottan felgyorsult

2012-2013. években a f6 témak:



technoldgia fejlesztés
Soft projektek

K+F, innovacio

Z06ld energia
Turizmus

Pénziigyi konstrukcidk

Technoldgia fejlesztés:

Gépbeszerzés — 3-20 MFt, akar 40 %-os tamogatasi intenzitdssal

Gépbeszerzés, infrastrukturalis fejlesztés és munkahelyteremtés egyiitt/komplex
technolégiai fejlesztés és foglalkoztatas tamogatasa: Uj munkavallalok foglalkoztatasara,
eszkdzbeszerzésre, infrastruktaralis és ingatlan beruhazasra, IT-fejlesztésre, gyartasi licenc
és know-how beszerzésre, piacra jutas tAmogatasara, vallalati HR fejlesztésre — akar 1000
MFt, tdmogatas mértéke elérheti a 35 %-ot

mikrohitellel kombinalt timogatas — 1-10 MFt

versenyképesség megdrzése

Soft projektek:

egészségfejlesztés — cél: kozosségi programok az egészségfejlesztés jegyében, életmindség
javitas — min. 1 MFt, max. 10 MFt 100 %-os tamogatasi intenzitassal

munka és csalad

képzés — tamogathatd tevékenységek: szakmai képzések, idegen nyelvi képzések,
vallalkozas miikodésével kapcsolatos képzések, szamitastechnikai, informatikai képzés —
akar 100 %-os tamogatas, sszege 1-10 MFt

K+F palyazati rendszer
Kutatas, fejlesztés:

Innovacio:

cél: szellemi hozzdadott értéket tartalmazd 1j, piacképes termékek, szolgaltatasok,
technologidk, ill. ezek prototipusainak kifejlesztése

tamogathatd tevékenység: alapkutatas, ipari kutatas, kisérleti fejlesztés

elszamolhato koltségek: min. 25 % bérkoltség, gépbeszerzés, immaterialis javak,
szolgaltatdsok

féképp kutatdi bérkoltségek elszamolasa esetén javasolt

cél: meglévd, piacképes termékek, szolgaltatasok vagy technolégiak tovabbfejlesztése,
ezek gyartasanak beinditasa

tdmogathatd tevékenységek: kisérleti fejlesztés, technologiai beruhdzas

elszamolhatd koltségek: gépbeszerzés, ingatlan-beruhazas, IT-fejlesztés, piacra jutas,
bérkoltség

féképp technoldgiai beruhazasi tervek esetén javasolt

Energiahatékonysag, z6ldgazdasag

Turizmus:

célok: energiahatékonysag, energia-termelés megujulé energiaforrasokkal
kiknek? - KKV-k, Kozép-Magyarorszagon  kiviili  nagyvallalatok  részére,
onkormanyzatok, intézményeik, kozszolgaltatok részére

attrakciofejlesztés — max. 300 MFt
szallashely fejlesztés

Pénziigyi konstrukciok — Gj mechanizmusok



- az ,ingyen” tamogatasok vége

- részben visszatéritendd konstrukciok

- Jeremie, Széchenyi T6kealap: vallalkozasok szamara befektetdi tékealapok
- Jessica: komplex finanszirozas onkormanyzati projektek szamara

- tdmogatassal vagy garancidval kombinalt mikrohitelek

Innovacids barométer 2011.

Tekintettel a jelenlegi valsagra, az innovativ vallalatok szamara a finanszirozasi forrasok biztositasa
kiilonosen nagy kihivast jelent, igy tapasztalhato, hogy ezen vallalatok a korabbindl érzékenyebbé
valtak a K+F finanszirozasi lehet&ségeket érint6 esetleges valtozasokra.

Az eurdpai vallalatok szamara 2011-ben a legfontosabb prioritast a megfeleld pénziigyi forrasok
biztositasa jelenti, megel6zve az innovaciok védelmét, vagy az innovacién dolgozo belsd és kiilsé
emberi eréforrds menedzselését.

3. programnap: Marketing, targyaldstechnika

A konkrét partnerkeresés megkezdése el6tt tajékozddni sziikséges, hogy hogyan miikodnek a
célpiacon a disztribuicids csatornak és kik a legfontosabb piaci szerepl6k vagy szereplétipusok, akik
partnerként szoba johetnek.

Honnan szerezhet8k be ezen informaciok?

,,desktop reserach” — ir6asztal melletti kutatas

Latogatas tizletember talalkozdkon, vasarokon stb. (személyes piacfelmérés)
HITA, Enterprise Europe Network

Kiilgazdasagi halozat

Célpiacokon mtikodd helyi kamarak

stb.....

O O O O O O

Mi alapjan értékelhetSk a potencialis partnerek ?

stabil pénziigyi hattér

megfelell értékesitd személyzet, beleértve az” after sales” tevékenységet is
a piaci szegmensben miikodjon, de ne legyen versenytars

megfelel raktar-, és logisztikai kapacitassal rendelkezik (termék esetén)
megfelel6 marketing tevékenységet folytasson

O O O O O Oo

rendelkezzen a megfeleld engedélyekkel a termék/szolgaltatas importjara az adott orszagban

Hogyan lehet mérni a partner sikerességét, mely az export sikerét is befolyasolja? — példak
mérdészamokra:

Hany kapcsolatot (potencidlis vevot) szerzett a partner az adott id6 alatt ?
Hany vevét szerzett a partner?

Mekkora az egy vevore jutd atlagos bevétel?

Hény sikertelen kapcsolat jut egy sikeres tizletkotésre?

Mekkora arréssel ill. nyereséggel mtikodik az adott partner?

O O O O O O

Milyen hosszt a szallitasi id6?

0 Hogyan viszonyulnak ezek a mérdszamok a hazai indikatorokhoz?
Iparagtol fliggéen szamtalan mérdszamot lehet felallitani, melyeknek segitségével értékelhet6 a
partner tevékenysége. Egyes mérdszamokat érdemes szerzédésben rogziteni.
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Osszefoglaléan a nemzetkozi partnermarketing folyamata:

A legfontosabb a folyamatos visszacsatolds a partner részérél. Cél, hogy optimalis egyiittmiikodés,
szinergia jojjon létre. Ha pozitiv a visszacsatolds és a partner Onalléan viszi az értékesitést a
tamogatassal a hattérben, akkor lehet lezartnak tekinteni a partnerkeresés folyamatat.

A HITA tizletfejlesztési céljai és szolgéltatasai:
KKV-k  nemzetkoziesedésének elGsegitése -  tékekihelyezés, nemzetkdzi  technologiai
egylittmikodések kialakitasa

0 Agazati informaciok

o Uzleti ajanlatok

0 Enterprise Europe Network iizleti partnerkeresd adatbazis

Potencialis hazai exportképes cégek feltérképezése és résziikre egyedi tanacsadas nyujtasa
0 Orszaginformaciok

Innovativ, mindségi termékek, korszert technoldgiak kiilpiacra juttatasa
0 Enterprise Europe Network innovacios partnerkeres6 adatbazis

Azonos célokat kitiz6 szakmai szervezetek munkajaval 9sszehangolt tevékenység
0 Részvétel munkacsoportok munkajaban — iparstratégia, innovacios stratégia, palyazatok
0 Partnerek

EU-n kiviili piacok meghdditasa — EU-s intézményrendszer kihasznalasa
0 Enterprise Europe Network tagorszagai

4. programnap: Termékbiztonsdg, iparjogvédelem

Az altalanos termékbiztonsagi iranyelv célja, hogy a forgalomba hozott termék biztonsagos legyen,
err6l a gyarténak kotelessége gondoskodni. Az iranyelv meghatarozza, hogy milyen
kovetelményeknek feleljen meg a biztonsagos termék, meghatarozza a gyartd és forgalmazo
felelGsségét, szabalyozza a termék biztonsagossaganak értékelését. A piacfeliigyeleti hatdsagok teszik
meg a sziikséges intézkedéseket abban az esetben, amikor nem biztonsagos termék keriil ki a piacra.
Az 3ltalanos termékbiztonsagi irdnyelv a fogyasztasi cikkekre vonatkozik. Ezt azon termékekre is
alkalmazni kell, amelyeket ingyenesen vagy ellenszolgaltatas fejében bocsatottak a fogyasztok
rendelkezésére. Ide tartoznak az 4j és hasznalt, valamint az Gjrafeldolgozott termékek egyarant.

Termékbiztonsag szabalyozasa:
- horizontalis jogszabalyok
- altalanos termékbiztonsag
- termékfelel6sség
Két 1j keretjogszabaly van: a termékek forgalomba hozataldnak kerethatdrozata és az
Akkreditalas és piacfeliigyelet rendelete

- termék-specifikus jogszabalyok
0 Uj megkdzelitésii iranyelvek: 1985-ben vezették be az 11j megkozelités elvét, lényege,
hogy az irdnyelv az alapvetd biztonsagi, egészségvédelmi kovetelményeket irja eld
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jogszabalyi szinten, a részletes kovetelményeket pedig az tin. harmonizalt eurdpai
szabvanyok tartalmazzak. Ezek alkalmazasa nem kotelezd, de alkalmazasuk esetén
vélelmezhetd az alapvetd kovetelményeknek valéo megfeleléség. A CE jeldlés
alkalmazasa kotelezé.

0 régi megkozelitésii iranyelvek: a régi megkozelitésti vagy szektoralis iranyelvek teljes
részletességgel szabalyoznak, maig is alkalmazzak ezt a mddszert. Ide tartoznak pld.
gépjarmuvek, élelmiszerek, gyogyszerek, kozmetikumok, textiliak stb.

Amennyiben az art biztonsagossagat jogszabaly vagy nemzeti szabvany nem hatdrozza meg, az ara
akkor mindsiil biztonsagosnak, ha a fogyasztd egészségét, testi épségét a rendeltetésszerti vagy az
ésszerlien el6re lathat6 hasznalat teljes idGtartama alatt nem vagy csak a hasznalataval jaro legkisebb
mértékben veszélyezteti.

Szellemi tulajdonvédelem:
- szerzGi jog: egyéni, eredeti alkotasok védelmérdl gondoskodik; hatdsagi aktus nélkiil
keletkezik a mi 1étrejottével
- iparjogvédelem: tudomanyos-mftiszaki jellegi megoldasok; arujelzék; az oltalom hatosagi
aktussal keletkezik
Az iparjogvédelem a szellemi tulajdonvédelem egyik kategodriaja.
A szellemi tulajdonvédelem alapvet6 indoka:
- az innovacid, a kreativitas eldsegitése
- a kutatas-fejlesztés és a kreativitds monopol helyzettel valo jutalmazasa
- versenyelény biztositasaval a befektetések megtériilése
- versenyel6ny kiaknazasa
- arujelzok esetében a fogyasztok tajékozodasanak eldsegitése, a vallalkozasokhoz kot6dé imazs
felépitése

A vallalkozasok iparjogvédelmi feladatai:
- kulcsfontossagti eszkdze a vallalati tudas védelmének
- a vallalati tudas kereskedelmi céli eszkoze
- az iparjogvédelem segitségével a vallalat immateridlis javait kereskedelmi célu
vagyontdrgyakka alakitja at
- a vallalat iparjogvédelmi raforditasainak az tizleti modellt kell szolgalniuk
- az iparjogvédelmi tudatossag része a vallalati stratégianak

A vallalkozasok jogérvényesitési tevékenysége:

A vallalkozds csokkentheti a szellemitulajdon-joganak megsértését a védettség megfeleld
kommunikalasaval, az arukon valo feltlintetésével. Amennyiben ezt elmulasztja, akkor szamolnia kell
hamisitott aruk megjelenésével, idéigényes jogérvényesitési perekkel és annak magas koltségeivel.

A vallalkozas a piacon potencialis vagy tényleges bitorloként is megjelenhet:

- kovetkezménye: kartérités, adott esetben cs6d

- elkertilése: szabadalom tisztasagi vizsgalat.

2012. 01.31.-02.01.
EU szint( Béripari APB {ilés.

Az iilést megel6z6en mind a munkaaddi, mind a munkavallaléi oldal kiilon egyeztetést tartott,
amelyen mindkét oldalnak alkalma volt még egyszer egyeztetni allaspontjat a plenaris iilés napirendi
pontjaird], illetve egyéb, aktualis kérdésekrol.
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Plenaris iilés:
1. A legutobbi két iilés jegyzdkonyvének, tovabba a soros iilés napirendjének elfogadasa

Viltozdsok a tervezetthez képest:

- Az iilés a 2. pont eléadasaval kezdddik, mivel a meghivott el6add, egyéb elfoglaltsagai
miatt, csak korlatozott ideig ér ra azt megtartani.

- A 4. napirendi pont utdn sor keriil még egy el6addsra: a ,milieu” konzultdcios cég
képviseldje, Catherine Ganzleben jelenleg — az Europai Bizottsag megbizasabdl — azzal a
kérdéssel foglalkozik, hogy milyen hatasa, illetve kovetkezményei lennének, ha a 2004/37/EC
iranyelv érvényességi korét kiterjesztenék az 1A és 1B kategoriaba tartozo reprotoxikus
anyagokra.

- A napirend 6. (projektek) és 5. (DG EMPL 2012-es munkaprogramja) pontjai felcseréléddnek,
hogy az ilésrdl korabban tavozo kiildottek is meg tudjak még hallgatni a projektekrdl szdlo
beszamolét.

Egyéb kérdések:

- A (féleg pénziigyi) forrasok korlatozottsaga miatt csak a plenaris iilések jegyzokonyveibdl
késziil majd hivatalos forditas, a munkacsoport-iilések jegyzdkonyveibSl nem.

- A tolmdcsok tekintetében is takarékosabban kell eljarni; itt azonban szervezési nehézséget
okoz, hogy van, aki csak akkor jon el, ha biztositjak a megfelel6 nyelv(i tolmacsolast, mig
ezzel parhuzamosan csak akkor lehet adott nyelvli tolmacsot biztositani, ha ténylegesen
sziikség is lesz ra.

2. Termékek kornyezeti ldbnyoma (environmental footprint) mérésének kidolgozasa — helyzetjelentés

— Michele Galatola ur (Kérnyezetvédelem Féigazgatdsag / DG Environment) el6adasa

a) A fébb célok: a pontos definici6 és modszertan kidolgozasa, illetve a sok meglévé jelolési és
cimkézési séma egységesitése.

- Felméréseket végeznek a vasarldk és az informacio kapcsolatardl, a vasarlasi szokasokrol és
arrol is, hogy a vasarlok szerint milyennek kellene lennie egy ilyen cimkének.

- A modszertan életciklus-elemzésen alapszik, minden vonatkozé kornyezeti hatast
figyelembe véve, a meglévé EU-s és nemzetkozi gyakorlattal 0Osszhangban,
termékkategoriak és szektorok szerinti bontasban.

b) Konzultacidra 2012. janudr-aprilisban van lehetdség, ez id6 alatt varjak pl. a szocidlis partnerek
észrevételeit is.

c) A varhato kovetkezmények:

- EU-s szinten marad minden, ahogy eddig is volt, de tagallami szinten, illetve egyes cégek
(vagy akar iparagak) sajat fejlesztésében varhatd azért valtozas.

- Az Eurépai Okocimke erdsitése.

- Egy (Gj) onkéntes séma kidolgozasa.

- Jogilag kotelezé séma kidolgozasa.

d) Az ilés résztvevdi részérdl a szokasos kérdések meriiltek fel:

- Abeszallit6i lanc minden elemét Gjraszabalyozzak-e (pl. allattenyésztés)?

Igen, figyelembe veszik, még ha nem is lesz azonnali hatdsa.

- A negativ mellett a pozitiv hatasokra is figyelnek-e?
Az életciklus-elemzés biztositand ezt.

- Mi biztositja, hogy nem a husiparnal sokkal kisebb bériparra harul majd az 4j szabalyoknak
valé megfelelés koltségeinek tulnyomo hanyada?
Nem a szektor méretétdl fiigg az érdekképuiselet.

- Az EU-s szabalyok betartatasanak nehézsége az importalt termékekkel szemben.

e) Osszességében mindenki egyetértett abban, hogy részt kell venni a konzultaciés folyamatban,
illetve hogy a témaval a kozeljovében tjra és utjra foglalkozni kell majd, pl. juliusban; akar
célszeri lehet a munkabizottsag kovetkezd iilésének iddpontjat attenni majusrdl juliusra,
amikor mar djabb informaciok is elérhetdek lesznek.
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3. Tarsadalmi és gazdasagi helyzetjelentés az egyes tagallamok bdriparardl — az {ilés résztvevéinek
beszamoloja

Az altalanos trendek alapjan ndvekszik a bizonytalansag, nagyrészt a nyersanyag-hiany miatt (ami

féleg a nagytesti allatokat érinti), de nem segit az eurd-dollar arfolyam ingadozdsa sem. A

termelés 5% koriili novekedése a nyersanyag-arak megugrasa miatt alig hozott novekedést a

pénziigyi eredményességben. A bérek novekedése csak ott varhatd, ahol az allam megemeli a

minimalbért, de itt pont ez okoz problémakat.

4. Az 1j ipari kibocsatasokrol szélo iranyelv (2010/75/EU) bevezetése — Keir McAndrew ur

(Kornyezetvédelem Féigazgatosag / DG Environment) el6adésa

- Az IPPC és ahhoz kapcsolodé tobbi jogszabaly (pl. 1999/13/EC, 2000/76/EC, 2001/80/EC) helyett
biztosit egységes szabalyozast.

- Orvosolna az IPPC mellett felmeriilt eljarasi problémakat: pontosan meghatdrozza az
engedélyezés feltételeit és az emisszios hatarértékeket.

- Abdripar specifikus szabalyai is 2012. sordn keriilnek kidolgozasra.

- A COTANCE részérél most is felvetésre keriiltek a korabban az IPPC iradnyelvet is érint6

problémak, miszerint a szabalyok nehezen alkalmazhatéak az Eurdpaban jellemzo, kisebb
bérgyarakra; a referencia dokumentumok kidolgozasa nehezen kovetheté nyomon, tobb
egymas utani szerzé dolgozik rajtuk és az elkészitésiik kozben nincsenek értékeld iilések, csak
el6tte és utana egy-egy.
Az 1j szabdlyok alapjdn kezelhetbek lesznek a kisebb iizemek is; a referencia dokumentumok kidolgozdsdra
az dltaldnos gyakorlatnak megfeleléen EU-s szakértdket kérnek fel, akik kotott ideig dolgoznak csak, utdna
mds veszi dt a feladatukat, de a DG ENV képuisellje szerint ez ebbdl esetleges addodd problémdkat most
jobban tudjdk kezelni, mint az IPPC irdnyelv kidolgozdsa sordn.

Catherine Ganzleben / milieu — a 2004/37/EC iranyelv érvényességi korének kiterjesztése az 1A és 1B
kategoriaba tartozé reprotoxikus anyagokra
a) 105ilyen anyag van, amit csak a 98/24/EC iranyelv szabalyoz, mig 54-et mar kezel a 2004/37/EC.
b) Négy lehet6ség van:
- Nem lesz sziikség vagy nem lesz kifizet6dd a valtozas.
- Jogilag kotelez6 valtozas lesz.
- Jogilag nem kotelezd, ajanlasokban megfogalmazott valtoztatasi szandék lesz.
- Az el6z6 két pont valamilyen kombinacidja mellett dontenek.
c) Jelenleg informdciot gytjtenek, ehhez kérik a béripar képviselSinek segitségét is, lehetdleg egy
hoénapon beliil.
d) COTANCE Nem pont erre alkottak meg a REACH rendszert?
A REACH inkdbb a nagyobb kockdzatot jelentd anyagokra vonatkozik és féleg
tdjékoztatdsi kotelezettséget jelent.
Hogyan  kezelik a  vegyszerekben,  készitményekben  taldlhato
szennyezddéseket, egyéb kiszamithatatlan forrasokat?
Azzal tudnak foglalkozni, ami a biztonsdgtechnikai adatlapon is feltiintetésre keriil.
e) ETUF.TCL Gazdasagi és szocidlis szempontokat is figyelembe vesznek?
Ne tiltsdk be, amit nem lehet massal helyettesiteni.

5. A Foglalkoztatas, szocialis ligyek és tarsadalmi befogadas Foigazgatosag (DG Employment, social
affairs and inclusion) 2012-es munkaprogramjanak bemutatasa
A munkaprogram cimszavakban:
- Osszesen 129 kiilénb6z6 kezdeményezés.
- A tarsadalmi parbeszéd fejlesztése.
- Gazdasagi fejlédés elGsegitése (pl.: fiatalok foglalkoztatasanak tamogatasa, ,youth
employment”).
- A pénziigyi szektor reformja.
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Kiilpolitika: EU bdvitése, kapcsolat a szomszédos térségekkel.

A kozbeszerzés modernizalasa.

PROGRESS és EURES programok, kiilonds tekintettel a Progress mikrofinanszirozasi
eszkozre.

6. Projektek
a) OIRA: on-line kockazatelemzési program

Bar létezik hasonld, altalanosan hasznalhato eszkdz, a projekt egy szektor specifikus, igy
varhatéan sokkal hatékonyabb megoldas nyujthatna majd.

Kivalasztasra keriilt egy alkalmas kiilsé szakértd, a munkaaddi oldal német képviselSjének
segitségével.

A projekt belsé szakértdit is felkérték mar: a munkavallaldi oldal részérdl a francia, spanyol
és osztrak képvisel6, mig a munkaaddi oldalrol a brit, olasz és nagy valdszintiséggel spanyol
képvisel6k vesznek majd részt az aktiv munkaban.

Marcius masodik felében egy kozbensd értékeld iilés, majus végén pedig egy nagyobb (kb.
40 fosre tervezett) talalkozo keriil majd megszervezésre.

b) Szektori szakképzési tanacs (Skills council)

December 6-an — az EU-ban els6ként — megalakult a textil-, ruhazati és bdripar szakképzési
tandcsa.

Az els6 év miikodését a Foglalkoztatas, szocialis tligyek és tarsadalmi befogadas
Féigazgatdsag finanszirozza.

A projekt kiils6 szakértdje Federico Brugnoli, aki szakért6ként tobb mas projektben is részt
vett és részt vesz.

2012 decemberében — a megalakulashoz hasonldan — ismét konferenciat rendeznek.

A szakképzési tanacs munkdjaban nagy hangsulyt fog kapni a nyelvi képzés.

c) Klimavaltozas — jelenleg mar a zardjelentés elkészitése zajlik.
d) Atlathatésag (Transparency)

Lezarult az el6készitési fazis.

Késziilnek a tagallami jelentések (illetve a svéd mar készen is van) — az adatok Gsszesitése és
feldolgozasa februar végén esedékes.

Marciusban el kell késziilnie az egyes résztvevOk altal ismert, 1étezé cimkézésifjelolési
modszerekrdl szolé gyorsjelentéseknek is. Mivel ezek és a tagallami jelentések is a szakért6k
sajat nyelvén kertilnek 6sszeallitdsra, az angolra forditas is része a projekinek.

Bevonasra keriilhet a munkaadoi oldalrdl, az eddigi résztvevék mellett, Ausztria és
Magyarorszag is.

A projekt lezarasa a COTANCE kozgytlés keretében torténik majd, janiusban,
Spanyolorszagban.

e) Tarsadalmi és Kornyezetvédelmi Jelentés III

A projekt kiils6é szakértdje: Federico Brugnoli, aki sok éve foglalkozik ezzel a témaval mind
Olaszorszag tekintetében, mind nemzetkozi szinten.

A bels6 szakértdket a projektben résztvevo tagallami szervezetek biztositjak.

(Ebbe a projektbe is) bevonasra keriilhet a munkaaddi oldalrol, az eddigi résztvevék mellett,
Ausztria és Magyarorszag is.

A projekt zaroiilése szeptemberben keriil majd megrendezésre, Bukarestben.

g) Uj projektek

Munkaadoi oldal részérol csak a juniusi COTANCE kozgytlés utan, tehat a 2012-es masodik
beadasi hataridét (varhatdan augusztus vége) megcélozva.

Az ETUF:TCL is massal volt elfoglalva, lekototte Sket a mas szakszervezeti szovetségekkel
vald Osszeolvadds, amit csak majus 16-dn zarnak majd le. A TCL szektor felelése Luc
Triangle marad.

7. A kovetkezd iilés helyszine és idépontja
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- Munkacsoport iilése: 2012. majus (28. vagy) 29. — a novemberi plendris iilés résztvevdi 29-ét jegyeztek
fel, de a hivatalos jegyzdkinyvben (valdsziniileg hibdsan) 28-a szerepel.
8. Egyéb tigyek — nem meriiltek fel eqyéb témdk.

Részvételiinket fontosnak és hasznosnak itéljiik, mivel a tovabbiakban nemzeti szinten is érintenek
benniinket mindazok az {ilésen elhangzott informaciok, mint a ,termékek kornyezetvédelmi
labnyoma” mérése, ,€letciklus” elemzések, ,eurdpai dkocimke”, beszallitéi lanc tjraszabalyozasa, a
Szektori Képzési Tanacsok megalakitasa (a textil-, ruhdzati- és boripari szakképzési tandcs els6ként
alakult meg!) tovabba az egyes tagallamok bdripararol szol6 helyzetjelentések.

2012.03.26-29.
EU szintt Textil-Ruhdzati szocialis partnerek munkabizottsagi {ilései, valamint EU szint(i APB {ilés

Az {iléseken nemzetkdzi részrél az ETUF:TCL és az Euratex képvisel6i vettek részt, a hazai részrdl
pedig a KAPB-t alkoté munkaadéi-, és munkavallaléi oldali képviseltették magukat.

Az iiléseken az alabbi témak keriiltek megtargyalasra:

Az EU divatipardnak versenyképessége:

A divatipar jelentése dnmagaban tobb értelmezést indukal, mint image, identitds, szocidlis értékek,
kulturalis kifejezés. A divatipar termékeinek szimbdlikus értékiik is van, melyet szoros Osszefiiggésbe
hoznak a hasznalati értékkel. Az ipar altal el6allitott termékek kulcs jellemzdi: fogyasztasi termékek,
személyes hasznalatra, a funkcionalitasukkal Osszefiiggésben szimbolikus értékitk van, nagyfoku

kreativitds, tervezés, markanév, marketing és magas szint(i kézimunka jellemz rajuk.

A divatcikkekkel foglalkozo vallalatok kozotti piaci orientacid teriiletén dridsi eltérések vannak, mely
kiilonosképpen 3 teriiletre koncentralhatd, ezek a tervezés-orientalt-, ar/tervezés orientalt-, valamint
az ar-orientalt teruiletek.

Uzleti alapon torténd szervezddés és értéklancolat:

A divatiparok — kiilénosképpen a ruhdzati, cipé — értéklancolata az iparok koziil a legkorabban
szervez0dott valddi globalis alapokra. Ez 1épésrdl lépésre alakult ki a termelési és elosztasi
lancolatban, mindegyik specifikus igényekkel. A termelésnek vagy az értéklancolatnak a di-
vertikalizacidja figyelheté meg. Ahogy a szallitasi és kommunikacids koltségek csokkentek, ezek a
kiilonbozd tizleti tevékenységek olyan iitemben keriiltek kiszervezésre, ezaltal a vilag kiilonb6z6
pontjain folytak az értéklancolatban a munkalatok. Napjainkban a divatiparagakat befolyasold
kiilénb6z6 trendek (fogyasztasi szokasok megvaltozasa - tobb kollekcid, nagyobb rugalmassag)
Osztonoztek arra, hogy megvaltozzanak a gyartok és a kiskeresked6k kozotti iizleti kapcsolatok.
Tisztan érzékelhetd, hogy ezek a megujult kapcsolatok hatdssal voltak és vannak az EU divatiparainak
strukttrajara és versenyképességi helyzetére. Igy az eurdpai divatiparokra jellemzé mind a
vertikalizacid és a di-vertikalizacio.

Gyors divat és ,tomeg-egyediesités”:
Két kontraszt evolticio figyelheté meg a divat-ellatok (gyartok) és a kiskeresked6k kozott —

- Egyrészt a divat-kiskereskeddk egyre tobbet és tobbet vasarolnak off-shore médon, ez az
alacsonyabb input koltségeik kovetkezménye. Ez viszont intenziv egytittmtikodést kivan
meg az ellatdi lancaikkal. Mindezt teszik ezért, hogy megfeleld beszallitast biztositsanak
maguknak és minimalizaljak a kockazatukat, ami abbdl adddhat, hogy az importalt
nyersanyagok adott id6szakbeli hidnya miatt az eladdsaik veszélyeztetve lehetnek.
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- Masrészt a végs6é fogyasztok felé sokkal komplexebb lett az egylittmiikodés, mivel a
fogyasztoknak sokkal magasabb elvarasaik vannak a termékek divatjellemzdit tekintve.
Eppen ezért a fogyasztok felé torténd feleldsség vagy az ,idében a piacra” elv
elengedhetetlen eleme lett, hogy optimalizalhassdk az ellatdsi lancaikat és a beszerzési
miiveleteiket.

A fentiek kovetkezményeként javasolt két kiilonboz6 tipust divattermék gyartotol vasarolni:

- azoktd], akik meg tudnak felelni az alacsony koltségti igényeknek és akik nagy mennyiségben
tudnak szallitani, 6k f6leg az offshore ellatok

- azoktdl, akik gyorsan tudnak kis szérids kollekcidt szallitani magas mindségi divat-
standardnak megfeleléen. Ok kisebb mennyiségben latnak el és a divatvaltozasokra valamint a
fogyasztoi igényekre gyorsan tudnak reagalni. Ok gyakran helyi szallitok, akik gyorsan
szallitanak kis mennyiséget és alacsony szallitasi koltségen.

Divattartalom, kreativitas és design:

A tomegtermelésti arukat kinald kiskereskeddk gyakran nevezik magukat divattal foglalkozo
kiskereskeddknek, ennek ellenére az vilagosan lathatd, hogy nagy kiilonbségek vannak a divat-
vallalatok piaci orientaciojat illetéen. A legf6bb piaci szegmenseket a kovetkezd teriiletekre lehet
felosztani: design orientalt, ar/design orientalt és arorientalt.

Az EU divat-vallalatai kozott (gyartok és kiskereskeddk) a divattartalom fontossagot és
jelentéséget nyert. Mivel az arak egy csokkend tendenciat mutatnak és a nem-EU orszagokbol
szallitok versenye er6sen megjelent a piacon, ezért a divat-vallalatok egyre jobban a
megnovekedett fogyasztoi igények kielégitésére koncentralnak, folyamatosan keresve a termékek
magas divattartalmat. A divattartalomnak egyre inkdbb szimbolikus értéke van, ezért az EU
divat-vallalatok torekednek arra, hogy elmozduljanak a ,vords 6cean” feldl a , kék 6cean” felé,
ahol kevésbé adaz a verseny.

Hozzaadott érték és termelékenység:

Egy ipar gazdasagi teljesitképességét semmi nem jel6li jobban, mint a forgalomban a hozzaadott
érték és a termelékenység jelz6i. A hozzaadott érték egy adott idészakban létrehozott eredmény, a
termelési érték és a vasarolt raforditasok kiilonbozete. A termelékenység (munkatermelékenység)
a foglalkoztatds hozzaadott értékének az Osszegére vonatkozik és méri azt, s melyet a
foglalkoztatott személy munkaja altal jott 1étre.

Fogyasztdi piac evolucio:

A profit margin-t/mértéket befolyasolni lehet akar az adott egységre esd termelési koltség
csokkentésével, vagy a fogyasztok felé az arak novelésével. Piaci adatok azt mutatjak, hogy a
fogyasztdi arak evolucidja szerint 2000-2010. kozott a divatipari termékek ara emelkedett, viszont
kozel sem olyan mértékben, mint az élelmiszerek és egyéb szolgaltatasok arai. Szemléltetésiil —
2005. 6ta a teljes arindex 10,2 %-os emelkedést mutat (beleértve az energia, élelmiszer, alkohol
arakat), mig ugyanezen iddszakban a ruhazati alapanyagok ara csak 2,5 %-kal, a labbelik ara csak
1 %-kal és egyéb ruhazati termékek és kiegésziték ara csupan 4,3 %-kal emelkedett. 2005-2010.
kozott viszont a ruhak ara 2,5 %-kal csokkent.

Az EU divatiparainak kdzvetett gazdasagi hatasa, foglalkoztatottakra vald kihatas:

A kedvezétlen gazdasagi hatasok eredményeként néhany igen jelentds orszagban csokkentek a
divatiparral foglalkozé vallalkozasok/cégek szadmai. Ami igen érdekes tény, hogy a vizsgalt
orszagokban a divatiparban foglalkoztatottak szama viszont nétt. A legmagasabb emelkedés
Litvaniaban figyelhet6 meg (46%), Finnorszagban és Bulgariaban (41%). De még azokban az
orszagokban is, ahol a divatiparban foglalkoztatottak koncentracidja igen magas, ott is 20 %-os
emelkedés lathato a foglalkoztatottak ardnyaban (Németorszag, Olaszorszag), vagy ahol még
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magasabb, ez Franciaorszdg, ahol 30%. Viszont az Egyesiilt Kirdlysagban 7%-kal, mig
Spanyolorszagban 2 %-kal csokkent a foglalkoztatottak aranya.

A fenti adatok az EU divatiparanak kozvetlen foglalkoztatottjainak aranyat mutatja, de nem
szabad elfeledkezni azon kozvetett foglalkoztatottakrél, akiket a divatipart ,kiszolgalo”
agazatokban jegyeznek, ezek pld. a rekldmipar, szépségipar, kozmetikai ipar stb.

Hamisitas elleni megallapodas — ACTA:

Az EU szintd szocialis partnerek folyamatosan torekednek arra, hogy fair vilagkereskedelmi
rendszert tartsanak fenn, védve ezzel az eurdépai KKV-kat és azok foglalkoztatottjait. Ez a torekvés
erds és hatékony eszkozoket kivan meg a kreativitds és az innovacié védelmére. Mig a nagy
markanev(i cégek hatalmas Osszegeket forditanak a hamisitas elleni harcba, nem szabad
elfeledkezni a KKV-krdl, akik ezt pénziigyileg nem tudjak maguknak megengedni, tekintet nélkiil
arra, hogy az adott KKV milyen terméket 4llit eld: tradiciondlisat, miiszakit, magad-technoldgiaju
textileket-, ruhazatot. A termékskala rendkiviilien széles, amire a hamisitas, kaldzkodas elleni
harc vonatkozik.

Az EU szintli szocidlis partnerek hiszik, hogy a még nem ratifikalt ACTA megallapodas
érdekében fognak az Eurdpai Parlamentben szavazni az eurdpai varoslakdk, munkavallalok,
fogyasztdk, vallalkozasok érdekében.

Textil-Ruhdzati Szocidlis Parbeszéd Bizottsagi iilés:

Megtortént az el6z6 iilés jegyzokonyvének az elfogadésa.
Az elGterjesztett 2012. évi Munkatervet elfogadtak a résztvevok.

Az EU Kereskedelmi, Gazdasagi és Szocialis témainak kozos érdekeltsége — GSP/Altaldnos

Preferencia Rendszer csomag nyomonkovetése:

- Tagorszagi lefedettség — 186 orszagbol csak 86-ban él a szabadkereskedelmi megallapodas

- 2014. januar 1-t6l kell alkalmazni a preferenciakat

- Termékek besorolasa: minddsszesen 600 terméket fed le a GSP

- Az INTA és a Tandcs is tamogatta a GSP+rendszert , mely mar 2010. 6ta napirenden van —
INTA érvényessége 10 évre, a Tanacs érvényessége hatarozatlan idére

- A reform lényege: gazdag orszagokat kivenni a rendszerbdl és a szegény orszagokat
helyzetbe hozni

- Automatikus visszavonas is lehetséges lesz, ha az adott orszag nem vesz részt aktivan a
monitoringozasban

- Mit jelent a ,kitettség” a gyakorlatban ? - gazdasagi-politkai: pld. Kina nem kap ilyen
lehetéséget, Pakisztan nem felel meg a 27 alapelvnek ! Azaz Pakisztan nem keriil bele
automatikusan a rendszerbe (ENSZ emberi jogi vizsgalddasat nem engedi az orszag).
Kina, India nagy versenytars, azért nem kaphat GSP besorolast.

- FTA orszagokkal mi legyen a jovében ? — ha meg lesznek a végleges dokumentumok,
akkor alakitjak ki a szocidlis partnerek a véleményiiket

- GSP+ volumenben: 198 M EUR volument jelent, a micro és KKV-k ebbe belerokkannak,
mire az eljaras befejez6dik !

Az EU Agazati Képzési Tanacs, mely 2011. december 6-an keriilt létrehozasra az EU szintl
szocialis partnerek altal (ETUF:TCL, Euratex, Cotance). Miikodéséhez a nemzeti Megfigyeld
Ko6zpontok munkaja kiemelt jelent&ségti.

- az iparag helyzetér6l 2012. januar 11-én volt egy szakért6i megbeszélés

- 2012. 4prilis 4-én a Tanacs Bologna-ban talalkozik
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- Szakért6i megbeszélést terveznek 2012. szeptember 20-an, a zardkonferencidt
decemberben tervezik.

A projekt egy ,zaszlévivé” projekt volt. A konnytipari agazatot kiemelten figyeli minden olyan

ipari szervezet, akik a maguk dgazataban is erre az ttra szeretnének Iépni.

A témdban 2012. julius végére elkésziil az Euratex altal menedzselni kivant tovabbi projekt.

Szerkezetatalakitas, valtozasok kezelése — Foglalkoztatasi Féigazgatdsag:

Még nincs megallapodas a szocidlis partnerekkel. Helyi és regionalis szereplék is
bekapcsolddhatnak. Szerették volna a valsdg hatdsait szamba venni, a versenyt és a
foglalkoztatasokat, hogy hogyan keriiljenek kezelésre. Varhatd volt a termelés szabadesése, a
munkahelyek megtartasa volt a cél. Erre nem volt kidolgozott mechanizmus. Strukturalis
valtozasok zajlanak. Ehhez kevés allami forrasok allnak rendelkezésre. A helyzet komplex
egylittmiikodést kivan az EU DG kozott a kereskedelem-foglalkoztatas-kutatds terén. Az anyag
jelenleg vitaanyag. Szeptember elején megy a Parlament elé. J6, hogy kezdeményezett a Bizottsag,
de koriiltekintének kell lenni. Ne legyen tul sok kotelezd szabdly. Képesitések, képzési tervek a
fontosak. A nélkiil nem lehet valtozasokat kezelni.

EU Szocidlis Alap:
Forrasok rendelkezésre allnak. Az EU Szocidlis Alap 11 Mrd EUR/év. Lehet ebbél finanszirozast
talalni, Isd. Képzési Tanacs. Euratex informaciét fog a részletekrdl eljuttatni.

Divatipar naprakésszé tétele:

Két szakpolitikai dokumentum keriilhet felmutatasra:

1.) Zold Konyv a kreativ dgazatokrdl, mint képzdéhelyekrél

2.) Kézmtives iparrol, mint design tervezésekrol

A divatipar legfrissebb adatai alapjan 5 millié {6t foglalkoztat indirekt médon — kereskedelem,
textiltisztitas, ujsagok, divatbemutatok stb. az EU GDP-jének a 3 %-at adja.

Jovobeni projektlehetéségek:
Worth Pilot Project — 2013 — tervezok gyakorlata
Okoinnovacids projekt — 2013. utan - személyre szabott szolgaltatasok

Egyebek:

ACTA - hamisitas elleni ktizdelem. 21 orszagbdl 3 ellene szavazott. Az EU szocialis partnerei a
nemzeti tagokkal egyiitt meg vannak arrél gy6zédve, hogy az ACTA nem sért semmilyen emberi
jogot. Ezzel 0sszefiiggésben fontos latni, hogy nem csak a fogyasztdknak vannak jogai, hanem az
iparban dolgoz6 munkavallaldkat is meg kell védeni !

Plenaris iilés tervezett idopontja: 2012. december 18.

2012.04.01-03.
Régios agazatkozi konferencia Pragaban

A konferencian részt vett:

a Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (BAPB) képviseletében Pépis Laszl6

a Konnytipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (KAPB) képviseletében Csanadi Jézsef, Cseh Zsuzsanna,
Varga Eva.
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A konferencia célja: konzultacio az 0j szervezet megalakulasanak el6készitése, a Kozép-Kelet Eurdpai
régid formalis megalakitasa, a régid szervezetei altal az 4j vezet6 szervekbe delegaltak jelolése.

Az Eurodpai Fémipari Dolgozdk Szovetsége (EMF), az Eurdpai Banya-, Vegyészeti- és Energia Ipari
Dolgozok Szovetsége (EMCEF) és az Eurdpai Textil, Ruhazati-, Bér- és Cipdipari Dolgozok
Szovetsége (ETUF.TCL) vezetl testiiletei tobb éves elOkészitd tevékenység eredményeként
elhatarozasra jutottak abban a tekintetben, hogy szervezeti, anyagi és szellemi er6iket koncentralva
elkiiloniilt strukturaikat egyenként megsziintetve, ugyanakkor egy mozzanat eredményeként,
egyesiilve teremtik meg, az eredményesebb érdekvédelem, a hatékonyabb szervezeti és szakmai
mukodés kereteit, és forrasait.

Ennek az el6készitdé munkanak az eredményeként a ma még kiilon m(ikod6é mindharom eurodpai
szervezet vezetd testiileteinek dontéseire alapozva alakitottak ki az 4j, egységes szervezet strukturajat,
nevét.

Az 1j szervezet struktirdjaban mddot és szervezeti lehetéséget kap mindhdrom eurdpai szervezet
szakmakultarajanak megdrzésére, képviseletére.

Az j szervezet neve: Eurdpai Ipari Dolgozok Szovetsége (EIWF).

Az EIWF a fliggetlen és demokratikus szakszervezetek szovetsége, amely képviseli a fémiparban, a
vegyiparban, az energiaiparban, a banyaszatban, a textiliparban és a kapcsolodd agazatokban
foglalkoztatott fizikai és nem fizikai dolgozdkat.

Az Europai Ipari Dolgozok Szovetségének (EIWF) Alakulé Kongresszusara 2012. majus 16-an keriil
sor Briisszelben. Az ezt megel6z6 napon - kiilon-kiilon - keriil megtartasra az 1ij szervezetet létrehozni
szandékozo harom eurodpai agazat Zar6é Kongresszusa.

A folyamat el6készitésének egyik kiemelkedden fontos allomasa volt az aprilis 1-3. kozott Pragaban
megrendezett a Kozép-Kelet Eurdpai orszagok (Cseh Koztarsasag, Magyarorszag, Lengyelorszag,
Szlovakia és Szlovénia) Eurdpai Fémipari Dolgozdk Szovetségéhez (EMF), az Eurdpai Banya-,
Vegyészeti- és Energiaipari Dolgozdk Szovetségéhez (EMCEF), valamint az Eurépai Textil-, Ruhazati-,
Bér- és Cipdipari Dolgozok Szovetségéhez (ETUF:TCL) tartozd tagszervezetek vezetdinek
részvételével megtartott regionalis konzultacio.

Az EMF, az EMCEF és az ETUF.TCL vezeto testiileteinek és az Alakuldé Kongresszust el6készitd
bizottsagok megbizasabdl Luc Triangle az ETUF:TCL fétitkara részletesen ismertette a harom eurdpai
szervezet egyesiilését el6készitd munkalatok allasat az 1j szervezet céljait, motivacidjat és elképzelt
szervezeti strukturajat.

A résztvevOk szamos kérdést vetettek fel -. tobbek kozdtt — az egyes nemzetek és agazatok
képviseletét, valamint az 4ij szervezet nyelvhasznalati szabalyait illetéen.

Agazatkozi, nemzeti és regionélis egyeztetés eredményeként alakult ki az egyes személyek jelolése.

Az egyeztetések eredményeként az EIWF vezetS testiileteibe a régios tagszervezetek az aldbbi
tisztségviseldket jelolték:

A fémipari agazatok (EMF) képviseletében
Josef Stredula a cseh fémipari szakszervezet elnokét
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a vegyipari, energiaipari, banyaszati agazatok (EMCEF) képviseletében
Székely Tamas a magyar vegyipari szakszervezet (VDSZ) elnokét

a texil-, ruhazat-, bor- és cipdipari agazatok (ETUF:TCL) képviseletében
Anton Rosmann a szlovén textil-, ruhazat-, bér- és cipipari szakszervezet elnokét.

A tanacskozason mindharom javasolt jelolt mellé péttagok jelolésére is sor keriilt.

A régids agazati konferencia résztvevdi tdjékoztatast kaptak arrdl is, hogy a harom d4gazat
vildgszervezeteit érintden is egyesiilési elképzelések nyernek megvaldsitast.
Az egyesiil6 kongresszusra 2012. juniusaban Koppenhagaban kertil sor.

Az j szervezet neve IndustriALL Global Union (IGU) lesz.

2012.05.10.
Kénnytipari Szakmai Nap

2012. majus 10-én Budapesten a BDSZ székhazban a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete (BDSZ) Textilipari, Ruhaipari, Béripari Tagozatai, valamint a Kénnytipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag (KAPB) kozos szervezésében keriilt megrendezésre immar méasodik alkalommal a
Konnytipari Szakmai Nap.

Varga Eva, a nap moderétora, a BDSZ Ruhaipari Tagozatdnak alelncke bevezeté beszédében kifejtette,
hogy 2011. év majusaban rendezték meg elsé izben nevezett szakmai napot azzal a céllal, hogy
hagyomanyt és rendszeres konzultdciés férumot biztositsanak a képviselt dgazatokban miikoddk,
dolgozdk, illetve a szocidlis partnerek részére, alakuljon ki parbeszéd a konnytipar jovéjérdl, az
egylittmiikodés lehetdségeirdl és az dgazati érdekképviseletrdl.

Rabi Ferenc, a BDSZ elndke indit6 gondolataiban elmondta, hogy a konnytiparnak a kdvetkezo
évtizedekben kiszamithaténak kell lennie, kiszamithaté foglalkoztatasi viszonyokat és tisztességes
megélhetést kell biztositania az iparban dolgozdknak, munkaaddknak és munkavallaloknak egyarant.
Ennek a sziikséges célnak az elérésére nem szabad elfeledkezni arrdl, hogy az orszagban kivald
felkésziilt szakemberek tudnak munkalkodni a megvaldsitasban. A kiszamithatatlan politikai vitak
helyett a valds problémakrol kell beszélni. A munkaltatokkal valo egyiittmiikddés fontos, hiszen ez a
kapcsolat olyan szabalyozott kornyezetet tud teremteni, mely a munkavallalok érekeiben tud
miikddni. Van egy vizi6, mely szerint ha Magyarorszdgon tudnak gazdasagi folyamatokat orientdlni,
innovativnak lenni, a képzés-, szakképzés rendszerén keresztiil, a kutatas-fejlesztésen at
eredményeket elérni, akkor a jov6 gyermekei szamara ez biztos jovét tud teremteni arra, hogy az
orszagon beliil szamitasaik bevaljanak.

Tomor Jdnos, a Magyar Konnytipari Szovetség (MKSZ) igazgatdja, a KAPB munkaadéi oldalanak

tarselnoke eléadast tartott az , Aktualis témak a ruha-, textil-, textiltisztito-, és boripari agazatokban”

cimmel. El6adasét 4 f6 téma koré csoportositotta:

- Z06ld Konyv — Restructuring in Europe 2011, EU divatiparanak versenyképessége

A Z6ld Konyv azzal a céllal késziilt, hogy azonositsa a szerkezetatalakitas és
szakpolitikai intézkedéseket, elomozditva a foglalkoztatas, novekedés és
versenyképesség témajat. Tovabbi célja, hogy hozzdajaruljon azon szinergiak
fokozasahoz, melyek a szerkezetatalakitassal és a valtozashoz vald alkalmazkodéssal
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kapcsolatos kihivasok kezelése kapcsan jonnek létre a relevans szereplék kozott,
figyelembe véve az EU Bizottsag, a szocialis partnerek, a régiok, a Tagallamok és tobb
mas érintett fél utdbbi években végzett munkajat is.

- Mi a helyzet itthon ? — 2011. jellemzdi, kovetkeztetések
A nagy novekedés a textiliparban kovetkezett be, ,,a szamok tiikrében” ez huizta fel az
agazat egészét. A technikai/specialis igényekre fejlesztett textiliadk novekedése
gyorsabb. Aranya elérte a 34 %-ot. Jelentés aranyt képvisel az auto iiléshuzat gyartok
teljesitménye. A védo6 és munkaruhazat részaranya is emelkedd.
2011-ben a magyar atlagbér 213.054,- Ft volt. Ez 5,2 %-kal emelkedett az el6z6 évhez
viszonyitva. 2011-ben az atlagos brutté bér a textiliparban emelkedett 4,3 %-kal. Az
atlag 146.461,- Ft/hé, mikdzben a konfekcidiparban szignifikansan kevesebb, itt az
atlag 111.715,-Ft/h¢, ezzel egyiitt ez 6,9 %-kal magasabb az el6z6 évihez viszonyitva.

- 2014. Uj GSP rendszer — kereskedelempolitikai valtozasok
A GSP+ rendszer: a védintézkedések és monitorizalaskori kotelem a szocidlis
partnerek kérése alapjan keriilt be a tervezetbe. A kotelmek betartdsanak bizonyitasa a
kedvezményezett orszag kotelezettsége lesz. A Tanacs és a Parlament ebben mar
egyetértett. A gyakorlatban — Kina, India mint vetélytars nem kap GSP besorolast.
Pakisztan nem felel meg a 27 alapelvnek (ENSZ vizsgalat folyik emberjogi el6irasok
megsértése miatt). A textil és ruhazati import egy hatdstanulmany alapjan nem fog
novekedni.

- EU TCL Szakképzési Tanacs
Briisszelben 2011. december 6-an irtak ala létrejottét egy megallapodas formajaban az
EU szintG textil-,ruhdzati-,bdripari szocialis partnerek (ETUF:TCL, EURATEX,
COTANCE). A megallapodas egy zaszloshajo projekt eredményeként jott 1étre, amire
minden olyan ipari szervezet figyel, akik erre az fttra szeretnének lépni.
Eldrelathatéan 2012. év folyaman a kereskedelem iparag fogja masodikként megkdtni
hasonlé tartalmti megallapoddsat és a vegyipar is a projekt kezdd szakaszaba 1épett
mar.
Magyarorszagon a helyzet sajatos, mivel nemrég fejez6dott be a foglalkozas, képzés,
foglalkoztatas ellendrzés integracidja. A hazai KAPB-nek ezen a strukturan beliil kell
keresnie azon partnereket, akik egyiitt tudnak mtikddni.

Keleti Tamds, a KAPB munkavéallaléi oldaldnak tarselndke az APB-k szervezetérll, betdltott
poziciéikrol, torekvésekrol adott részletes tajékoztatot.

APB-kbSl immér 36 van az orszagban. Ennek egyike a KAPB, az Agazati Részvételt Megallapito
Bizottsag (ARMB) éltal ,, megmérettetve”.

A Dbizottsdg ugy hazai, mint EU-szinten részt vesz a szocidlis partnerek munkajaban. Az
egylittm(kodés lényege: a képviselt agazatok miikodbéképességének, foglalkoztatasanak és az ott
dolgozdk megélhetésének biztositasa.

A 2011. évi sikeres és eseménydiis munkéért a KAPB tagokon kiviil koszonet a TMTE-nek, az
INNOVATEXT-nek és a szakmai lapoknak (Textilféorum, Textiltechnika, Bér- és CipStechnika).

Dr. Pataki Pil, az INNOVATEXT vezérigazgatdja, a TMTE elndke a , TEXPLAT altal meghatarozott
iranyok a konnytiiparban” cimmel tartott eléadast az alabbi témakoroket részletezve:

Kapcsolédas nemzetkozi projektekhez — a 7. keretprogram nemsokéra véget ér, ezutan kovetkezd
projektek Kutatas-Fejlesztési program lesz Horizon 2020 néven.

A magyar textil-, és ruhaipar kutatds-fejlesztési és innovacios stratégidja/A magyar textil- és ruhaipar
K+F+I stratégiajanak megvaldsitasi terve — a szakmai programok mindegyike az agazati célokon kiviil
fontos tarsadalmi célokat is kitliz maga elé, amelyek egyértelmiien kapcsolédnak a kitorési
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pontokhoz, amelyeket napjainkban az Uj Széchenyi Terv hatdrozott meg. Az 4j innovativ
textiltermékek és szolgaltatasok jelentésen hozzdjarulhatnak az egészségipar, a fenntarthatd épitdipar,
lakasépités, a zold gazdasag programjainak sikeréhez és kreativ iparagként is szerepe lehet a
gazdasagpolitikai célok elérésében.

Az eurdpai kornyezetbarat védjegy — az EU A&ltal kiadott védjegyet 1992-ben vezették be és 26
termékcsoportra van kidolgozott kovetelményrendszere. A kovetelményeket 2-5 évente megujitjak.
Azon textiltermékek nyerhetik el a védjegyet, amelyek kornyezetbarat modon allitanak eld, kielégitik
mind a hatalyos jogszabalyokat, mind a védjegyhez rendelt kvetelményeket, kisebb a vizszennyezés
a hagyomanyos mddon eléallitott textiliakhoz képest. Eddig tobb mint 110 ezer textiltermék kapott
6kocimkét, ami igen jelentés. Minden évben ellenérzé vizsgalatokat kell elvégezni, hogy az adott
termékek hogyan felelnek meg a kor kdvetelményeinek.

Kiss Attila a BERWIN Ruhagyar Rt. pénziigyi igazgatdja/gazdasagi vezetSje esettanulmanyban
szamolt be a minimalbér, a garantalt bérminimum és bérkompenzacié végrehajtasarol, ennek
hatdsairdl a ruhagyarra. A variacidk koziil a ,, kompenzaciot” valasztottak, ebben az esetben élhetnek
az addjovairassal és megmaradt a cafeteria rendszer is.

Kovics Jinosné a BDSZ martftii teriileti alapszervezet elndke ,szakszervezeti szemmel” , konkrét
példakkal ecsetelte a 2012-ben végrehajtott béremeléseket és ennek hatasat a boriparra vonatkozoan.
Az illet6 cég beallt az 1j minimalbérre, ami 15-19 %-os bérfejlesztést indukalt és él a kompenzacidval.
Az 6rok probléma — mint tobbségében ndket foglalkoztatd iparagrol 1évén szé — hogy akinek nincs
gyermeke, annak nem valtozik a bére, s6t redlbérvesztesége van.

Kocsis Andrds a BCE igazgatdja rovid tajékoztatdt tartott a munkavallalok netté munkabérének
megOrzéséhez sziikséges 2012. évi béremelés végrehajtasardl a cipdiparban. A képviselt cégek az év
elejei kotelez6 minimalbért véghezvitték, de szamolnak létszamleépitéssel. Ezen kiviil az 5 %
bérkompenzacié mar elviselhetetlen. Elérelathatéan az idei év veszteséges lesz. 2013-ban — miutan
nem fogjak tudni megvaldsitani az elvart béremelést, a bérkompenzaciét sem tudjak majd igénybe
venni — a veszteség még nagyobb lesz. A létszamleépités és a felszamolasok veszélye fennall.
Félreértés ne essen, a munkaaddknak is fontos a foglalkoztatas, szivesen adnanak béremelést, ha lenne
mibdl.

Csanddi Jézsef a BDSZ Textilipari Tagozat vezetSje a 2012. julius 1-vel bevezetésre keriilé j Munka
Torvénykonyve (Mt.) valtozasairdl beszélt, valamint az eurdpai szintli szakszervezeti egyesiilési
folyamatrol szamolt be.

Az Uj Mt.-t jelentGsen atdolgoztak, 6 részbdl all, plusz a hatalyba léptet6 rendelkezések kiilon tv-ben
keriilnek részletezésre. 2/3-a hasonld az 1992. évihez képest, 1/3-a tijnak mondhatd. Cél: a szerz6déses
rendszer erésitése. Uj momentum: fejezetenként szerepel az ,eltéré megallapodas” megnevezés, azaz
minden fejezet végén csoportositva vannak azok az elSirdsok, amelyek az Mt.-t6l az eltérést lehetévé
teszik. 60 szabaly van, ami kogensnek tekinthet$ és 118 olyan lehet&ség van, amit6l el lehet térni,
ebbdl 84-85 a munkavallalé javara.

A Szakmai Nap résztvevdi eqyetértettek abban, hogy a KAPB-ben tomoriilé érdekképuiseletek és szakszervezetek
olyan meghatdrozd erdt képviselnek az dgazatban, hogy az Mi-t6l eltérd dllaspontjaikat akdr kiilon
megdllapoddsban is megfogalmazhatjik. Erdemes az errdl folyo eszmecseréket tovdbb folytatni.
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KSZ ereji megallapodast kothet az UT, tn. iizemi megallapoddst, kivéve bérkérdésben. Ez a lehetdség
akkor all fenn, ha az adott munkahelyen nincs szakszervezet, vagy van, viszont nem éri el a 10 %-os
szervezettséget.

2012. majus 14-17. kozott Briisszelben keriil megtartasra az ETUF:TCL Végrehajté Bizottsagi iilése,
majd az ETUF:TCL feloszlaté kongresszusa, végezetiil — zar6 akkordkén — az EIWF (Eurodpai Ipari
Szakszervezeti Szovetség) alakuld kongresszusa. Az EIWF széles koalicidja egyesiti a munkavallaldkat
a fém, vegyipar, gépipar, banyaszat, energiatermelés, valamint a textil-, bér- és ruhaipari agazatbol
Eurodpa-szerte, mely olyan erd lesz, amivel szamolni kell a civil tarsadalomban, a tobb, mint 8 millié
szervezett munkavallalo és a tobb, mint 230 tagszervezete révén.

2012.05.14-17.
ETUF:-TCL Végrehajtd Bizottsaganak {iilése, ETUF:TCL feloszlat6 kongresszusa, EIWF alakuld
kongresszusa. A programokon a KAPB munkavallal6i oldala képviseltette magat.

Az ETUF-TCL Végrehajto Bizottsaganak elOkészitd dontése alapjan aznap délutan az ETUF-TCL
kongresszusa kimondta a feloszlatast és az 0ij szervezetbe (EIWF) vald tomoriilési szandékat.

2012. majus 16-an ETUF:TCL és EMCEF és EMF megalakitotta az 10j szervezetet "IndustriAll -
European Trade Union" néven. Roviditett nevén EIWF. 2012. majus 31-ig mindharom szervezet még
miikodik jogilag utana azonban csak az IndustriAll Eurdpai Szakszervezeten beliil. Tovabbi
informacio az 4j szovetségrol az alabbi weboldalon olvashaté: www.industriAll-Europe.eu.

A harom eurdpai szakszervezeti szovetség az aldbbi politikai nyilatkozatot fogadta el: Jelen
hatarozattal az Eurépai Ipari Dolgozdk Szovetsége (EIWF) alapitdé tagjai kinyilvanitjak kozos
akaratukat, hogy egyesitsék erdiket a minden eurépai ipari munkas tisztességes munkakdriilménye és
foglalkoztatasi biztonsaga érdekében folytatott harcban. Az elmult évek valsaganak eseményei jol
mutattdk, hogy egy széles, er6s és hatarozott eurdpai szakszervezeti szovetség sziikséges a
munkavallaléi érdekek védelméhez az eurdpaifeldolgozdiparban, a 21. szazad globalizalt
gazdasagaban.

Az EIWF széles koalicidja egyesiti a munkavallalékat a fém, vegyipar, gépipar, banyaszat,
energiatermelés, valamint a textil-, bor- és ruhaipari dgazatbdl Eurdpa-szerte, mely olyan eré lesz,
amivel szamolni kell a civil tarsadalomban, a tobb mint 8 millié szervezett munkavallalé és a tobb
mint 230 tagszervezete révén.

Az 4j szervezet tisztségviselGit ezen a napon valasztottak meg, akik a politikai hatarozat értelmében
vezetik a tovabbiakban. Megvalasztott vezetSk:

Elnok: Michael Vassiliadis (EMCEF);

Fotitkar: Ulrich Eckelmann (EMF)

Alelnokok: Valeria Fedeli (ETUF-TCL), Renzo Ambrosetti (EMF), Anders Ferbe (EMCEF)
Fétitkar-helyettesek:  Luc Triangle (ETUF-TCL), Bart Samyn (EMF), Sylvain Lefebvre (EMCEF)

A megszerzett informdcid és annak hazai hasznosithatdsaga:

Az Gj szervezet tomoriti az EMCEF, EMF és ETUF-TCL agazati szakszervezeteit eurdpai szinten.

Ez mintaul és iranymutatasul szolgalhat az elaprézott szervezeti struktiiraban mikodé magyarorszagi
agazati szakszervezetek szdmara ahhoz, hogy milyen cél érdekében, milyen modszerek, milyen
el6készités, milyen személyi kompetencidk és milyen szervezeti struktura eredményezheti azt, a
kivanatos magyarorszagi szervezeti struktarat, amely - az eurdpaihoz hasonléan - az erdk,
kapacitasok koncentralasan keresztiil vezet egy Osszefogottabb, eredményesebb érdekvédelemhez,
érdekképviselethez.
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A szervezetben minden eddig tagszervezet alanyi jogon vesz részt (EIWF alapszabaly 18. cikkely/a
pontja: ,a VB-ben minden tagszervezet képviseltetheti magat az alapité kongresszus utan két évig
(2012. junius — 2014. junius)”. A 2014-2016-os id6szakra vonatkozoan ez mar valtozik és ettdl az
id6szaktdl kezdddben orszagonkénti sulyozott részvétel lesz (EIWF alapszabalyanak 18. cikkely/b
pontja: , Atmeneti 1épések vezetnek a VB végleges Osszetételének kialakitasahoz, amely orszag
képviseleten alapul az alabbi kulcsok hasznalataval 2014. juniusatdl a 2016. évi kongresszusig tarto
idészakban™).

Az EIWF-nek 8 régidja van, amelybdl Magyarorszag a Keleti régidba tartozik a cseh, szlovak, lengyel
és szlovén tagszervezetekkel.

A targyalds, egyiittmiikddés, megallapodas eredményeként a szakmai kapcsolat terén, illetve a
hivatalban felmeriil6 tovabbi feladatok:

A tovadbbiakban az 1j szervezet EIWF eseményein — ez magaban foglalja a volt hdrom eurdpai
szakszervezeti szOvetség dgazatait -, ilésein a BDSZ, a tagozatok delegaltjai vesznek részt.

Az Uj szervezet felépitése szerint a magyar szakszervezet képvisel6i a négy politikai bizottsagban
vehetnek részt:

» Kollektiv Targyalasi és Szocialpolitikai Bizottsag (CBPC)
+ Vallalatpolitikai Bizottsag (CPC)

» Iparpolitikai Bizottsag (IPC)

* Szocidlis Parbeszéd Politikai Bizottsag (SDPC)

Alapszabaly 29. cikkely szerint:

A CBSPC, IPC és CPC 0sszetétele:
* Minden tagszervezetnek joga van delegdlni képvisel6t ezekbe a bizottsdgokba minden
kongresszusi ciklus elején.
* A politikai bizottsagok tagjaira tortént delegalds az egész kongresszusi ciklusra torténik.

Az SDPC 0sszetétele:
*  Kozvetlen részvétel minden olyan agazatbol, ahol hivatalosan létezik szocidlis parbeszéd
bizottsag, valamint azokbdl az agazatokbol is, ahol a munkaltatoi szervezetekkel nem
formalizalt szocialis parbeszéd folyik.

Ezen kiviil pedig az alabbi dgazati bizottsagokban képviseltetik magukat a magyar szakszervezetek:

»  Textil-, ruhazati-, bor- és cipdipar

* Acélipar

* Gydgyszergyartas
+ IKT

+ Gépgyartas

* Autdipar

* Replilégyartas-tiripar

* Hajogyartas

» Alapanyagok (vegyi, gumi, iveg, papir, cement stb.)

* Energia (villamos energia, olaj, gaz, szénbanydszat, szél- és napenergia)
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Ennek megfeleléen mddosul, illetve egésziil ki a jovOben a KAPB-nek és a BDSZ konnytipari
tagozatainak a nemzetkozi tevékenysége.

2012.05.28-30.
EU szint(i Béripari APB iilés Briisszelben

A kikiildetés célja:
- Részvétel az EU szintii Béripari APB munkabizottsagi {ilésén
- Részvétel a bdéripar agazati OIRA (munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi online
kockazatelemzés) projektjének zardiilésén

Az EU szintl Béripari APB iilésnél az iilést megel6zéen mind a munkaaddi, mind a munkavallaldi
oldal kiilon egyeztetést tartott, amelyen mindkét oldalnak alkalma volt még egyszer egyeztetni
allaspontjat a plenaris iilés napirendi pontjairdl, illetve egyéb, aktualis kérdésekrdl.

Plenaris tilés:

1./ Az el6zé {ilés jegyzOkonyvének és jelen iilés napirendjének elfogadasat kovetGen megvitatasra
keriilt az EU-Ukrajna szabadkereskedelmi megallapodas. Ukrajna magas (25%) exportvamot vezetett
be, mely az EU-t is stjtja, ez az 11j megallapodas értelmében 12,5%-ra mérséklédik és 10 év alatt 0%-ra
fut ki.

2./ A dan javaslatot az indokolta, hogy Déniaban a vizsgélt bértermékek 30%-andl talaltak 3mg/kg
hatarérték feletti Cr(VI) tartalmat. A 6 vegyértékii krémtartalom bdrallergiat okoz, ezért indokolt a
testtel kapcsolatba keriilé bérok esetén (ruhdzati-, kesztyti-, labbeli b6rok) ennek betiltasa. Jelenleg az
eurdpai piacon nincs egységes korlatozas a Cr(VI)-ra, bar a legtobb Tagallam hasonlé mddon tiltja.

3./ Az EU-nak 1974-6ta van allatjoléti stratégiaja. 2012-t6] a tojotytikok ketrecméretére vonatkozo
jogszabaly, 2013-t6]l vagohidi jogszabaly keriil bevezetésre. A bdr a vagdéhidak mellékterméke,
mindségét, mint ahogy az allat hisanak mindségét is, meghatdrozza az allat tartdsanak modja,

taplaltsaga, egészségi allapota, levagasa stb.

Az elért eredmény: Kozos allasfoglalas-tervezet, mely az elhangzott vélemények, javaslatok alapjan
keriil dsszeallitasra és elkiildésre, véleményezés céljabol, a résztvevOknek.

A megallapodas tartalma:

1./ Az Ukrajnaval kotott megallapodas ne legyen precedens mas kétoldalti megallapodasok esetére.
Hosszt a 10-15 éves kifutasi id6.

2./ Eurdépadban mar régéta nem okoz gondot a bérok Cr(VI) tartalma, de ennek az import esetén van
jelentésége, ezért a javaslatot az iilés tamogatja.

3./ A vagohidakkal, vagassal kapcsolatos jogszabaly kidolgozasaba a bdripart képviseld szakmai
szervezeteket nem vonték be.

A kovetkez6 plendris iilés 2012. szeptember 26-in tervezett..
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A Kornyezetvédelmi Jelentés tdrgyaldsa szeptemberben, Bukarestben lesz, melyre el6zetes szobeli meghivds
érkezik.

A Dboéripar &4gazati OIRA (munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi online kockazatelemzés)
projektjének 2012. majus 30-i zaro6iilésérol:

Luc Triangle és Gustavo Gonzalez-Quijano rovid bevezetje utan Julia Flintrop, az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (OSHA) munkatérsa kapott szot. Bemutatta
az OIRA-eszkoz torténetét (holland nemzeti projektbdl adoptalta az Unid), majd ismertette a mar
kidolgozott altalanos eszkozt, kiilon kitérve hasznalatanak feltételeire.

Ezek utan alairasra keriilt a boéripari OIRA-eszkdzrél sz6lé memorandum aldirasdra a résztvevo
szocialis partnerek részérdl, ezzel megnyitva az utat az eszkoz széleskor(i hasznalatdhoz.

Az altalanos eszkoz alapjan kifejlesztett tényleges bdripari programot Reinhard Schneider projekt
szakértd (Német Bérszovetség) mutatta be részletesen.

2012.07.02-05.
ESCO program bevezetd plendris iilése, Textil-Ruhazati-Boripari Referencia Munkacsoport iilése
Briisszelben.

Az ESCO koédokkal (European Skills/Competences, Qualifications and Occupations=Eurdpai
Készségek/Kompetenciak, Képesitések és Foglalkozasok Eurdpai Osztalyozasi Rendszere)
kapcsolatosan az Eurdpai Bizottsdg Foglalkoztatds, Szocialis iigyek és Tarsadalmi befogadas
Féigazgatdsaga elinditott egy programot, mely azt célozza, hogy minden egyes 4agazatra
vonatkoztatva egységes foglalkoztatdsi taxonomia Kkeriiljon kidolgozasra. A cél, hogy az EU
Tagallamai szamara egységes foglalkoztatasi koédrendszer, egységes foglalkoztatasi taxondmia
miikodjon, mely hatasara azt varjak, hogy jelentésen néhet a munkaerd kozvetités hatékonysaga a
Tagallamok kozott. Ennek kidolgozasahoz nemzeti szakért6ket vonnak be.
A Nemzeti Munkatigyi Hivatal (NMH) is kapott megkeresést a témaban az EU Bizottsagtél azon
lehetéséget megkapva, hogy az alabbiakban felsorolt dgazatokat érintGen agazatspecifikus szakértéket
delegaljon.
Az érintett agazatok:

> [Egészségiigy és szocialis munka tevékenységek
Textil-, Ruhazati-, Béripari és ezekkel Osszefiiggd termékek gyartasa
Nagykereskedelem, Kiskereskedelem, Bérlés és Lizing
Allatorvosi tevékenységek
Szalloda-, és vendéglatdipar, Utazasszervezés és ezekkel Osszefiiggd tevékenységek

YV V V V

Fontos megemliteni, hogy az EU Bizottsag 2017-ig a gazdasag valamennyi (28) 4gazatat le kivanja
fedni az ESCO osztalyozasi rendszerrel. 2011-ben a Mezdégazdasag, Erdészet, Halaszat Referencia
Munkacsoport kezdte meg munkajat.

A Textil- Ruhazati-,BOripari és ezekkel 0sszefliggd termékek gyartasa teriiletre az NMH altal keriiltem
delegalasra, mint a Tarsadalmi Parbeszéd Osztaly keretein beliill miikod6é agazati parbeszéd
bizottsagok titkara (Banyaipari, Konnytipari, Magénbiztonsagi, Postai APB-k), tobbek kozott a
Konnytipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (KAPB) titkara. A delegélast a szakmai 6néletrajz alapjan az
EU Bizottsag elfogadta.
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Az ESCO program bevezet6 iilése plenaris iiléssel kezd6dott, ahol részletesen bemutatasra keriilt az
ESCO rendszer és annak jovdje. A plenaris iilést kdvetden az illetd agazatok szakérté un. Referencia
Munkacsoportokba (RM) tagozddtak.

Az ESCO Referencia Munkacsoportokba a piac valamennyi szerepldjét szandékozza a program
involvalni:
- Koz-, és privat foglalkoztatasi szolgalatok
- Szocidlis partnerek
- Nemzeti oktatasi, képzési és mindsitési hatésagok és intézmények
- Agazati Szakképzési Tandcsok (informécié: a textil-ruhazati-béripari eurdpai szint
szocialis partnerek az EU Bizottsaggal 2011. december 6-an irtak ala Megallapodasukat a
Konnytipari Agazati Szakképzési Tandcs létrehozaséara)
- Human eréforras menedzsment, toborzo és karrier meghatarozé szakérték
- Statisztikai és kutatasi intézmények
- Osztalyozasi rendszerek szakért6i
- Nemzetkozi szervezetek, mint pld. ILO, OECD

Az ESCO vizidja - Miért sziikséges kifejleszteni egy eurdpai osztalyozasi ,linket” a
készségekhez/kompetenciakhoz, képzettségekhez és foglalkozasokhoz kapcsolodva ?

Napjainkban a munkavallalok készségei rendkiviil fontossaggal birnak a munkaaddk szamara, akik
egyre nagyobb figyelmet forditanak arra, hogy az altaluk foglalkoztatott mit tud, mit és milyen
gyorsan ért meg, mennyire tudja a tudasat a gyakorlatban alkalmazni. Mindezek fontossaga
gyakorlatilag egy szintben van a formalis képesitésiikkel. Ezen kiviil a transzverzalis készség és
kompetencia is egyre nagyobb hangsulyt kap, mint pld. a kommunikacids készség, a tanuldsra vald
képesség és 1j kezdeményezések iranti fogékonysag.

A koz-, és privat foglalkoztatasi szolgalatok tgy valaszolnak erre a ,trendre”, hogy fokozatosan
valtozd megkozelitést alkalmaznak a foglalkoztatas fokuszalasatél a készségek-kompetenciak
megkozelités iranyaba. Néhany foglalkoztatasi szolgalat nemrég kezdte meg a meglévo
foglalkoztatasi osztalyozasi rendszerének kiegészitését a készségek 6tvozésével.

A készségekre valo koncentralas tulajdonképpen megteremti egyben a lehetdséget a képzés/oktatas és
foglalkoztatas kozotti kommunikacios rés Osszekotésére. Ez elbrelathatéan segiti megndvelni a
képzés/oktatas feleldsségvallalasat és javitani fogja a munkaer6piacon a kereslet-kinalat
Osszeillesztését. Alapvetd cél a munkaerd piaci sziikségletek és a rendelkezésre allo készségek jobb
Osszehangolasa, a képzés/oktatds és a munka vildganak osszekapcsolasa.

Az Uj Munkahelyek, Uj Készségek kezdeményezés keretében mar megsziiletett az a javaslat, hogy egy
egységes, kozos nyelv keriiljon kialakitasra a képzés/oktatds és a munka vilaga kozott. Ezt a javaslatot
megerdsitette az Eurdpa 2020 eurdpai tnids novekedési stratégia az intelligens, fenntarthatd és
inkluziv EU gazdasag felé. 2010. majus 13-an az Oktatdsi Tanacs mar igényt nyujtott be egy kozos
nyelv és miikodési eszkoz kialakitasa céljabol. Ez vezetett el az ESCO program elinditasahoz.

Az ESCO struktargjat 3 pillérre alapozza:
v" Foglalkozasok
v Készségek/kompetenciak
v Képesitések
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Minden pillérnek meg lesz a sajat struktaraja. A cél a 3 pillér 6sszekotése, 6sszekapcsolasa. Példa erre:
egy adott foglalkozas betOltésére melyek a legfobb készségek/kompetencidk; a képesités hogyan
kapcsolddik a foglalkozasi profilhoz, valamint a készségekhez/kompetenciakhoz?

Az ESCO osztdlyozasi rendszer az EU Tagallamok valamennyi nyelvén téritésmentesen elérhetd lesz a
piac Osszes szereplGje szamara.

Az ESCO el6 fogja segiteni a regiondlis mobilitast és eldsegiti a munkanélkiiliség visszaszoritasat.
Betoltetlen allas és onéletrajzok informacidihoz megkonnyiti az elektronikus hozzaférést (pld. az
EURES haloézat, Europass segitségével).

Az ESCO tervezetten javitani fogja a munkaer&piac mtikodését azaltal, hogy erdsiti és fokozza az
allashelyekre vonatkozd informacidk mindségét és atlathatosagat. Eldsegiti a foglalkoztathatosagot és
a versenyképességet azaltal, hogy jelentésen fogja javitani az allaskeresék és a betOltésre varo
munkahelyek ,0sszepasszitasat”, azaz készségalapu allaskeresés megvalositasat teszi lehetévé, ezaltal
elémozditja a foglalkoztatasi mobilitast.

Az ESCO ,kozds nyelvként” fog miikddni a foglalkoztatasi és képzési/oktatasi vilag kozott. Olyan
informaciocserék aramlasara nyujt lehetGséget, mely segiti megvaldsitani a piac altal iranyitott ill.
igényelt képzési/oktatasi strukturak kialakitasat.

Osszekéttetést teremt a méar meglévé eurdpai eszkdzokhdz, mint pld. az EURES, az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer (EQF), Europass.

A plenaris iilést kovetden az dgazati Referencia Munkacsoportok (RM) megkezdték munkajukat.

A Textil-, Ruhazati-, BOripari és ezekkel Osszefiiggd termékek gyartdsa RM-ben minddsszesen 13
szakértd vesz részt. A résztvevOk megvaltoztattak RM megnevezésiiket a képviselt agazatok
diverzifikacidja miatt. Az Gj elnevezés Textil-, Ruhdzati-, Bér-, Ciplipari és ezekkel Gsszefiiggd termékek
gydrtdsa RM.

A program id6hatarai a kovetkezé munkaprogramot rogzitik:

0 2012. oktéberben keriil sor a RM elsé {ilésére a foglalkoztatasok rogzitése céljabdl, ugyanis
vannak az 4agazathoz kapcsolodva 1j foglalkozasok a Kutatas+Fejlesztés+Innovacio
elérehaladdsa miatt, ezzel Gsszefliggésben viszont olyan foglalkozasok is rogzitve vannak a
rendszerben, melyeket tordlni kell a struktarabol.

0 2012. novemberben keriil sor a RM masodik iilésére a foglalkoztatasok rogzitése céljabdl.

0 2013-ban folytatddik tovabbi 2 RM iilés a foglalkoztatasok rogzitésére, majd az RM az ESCO
Titkarsag felé megteszi foglalkoztatasra vonatkozé javaslati listajat

0 A munka a készségek/kompetenciak és képesitések listajanak kidolgozasaval és a szoveges
meghatarozasokkal folytatédik.

0 Az RM mandatuma elérelathatéan 2-2,5 évig tart.

Az RM szakértéinek tovabbi feladata a 2012. oktdberi iilésig, hogy feltérképezzék a meglévo
forrasokat az ESCO reviziojara. Néhany példa a forrasfelhasznalasra:

ISCO - International Standard Classification of Occupations; designed and managed by ILO

ISCED - International Standard Classification of Education; designed and managed by UNESCO
NACE - Statistical Classification of Economic Activities in the European Community

ROME - Occupational Classifications (FR)

O*NET - Occupational Information Network (US)

DISCO — European Dictionary of Skills and Competences (magyarul is elérhetd)
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2012.10.02-05.
Euratex Szocialis Munkacsoport iilései.

Szocidlis Stratégia és Munkaprogram 2020-ig

A téma {6 vezérvonala, hogy segitse az EU iparat, hogy hosszatavd, a versenyképesség teriiletén a
szocialis és a képzési/oktatasi dimenzidk egyesitésre keriiljenek egy eurdpai egyiittmiikodésen
keresztiil, az EU megfelel? stratégidjanak és finanszirozasi mechanizmusanak eszkozével.

Rovid és kozéptavu célja pedig az Euratex szerepének, egy specifikus keretmunkdjanak a létrehozasa
EU szinten altalanos szocialis és képzési/oktatasi kérdéskoreit érintve annak érdekében, hogy az EU
kezdeményezések jogi és technikai monitoringja biztositva legyen, valamint az ipar elhelyezkedését és
tevékenységét - ezen EU kezdeményezésekkel dsszekapcsolva - jobban eldre lehessen 1atni.

Az EU textil-ruhdzati (T/R) ipara érdekeinek megfelelden monitoringolni és befolydsolni a szocidlis témdkat,
melyek EU szinten meriilnek fel.

Ennek céljai: hatékony jogi és technikai monitoring valamint politikai lobbytevékenység annak
biztositasara, hogy az EU szocialis politikai, aggodalmai és tamogatd programjai pozitiv hatasaak
legyenek a T/R agazatokra és megfeleljenek annak specifikus sziikségleteinek, kapacitasainak és
strukttrajanak.

Altaldnos akciok:
> Jogi és technikai monitoring barmilyen EU tevékenységre, mely a T/R agazatokra lehetséges
kihatassal vannak és 0ssze vannak kapcsolva szocialis aspektusokkal.
> Biztositani sziikséges, hogy az EU programok lehetdségeket kinaljanak és nytjtsanak a T/R
agazatok szamara.
> Biztositani kell, hogy a T/R ipar érdekeit teljességgel figyelembe vegyék EU szinten.

Specifikus akciok:

> Szamos EU jelenlegi kezdeményezések monitoringja pld. Vallalatok Szocidlis
Felel6sségvallalasa platform, Zold konyv a szerkezetatalakitdsrél, EU Készség Panorama,
ESCO (Eurdpai Készségek/Kompetencidk, Képzettségek és Foglalkozasok), Munkaidd
Direktiva tervezet, Kozbeszerzés (szocidlis dimenziéval egyiitt) EU Direktiva tervezet, Uj
élethosszig tart6 tanulasi program.

> Hatékony és aktiv Munkacsoport létrehozasa az Euratex-nél, mely a szocidlis témakra
koncentral, koordinal és input-ot nyujt az Euratex-nek ezen a teriileten, valamint a szocidl-
politikai teriileten. Pld. legjobb gyakorlatok megosztasa a foglalkoztatasi és szocidlis jog
beiktatasara-, a nyugdij és munkanélkiiliségi kérdésekre-, jogi hattér a foglalkozasi sériilésekre
és megbetegedésekre-, szocialis tigyekkel kapcsolatos statisztikak 0OsszegyUjtésére, mely
magaban foglalja az egészség és biztonsagra vonatkozo adatokat is.

Tovdbbi célok: miikodési tdmogatds megaddsa a T/R ipar szdmdra, mely a meglévéd EU finanszirozdsokbol és
kapcsolati lehetdségekbdl a lehetd legtobbet kivinja felhaszndlni.

Altaldnos akciok:
» EU programokkal kapcsolatosan a finanszirozasi lehetéségek monitoringja, kommunikalasa
és magyarazata pld. szocialis parbeszéd, ESZA (Eurdpai Szocialis Alap), oktatasi és képzési
programok.
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> Az Euratex tagjai szamadra segitség-, és tamogatas nyujtasa, hogy ezen teriiletekkel 6sszefiiggd
EU projekteket 6ssze tudjanak allitani, fel tudjanak vazolni és be tudjanak mutatni.

Specifikus akciok:
> A 2012. 6ta meglévd és a jovére vonatkozd uj EU élethosszig tartd tanulasi program és
szociadlis programok elGsegitése a célbdl, hogy vilagossa tegyék a megfeleld projektek
kivalasztasat és ezeken a teriileteken jovébeni 4j projekteket javasoljanak, kifejezetten azon
tertileteken, melyek hidnyoznak a nemzeti javaslatokbol (pld. ESZA és olyan projektek,
melyek a kapacitasépitésrdl szolnak).

A textil-ruhdzati-béripar (T/R/B) szdmdra a szocidlis kérdéskérokre és a  Villalatok  Szocidlis
Feleldsségudllaldasira (VSZF) — szocidlis dimenzid — a tudatossdg elbsegitése, az aggodalmakra torténd
ravildgitds, ugyanakkor megolddsok bemutatdsa.

Ennek céljai: a T/R/B agazatok szamara vilagszerte az ILO szabvanyainak megfelelé alkalmazasa az
ipar és az ipar dolgozobinak valamint fogyasztéinak érdekében, hogy noveljék az EU iparanak
versenyképességét.

Altalanos akcidk:

» T/R/B iparban miikodé vallalatok szamara a VSZF-rél és Magatartas Kodexekr6l mintak
bemutatdsa

> Egy lehetséges koherens politika kidolgozasa a szocidlis szabvanyokkal és azok auditaldsaval
kapcsolatosan — adott teriileten a piac 0sszes szerepldjének tevékenységére alapozva

> Ebben a folyamatban a kiskereskeddk lehetséges involvalasanak a megbeszélése a VSZF és a
szocialis szabvanyok sokkal koherensebb megkdzelitése érdekében

» EU ,pilot”-projektek javaslata a szocidlis jelentésre, a VSZF jelentésre, melyben
belefoglaltatnak kornyezetvédelmi és kereskedelmi témdk is, a célbdl, hogy az ipart
attekinthetébbé tegyék és jobb image-t alakitsanak ki ezeken a teriileteken.

Specifikus akciok:

> Hatékony és aktiv Munkacsoport létrehozdsa az Euratex-nél, mely a VSZF szocialis
dimenzidjara koncentral

» A piac valamennyi szerepldje szamara ezen a teriileten (VSZF és Magatartas Kodex) a legjobb
gyakorlatok Osszedllitasa, majd ennek az Osszetett informacié adatainak egy 0Osszefoglald
tablazatba torténd foglalasa

> Kiskeresked&kkel informaciocsere a markak témajaban

> Nemzeti szovetségek és vallalataik meggy&zése ebben a témaban torténd részvételre,
egylittmiikodésre

> Vilagszerte negativ adatok begyijtése, melyek kihatassal lehetnek a T/R ipar szamara

> Informacidgytjtés a lehetséges EU és nemzetkozi forrasokrdl, egyiittmiikddés az ILO-val
VSZEF projektek létrehozasara

> Informacidgytjtés és kapcsolatfelvétel azon relenans piaci szerepldkkel, akik a VSZF
beiktatasdban — T/R véllalatokat érintSen - részt vesznek

A textil-ruhdzati-béripar (T/R/B) szdmdra a Képzés és Oktatds feladataira a tudatossdg eldsegitése, az
aggodalmakra torténd rdvildgitds, ugyanakkor megolddsok bemutatisa
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Ennek céljai: a legmegfelelébb Képzési és Oktatdsi megoldasok biztositdsa az iparban torténd
valtozasok eldrelatasaval, figyelembevételével.

Altaldnos akcidk:

> Az Euratex input-janak megerdsitése az Eurdpai T/R/B Szakképzési Tandcs irdnyaba, hogy a
lehetd legjobban tudja szolgalni ezen hatékony EU platformot

> A mar meglévd egyiittmiikddések megerdsitése az Euratex és nemzeti obszervatériumok-, és
Képzésben/Oktatasban/Foglalkoztatasban helyet foglald kulcsszereplkkel

> Az Euratex aktiv szerepvallaldsa olyan kezdeményezésekben, mint az ESCO, EU Készség
Panordma

> Atfogd stratégia kidolgozasa és beiktatasa a Képzés/Oktatas teriiletén egyiittmiikodések
keretében az oktatasi/képzési tréningeket ajanlokkal

> Eurdpai-szintii Képzési/Oktatasi/Foglalkoztatasi akciok kezdeményezése és beiktatasa olyan
lépések keretében, melyek megfeleld valaszt adnak az egyre novekvdbb igényeknek a
képezhet6 tanulok irant, mely a jov6 képzett munkavallaloit hivatott megteremteni

» Annak biztositasa, hogy az iskolak és egyetemek a textil alkalmazasok teljes korének
ismereteit nytjthassak pld. épitdipar-, gydgyszer-,autdipar teriiletén

> Az Euratex és az EU Szakképzési Tandcs kozotti egylittmiikodés erdsitése a Technologia
Platform (Kutatas és Fejlesztés) teriiletén

Specifikus akciok:

> Hatékony és aktiv Munkacsoport létrehozasa az Euratex-nél, mely Képzésre és Oktatasra
koncentral

> Adatgytjtés mar meglévd képzési és oktatdsi kezdeményezésekrdl nemzeti/regionalis/helyi
szinteken (legjobb gyakorlatokra megoldasi informacidcsere)

> Lehetséges kozos projektek megbeszélése

Az ipar szocidlis image-nek, azaz jo hirnevének javitdsa

Ennek céljai: Képzési/Oktatasi €s Szocialis aspektusokrol sikertorténetekre torténd ravilagitas a célbdl,
hogy pozitiv, elérenéz6 ipar image-t teremtsék meg a stratégiat alkotdk és az altaldanos kozonség

szamara
Akcidk:
> Sikertorténetek 0sszegytijtése, ezek publikalasa szocialis médiakban
> Evente attraktiv EU T/R/B Szakképzési Tanacs konferencia megszervezése erés EU politika
alkotdkat és a médiat bevonva — kiils6 finanszirozasbdl pld. EU vagy egyéb forrasbol
> Nagyobb és er6sebb megvilagitasba helyezni az EU politikaalkotast és a médiat szocialis
textilipari tevékenységek vonatkozasban altalanossagban és kiilonosképpen az EU T/R/B
Szakképzési Tanacs tekintetében
» Attraktiv és interaktiv EU T/R/B Szakképzési Tandcs weboldal biztositasa kiilonds tekintettel a
kovetkezd teriiletekre: Szocidlis/Képzési/Oktatasi/VSZF oldalak, videdk, elektronikus
publikalasok
» Az Euratex Képzési/Oktatasi és Szocialis dimenzidinak bemutatasa a relevans EU stratégiai

kezdeményezéseiben és eseményein
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2012.10.03.

A KAPB részt vett delegaltjaival a Banya, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezetének (BDSZ)
Orszagos Tanacsanak soros iilésén.

Meghirdetett napirendi pontok:

1. A konnytipari cégek helyzetértékelése, foglalkoztatasi korkép.

2. Tajékoztatd az orszagos munkavallaloi érdekképviseleti és érdekérvényesitési lehetdségekrd],
testiileti tilések kozotti iddszak munkajardl.

3. Az 14j Munkatérvénykonyv gyakorlati tapasztalatainak elemzése (a napirend iddzitése
fliggvénye a munkaltatéi magatartasnak).

A BDSZ tagjaink kiviili résztvevdk az 1. napirendi pontra kaptak meghivast. Ennek 6sszefoglaldja:
A konnytiipari cégek helyzetértékelésem,foglalkoztatdsi korkép

A BDSZ Elnoksége 2012. szeptember 12-i {ilésén megvitatta a konnytipar helyzetét, kiemelve azon
cégek, tarsasagok miikodésével kapcsolatos tapasztalatokat, melyeknél szakszervezetiinkhoz tartozo
alapszervezetek miikddnek.

Az Elndkségi iilés hatarozata alapjan keriil az Orszagos Tanacs (OT) iilés elé az elSterjesztés azzal,
hogy részletesebb legyen és a bevezet6 részben mutassa be a konnytipari agazat lehetséges és
varhato fejlesztéseit, a modernizacids iranyokat EU kitekintéssel.

A kozelmultban a Textilipari Mitiszaki és Tudomanyos Egyesiilet (TMTE) a Nemzeti Kutatasi és
Technoldgiai Hivatallal 1étrejott szerz6dés alapjan a ,,Nemzeti Technoldgiai Platform a textil- és
ruhaipar megujitasaért” cimili projekt keretében kidolgozta a magyar textil- és ruhaipar kutatds-
fejlesztési és innovacids stratégidjat, valamint a magyar textil- és ruhaipar K+F+I stratégigjanak
megvalOsitasi tervét.

Annak érdekében, hogy az agazat miikddtethetdsége az emberi er6forras oldalardl is biztosithato
legyen a stratégiai célok mellett a megfeleld szinvonali, szakképzett munkaeré6 megléte
elengedhetetlen kovetelmény. A BDSZ elnokének és a Konnytipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
(KAPB) kezdeményezésére a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézet (NSZFI) megbizasabdl
tanulmany késziilt a TMTE gondozasaban , A textil-, textilruhdzati és tisztitoipari, ill. a bor- és
cipdipari szakdgazatokban a felndttképzési igények felmérése, kiilonos tekintettel a tavoktatod
programokra” cimmel.

Ebben az iskolarendszer(i szakképzés, a szakképesitések, a fels6fokti szakiranyu képzés és az
iskolarendszeren kiviili szakmai felnéttképzés témakarei alltak a tanulmany homlokterében.

A helyzet értékelése, a stratégia elemei, a szakképzéssel szemben tamasztott altalanos elvarasok, a
szakképzés célkitlizései az Eurdopai Unioban, témakorok képezték a tanulmany altal vizsgalt
targykoroket. A tanulmany részletesen taglalta a kutatds eredményeit, a levonhatd kovetkeztetések
tarhazat és a tevékenység eredményesebbé tétele érdekében sziikséges elvégzendd feladatokat,
eszkozoket, modszereket.

Valamennyi tanulmany kidolgozasaban a konnytiipar tudomanyos életében, a cégekben, a
munkaltatéi, munkavallaléi érdekvédelmi szervezeteiben, a képzés, oktatas teriiletein dolgozo szamos

szakember vett részt.

A projekt f6bb megallapitasait beemeltiik az el6terjesztésbe.
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A Nemzeti Technoldgiai Platform a Magyar Textil- és Ruhaipar Megujitasaért (TEXPLAT) az alabbi
célokat tlizte maga elé:

- A magyar textil- és ruhaipar visszaesésének megallitasa, az dgazat stabilizdlasa és megujitasa az
innovacié fokozasaval, a termékszerkezet atalakitasaval

- A versenyképes és eredményes vallalkozasok szamanak novelése, és legalabb a jelenlegi
foglalkoztatds megtartasa

- Az 4gazat tarsadalmi presztizsének, onbecsiilésének emelése

A textilipar szerepe a tarsadalomban

A textil- és ruhagyartds tobb évszazados tradicidval rendelkezd, folyamatosan fejl6dé tevékenysége az
emberiségnek. Sajndlatos mdédon azonban a tarsadalom és a dontéshozok fejében — vilagszerte, de
Magyarorszagon kiilondésen - az iparag ,régisége” rogziilt, és nem érzékelik az iparag
tevékenységében és termékeiben bekovetkezett hatalmas valtozast, amelynek eredményeképpen a
textil- és ruhaipar is tudds-intenziv ipardggd valt, és ma mar tevékenységében a legujabb
anyagtudomanyi eredményeket, technoldgiai, technikai és informatikai innovacidkat alkalmazza.

Az utdbbi évtizedekben kifejlesztett innovativ textiltermékek jelentdsen hozzajarulhatnak

ahhoz, hogy a tarsadalom adekvat valaszokat adjon a 21. szazad kihivasaira. A textiltermékek
hajlékonysagukbdl, formalhatésagukbdl adddodan a szé fizikai értelmében a legkdzelebb vannak az
emberhez, és igy legalkalmasabbak arra, hogy az ember védelmét, komfortjat szolgald, az egészségét
védo és helyreallito funkciokat hordozza, és igy szerepet kapjanak az emberi életmindség javitasaban.
A textiltermékek a ruhazatban és a lakaskultiraban betoltott szerepiik alapjan az élelmiszerekhez
hasonldan stratégiai termékek is, és kultiirahordozé szerepiik is jelentds. A ruhazati és a lakastextil
termékekben megdrizhetjiik torténelmi orokségiinket, és mas magyar termékekkel egyiitt szerepiik
lehet a ,, Hungarikumok” sikerében.

A textil- és ruhaipar innovativ termékei tobb teriileten nélkiilozhetetlen elemei a fenntarthato

fejlédést biztositd technoldgiai megoldasoknak. A high performance szalak és a textiliak erdsitd
hatasat kihasznalva 1j szerkezeti anyagok, épitéanyagok jonnek létre, amelyek egy sor terméknél és
technoldgianadl teszi lehetdvé a stly csokkenését, és ezaltal a természeti eréforrasok és az energia
ésszer(ibb felhaszndlasat. Nélkiilozhetetlenekké valtak a textiltermékek az épitett kornyezetiink
minden elemében, nagy szerepet jatszanak a kornyezeti artalmak csokkentésében, a kornyezet
védelmében.

A textil- és ruhaipar a fentiek mellett gyartasi mtveleteinek bonyolultsaga miatt jelentds foglalkoztato.
A foglalkoztatottak kozott jelentés, Magyarorszagon 80% koriili a néi munkaer6 aranya.

A jelenlegi valsag, és a varhato paradigmavaltas fényében a textil- és ruhaiparnak ez a szerepe is
varhatdéan noéni fog. Jelen helyzetben fontos, hogy az agazat munkahelyei megmaradjanak. Ezek a
munkahelyek elsdsorban gyakorlati képzést igénylé munkakordket jelentenek, sok esetben, hatranyos
térségekben, illetve olyan kisebb telepiiléseken, ahol fontos szerepiik van a foglalkoztatasban.

A textil- és ruhaipar bizonyos folyamatai alkalmasak arra is, hogy atipikus foglalkoztatasi

formakkal (rész- és tavmunka) segitsen Osszeegyeztetni a csaladi és a tarsadalmi feladatvallalast.

Magyar textil- és ruhaipar - mult és jelen

A magyar textil- és ruhaipar mai helyzetének megértéséhez és a fejlédés utjanak felvazoldsdhoz
roviden a multra is ki kell térni. A rendszervaltas elsé két évében minden mds ipardgnal révidebb id6
alatt veszitette el piacait az iparag, 1989-ben a hazai piac teljes felszabaditasa a belfoldi, a keleti export
allami garancidjanak egyetlen nap alatt torténé megvonasa az export piac felét tette csaknem
semmissé. A textil- és ruhaipar cégei megroggyantak, nehézségeik megoldasahoz semmilyen
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segitséget, tlirelmet nem kaptak. A magyar textil- és ruhaipar privatizacioja gy ment végbe, hogy
kozben csaknem teljesen elvesztek az ipar értékei, sok értékes gép keriilt eladasra, és nagyon sok
szakember volt kénytelen elhagyni az ipart.

A privatizalt és szerkezetében atalakult ipar a kilencvenes évek vége felé konszolidalodott és
novekedésnek is indult, még ha egy alacsonyabb szintrdl is. Néhany év utan azonban az
importverseny nagymértékben feler6sodott, és ezzel egylitt a feler6sddtek a textilkereskedelemben a
tisztességtelen gyakorlatok, elsésorban a vamcsalasok, az AFA megkeriilése, amelyek ellen az dgazat
folyamatos siirgetése ellenére sem tortént hatékony fellépés. Az ezredforduld utan a piaci kihivasok
mindségileg 11j formakat hoztak. Megerdsodott a globalis munkamegosztas, a gyartod tevékenységek
kihelyezése a kisebb koltségekkel dolgozd orszagokba. Ezt a folyamatot felgyorsitotta Kina 2002-ben
tortént WTO csatlakozasa és a fejlett orszagok textilpiacait védd kvoétarendszer 2005-ben torténd
lebomlasa.

Az dgazatra mind Europaban, mind Magyarorszagon jellemzd a fregmentalt szerkezet, a mikro-,a kis-,
és a kozepes vallalatok, s6t az egyéni vallalkozdsok magas szama. Az agazatban a regisztralt
vallalkozasok szama 7000 felett van, a ténylegesen miikoddké ennél valamivel kisebb. A 20 {6 feletti
regisztralt cégek szama a textiliparban 178, a ruhaiparban 293. A nagy vallalatok kdzé 35 cég tartozik.
Az agazat kozvetleniil legalabb 50 000 embernek ad munkat, és tevékenységében mas beszallitd
iparagak is érdekeltek.

Nagyon negativan befolyasolja az agazati KKV-k fejlesztési, novekedési lehetéségeit az él6 munkat
sujtd jarulékteher, ami a textil- és ruhaipar cégeinél még sulyosabban jelentkezik, mert a néi
foglalkoztatasban betOltott szerepe miatt aranytalanul nagyobb mértékben és indokolatlanul
kényszeriil szerepvallalasra a szocialis kiadasokban. Ez azt is eredményezi, hogy a textil- és ruhaipari
cégek dltalaban komoly finanszirozasi problémakkal kiizdenek, amit nehezit a bankok
diszpreferenciaja is az agazat felé.

A nehéz kiils6 kornyezet ellenére a textil- és ruhaiparban ma is miikodé vallalkozasok annak
koszonhetik  fennmaradasukat, hogy az elmult években folyamatosan alkalmazkodtak a
valtozasokhoz, és az agazat vallalkozasai képesek tovabbi, és vélhetéen nagyobb véltozasokra, hogy a
mai gazdasdagi valsag nehézségei kozben is helytalljanak, és képesek legyenek alkalmazkodni a valsag
utani kihivasokra. Ennek sikeréhez sziikség van mind az &gazat megujuldsara, innovacids
tevékenységének megerdsitésére, mind pedig a hazai gazdasagi kornyezet valtozasara. Mindez
lehetévé tenné, hogy fejlesztési tevékenységiiket felerdsitve a magyar textil- és ruhaipar vallalkozasai
a jelenleginél nagyobb szerepet jatsszanak a foglalkoztatasban.

A magyar textil- és ruhaipar jovoképe 2020-ra

A magyar textil- és ruhaipar jovéképe olyan stabil, fejlédSképes iparagat mutat be, amely termékeivel
szerepet vallal a mind fontosabbd valo életmindség emelésében, és a fenntarthaté ndvekedést szolgalo
technoldgiai valtozdsokban. A magyar textil- és ruhaipar vallalkozdsai magas szellemi hozzaadott
értéket tartalmazd részben vagy egészben sajat fejlesztésti termékekkel lesznek jelen a piac igényes
szegmensein, vagy kompetens alkot6 partnerként, vesznek részt a munkamegosztasban, szervesen
bekapcsolddva a virtualisan integralt eurdpai terméklancokba.

A magyar ruhaiparra a személyre szabott, differencidlt vevd igényeket kielégit, magyar
iparmtivészeti értékeket is felhasznalo, kis szérids igényes ruhdzati és lakastextil termékek lesznek
jellemzoek.

A magyar textil- és ruhaipar megteremti a korszerd, rugalmas vevdkiszolgalas feltételeit.

Altalanossa valnak Magyarorszagon a KKV-k korében is termelés- és véllalatiranyitési (ERP)
rendszerek és a korszeri CAD/CAM rendszerek hasznalata, valamint megvalosul a terméklancon
beliil az on-line valdsidejii {izleti kapcsolattartas, az elektronikus adatatvitel, ami lehetévé teszi a
gyors, rugalmas, pontos és koltséghatékony vevdkiszolgalast. A korszerli és rugalmas
gyartorendszerekre és célgépekre alapozott hatékony termelésnek koszonhetSen regiondlis vezetd
szerepet fog bet6lteni a kis- és kdzepes széridk, a mintakollekciok fejlesztésében és gyartasaban.
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A magasabb hozzaadott értékii termékkel elérhet6 magasabb jovedelmezdség biztositja a cégek stabil
miikodését és fejlodési lehetdségét is. A cégek technoldgidikban, termékeik fejlesztésében szem el6tt
tartjak a kornyezeti szempontokat, torekszenek a legkevésbé energiaigényes és leginkabb
kornyezetkimélé megoldasok, eljardsok alkalmazasdra. A textil- és ruhaipar cégei tevékenységiik
soran, bizalmon alapul¢ stratégiai kapcsolatokat épitenek ki mind a szektoron beliil, mind azon kiviil.
A vallalati igények alapjan non-profit klaszterek jonnek létre a hatékony egytittmiikddésekre.
Létrejonnek Magyarorszagon a textil- és ruhaipar szempontjabol relevans tudas- és technologiai
mitihelyek, amelyek egymassal online kapcsolatban biztositjak, hogy az ipar vallalatai hatékony
segitséget kapjanak innovacios tevékenységiikhoz.

A magyar textil- és ruhaipar K+F+] stratégiajanak céljai és a stratégia sulypontjai

- Az 4gazat és a vallalkozasok versenyképességének javitasa

- Az agazat K+F intenzitdsanak, innovacios szintjének emelése
- Hozzajarulas a fenntarthatd novekedés eléréséhez

- Tarsadalmilag jelents foglalkoztatas megvaldsitasa

- Az 4gazat tarsadalmi presztizsének, onbecsiilésének emelése

A magyar textil- és ruhaipar szamdra a stratégia alapja az atallas a magasabb hozza adott értékd
termékek gyartasara, amelyeknél a versenyképesség f6 meghatarozdja nem az ar, hanem valamilyen, a
vevl igényeit kielégitd tulajdonsag magas szintje, vagy éppen a felhasznald szamara valamilyen
komplex megoldas nyujtasa. A versenyképesség novelésének masik teriilete a hatékonysag emelése,
valamint az eurdpai terméklancokba valé bekapcsolodas oly moédon, hogy egyre fliggetlenebb, széles
kompetenciaval rendelkezé vallalkozdk, illetve haldzataik az integralt terméklancokban stratégiai
szerepet toltsenek be.

A K+F+I tevékenység prioritasai a magyar textil- és ruhaipar szamara

K+F+I tevékenységiink {6 teriileteit és a fejlesztés iranyait az Eurdpai technologiai Platform (ETP)
2006-ban elfogadott stratégiai tervébdl kiindulva, a hazai kompetencidkat, esélyeinket és a
megvalosithatdsagot figyelembe véve hataroztuk meg:

Uj, specidlis funkcickkal rendelkez6 textil- és ruhdzati termékek fejlesztése

Ezekkel a nagyobb hozzdadott értékt termékekkel a piacon 4j, a korabbinal igényesebb, specialis
szegmenseket lehet megcélozni, és korabban nem ismert igényeket lehet kielégiteni magasabb aron. A
funkciondlis termékek jelentésen hozzajarulnak az életmindség emeléséhez. A funkcionalis termékek
alkalmazasanak legfontosabb teriilete a sportruhdzat mellett a védoéruhazat, amely a védelmi
funkciokat a komforttal egyesiti. A véddruhazat jelentéségét mutatja, hogy egyike lett az EU vezet6
piaci kezdeményezésében elséként kivalasztott hat Un. vezetd piacnak. A masik kiemelendd
alkalmazas az egészségiigy, ahol a funkcionadlis textiltermékek hozzdjarulnak mind az egészség
megdrzéséhez, mind a gyodgyitdshoz. A magas mindségili, az életmindséget szolgadld funkcionalis
termékek szerepet jatszhatnak ebben a trendben. A funkcionadlis termékek csticsat az tn. intelligens
textilidk képviselik, amelyeknél megkiilonboztetjiik a természetes kornyezet valtozasaira reagald
intelligens anyagokat, és azokat, amelyek elektronikus jel formédjadban kapjak a valtozasukhoz
sziikséges informdciot. A kiilonboz6 funkcidk kialakitdsara tobb technoldgiai lehetdség van.
Hordozhatja a funkcidt a textiliat alkotd szalas anyag, elérhetOk specidlis tulajdonsagok a textilia
feliiletének modositasaval, tobb kiilonboz6 anyag tarsitdsaval, vagy specidlis textilszerkezetek
kialakitasaval.
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Uj alkalmazdsi teriiletek meghdditdsa textiltermékekkel (miiszaki textilek)

A textilipar legfontosabb ndvekedési, és egyben innovacids teriilete. Ma mar szinte nincs az
életiinknek és gazdasagi tevékenységiinknek olyan teriilete, ahol ne hasznalnanak textilterméket. Egy
auto gyartasahoz ma mar 20kg. koriili textiltermék van, de az épitSiparban, az energia termelésében és
tovabbitasaban is nélkiilozhetetlenek a textilalapti erdsité szerkezetek. Az egészségiigyben és a
higiénia teriiletén szinte naponta jelennek meg 1j textiltermékek.

A rendkiviil sokoldalt alkalmazas lehetOségét a textiltermékek diverzitasa teszi lehet6vé, ami
megalapozza a specidlis tulajdonsagok kialakithatosagat, a textiltermékek Osszeférhetségét mas
anyagokkal, és ezzel a textilerésitési szerkezeti anyagok kifejlesztését. A textiltermékek jol
kombinalhatok a mikro-rendszerekkel, igy sok alkalmazast tud intelligenssé tenni. Az tij alkalmazasi
tertileteken torténd felhaszndlasra Magyarorszagon is jelentds mennyiségl textilterméket gyartanak,
és mar ma is jelentés az innovaci6. Az innovacidnak lokést adhat az interdiszciplinaris K+F
kapcsolatok, kutatasi egytittmiikodések létrehozasa, és a technolodgiai transzfer szervezése

A ruhaipari technoldgiai folyamatok megiijitisa

A ruhaipari technoldgiai folyamatok megujitdisa Magyarorszagon a ruhaipari cégek
versenyképességének javitdsat célozza. Ez a téma egyrészt magaba foglalja a gépi technika
megujitasat, korszer(i és rugalmas gyartérendszerek meghonositasat, masrészt a technoldgiai és az
tizleti folyamatok innovacidjat a modern infokommunikaciés eszkdzok széleskorti alkalmazasaval a
teljes terméklanc mentén a termelésiranyitastol egészen a kiskereskedelemig.

A gyartasi vertikum kiilonb6zd teriiletein elhelyezkedd eladdék az EU stratégiai céljaira
,racsatlakozva” talalhatjdk meg azokat a piaci réseket, lehetségeket, melyekre specializdlddva a
tavol-keleti tomegtermeléssel ellentétes személyre szabott eurdpai vevikiszolgalas részeseivé, illetve
az innovativ high-tech textilteriiletek szerepléivé valhatnak. A piaci igényekre valé azonnali reagalas
elengedhetetlen az {izleti sikerhez, amit az ellatasi lanc IT megoldasokon keresztiili integralasaval —
virtualis integracioval — lehet csak elérni.

A fent megnevezett prioritasok mentén a munkacsoportok javaslatai alapjan K+F+I tematikus
témajavaslatokat allitottunk Ossze, amelyek alapjat képezik a jovo évi munkanak.

Az innovacids tevékenység eldmozditasa, belsé feltételeinek javitasa

2009. évi felmérésiink azt mutatta, hogy a vallalkozasok nagyobb hanyadaban beszamoltak
valamilyen innovaciérol, de maguk a vallalatok is tigy vélik, hogy az innovacios tevékenységiik nem
elegendd. Az agazat innovacios tevékenységének fejlesztésében a f6 feladat a KKV-k innovacidjanak
segitése, fejlesztése, annak elérése, hogy a vallalatok a mai nehéz helyzetben a napi tulélésért valo
harcban ne feledkezzenek meg a jovébeni kihivasokrol sem.

A legf6bb feladatok:
A , fejek innovdcidja”, a humdn téke fejlesztése

A vallalkozasokon beliil meg kell honositani az innovativ gondolkodasmoddot, és az innovacid
menedzsment modszereit. A mikro- kis és kozépvallalkozasok korében erdsiteni kell a korszer(i
munkaszervezési ¢és tizleti megoldasokra iranyuld képzéseket a felnGttképzés keretében. Az
innovaciok sikere érdekében fejleszteni kell a marketing és az informatikai ismereteket, valamint a
nyelvtudast. Fel kell késziteni a vallalkozasokat a hazai és az eurdpai palyazati konzorciumokba vald
bejutasra és részvételre.
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Tuddsmenedzsment

Szervezni fogjuk a tudastranszfert annak érdekében, hogy a KKV-k szamara az innovaciés dontések
meghozataldhoz sziikséges informaciok rendelkezésre alljanak. A hazai felsGoktatasi intézményeken,
oktatd intézetekben, technolodgiai centrumokban jelent6s kutatasi munka folyik, ezek eredményeit és a
kutatok tudasat a textil- és ruhaipar innovacidjaban az eddigieknél sokkal jobban fel kell hasznalni. A
sikeres innovaci6 egyik kulcskérdése a szektoron kiviili interdiszciplinaris kapcsolatok kiépitése, s6t
sziikség esetén interdiszciplinaris fejleszt6 teamek szervezése.

Osszefogds, egyiittmiikidés

A vallalatok egyénileg nehezen kiizdenek meg a kihivasokkal, ezért a TEXPLAT legf6bb feladata,
hogy a vallalatok Osszefogasanak keretet adjon. Az azonos teriileten m(ikodd, vagy a terméklancban
vertikdlis kapcsolatban levd cégek szdmara szdmos lehetdség van kozds innovaciora, amely minden
fél szamara elényt jelent, és amelynek eredményeképpen minden résztvevd versenyképessége né.
Innovacié altal vezérelt halozatok, klaszterek nagy szerepet jatszhatnak az egész agazat innovacios
potencialjanak novelésében. Kapcsolatépitd események segitségével kell elGsegiteni, hogy a
nemzetkozi sikereket is felmutatd tervezdk kreativ teljesitménye megjelenjen a textil- és ruhaipar
termékeiben is. Meg kell teremteni a lakberendezés és a divat innovativ miihelyeit a hazai sikeres
tervezdk és az ipar egytittmiikodésével.

Az dgazat dnbecsiilésének és szakmai presztizsének emelése

Az ipardg eredményeinek, sikertorténeteinek népszertsitése 6ndlld teriilet. A gazdasagpolitikai
dontéshozdknak, a finanszirozoknak és a tarsadalom egészének kell bemutatni az agazat fejlodési
potencialjat, az elért eredményeket, sikertdrténeteket.”

,Helyzetelemzés”
A kiils6 kornyezet kihivasai a textil- és ruhaipar szamara

Korunk valamennyi tarsadalmi és gazdasagi valtozasa befolyassal van a textil- és ruhaiparra, hiszen a
kozhiedelemmel ellentétben a textiltermékek nemcsak a ruhazkodasban, lakaskultiraban jatszanak
szerepet, hanem az élet szinte minden teriiletén. Raadasul sok teriileten éppen a textiltermékekkel
érhetdk el olyan valtozasok, amelyek korunk {6 kihivasaira lehetnek fontos valaszok.

Az iparagra hato altalanos valtozasok korunkban
(demografia, kdrnyezet, attitlidbeli valtozasok)

Az elsé legfontosabb valtozas a népesség novekedése a fejléd6é vilagban, és az életkor
meghosszabboddasa és ebbdl adoddan a népesség eloregedése a fejlett orszagokban. A népesség
novekedése kozvetleniil befolyasolja a textil- és ruhazati termékek iranti igényt, hiszen azok egy része
kozvetleniil alapvetd emberi sziikségleteket (ruhazkodas, lakas) elégit ki. Raadasul a ma valamivel 10
kg feletti egy fOre eso szalfogyasztas nagyon egyenetleniil oszlik meg a vilagban.

Vérhato, hogy a kiegyenlitédés és a népesség novekedése egyiitt a fejlédd vildgban nagy mennyiségi
novekedéshez fog vezetni. Ez azonban dontden a tomegtermékek termelésének novekedését fogja
érinteni. A fejlett orszagokra ez oly mddon fog hatast gyakorolni, hogy a feltorekvd orszagokban a
novekvo belsd fogyasztas, az emelkedd életszinvonal és munkabér
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csokkenteni fogja az export ardnyat ezen orszagok textil- és ruhaiparaban. Ugyanakkor né ezen
orszagok olyan fizetGképes rétege, amely képes és motivalt is az eurdpai élenjaré termékek
vasarlasara. Mindezen folyamatok eredményeképpen a vilagpiacon varhato egy lassu kiegyenlitédés.
A magyar textil- és ruhaipari cégek szamdra az eurdpai és ezen beliil a hazai lakossag eloregedése
jelenti a legfontosabb demografiai valtozast. A nagyobb aranyu idds népesség mindenekel6tt az
egészségligyi problémak novekedését jelenti, amelyek koziil szamos esetben innovativ textiltermékek
adjak a megoldast.

Napjaink legfontosabb sorskérdése a fenntarthatdsag lett. A f6 kihivasok az éghajlatvaltozas, az
anyag- és energiaforrasok kimeriilése, a hulladékok mennyiségének novekedése, valamint a kbrnyezet
novekedése a novekvd népesség és a modern életmdd terjedése (varosok, mint lakohely, mobilitas, a
fogyasztas novekedése). Ez természetesen valamennyi emberi tevékenységet érinti, és a gazdasagi élet
szereplSinek minden stratégiai dontésiikben figyelembe kell venniiik a fenntarthatsag szempontjait.
A fenntarthatdsag a jovére irdnyuld szempont, de mar ma is vannak olyan kornyezeti valtozasok,
amelyek befolyasoljak mindennapi életiinket is. Mindenekel6tt szélséségesebbé valt idGjarasunk, ami
Magyarorszagon é€s Eurdépa nagy részén is a nyari nagyon meleg és szaraz periddusok novekedését, a
gyakoribb, nagyobb tlizesetek veszélyének novekedését jelenti. A kdrnyezeti szennyezésnek a mar ma
is érzékelhet6 novekedése noveli a levegd és viz szlirése iranti igényt. A folyamatosan novekvo
hulladékmennyiség kornyezetbarat kezelése is jelentd mennyiségben igényel textilterméket.

Mivel a textiltermékek zOome kozvetleniil keriil a fogyasztokhoz, az attitiidbeli valtozasok
nagymértékben befolyasoljak az agazatot. Az utobbi évtized valtozasai koziil a legfontosabb
attitiidvaltozasok szamunkra az alabbiak:

- Az elvarasok novekedése a termék komplexitasa tekintetében. A vasarld nem csak terméket

keres, hanem életérzést, csoporthoz tartozast, segitséget, szervizt problémai megoldasaban.

- N6 az életmindség szerepe az emberek dontéseiben, ezen beliill né az egészségtudatossag és

a szabadidds tevékenységek — koztiik extrém sportok — szerepe.

- N6 az individualizmus az életstilus megvalasztasaban.

- N§ a kornyezet és a tarsadalom iranti felel6sség, fleg a fejlett orszagok fiatalabb generacidiban, ami
befolyasolja vasarlasi szokasaikat is.

A fenti altalanos valtozasok mellett a textil- és ruhaipar jov&je szempontjabol a gazdasag fejlédésében
bekovetkezett valtozasokat és az dgazatunk piacdn mutatkozd trendeket kell figyelembe venni a
jovore vonatkozo stratégidk meghatdrozasaban. Igaz ez azért is, mert a stratégia helyességének a
piacon kell beigazoldodnia.

A globalis piac kihivasai a textil- és ruhaipar szempontjabol

A textilipar a tobbi ipardgnal hamarabb taldlkozott a globalizacidval, egyrészt azért, mert a feltorekvd
orszagok textiliparai mar egy fél évszazada is komoly versenyt tamasztottak, masrészt globalis
stratégiak alkalmazasara késztették a szektor szerepldit.

A globalizacié folyaman az utdbbi néhany évtizedben gyors iitemben valtozott meg a gazdasagi
tevékenység, és ezen belill a termelés foldrajzi tjraelosztasa. Ebben a folyamatban a feltorekvo
orszagok a termelés szamara kedvezdbb feltételeikkel, nevezetesen alacsonyabb munkaerdkoltséggel
és a kevésbé szigoru szabalyzasi kornyezetnek koszonhetden kisebb termelési koltségekkel jelentos
elényhoz jutottak. A globalizaciéban mar nem egyszertien megjelentek a feltdrekvd orszagok termékei
a fejlett orszagok piacan, hanem az eurdpai cégek stratégidjaba bekeriilt a termelés kihelyezése a
vallalat kozpontjatdl akar tobb ezer kilométer tadvolsagra. Mindez persze azt is jelenti, hogy a termelés
sikere érdekében a termelési know-how is atkeriilt a feltorekvd orszagokba.

A vilaggazdasag globalizacidja, a szabad kereskedelem lehet6sége a termelés globalizacidjat
eredményezte a textil- és ruhaipari teriileteken is. Egyes termékek koltségeiben a megjelend magas
élémunka igény el6nyos helyzetbe hozta a nagy termelékenységgel dolgozd, alacsony bérid
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vilagrészeket. A nagytavolsagu szallitds egyre csokkend ara és a forgalmazas szabadsaga a termékek
egyre nagyobb korénél tette gazdasagossa a tavoli gyartast, felboritotta a textil- és ruhaipar korabbi
eurdpai és a benne 1év6 nemzetgazdasagok termelési aranyainak kiegyenstlyozottsagat (tervezés-,
gyartds-, fejlesztés stb.). A kordbbi értékteremtd szervezetek az elmult évtizedekben meghatarozo
jellemzdikben valtoztak. A beszallitas biztonsagat add tulajdoncsoportok modulokra osztodtak, s a
biztonsagi elemek a versenyhelyzeten és az 1j vallalatstratégiai megoldasokon keresztiil keriiltek a
rendszerbe.

Az atalakulas feltétele volt, hogy gazdasagilag atjarhatova valjanak a hatarok, az informatikai és a
logisztikai fejlesztés sosem latott sebességgel alakitsa at a vildgot, a gyartasi folyamatok
koltségminimalizaldsa sziikségszer(ivé tette a magas szint(i t6kekoncentraciot. A konténerrel teli
teherhajok az 6ceanokon, a kozlekedést ellehetetlenité kamionkaravanok naponta bizonyitjak, hogy a
jol szervezett folyamatokban gazdasagossa valt a tobb ezer kilométeres tavolsagok megtétele is, ha
elegend6 tobbletérték keletkezik.

A termelés kihelyezése a textil- és ruhaiparban meglehetésen hamar, a 20. szdzad hetvenes éveiben
megindult. Ekkor azonban az els6é években az EU-n beliil maradt. Ezutan kovetkeztek Kelet- Kozép-
Eurdpa orszagai, koztiik hazank is, a nyolcvanas évektdl csak bérmunka keretében, a kilencvenes
évektol pedig vallalatfelvasarlasok, 1ij beruhazasok formajaban. Térségiinket a mediterran orszagok
(beleértve Eszak-Afrikat is), majd Bulgaria, Romania, Ukrajna és Oroszorszag kovették.

Kinabdl az export 1995-t6] mar nétt, de gyors importndvekedés és a termelés kihelyezés Kina WTO
csatlakozasa utan indult be igazan.

Ez a folyamat természetesen nem befejezett folyamat. Jellemz6, hogy legel6szor a legigénytelenebb,
leginkabb munkaigényes tevékenységek kihelyezése ment végbe, ma mar nagyon sok eurdpai marka
termékeit gyartjak Azsiaban, természetesen eurdpai tervek és minéségi eldirasok alapjan. Hasonldan
folytatéddik Magyarorszagot érintéen is a folyamat. Tobb cég elhagyta Magyarorszagot, ugyanakkor
ma mar tobb magyar cég is kihelyezi termelését a szomszédos orszagokba, sét Kinaba is.

A vilaggazdasag globalizacidja, a szamitastechnika fejlédése nagymértékben hozzajarul ezen
folyamatok sikeréhez. A vilagméret(i termelésszervezésnek ez ideig ldthatéan nem jelentett akadalyt a
folyamatosan emelkedd iizemanyag koltség, bar az utdbbi hdnapokban tapasztalhatok aprd jelei
annak, hogy eurdpai vallalkozok — éppen a magas szallitdsi koltségek miatt, a jobb mindség
biztositasa, a hatariddk lerdviditése érdekében — kezdenek visszatérni a korabbi, f6leg kozép-kelet-
eurdpai partnereikhez. Mindazonaltal a termelés globalizacidja visszafordithatatlannak t(inik akkor is,
ha néhany évtized mulva jelentds eréeltolédasok lesznek megfigyelhetdk.

Egyértelmt, hogy Kina nem kivan az igénytelen termékek gyartdja maradni, allami tdmogatassal
komplett tervet dolgozott ki textil- és ruhaiparanak fejlesztésére. A tomegtermékek termelésében Kina
korabbi pozicidit tjabb orszagok veszik at.

A magyar ruhdzati piac jellemzdi

A magyar textil- és ruhaipar a lakossagi igények mintegy 30 %-at elégiti ki, tovabbi aruforras az
import. Meg kell jegyezni, hogy a hazai ipar részesedése az utobbi 20 évben valtozott meg
drasztikusan: korabban a belfoldi forras adta az aru 70 %-at. A lakossagi piac igényei jelentSsen
megvaltoztak. Az igények valtozdsanak tobb oka van.

Az egyik ok a lakossag kor szerinti Osszetétele, a masik a jovedelmi viszonyok jelent6s
differencidlodasa. Az alacsony jovedelmii csoportokban sikeres volt a tavol-keleti olcsé tomegaru és a
hasznalt ruha import offenzivaja. Magyarorszagon viszonylag alacsony a ruhazati fogyasztas, a
kiadasok 5-6 %-at teszi ki.

Az igényes ruhazati fogyasztast hatraltatja a kereskedelem kedvezdtlen szerkezete: a szakboltok
csupan kb. 25 %-kal részesednek a forgalombdl, igen magas, mintegy 21 % az utcai arusok részesedése
és ennél is valamivel magasabb, 22 %-ot meghalad¢ a tavol-keleti iizletek aranya.

Jelentés a hasznaltruha-kereskedelem is. Az ipar szempontjabol a legfontosabb valtozas, hogy a
magyar kereskedelemben egyre nagyobb szerephez jutottak a kiilfoldi lancok, amelyek globalis
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gyartoknak. Az import a f6 beszerzési forras a kisebb hazai kereskedknél is.

Megjegyzendd, hogy az importban és a kereskedelmi gyakorlatban is gyakori a torvények
megkertilése, ami komoly veszteséget okoz az allamnak, és megakadalyozza a tisztességes verseny
kialakulasat.”

A konnytipar tevékenységére a most mar tartésan elhizddé gazdasagi valsag kovetkeztében a piac
besziikiilése — els6sorban a hazai vasarloerd csokkenése miatt -, a finanszirozdsi problémak

eszkalalddasa, a szezonalitas jellemzé.

A konnytipari cégek tObbsége immar tobb, mint két évtizede donté mértékben a bérmunka
tevékenységre alapozott mtikodést valositott meg, a korabbi sajat alapanyagos termelés-értékesités

helyett.

Ennek kovetkezményeiként:

- visszaesett

az alapanyag gyarto6 agazatok, vertikumok, cégek termelése,

a termék-, forma-, technoldgiafejlesztés,

a kordbban is szerény jovedelemtermeld képesség,

az Onfinanszirozo6 képesség, hitelképesség,

a munkavallalok anyagi megbecsiilésének abszolut- €s relativ lehet6sége,
a foglalkoztatasi képesség,

a munkahelyek szama,

a munkaerd megtart6 képesség,

a hazai cégek vertikalitasra épiil6 egyiittmiikddése,

a képzett szakemberek iranti igény,

a cégek 6nalld megjelenése, ismertségének szintje a piacokon,

a cégek palyazatokon val6 6néllé megjelenésének képessége,

a kozbeszerzéseken torténd indulas, a palyazatok megnyerésének lehetdsége;

- noétt a fliggdség a bérmunkaltatd

- javult

,megrendeld képességétdl”, szandékaitdl,

fizet6képességétdl, annak tempirozasatol,

termék korszertliségétdl,

szezonalis tradicidinak ciklikussagatol,

beagyazottsagatdl a nemzeti és eurdpai piacokon

altal rendelkezésre bocsatott alap- és segédanyagoktol, technologiaktol,
altal gyartatott termék aratdl,

altal megallapitott bérmunkaar szintjétdl, annak fedezetétdl;

,,a hibernalt miikodés, finanszirozas” feltétele,
a relativizalt miikod6képesség,
a foglalkoztatas relativ, garantalatlan ideig tartd biztonsaga.

- nétta cégek

elaprézddasa,

sorsanak bizonytalansaga, kiszolgaltatottsaga
elad6sodasa, fizetésképtelensége,
felszamolasa.
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Mindezen koriilmények egyiittes, illetve a cégeket érinté egyedi hatdsainak kovetkezményeként
értékelheto csak a konnydipari cégek, valamint a foglalkoztatott munkavallalok mai helyzete.

Hatdrozati javaslat:
A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete Orszagos Tanacsa (BDSZ OT)

1) elismerését fejezi ki a helyzet felmérésében, a stratégia kialakitasaban, valamint a szakképzési
tanulmany elkészitésében részt vevd valamennyi textil-, ruhazatipari, képzési szakembernek,
szervezetnek, kiilonosen a TMTE-nek;

2) tadmogatja a tanulmanyokban szerepld stratégiai célkit(izések, megvaldsitasi terv és képzési
feladatok végrehajtasat;

3) ennek érdekében vallalja, hogy a szakmai partnerekkel egyiittmiikddve eljar a konnydipart
érint6 kormanyzati oktatas-, agazatpolitika kialakitasa, Eurépai Unids torekvésekkel vald
Osszehangoldsa, megvaldsitasa érdekében, sajatos eszkozeivel segiti ezek érvényesiilését;

4) sziikségesnek és indokoltnak tartja az évenként megrendezésre keriild6 Konnytipari Szakmai
Nap megszervezését és megtartasat, a szakmai értékek megdrzése, megdlrizhetésége és a
tovabbi feladatok végrehajtasanak dsszehangoldsa érdekében;

5) minden eszkozt, lehetéséget felhasznal arra, hogy a textil-, ruhdzatipar ismertsége, elismertsége,
nyilvanossaga, presztizse jelentds mértékben javuljon;

6) vallalja a konnytipari szakmai sajtéval egyiittmiikddve, hogy sajat belsé informacids,
tajékoztatd rendszerében, sajtdjaban (Banyamunkas), honlapjan (www.banyasz.hu)
folyamatosan megjeleniti a konnytipart érinté fontosabb cikkeket, irasokat, tanulmanyokat,

dontéseket;

7) kiemelt figyelmet fordit az dgazat munkavallaléinak bér-, jovedelmi, foglalkoztatasi, szocialis
helyzetére;

2012.10.04-05.
ESCO program, Textil-Ruhdzati-Boripari Referencia Munkacsoport 2. iilése Briisszelben

KAPB delegaltként résztvevé: dr. Kokasné dr. Palicska Livia
KAPB és NMH delegaltként résztvevs: Vujkov Krisztina

Az ESCO program (European Skills/Competences, Qualifications and Occupations=Europai
Készségek/Kompetencidk, Képesitések és Foglalkozdsok Eurdpai Osztalyozasi Rendszere) Textil-
Ruhazati-Béripari Referencia Munkacsoport 2. {ilésére — melyet az ESCO Titkarsag és az EU Bizottsag
szervezett - Briisszelben keriilt sor 2012.10.4-5-én.
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Az ESCO Titkdrsdg helyzetjelentést adott a programrol. Részletezésre és bemutatdsra keriilt a
,Foglalkozasok” pillér modellje, az ESCO program f{6 iranyelvei/vezérelvei, a Taxondémia Szakért6i
Csoport (TEG) megbizasa.

Az iilés résztvevdi attekintették a Textil-Ruhdzati-Béripari (TRB) Referencia Munkacsoport (RM) 1.
iilésén napirendre tett statisztikai rendszerek felhasznalhatdsagat a jovObeni munkajuk soran.
Kiindulopontként alkalmazhaté a NACE tevékenységi kodrendszer, melyekhez munkamiiveletenként
hozzarendelhet6ek a foglalkozasok. Listazasra kertilt a képviselt harom alcsoport kore, azaz

13 Textilia gyartasa — 13.1, 13.2, 13.3, 13.9 (13.99 ,, mélységig”)
14 Ruhazati termék gyartasa — 14.1, 14.2, 14.3 (14.39 ,, mélységig”)
15 B6r, bortermék, labbeli gyartasa — 15.1, 15.2 (15.20 ,mélységig”)

A megbeszélés soran felmeriilt, hogy bizonyos tevékenységek hidnyoznak a listabol pld. 16.29, 22.19,
32.50 (labbeli). Amennyiben az RM béviteni kivanja a lefedett skalajat, ugy indoklassal sziikséges
fordulni a ,,Maintenance” Csoport felé.

Megallapitasra keriilt, hogy vannak az agazathoz kapcsolédo foglalkozasok a design, és a
Kutatas+Fejlesztés+Innovacio eldrehaladdsa miatt. Felmeriilt tobbek kozott az a kérdés, hogy ezek,
valamint a szakképzéssel kapcsolatos oktatas, €s a bdr-, textil, ruhatermékekkel kapcsolatos
bevizsgalas, laboratériumi vizsgalat ehhez a munkacsoporthoz tartozik-e. Megallapitasra keriilt, hogy
a NACE kiindulasi alapnak jo, de vizsgalni kellene az egyes fel nem sorolt munkafolyamatokat is.

Az ESCO program képviseldje informacioként elmondta, hogy az EU Bizottsag tervezi/tervezett egy
,Kutatasi+Fejlesztési” kiilon referencia munkacsoport létrehozasat. A TRB RM tegye meg az agazati
lefedettségi ajanlasat a ,Maintenance” Csoport felé. Amennyiben megvaldsul az el6zéekben jelzett
munkacsoport 1étrehozas, tigy el6fordulhat, hogy a lefedettségi ajanlast nem tudjak elfogadni.

Az {iilés soran a résztvevOk a tevékenységi korok alapjan felvazoltdak az agazat organogramjat
(miikodési folyamatainak rendszerbe foglalt térképét).

G. Quijano elkészitette a béripari munkafolyamatok Osszesitését.

M. Araujo professzor készitett egy Osszesitést a textiles munkafolyamatokrol, ezt a ruhaiparra is
Osszeallitja és feltolti a SINAPSE-ba.

Az ESCO titkarsag képviselGje azt kérte, hogy el6szor két prototipus keriiljon kidolgozasra, amelyben
attekinthet6 egy-egy agazati részmunkafolyamat és a hozza kapcsolodé foglalkozasok.

A szerteagaz6 agazatok sajatossagai miatt, valamint a képviselt agazatok hozzaadott értékteremtd
képességét fémjelezve, 3 prototipus keriil kidolgozasra — ennek hatarideje 2012. december 15.:

> cipdipari Osszeszerel (munka vildgadban hasznalt cipS esetpéldajan keresztiil)
» munkaruhazati textil alapanyag
» munkaruhazat — tlizolté munkaruha

2012. novemberben 6-7-én kertil sor az ESCO vezet6ség és az RM elnokok, alelnokok iilésére.
Meghatarozasra keriilt a kovetkezé munkaiilés idépontja, mely 2012. november 14. Ezen a bdr és

cipbipari munkacsoport vezetdjének javaslatara csak a textiles és ruhas munkacsoport tagjai vesznek
részt.
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Tervezetten 2013. évben tovabbi 2 RM iilés lesz a foglalkoztatasok rogzitésére, majd az RM az ESCO
Titkarsag felé megteszi foglalkoztatasra vonatkozé javaslati listajat.

A munka a készségek/kompetenciak és képesitések listajanak kidolgozasaval és a szoveges
meghatarozasokkal folytatodik.

2012.11.08-09.
A program célja: Részvétel az IndustriAll Kénnytipari Agazati Bizottsaganak alakul iilésén, melyen

a bizottsag stratégiai, taktikai céljai és munkamodszere, valamint a konnytipari dgazat eurdpai
szocialis parbeszéd ez évi rendezvényei el6készitésével kapcsolatos allaspontok kertiltek kialakitasra.

A konzultaciéon az alabbi napirendek keriiltek megtargyalasra:

Az IndustriAll bemutatasa, az dgazati bizottsagok szerepe és munkamaodszereik;
Az IndustriAll altal készitett jelentés a konnytipari agazat helyzetérél Europdban és a
vilagban elfoglalt helyérdl;
A Kkonnytipari agazatokban miikddd kiillonbozé szocialis parbeszéd bizottsagok (textil-
ruhazati, bér-szorme-bdrkikészités-borfeldolgozas, cipd) szerepe, jeleniik és jovojiik;

- 2012.11.26-i EU szint(i Béripari APB iilés el6készitése

- 2012.12.18-i EU szintti Textil/Ruhazati APB iilés elSkészitése
Jelentés az Eurdpai Szakképzési Tanacs altal eddig végzett munkardl, valamint a kovetkezd
id&szak feladatairdl;
A bor- és cserzéiparban kialakitott online kockazatelemzési , eszkdz” bemutatésa;
A konnytiipari szektor eurdpai szintli szocidlis parbeszéd bizottsagainak 2013. évi tervezett
munkaprogramjai é€s prioritasai;
Nemzeti jelentések az agazat helyzetérdl;
Egyéb témak

A 2012. majusaban egyesiilése révén létrejott egységes eurdpai ipari szakszervezeti szovetség
(IndustriAll) fétitkar helyettese Luc Triangle - aki a korabbi ETUF-TCL fétitkara volt -,
koszontotte az 1j szervezet vezetése nevében a textil-, bér-, ruhdzatipari munkabizottsag
tagjait. Ismertette az 1j szervezet felépitését, politikai munkabizottsagait, agazati
bizottsagainak strukturdjat, szerepiiket, munkamddszereiket és feladataikat

Az agazat m(ikodési teriiletének prezentaciés bemutatasara keriilt sor Luc Tringle és Erlend
Hansen elGterjesztése alapjan. Ebben bemutatasra keriilt az eurdpai unié textil-, bér-, ruhazati-
, textiltisztitd ipara (TOrokorszag kivételével). Az anyag részletes elemzést, attekintést
tartalmaz az dgazat jelenérdl, specidlis jovoképét meghatarozé tényezéirdl. Attekinti a cégek
és a munkavallalok adatait, valamint a termelés, értékesités szektoronkénti jellemzéit (eurdpai
és vilag). Kiemelt figyelmet fordit a szocialis dialégus eddig elért eredményeire és
fejlesztésének iranyaira. Szamba veszi az eurdpai partner munkaltatoi szervezeteket, kiilonos
jelentéséggel hangsulyozva az egylittm(ikodés és kozos torekvések fontossagat. Az
elSterjesztés elemzést tartalmazott, mely szamba vette az dgazat erdsségeit — gyengeségeit,
esélyeit — tOrekvéseit, kiilon elemezve az eurdpai tizenotok és az Gjonnan csatlakozott
orszagok jellemzd paramétereit. Az Osszedllitas nagy teret szentelt a szektor fejlédést szolgald
technoldgiai, termék- és piaci fejlesztéseknek, szamba véve az ezen a téren elért
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eredményeket. Pl.: autdipar, épitipar kozlekedési dgazat — ezen beliil repiilégépgyartas,
egészségligy, sebkezelés, higiénias teriiletek, védoruhdk, nanotechnoldgia, elektroszmog, és
az emberi testtel kozvetleniil érintkezd ruhazati termékek. Kiemelte a lényeges Eu-s és
globdlis kezdeményezéseket, megjelolve az elSttiink &ll6 1t legfontosabb feladatait. A
résztvevOk szamos kérdést tettek fel, illetve javaslatot fogalmaztak meg az agazat fejlesztése
érdekében.

Ismertetésre, értékelésre, meghatarozasra keriilt az EU szintjén a TCL szektorban miikddé
szocialis parbeszéd bizottsdgokban folyd eddigi tevékenység és a jové feladatai az agazat
miikod6képessége, foglalkoztatasi biztonsaganak megteremtése érdekében.
A bizottsag attekintette, értékelte és megvitatta:
- a 2012. 11. 26-an megrendezésre keriild6 EU szint(i boripari agazati parbeszéd
bizottsagi iilés napirendjeit;
- a2012. 12. 18-an megrendezésre keriil6 EU szint(i textil-, ruhazati agazati parbeszéd
bizottsagi iilés napirendjeit.
A Dbizottsag ugy itélte meg, hogy a tervezett napirendek mindkét bizottsag esetében a
legfontosabb aktualis feladatokra koncentralnak, és megfelel6 dontéseket kovetSen jol
szolgalhatjdk gy az dgazat, mint az dgazati szocialis parbeszéd fejlesztését.

A bizottsag tajékoztatdt kapott — el6re kiadott irasos prezentdcié alapjan — jelentés formajaban
az agazati Europai Szakképzési Tanacs (TCL European Skills Council) eddigi tevékenységérol
és jovobeni feladatairdl.

A jelentést a TCL szektor szakbizottsdga 2012. december 12-én a belgiumi Elewijt-ben vitatja
meg részletesen, egyben értékeli az eddigi eredményeket, az elvégzett munkat és
meghatarozza a 2013-tdl indokolt és sziikséges iranyokat és feladatokat.

A bizottsag meger0sitette az 0sszeallitasban megfogalmazott megallapitasokat és képviseldit
ennek a kiemelt tevékenységnek a megkiilonboztetett modon torténd kezelésével bizta meg.
Nagy jelentéséglinek tekinthet6 az, hogy az EU-ban négy agazatban — koztiikk a TCL
szektorban — az eurdpai bizottsag altal miikodtetett ESCO projektjében a konnydipar
(textil/bér/ruhazat) az egyik agazat, mely a szakmai készségeket, képességeket, elvarasokat
szakképzési tennivaldkat fogalmazza meg, foglalja Gssze. Ebben a munkaban a KAPB két
szakértdje vesz részt.

Ismertetésre keriilt - a bizottsag plenaris {ilésén — a boOr- és cserzéiparban kialakitott és
mtikodtetett online kockazatelemzési eszkoz. A bizottsag ugy foglalt allast, hogy a korszerd, a
miikodést, a képzést, a fejlesztést szolgald eszkozok alkalmazasa eredményesen jarulhat
hozza a XXI. szdzadi technikai, technologiai, termékfejlesztési, termelésbiztonsagi, marketing
elvardsok teljesitéséhez, az agazat miikodOképességének, eredményességének magasabb
szintjének eléréséhez, a foglalkoztatas biztonsagahoz, a munkavallalok megfelel$ szinvonalt
bérezésének gyakorlatahoz.

A TCL munkabizottsdg 2013. évi munkaprogramjai és prioritasai hosszas, iddénként
egymasnak is ellentmondd nézetek kozepette kialakult vita keretén beliil korvonalazodott.

A legnagyobb vitat a francia és dan kollégak azon felvetése valtotta ki, hogy legyen-e

része a TCL szektornak a szolgaltatas (textiltisztitas) , vagy ne. A vitat kovetden a bizottsag
abban foglalt 4llast — tobb més orszagbeli kolléga mas iranyu véleményét is figyelembe véve -,
hogy a szektor EU TC szocidlis parbeszéd bizottsagi iilésén 2012. december 18-an, a
munkaltatok véleményét is megismerve és figyelembe véve torténjen meg a végleges
allaspont kialakitasa.

Ezen az iilésen keriil ismertetésre a KAPB oldalai egyeztetett allispontja, melyben a
magyarorszagi helyzet, szervezeti struktura és részvétel koriilményeivel megismertetjitk az
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EU &gazati szocidlis parbeszéd iilés résztvevdit. Tobb mds eurdpai orszaggal egyiitt — igy
Magyarorszagon is — a szolgaltatd szektor munkaaltatéi és munkavallaléi szervezetei
megbecsiilt €s értékes tagjai, résztvevdi a hazai konnytipari agazati parbeszédnek.

7. Az IndustriAll TCL &4gazati szakmai bizottsadga iilésének résztvevéi rovid bemutatkozast
kovetden tajékoztatast adtak nemzeti sajatossagaikrol.

8. Az ,begyéb” napirend keretében ismertetésre keriiltek azok a technikai, szervezési
koriilmények, melyek az el6z6 napirendi pontokban targyalt tiilések, megbeszélések
el6készitését, megrendezésiik helyzetének allasat értékeli.

2012.11.13-14.
ESCO program, Textil-Ruhdzati-Béripari Referencia Munkacsoport 3. iilése

KAPB delegaltként résztvevd: dr. Kokasné dr. Palicska Livia
KAPB és NMH delegaltként résztvevd: Vujkov Krisztina

Az ESCO program (European Skills/Competences, Qualifications and Occupations=Eurodpai
Készségek/Kompetenciak, Képesitések és Foglalkozasok Eurdpai Osztalyozasi Rendszere) Textil-
Ruhazati-Bdéripari Referencia Munkacsoport 3. {ilésére — melyet az ESCO Titkarsag és az EU Bizottsag
szervezett - Briisszelben keriilt sor 2012.11.14-én. Nevezett referenciacsoport jovébeni roviditett
elnevezése, mely magaban foglalja a képviselt valamennyi agazatot (textil,ruha,b6r=TCL): TEXTAN.

Az iilés résztvevdi elfogadtdk a 2. munkacsoport iilésének jegyzOkonyvét, valamint a 3. {ilés
napirendjét.

Gustavo Gonzales-Quijano €s dr. Kokasné dr. Palicska Livia tartott egy beszamolot az ESCO Bels6
Kommunikacios iilésérdl, melyet 2012. november 6-7-én tartottak Briisszelben.

- Az iilés résztvevdi igen nagy érdeklédéssel kisérték azt a TEXTAN kezdeményezést, mely
szerint a tevékenységek/foglalkozadsok korének meghatarozasakor felmeriiltek olyan
foglalkozasok is, melyek nem szerepelnek a 13., 14, 15. NACE tevékenységi
kédrendszerhez kapcsoldddan, de mégis az agazathoz tartozonak kell tekinteni 6ket, pld.
a design, és a Kutatas+Fejlesztés+tInnovacid el6rehaladasa miatt a szakképzéssel
kapcsolatos oktatds, valamint a bor-, textil-, ruhatermékekkel kapcsolatos bevizsgalas,
laboratdriumi vizsgalat. Eddig a TEXTAN mindosszesen 8 nem-lefedett foglalkozast
sorolt fel. Ez kihivas elé allitja az ESCO-t, hogy meghatarozasra kertiljenek ezen ,rések” és
atfedések foglalkozasi korei. A TEXTAN szamos esetben felsorolta a NACE szerint nem
lefedett koroket, megfelel6 indoklassal kisérve. A TEXTAN varja ezek elfogadasat.

- Bemutatésra keriilt az ESCO strukttraja (kiilonos tekintettel az ESCO Titkarsagra és az
ESCO Vezetségre, ahol tigy tiinik 1 (egy) helyet fog kapni az utébbiban az EU Agazati
Szakképzési Tandcs is), az Agazatkozi Referencia Csoport, valamint azon
mérfoldkoveknek  nevezett idGszakos jelentések, melyeket minden egyes
munkacsoportnak el kell készitenie.

- A TEXTAN képvisel6i elmondtdk a TEXTAN mind erdsségét, mind pedig gyengeségét,
mely mindkett§ abbdl adddik, hogy rendkiviil széles korben fed le foglalkozasokat,
mindehhez pedig csak kisszamu a referencia csoport szakért6i gardaja. Ugyanis az ESCO
Fenntarté Bizottsaga (MAI) részére minden 2 hdénapban jelentést kotelezé késziteni az
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elvégzett munkarol, a fejleményekrdl. Az , Ex-profeso” internet eszkdz a jelentéseket a
projekt fenntarthatosaga miatt igényli és kéri.

- Az ESCO Belsé Kommunikacids iilésének el6adasai feltoltésre keriilnek a Sinapse-ra
(ESCO internetes kommunikacids és informacid bazisfeliilete).

- A jovében a TEXTAN ({iléseirdl elkészitendd jegyzokonyveket/emlékeztetOket a
Taxondémia Szakértd Csoport (TEG) egyik tagja fogja elkésziteni. Az eddigi iilésekrol
késziilt beszamoldkat a TEXTAN tagok koziil rotacios alapon kivalasztottak allitottak
Ossze.

A TEXTAN 3. iilésén felmeriilt az a kérdés, hogy milyen mélységben kell a tevékenységeket-
foglalkozasokat-készségeket és kompetenciakat-szakképesitést kidolgozni. A résztvevOk megegyeztek
abban, hogy a ,sziikséges és jellemzd” mélységek részletezésekor szem el6tt kell tartani azt a
rendkiviili fontossdggal bird stratégiai tényezdt, hogy a TCL &4gazatok sulyos és sok esetben
tisztességtelen, nem korrekt nemzetkozi versenyhelyzetben mtikodnek, ezért figyelni kell arra, hogy
ne keriiljenek sziikségteleniil felfedésre a humaneréforrasok struktarajanak részletei. Azon adatokat
bizalmasan kell kezelni, melyek veszélyeztethetik az ipar Szellemi Termékeinek Tulajdonjogat A
talzott nyitottsag veszélyeztetheti az dgazat versenyképességét. Arra kell koncentralni, hogy az ESCO-
rendszerben megjelentetésre keriild adatok objektivak legyenek és az ESCO céljait megfelelGen
szolgaljak.

Az {lés résztvev6i megallapodtak a Sinapse-ra feltoltésre keriild okmanyok feltoltési
mechanizmusarol. A TEXTAN szakérté gardaja ugyanis immar 84 munkadokumentumot toltott fel a
Sinapse-ra, esetekben ezt igen nehéz és idéigényes kezelni. A feltoltésre keriilé dokumentumokat a
textil-,ruhazat-,bér/cipd agazatokra vonatkozdan a megfeleld agazati fajlba ildomos feltolteni, hogy az
adott dokumentumot az dgazati sajatossagokat figyelembe véve konnyen lehessen kezelni. A Sinapse-
ra feltoltendd okmanyok az aldbbi rendszerben lesznek kezelhetdek:

Alagazati referencia csoport megjelolése: textil, ruhazat, bdr, cipd, szérme, egyéb bdripari termékek,
valamint 6sszesen.

A dokumentum céljanak meghatarozasa: agazati felbontas, foglalkozasok, képesitések,
készségek/kompetenciak.

A dokumentum megnevezése: mar a rovid megnevezésbdl t(injon ki a dokumentum tartalma.

A TEXTAN valaszt var az ESCO Titkarsagtél a Sinapse-ra feltOltésre keriild anyagok szerzoi
jogvédelmével kapcsolatosan.

A foglalkozasok listajanak kidolgozasakor felmeriilt az a szakmai kérdés, hogy pld. méretre torténd
szabdsag mesterségnek tekintendd-e vagy sem. Meg kell hatarozni, hogy mit értiink mesterség alatt,
ez kihat a referenciacsoport hataskorére. Elhangzott az a megkozelités, hogy egy szabo vagy egy
cipész altalaban oOnfoglalkoztaté és tulajdonképpen végighalad munkdja soran azon a teljes
munkafolyamat sorozaton, mely elvezeti végiil az adott késztermék (ruhadarab vagy egy par cipd)
eléallitasaig.

Ha azt nézziik, hogy az ESCO program azt célozza, hogy a munkat keresdk és a munkaaddk kozott a
megiiresedett munkahelyek betdltésre keriiljenek, akkor nem igazan érdemes a mesterember szakmai
profiljat meghatarozni. Ezen kiviil a NACE csak azon {izleti gazdaséagi tevékenységeket fedi le, ahol
20-nal vagy 50-nél tobb foglalkoztatott van. Ezek a tevékenységek — amennyiben készségeket
keresiink — joval inkabb specifikus képességek keresését célozzak, minthogy egy ,készre formazott
mesterembert”. Masképpen kifejezve, a TEXTAN olyan foglalkozasokat fog meghatarozni, melyek a
kiilonboz6 feldolgozasi fazisokban megtalalhatdak. A szabd vagy a cipész, mint a miiveleteket végzo
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egyszemélyes ember olyan szakember, aki valamennyi foglalkozast, a megfelel§ képesitést és a
specifikus készségeket és kompetencidkat egy személyben lefedi.

A fentiekre vonatkozdan az ESCO Titkarsag képviselGje viszont azt fejtette ki, hogy fiiggetleniil attol,
hogy az adott személy onkéntes-e, vagy nem kap fizetséget a munkajaért, vagy onfoglalkoztato, a
lefedett foglalkozasokat tartalmaznia kell a rendszernek, fiiggetleniil az adott ,iizlet” méretétd],
viszont jelenléte fontos az eurdpai munkaerdpiacon. Mas szoval, az ESCO célja valdjaban a megfeleld
allaskeresés és allaskinalat egymasra talalasa, az ESCO-t viszont sokkal tagabb korben kivanjak
hasznositani, pld. karrier tanacsadasként is. Adott esetben ez a karrier tanacsadasi eszkoz lehet6séget
nydjthat egy gyarban dolgozé munkdsnak, hogy mesterember valjék beldle.

A fentiekben részletezett pro-és kontra indokokat jobban koriil kell jarni és annak megfelelden kell
kialakitani a TEXTAN stratégidjat. Lehet az is a stratégia, hogy ne a mesterségre koncentraljunk,
hanem az ,ipari részre, ipari méretekre”, ne emeljiik ki az onfoglalkoztatas potencidljat se. Viszont
koncentraljunk azokra a szakmai foglalkozasokra, melyeket a vallalatok igényelnek.

Az iilés résztvevdi kidolgoztak az agazati felbontasokat és a prototipusokat. A prototipusok koziil az
egyik egy cip6 ragasztott Osszeszereléssel, a masik egy inggyartas. Valamennyi dokumentum
feltoltésre kertilt a Sinapse-ra.

A TEXTAN kovetkezé {ilésére el6relathatéoan 2013. januar kozepén keriil sor Briisszelben. A pontos
datumjavaslat még varat magara, a ,,doodle” rendszeren keriil rogzitésre.

2012.11.25-26.
EU szint(i Béripari APB iilés Briisszelben

Beszdmolé a divat- és luxusipar politikdjdrdl és munkadokumentumairol:
A Bizottsag célja, hogy az EU-ban a gyartéipar aranyat minimum 16%-on megtartsa.

Az Oktatasiigy és kultura Féigazgatosag egyik célkitlizése az EU kulturalis és kreativ ipardnak
fejlesztése — ide soroljdk a divatipart és azon beliil a luxusipart is. Erre létrehoztak egy informalis
munkacsoportot kb. 15 résztvevivel, melybe a COTANCE és a szakszervezetek is beletartoznak.

Az EU divatipara 2009-ebn 6tmillié munkahelyet jelentett, ebbdl azéta egymillié termel6i munkahely
megszint, de félmillié 1j elosztasi/kereskedelmi/forgalmazasi munkahely teremt&dott. A divatiparban
miikodo6 837 000 vallalkozas nagy része kis- vagy kozépméretli; az iparag az EU GDP-jének 3%-aért
felel6s. A forgalom 40%-at az autdipar adja, 20% a textil-ruha-béripar aranya (ez kb. 6tszazmilliard
eurds forgalmat jelent). A vilag luxustermékeinek 70%-at az EU-ban termelik, az EU-s exportban ezek
részaranya 10%.

Az Oktatasiigy és kultira Foéigazgatdsag biztosdnak szeptemberi beszéde alapjan a kulturdlis és
kreativ ipar gazdasagi hatasanak novelését érintGen a legfontosabb kérdések: oktatas és szakképzés; a
finanszirozas biztositasa; a nemzetkozi megjelenés tamogatasa; szélesebb korti platformok létrehozasa
(sziikséges egy agazatokon ativeld tuddasbazis létrehozasa, a kiilonbozd iparagak kozotti szinergiak
felderitése és kihasznalasa), a szellemi tulajdonjogok védelme — az alkot6 és az alkotds védelme, a
hamisitds visszaszoritdsa (a textil-ruha-bdripari termékek adjak a hamisitott termékek 54%-at).
Jogszabalyi valtoztatasok soran at kell tekinteni az allami tamogatasok szabalyozasat és a
kisvallalkozasokra vonatkozo jogszabalyokat.
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A Dboripart érinté legfontosabb pont a cimkézés, részben valddi bér megjelolés, részben pedig az
eredet nyomon kovethetdségének jelolése.

2013-ban indul egy kisérleti projekt, melynek keretében a meglévd gyartok és tervezdk kozotti jobb
egylittm(ikodés érdekében két év alatt 30 munkamegbeszélést tartanak majd. Ennek a kisérleti
projektnek mar van tervezett folytatasa a 2014-2020-as koltségvetésben, persze ezt eldbb jova kell
hagynia a tagallamoknak.

Palyazati formaban tervezik tdAmogatni az EU-s gyartdk (féleg kiilfoldi) piacra jutdsat is.

A hozzaszoélasokban felmeriilt kérdésekre — cimkézés részletei, exportkorlatozasokkal szemben
tervezett intézkedések, K+F+I tevékenységek Eurdpaban tartasa — konkrét valaszt nem kaptunk, ahogy
feltind volt az ismertetett statisztikai adatok talhaladott volta is. Mindezekkel egyiitt a hozzaszdlok
idvozolték az emlitett tervek tobb részét is, pl. hogy egyaltalan foglalkoznak a fels§ kategorids
termékek és azok gyartdinak specidlis igényeivel.

Kornyezeti ldbnyom és életciklus-elemzés a bériparban (COTANCE):

Michele Galatola tr tavollétében a COTANCE képviselGje vette at a szdét, a napirendi pontnak igy
része volt Galatola tr videofelvételrdl bemutatott el6adasa is.

A terv, hogy minden terméken jeldlésre keriiljon annak kornyezeti labnyoma. A ,labnyom”
meghatarozasakor az adott terméket €s a gyart6 szervezetet is vizsgalnak. A ,labnyom” kiszamitasa
életciklus-elemzéssel torténik - a bdripar alapanyagat is ado kér6dz6 allatok tartasanak kornyezeti
labnyoma nagyon negativ, melybdl logikusan gondolkozva az élelmiszeriparra 80-90%, a bdriparra
10% esik, de még ez is nagymértékben eltorzitana a béripar megitélését.

Sajnalatos modon az EU-s béripar képvisel6i semmilyen informaciét (sem dokumentumok utjan, sem
mas modon) nem kaptak a kornyezeti ldbnyommal kapcsolatos fejleményekrdl;
rendezvényekre/konferencidkra sem hivtadk meg Oket.

Lassan napirendre keriil a labbeli o6kocimke feliilvizsgalata; késébb ez keriilhet majd kiterjesztésre
mas bdérbol késziilt termékekre.

Felmeriilt az 6kodizajn irdnyelv (2009/125/EK) bértermékekre vald kiterjesztése is.

UNIDO szakértdi jelentés a kornyezeti labnyom metodoldgidrol (Federico Brugnoli):

A kornyezeti labnyom meghatarozasa soran lényegében csak az {iveghazhatasti gazok kibocsatasat
vizsgaljak, a megfelel6 szorzokkal mindet COz-re atszamitva. Az eldaddsok utini hozzdszoldsok sordn is
felmeriilt, hogy ez a megkozelités komoly kornyezetvédelmi problémdkkal egydltaldn nem foglalkozik, pedig pl. a
szennyvizkezelésben és hulladékgazddlkoddsban 6ridsi kiilonbségek vannak a wvildgon a kiilonbozé bérgydrtdk
kozott.

Neheziti a bériparban a ,labnyom” termelt mennyiséggel aranyos szamértékké alakitasat, hogy mig a
nyersanyagot a tomegével jellemezziik, a készarut mar a teriilete alapjan adjuk el.
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A metodolégidban kiilondsen az egyes iparagakhoz tartozé hatarok meghatarozasa vitatott. Nem
mindegy, hogy bizonyos tevékenységek kornyezeti terhelését kinek a szamlajara irjak.

A vilag béripari termelése tilnyomo részt harom allatra épiil: marha, sertés és birka; és 99%-ban olyan
allatok bérét hasznalja, amelyeket mas célbdl tartanak. Természetesen a huis- és tejipar képvisel6i (akik
amugy is er0sebb pozicioban vannak a béripar képviseldinél) mindent megtesznek, hogy az allatok
tartasanak ,labnyomabdl” minél tobbet a bdriparra haritsanak. Ezt minden eszkdzzel meg kell
akadalyozni, mert egy ilyen eredmény vilagszinten még jobban ellehetetlenitené a bdrgyartdkat,
kiilonosen kéaros lenne a kovetkezménye azon orszdgokban, ahol betartanak és betartatndk a
kornyezeti labnyommal kapcsolatos majd megjelend ajanlasokat és szabalyokat.

A 2013-as Munkaprogram elfogaddsa:
Nem tortént valtozas a korabban ¢sszeallitott munkaprogramban.

Projektek és pdlydzatok:
6.1. Mar egy éves az Eurdpai Szakképzési Tanacs a Textil-Ruhazati-BSriparban (insutriAll)

Elkésziilt az Alapszabaly, melyben haromféle tag keriilt meghatarozasra: alapitok (COTANCE,
EURATEX és a szakszervezetek szovetsége), rendes tagok (,national observatories”) és tarsult tagok
(mindenki mas).

Az els6 éves feladatok alapjan elkésziilt a négy jelentés, ezek december 12-én keriilnek bemutatasra;
az évzard konferencian megfigyeléként jelen lesz a CEC (eurdpai cipSipari szdvetség, munkaadoi
érdekképviseleti szerv) képviseldje is.

A jov6 évben tervezik a tevékenység és a tagsag kibovitését (rendes és tarsult tagok is), illetve a tagok
kozotti kozvetlen egytittmtikodés erdsitését.

A harmadik évben még megmarad az EU-s finanszirozas, és bar van esély, hogy a harom éves
tdmogatasi ciklust némileg meghosszabbitsak, de minél eldbb sziikséges lesz az Onellatéva vélas
lehet8ségeinek felderitése.

6.2. App-Grade (ESCO) palyazat (COTANCE)

A palyazatot, melynek célja els6sorban az EU-s bdriparban dolgozdk  szakmai
képzettségének/kompetencidinak fejlesztése lett volna, két okot megjeldlve elutasitottak: Az elsé ok,
hogy masik palyazati forras alkalmasabb lett volna erre a célra, a masik pedig, hogy a projektbe
alvallalkozoként egyiittm(ikodd partnereket kellett volna bevonni, ez pedig ebben a felhivasban nem
megengedett.

6.3. OIRA - on-line kockazatértékelés (IndustriAll)

Elkésziilt az OIRA projekt zarojelentése. Az eszkodz tovabbfejlesztésének iranya egyrészt a mas
szektorok szamara torténd atalakitas, masrészt az EU-s eszk6z(0k) tagallami valtozatainak elkészitése,
az adott tagallam hivatalos nyelvére (nyelveire) torténd leforditassal és annak jogszabalyaihoz vald
illesztéssel.
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2012.12.11-12.
EU Textil-Ruhazati-Béripari Szakképzési Tanacsanak konferenciaja Elewijt Zemst-ben.

2012.12.14.
KAPB év zaré, értékeld iilése.

Tervezett napirendi pontok:
v Beszamolé a KAPB 2012. évi munkdjarél — hazai és nemzetkdzi vonatkozdsban, kiilonos
tekintettel:
0 Tajékoztaté az ESCO projekirdl (European Skills/Competences, Qualifications and
Occupations = Eurdpai Készségek/Kompetencidk, Képesitések és Foglalkozasok
Eurdpai Osztalyozasi Rendszere)
0 Téajékoztatd az EU Skills Council-r6l - Eurdpai Szakképzési Tanacs a Textil-Ruhazati-
Boriparban
0 Tajékoztatd az IndustriAll (Eurdpai Szakszervezet) miikodésérol
0 Tajékoztatd az EU Textil-Ruhazati Szocialis Stratégiardél és Munkaprogramrol 2020-ig
0 Attekintés az 4j Munka Torvénykonyve miikodésérél
v" Felkésziilés 2013. évre
v Egyéb

2012.12.17-20.
EU szint(i Textil-Ruhazati APB iilés és munkabizottsagi {ilések

A KAPB 2012. évben is folytatta szakmai lapokkal torténd egyiittmiikdését. Folyamatos és naprakész
tuddsitdsok jelentek meg a ,,Bor- és Cipbtechnika-, piac” és a , Textilforum” szakmai lapokban valamint a
,Magyar Textiltechnika” elnevezésil on-line formdban elérhetd szakmai lapban az dgazati pdrbeszéd helyzetérdl,
kiilonds tekintettel a Konnyiiipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsig (KAPB) tevékenységérdl.

A szakmai beszamolét Gsszeadllitotta:
Vujkov Krisztina APB titkar

Budapest, 2012. december 7.



