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2011.01.26.
»<Azsia Eurdpa felé tart — Magyarorszag geopolitikaielonyeinek kiaknazasi leheéségei”
elnevezét konferenciardl, szakmai dialdgus

2011. januar 26-4n Budapesten kerilt megszervezaésreAzsia Eurdpa felé tart —
Magyarorszag geopolitikai d@hyeinek kiaknazasi leh&tegei”elnevezdis konferencia,
szakmai dialogus, melyen a KAPB is képviseltettgaba

Nevezett konferencian tobbek kdzott kiemelten ablaibk hangzottak el:

Kina a vilAggazdasag egyik legjeléstbb motorjdnak tekinthiet Az orszagot az 1990-es
evek eleje ota tartdé folyamatos tejese, napjaink negyedik legnagyobb gazdasagaws tett
mely tartalékai és stabil gazdaségi hattere révémnmmélis visszaeséssel tudta atvészelni a
gazdasagi valsagot.

Magyarorszag a foldrajzi adottsagokon tul, jebsnkomparativ ényokkel rendelkezik a
kornyez orszagokkal szemben. Magyarorszag részben félpéaacként, de sokkal inkabb
elosztékeént tud hasznos lenni a kulféldérkez beruhadzasok szamara.

A fajlagos munkaéikoltségeket tekintve Magyarorszadg az elmdalt évelorgytent
bérfejlesztése ellenére még mindig a régié egygkdesenyképesebb orszaganak szamit.

Egyre inkabb disddnek a kinai-magyar gazdasagi kapcsolatok is.

> 1997. Ota a régidbdl kizarélag Magyarorszagon riedek képviselettel a Bank of
China.

2003-ban pedig megalakult a kinai-magyar gazddsagara.

Jelenleg legaldbb 5000 kinai tulajdonu vallalkarég&odik Magyarorszagon.

A kbzép-eurdpai régioban Magyarorszagon él a legse&ib kinai kolonia.

YV V



Magyarorszag meég az EU-hoz todéncsatlakozasa &t hozta a kozosségi jog
szellemiségével 6sszhangba jogrendjét, melyet dgd&tajogbiztonsag és a kiszamithatosag
jellemez.

Tobb, mint masfél évtizede él mar Kina és Magyadgskozott a kétoldalu befektetés
védelmi egyezmeény, melynek keretein belll fontogelelmellett kotelezte el magéat a két
orszag, ide tartozik a beruhdzas, munkavallalasddigezése, jovedelmek aramoltatasa,
atutalasok szabadsaga, s#ejagok védelme, méltanyos és kolcsonos elbanésjadtitas és
allamositas korlatozasa, kartalanitas stb.

Kinanak a hosszu tavl gazdasagiofigls biztositdsa érdekében sziiksége van a kulfoldi
nyitasra.

agyarorszag helyzete kedveahhoz, hogy a magyarok betdltsék a kelet-nyuddtsherepét.
Azzal, hogy Magyarorszag az EU tagja lett, ez aegzg) értelmet nyert. Kina szamara vonzo
a ol képzett, jol szervezett és ked§emagyar munkaér

Magyarorszag szamaéara korabban is jélentlépéseket tett a kulfoldi befektetések
Magyarorszagra hivasa érdekében, melyek kozul ai kibkeimport mindig kiemelt
jelensédi volt. Az orszag adottsagaibdl efeclonydk kihasznalasa a vildggazdasagi
valsagbol tortéd kilabalassal egyidéjeg Uj allomasahoz érkezett. Ezekre d@ngbkre épitve
képzelhed el egy olyan jogbeni befektetés-0sztohizs védelmi rendszer, mely nem pusztan
meghaladja a kozép-kelet eurOpai régidbeli verseagk ez iranyu tbrekvéseit, hanem
mintaként is szolgalhat szamukra.

2011.02.21. )
Eurdpai szintii Béripari APB Ulése

Az Ulést megdizte a munkavallaloi oldal képvisehek egyeztetése. Patrick Itschert
fotitkar 6sszefoglalta az oldal éeletes allaspontjat a plenaris Glés minden egyesamald
pontjahoz.

Plenaris Ulés:

1./ A 2010/12/09-i Ulés jegykOnyvének, tovabba a soros Ulés napirendjének adfagp.
Véltozds a tervezetthez képest: az 5.napirendbamez "Nyersanyagok” helyett a
"Keretmegallapodas /Magatartasi Kodex/ kerll nayaire.

2./ Gazdasagi és szocidlis kilatasolodpgarban.

Az agazat az EU-ban 25 ezer vallalkozasban 4082&tkavallalot foglalkoztat, termelési
erték 26,1 billié €, EU export 7,6 €, EU import 36,

2010. oktoberében az Eurdpai Bizottsag Uj aganditigat fogadott el.

3./ Az Uj iparpolitikai stratégia:



- a beruhdzasok 80%-a az ipari szektorban vanrnaeke ipar a gazdasag motorja; cél a
novekedés, a munkahelyteremtés €és az EU ipara nydegmességének novelése

- a népesseég eloregedésenek kezelése

- a klimavaltozas kezelése

- kdrnyezetvédelem, egységes piac, innovacios shitikp, dgazatok célzott tamogatasa,
versenyképesség novelése

- szolgaltatasi reform

- energiahatékonysag, az alacsony széndioxid kiljidssl agazatok fejlesztése

- a divatdgazat versenyképessége

- a pénzugyi szektor az ipar kildbalasat ne akadaly

Megallapitasok, hozzaszolasok:

- 2009-hez képestott a termelés, de a valsagwl szintet nem érte el. Az export 25, az
import 20%-kal ¥tt, az import 55%-a Kinabadl

- a termedi &r 50%-at a nyersanyagar teszi ki és a nyersamgkgovekednek.

- az ipar nem tamaszkodhat a politikara sem neps&t europai szinten, sajat maganak kell
tudni kildbalni

- ipari fellendilésre van sziikség, nem baltaval &edoltségvetést lefaragni, hanem szikével
cizellalni

- az EU Fejlesztési Bank 1%-ra ad kolcsont, a tageak 7-9%-kal adjak tovabb, miért?
2012-ben vérhato a textilipari rendelet. Az EU &ewént ragaszkodik az allati, nbvényi stb.
eredel termékek eredetmegjeldlésehez a textil-, ruh@-, buator- stb. termékeknél.

5 év alatt sem sziletett megallapodas az eredeiilggtl, a Bizottsdg tamogatta, a Tanacs
elutasitotta. Mindkét intézmény Ujra targyaloérA bértermékek cimkézéesén fel kell tiintetni
az eredetet. Ha nincs megallapodas a textilbengratdvabbra is marad a patthelyzet /a
rendelet az eredet megjeldlésének elfogadasatgl.fug

A tovabbi napirendek:

4./ Kereskedelempolitika, WTO/ DDA nyomon kovetéaefejlesztésil sz6l6 targyalasok,
piaci hozzaférés a nem négazdasagi termékekhez (NAMA)

5./ Keretmegallapodas/Magatartasi Koédex

6./ Szocidlis partnerek, szocialis parbeszéd, fogidatas

7./ Projektek, projektek nyomon kdvetése ( szeriéakakitds miatti egészségligyi és stressz
kockazatok megékése "online kockazatok felmérése"

2011.03.22-25. )
EU szintii Textil-Ruhazati szocidlis partnerek APB-, és munkhizottsagi Ulései

Az APB illetve a munkabizottsagi tilések kiemelt &irei az alabbiak voltak.
2011. évre sz0l6 kozbs munkaprogram tervezet d-tekiazati 4gazati parbeszédert:

Az EURATEX és az ETUF:TCL, mint eurdpai s#irffzocialis partnerek szerepet jatszanak
és tovabbiakban is javitani kivanjak az agazatpal&zocialis parbeszédjiket, mégpedig



minéségi parbeszéd tekintetében, azon munkaprogramadviaa melyet 2007-ben fogadtak
el. Ennek a programnak a célja — melyet a nemzetiiisszocialis partnerek is tamogatnak —
hogy EU szinten javitsdk az autondm, agazati alapdcialis parbeszédet és nemzeti
dialogusokat europai keresztagazati szinten is.

A program tukrozi ill. a programot alatdmasztja @1@ oktober 28-i Bizottsagi Kozlés
nyomonkovetése is, mely a “Kommunikaciordl szélglabalizacids terilet egy Integralt
iparpolitikajarol”. A program kulonbdrz szekcidkra strukturalt: kereskedelem, ipar-, és
szocidlis politika, valamintdvités.

» Kereskedelem: a WTO-n és az EU EFTA megallapodasdiadil a textil-ruhazati
kérdéskorok — mint a targyalasok egyik része - nyakivetése

e lpar: a 2010. oktéber 28-i Kbdzlés nyomonkodvetésegtabalizacios terllet egy
integralt iparpolitikaja” terlleten, az EgységesadPiés az EU kezdeményezések
nyomonkovetése

e Bovités: az EURATEX, COTANCE és az ETUF.TCL ko6z0s jekgeinek a
megbeszélése és nyomonkdvetése az Uj Tagallamalceastlakozasra vard orszagok
szocialis partnereinek kapacitasépitésa@rzzal a céllal, hogy teljes egészében részt
tudjanak venni az EU szinszocidlis parbeszédben

o Kozbeszerzés: a “Szocialis Kézikdonyv” nyomonkovetée EU szabdlyokrol az
allami segélyt-, kdzbeszerzést-, és befsacot érintve — ez utdbbinal altaldnos
gazdasagi érdelr és altalanos érdekeket szolgald szocialis szatgaokrol,
valamint az EU kozbeszerzési politikajanak modémiigarol

» Eurdpai Keretmegallapodas/Magatartas Koédex: az 1&@7EU Szocialis Magatartas
Kodexének lehetséges naprakésszé tétele, beiktatagabizottsagon keresztil

» |pari valtozasok élrejelezése: Szocialis parbeszéd, az ETUF.TCL éBUWRATEX
k6z6s benyujtott projektje a “Kutatas/Akcioprogrand! annak érdekében, hogy a
szerkezetatalakitasra vonatkoz6 valtozasokat jobléae lehessen latni, megbecsulni
a textil-ruhazati-Briparban.

» Képzés és szakképzés:
- EU koz0s projekt (Euratex-ETUF:TCL-Cotance) azrdpai textil-ruhzati-
béripari agazati Tanacsrol - a foglalkoztatasert es
szaktudasért/képzettségért:nyomonkovetés és tasktat
- lehetséges masik k6zds EU project megbeszélédealanos megbeszélés a
folyamatosan valtoztatott/igazitott szakkép#bsés oktatdsrél — a foglalkoztatas
erdekében erre egy javitd/jobbitd stratégia

* Egyéb kdzos project:
- EU REACH project mind a munkaaddk eés munkavélla@nyeinek
felméréséfl/meghatarozasardl az ipart érintve annak érdekdimgy a vegyi anyagok
vonatkozasaban az EU szabalyozasoknak a megfelelg®rténjen



Az EU 1997-es Szocidlis Magatartas Kodex:

A nemzeti szocidlis partneréktmég az Ulést megetéen kértek egy tajékoztatast (kéid
formajaban) az adott orszagban érvényberd IMagatartds Kodex tartalmarol, melyet a
nemzeti szint szocidlis partnerek kotottek.

Francesco Marchi az Ulésen dsszefoglalta az Euéstezocialis partnerével az ETUF: TCL-el
folytatott megbeszélést e témakoérben a célbdl, logyeglés Kodexet naprakésszeé tegyek
és beiktasséak.

1 A fennallé nemzeti Szocialis Magatartas Kodexekdigrd adott valaszokrol

Az Euratex 5 vélaszt kapott Horvatorszagbdl, Framszagbdl, Németorszagbol,
Magyarorszagrol és Hollandidbol. Az Euratex felaia figyelmet, hogy a szervezetékt

kapott valaszok dleg és tulnyomo tobbségében a textiliparbdl szarakaz- ahol a

szakszervezetek sokkabeebbek, mint a ruhazati iparban

2 Néhany nemzeti szévetségi tag altal adott prezeskaci

Holland képvisdl: itt a fennallé helyzet nem csak szocialis staddirol szol, hanem a
Vallalatok Szocialis Felékségvallalasarol (CSR=Corporate Social Resportgibii. Modint
egy esettanulmanyt fedett fel, mely Toérokorszaghiatént, ahol szakszervezetei jogokat
sértettek meg. Itt tobb vallalat és a Modint iscaoltdk a problémat azért, hogy vallalatok jo
hirnevén ne essen csorba. A vallalatok (BSI, FagakMFoundation, Modint) targyaltak a
helyi szakszervezetekkel és megoldottak a probléréatng szeminariumokon keresztil és
KSZ megallapodas alairasaval, mely vallalatonkeak &UR 1200 dsszegbe kerdilt.

Német képvisdl: jelezte, hogy 2010. decemberében fogadtédk el jaZalC-t (Code of
Conduct=Magatartas Koédex) , melynek az a jellegzéige, hogy nemzeti szakszervezet
nélkul alakitottdk ki. Ebben a német ipar nem csa&cialis aspektusokat fed le, hanem
masokat is , mint pld. kérnyezetvédelem, VallalaBdocialis Feldélsségvallalasa). A német
képviseb jelezte, hogy ami az Euratex CoC-at érinti és knrédtoztatasara tett az Euratex
javaslatot — nem volt szikséges , hogy a szakszette¢ szerédéses megallapodasra
jussanak, mert a megallapodasukban kitértek sokkghbb terlletre is, mint pld.
kérnyezetvédelem és ennek altalanos keérdéskoreimézetesen amennyiben az EU
Bizottsdg igényli a szakszervezet jelenlétét, aklemr Euratex-el kdzésen — mivel
kikerlilhetetlen a szakszervezet- akkor ismételterkedl targyalni a megallapodast. A
képviseb azt is hangsulyozta, hogy unfair kikotésekkel nemabad a KKV-kat sulytani,
szamukra elfogadhatatlan nyomassal.

Lengyel képvisdl: a lengyel szovetség az EU 1997-es szt 2008-ban irta ala (EU
Integrélt project). Mivel a tagi létszdmu 6sszdtitee! a textilesen egyre csokkennek, inkabb
ruhdzati iranyultsagu a taglétszamuk, nekik naggitkén vannak kapcsolataik a nemzeti
szakszervezetekkel (ez a kapcsolat sokkal aktiacelstieseknél). A kbzbeszerzés az iparuk
szamara egy kulcsfontossagu téryezs ezt 0Osztokélik belefoglaini a CoC-ba, ezzel
terjeszteni a j6 gyakorlatokat.



A Magatartas Kédex-ben a munkaidirektiva jelents helyet foglal el.

Az EU ezen direktivdja azt mondja ki, hogy 17 hé&gaban a maximalis heti munké&id8

ora lehet, mely minden Tagallamra érvényes, kivazeEgyesult Kiralysagot, ahol egy
termelés-kihelyezési alapra (kéilsorszagba kihelyezett bérmunkara)  értelmezve, a
munkavallalék dolgozhatnak tébbet is, mint hetict8, amennyibedk vallalkoznak erre és
szeretnék, de kényszeriteni szamukra ezt nem lehet.

Franciaorszag 35 Oras munkahetet jeldlt meg tomemyés kollektiv targyalasok soran
hasonl6 eredményre jutottak mas orszagokban ig,példaul Németorszagban.

A legnagyobb oka annak, hogy Eurépaban éves szaltmsony a ledolgozott érak szama,
mivel viszonylag magas Osszegeket fizetnek ki altétekre. A teljes, fix munkaiben
foglalkoztatottak altalanossagban 4-6 hét szaba@ddéagndelkeznek.

Kovetkeztetés: a munkabizottsag egyetértett abbagy az EU 1997-es CoC spektrumat
szélesitsék azon véllalatokra is, amelyek harmadikagban termeltetnek, mivel ez aza f
szintér, ahol a szocialis problémalsfetdulhatnak. A munkabizottsag kérte az Euratex
tagjaitol, hogy néhany héttel kordbban toltsék kioaatkozd kérdivet, amit az élzéekben
jeleztek, hogy mely orszagok téltottek ki. Ami pgdi kozbeszerzést illeti és ennek gazdasagi
fontossagéat (az EU GDP-jének a 17%-a), a résékvéatkérték az Euratex-et, hogy csak erre
a témakoarre kizardlagosan dedikalva allitsanakdgl munkabizottsagot.

Szocialis kozbeszerzés:

Az Unios kozbeszerzések jogi alapjait a ,kozbesmeriranyelvek” fektetik le, melyek teret
adnak a szocidlis szempontok figyelembevételének.

Az allami szervek jelels felhasznalonak tekinteékl az EU-ban. Korultekirdt kozbeszerzés
soran &b tudjak segiteni a tisztességes munkahoz valétjeastikus kereskedelmet.

Az EU jelenlegi jogi alirasai lehaiséget teremtenek arra, hogy a szocialis szempadntoka
figyelembe vegyék a kozbeszerzések soran, azazsalk az é&rat értekeljék étHleges
fontossagunak egy adott kdzbeszerzés elnyerésblamem a legjobb ar-érték aranyt is
vegyék figyelembe.

Szocialis szempontok a kdzbeszerzések esetén:

» munkaleheiségek javitasa — fiatalok foglalkoztatasa, tartos
munkanélkuliek foglalkoztatasa

» atisztességes munkadstgitése — munkalgyi normak betartasa,
tisztességes bér, munkahelyi egészség és biztwadagme, szocialis
parbeszéd

= aszocialis és a munkajogok tiszteletben tartagik-és férfiak kozotti
(bérezési) egyetibéqg, azaz egyahimunkaért egyelbér elvének
megvalositasa



= etikus kereskedelem,

=  KKV-k thmogatasa — fontos, hogy egy adott kdzbeszevolumene ne
szabjon gatat a KKV-k szerepvallalasanak, kapjateggend idot az
ajanlatadasuk kidolgozasahoz, szamukra a hétaridrtér fizetés
elengedhetetlen kelléke a palyazat kiirhsanak

= avallalatok széles kortarsadalmi felélsségvallalasanakddegitése.

2011.05.19.
Kdnnyiiipari Szakmai Nap

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok SzakszerveZetetilipari €s Ruhazatipari Tagozatai,
illetve a Kdnnyiipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg 2011. majus 18zénvezte ,Konn§ipari
Szakmai Nap™-jat.

A rendezvény célja: hagyomanyt és rendszeres ki@mzds forumot teremteni a koniigari
agazat, a szocidlis partnerek részére a kifipay jowobeni feladatairél, az eredményesebb
agazati erdekképviselet, egyutikddes lehetséges, szukséges iranyairol, tartalmarol

Meghivott ebadok:

- Dr. Pataki Pal a TMTE elntke, az INNOVATEXT Zrt.agrigazgatoja
- Tomor Janos a KAPB munkaltatoi oldal tarselnoke, &kelnske

- Keleti Tamas a KAPB munkavallal6i oldal tarselndke

- Kutasi Csaba szakért

- Dr. Borbély Szilvia SZGTI kutato

- Dr. Deme Tibor MOVA Kft. tulajdonos-igazgato, szatké

- Kirdly Valéria a Textiltisztité Egyesulés igazgatdj

- Csanadi Jozsef a BDSZ alelnok, a Textilipari Tajoraebdje

Varga Eva a BDSZ alelndke, mint a szakmai nap nétdea koszontotte a résztwiet és
rovid tajékoztatast adott a textil-, ruhazati-gripari munkavallaloi oldal szervezeti
fejlédésédl.

Rabi Ferenc a BDSZ elndke koszontotte a meghivattak

Az elmult 20-25 év atalakitotta az ipart. Szuksag wz iparra, ezen belll a koriparra is.
Lehetséges kitorési pontok: kutatas, fejlesztéspuacid. A szakma ja@képét szikséges
megteremteni. A textil-, €s ruhazati iparon kiviiimar a loripar is csatlakozni fog a BDSZ-
hez 2011. év nyaran.

A Konnytiipari Szakmai Napon az aladbbi témakorok keriltéladdsra, megbeszélésre illetve
megvitatasra:

Tomor Janos:
» Magyar textil-, ruhaipar helyzete, elhelyezkedésglabalizicié adta lehéségek és
kihivasok teréen.



> Létszam és termelékenység 2000. év és 2010. éghimsmlitdsaban

- A textiliparban 2000-ben a létszam 33evblt, mig 2010-ben kdzel 126 f
volt. A termelékenységi mutaté 2010-ben a 200theéxhasonlitva + 22,96
%-kal tobbet mutat.

- A ruhaiparban 2000-ben a létszam 68&dlt, mig 2010-ben 15&fvolt. A
termelékenységi mutatdé 2010-ben a 2000. évihezntiasn + 46,84 %-kal
tobbet mutat.

» Vaéllalkozasok szerkezete — 2010. évi mutato
v a textiliparban 89,5 %-ban, a ruhaiparban 91,8 %es#ik ki a mikro
vallalkozasok
v' az 50 b felettiek aranya a textilszektorban 2 %, a ruhdipa 0,02 %
aranyban rikodnek
> Kibocsatas szerkezete — tendencia — 2010. évijelle

= textiliparban a kibocsatas 6sszességeben csokken, leelil viszont & az

export

= rubhaiparban a kibocsatas 0sszességeben csokkem,behd efsen B a

belfoldre tortéd gyartas és meérsékelt csokkenés figyélhmieg az export
iranyultsagban
» Magyarorszag hol helyezkedik el az EU munkamegeébtin ?
o Zaszloviwk™: olasz, német, francia, holland, spanyol, poéiug
lengyel, angol, belga cégek
+ ,Koveték” roméan, cseh, magyar, osztrék, bolgar, baltikumszagok,
szlovak, szlovén, svéd, finn, dan cégek
» Részlegesen egyedi elbiralast éluerdrokorszag

Keleti Tamas:
> A hazai Kénnyiipari Agazati Parbeszéd Bizottsagrol (KAPB)

0 2004-ben alakult meg. Tevékenysége szertedgazo, aldyazai, mint a
nemzetkozi porondon. Tagjai kinyilvanitottak, hoggrbeszédet kivannak
folytatni. Kutatasok, tanulmanyok készittetéséngikesor pld. feketegazdasag,
kozbeszerzés, munkaltatéi igények altal vezéretthték teriileteken. A KAPB
részt vett hazai, nemzetkdzi projektekben pld. RBA@bbségében dket
foglalkoztatd agazatokat érintve. A KAPB egyiiiltidik az Innovatex-el,
TMTE-vel, BIMEO-val.

0 2009. év végével befejédott az tmeneti fiszak. 2010. januar Bitaz APB-

k mar torvényi alapon fikédnek.. az eltelt 6 év vilagossa tette, hogy adkar
kapcsolatokkal lehet tovabbmenni. Munkaltatoknak d@mybszervezetbe
kellene tomorulnitk, hogy és, hatékony eéerdekvédelem j6jjon létre. Az
integracios folyamat EU-s szinten is megfigyethét012-ben a fém-, banya-,
energia-, vegyi-, textil-, ruhazati ipar egyestibtug.

o A munkaaddknak és a munkavallaloknak egyutt kékaanitiik az agazat jobb
megitélése (a kozvéleményben) szempontjabal.

Dr.Pataki PAl:
Az EU Technoldgiai Platform 2020-ig mutatja, hogyt mzikséges
cselekedni a felallitott célok elérése érdekébpaciglis termékek felé
kell fordulni, hiszen a tomegtermelést ellatja\eotéelet



 TEXPLAT szerepe: nemzeti technologiai platform d2 mintajara —
megprébalja megmutatni, hogy az iparnak merreedetbzdulnia. Cél:
piacképes termékek-, szolgéltatdsok, munkahelyakandsa.

* Nemzetk6zi egyittitkodésekben torténrészveétel fontossaga.

* Fontosak az EU Keretprogramok — szikséges egglitidni mas
iparagakkal

* Innovacio jowje: India, Japan, EU27, USA, Kina

Kutasi Csaba:

» Jelenlegi valtozdsok a hazai szakképzésben: csékkeimklétszam,
szakképzéssel kapcsolatos feladatok atadasa a Kgréw az MKIK kozott,
gyakorlatorientalt dudlis szakképzés, optimalis liduaképzésre attérés
megkezdése, szakmai vizsgaztatas, OKJ, munkalétalorientalt szakképzes

= Korszefi szakképzés jellendge: munkaetpiaci jelzrendszer,
gyakorlatorientacid, nyomonkdvetés — elégedetigdgtiés

*» Problémak a jelenlegi képzésnél: fizikai munka mépiglensége, tanulas iranti
érdektelenség, padban Ulést elutasitok, alapkéshs@gyok, nem kell a
teljesitményre torténdsztonzes

» Textil-ruhazati  vallalkozasok  elvarasai az idedlisa felkészitett
palyakezdtsl:munkaadoi kezdeményeZgs szakképzésezénylés,
versenyképesseget 6skgitt szakmai képzés, kontytovabbképezhéség-
atképezhdiség, miiségi munkavégzeés, miiségi munkahelyi rend, alkalmazott
szamitastechnika, (] iranti fogékonysag, rugalmiasalonkabeosztas, koniny
beilleszkedés

» Textil-ruhazati iparban a szakképzés megujulastiava tomegtermel&dra
high-tech technoldgidk felé, nagyobb hozzdadotkértermékek eléllitasara
tértérd koncentralas, munkaadoi kezdeményézzakképzeés inditasa

Dr. Borbély Szilvia:
o Textil-ruhdzati-lbripar, mint a tébbségébeibket foglalkoztaté dgazatokra

vonatkozoan a KAPB 2009-ben inditott el egy (majdniavina szef) kutatast. Cél:
tarsadalmilag fontos tevékenység (GYED, GYES, ggkmavelés) tobblet koltségei
hogyan befolyasoljak a vallalatok versenyképess@@&9-ben az FSZH
(Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal) thamogattadaszertan kidolgozasat, de a teljes
kutatast nem (eredetileg 2500 reprezentativ miataeztek, végul 100-100
lekérdezés tortént a munkaadoi €s a munkavall&daian).

Miért lavina ? — mivel 2009-ben az SZMM hasznoswelke, hogy immar nem csak a
konnyliipart érintve, hanem mar mas agazatokat is (plthtég) kutasson.
Informaciok a kutatasbol -6leg mikro-, és kisvallalkozasokat kérdeztek medsde
er6bol oldjak meg a munkaératcsoportositast, ddgn 40 év folottiek a
munkavallalok — eléregéda munkavallalok aranya, szabadsagmegvaltas kérdese
mar egyértelrien tébbletkoltség.

A KAPB altal elinditott kutatas ,kézzel foghaté"eeiménye: 2011. majus dHa

ez olyan el§ Iépés, melyetovabbiaknak kell kovetnie.

Dr. Deme Tibor:

A KAPB részt vett az EU szifitszocidlis partnerek REACH projektjében. A
program keretében a Cardiffi Egyetem egy Un. edZkér allitott dssze a
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munkaaddk, munkavallalok szdmara a REACH szabadyoalkalmazasanak
megkonnyitésére, kezelésére. Ennek érdekében aeteegymunkatarsai a
programban szerepl orszagokban interjukat készitettek vallalatvélidetl és

alkalmazottakkal illetve kéfdvek kitbltését kérték az ismeretek felmérékés az

eddigi tapasztalatokrél. Az interjiban hazai r8kzks szerepeltek vallalatok,
taglalva sajat tapasztalatukat a szabalyozas téhkréb

Csanadi Jozsef:

o0 Bérek: bértargyalasok alakulasa

0 KSZ-ek: elszomoritd, hogy csak 5 cégnek van regikzKSZ-e. Miért j6 a
KSZ a két fél k6zott? — szabalyozhaté lehetne &@lptrendszer a munkaadoé
és a munkavallalo kozott, sok részkérdésre adhgblaést, melyeket egyéni
szerddésekben kellene szabalyozni, mindkét fél szantamaert kiszamithato
kozottuk a viszony, néhany kérdésben lébéget adhat, hogy el lehessen térni
az MT-ben foglaltaktol, munkabéke niegése, sok esetben a léte ill. a
rendezett munkatigyi kapcsolatok az alapja a palgkaak, tAmogatasoknak.

o KAPB-ben elértek: KAPB megalakitotta a Kollektiv tfdlapodasok
Munkabizottsagét, 2008. szeptember 17-18-4n Bakdagb a szocialis
partnerek alairtak egy Szandéknyilatkozatot Agazétilektiv Szerddés
létrehozasara, Agazati Magatartas Kodex kereteliil e ,Magyarorszagi
egyuttnmikodés alapelvei charta” alairasa.

o Munkatgyi konfliktusok: szakszervezetek allaspoatjmegealzés. Néha nem
sikerll. Létezik jogpont halézat régidnként, ahowa munkavallalok
fordulhatnak.

o UT valasztasok: 2010. végén, 2011. elején 11 UTulkefjravalasztasra.
Reprezentativitas szempontjabol rendkivili fontgaséan.

A szakmai nap befejezésesttlsor kerilt kitiintetések atadasara. Mind a tigéil tertletén,
mind pedig a ruhdzati ipar tertletén 2-2 szakszetveaktivista kapott elisméikitiintetést.

Varga Eva, mint a szakmai nap moderatora megkoszimtaktiv részvételt, tobb téma sok
oldalrél, sokszifien kerllt megkdzelitésre, megvitatasra. Sikerlihdéiani egy olyan
folyamatot, melynek végeredményeként minden év sa&djan konngipari szakmai nap”
keretében az agazatot kepvésatind munkaadoi, mind pedig munkavallaléi képvigeineg
tudjak beszélni az agazatokat éfiaktudlis szakmai kérdéseket.

2011.05.22-25.

EU szinti Textil-Ruhazati-Béripari szocialis partnerek testileti és munkabizotsagi
ulései

EUC@BAN Bizottsag (a Kollektiv Szer#adések Eurdpai Koordinacioja)

Az Ulés témakorei kozott az aldbbiak szerepeltek:
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A koordinacio fejbdése az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségnél, azrieMBz EMCEF-nél,
az ETUF:TCL-nél. A harom agazati szervezet intagjanak ebkészitése, a 2009-2010. évi
tapasztalatok, kulonos tekintettel az Eurdpai Uz@mmnacsok altal lefedett multinacionalis
cégek kollektiv szefwléseire, az anya- és leanyvallalatok siméseinek azonossagaira,
eltéréseire.

Hogyan reagaljunk a strukturalis valsagra, mitemté az alabbi kiemelt teriileteken:

- pénzugyi szabalyozas;

- az europai ipar Ujra definialasa, agazati kiteldrt@20-ig;

- aversenyképesséqg javitasa és a piaci modelldkifedgalata

- versenyképességet is jelésen befolyasol6 foglalkoztatasi, szocidlis térbkez
felilvizsgalata, (a figyelem kozéppontjdba kell leghi az orszagok kozotti
szocialis dompinghez is vedet egyenbtlen bérszinvonalat, a vedkt és
beosztottak jovedelme kdzotti nbvékszakadékot);

- a foglalkoztatasban nem ke&ll biztonsagot nyQjtdé, hatarozott idej
munkaszergdések, tavmunka, egyéb ,rugalmas” foglalkoztatéeinfik eésddése,
novekedése, hatasuk a munkanélkiiliség, a kiszatgéikag alakulasara;

- aszegénység&sodése;

- a szolidaritas alapu nyugdijrendszerek fenntartastenntarthatosag feltételei (a
piaci alapu nyugdijbiztositas kockazata oriasi);

- a szocialis parbeszéd, a rendezett munkatgyi kkgtokp az agazati-, teruleti-,
munkahelyi kollektiv szetések helye, szerepe, hatdsa a folyamatokra;

- az eurOpai Uzemi tanacsok feladata, faletge, a tarsasagokikddoképesseége, a
foglalkoztatasi biztonsag javitdsa, a megallapddasmegkitéséhez szikséges
kedved légkor kialakitasa.

A Bizottsag véleménye, hogy Uj termékekre, 0j dzpltechnologiara, a munkavallalok
atképzésére, egész életen at tartd tanulas megladdra lenne szikség. A vallalatok
versenyképessegiket nem a bér jéllegrmelési koltseégek csotkkentésével, hanem egyéb
koltségeik felllvizsgalataval kell, hogy noveljék. Bizottsdg a maga réséérosztonzi az
egyes tagallamok kozotti mobilitast is. A sziksé@es/ald egészsegugyi €s szocialis
szolgaltatasok 0sztonzése pedig egyben Uj munkalketlys jelenthet.

A 2009-es béralkuk tapasztalatai:

A Tagallamokban zémmel a bérbefagyasztas voltrjedée(pl. Angliaban), kisebb mértékben
bércstkkentés azzal a feltétellel, hogy nem bamsalt el senkit (Olaszorszag) agazatkozi
megallapodas a bérbefagyasztasroél, azzal, hogyaggtik a korai nyugdijazas letisggét 56
eves kortdl (Benelux allamok).

A legutébbi targyalasok helyzete, tapasztalatai.mAinkaltatoi szervezetek tdrekvései a
gazdasagi valsag kovetkezményeinek mérsékelésérészi a munkavallalék rovasara
(munkaid, rugalmassag, juttatasok)

Eurdpai agazati béralku koordinacio:
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Vasas agazatban (EMF) a kordbbi szabalyozasnak eteégh a termelékenység
novekedeés eredményidla munkavallalok is részesednek. Ez nehezen a&dhato, kilondsen
az autéiparban, ahol a termelés 40%-kal, a fogtatktés 7,5%-kal esett vissza agzélévihez
képest. Az EMF munkaidkartaja 35 ora/hét munkadit] évente max 1750 orat, legfeljebb 100
fizetett taloréat tartalmaz, és azt, hogy a rugabégsdl kulon kell alkudni. Az edsk6z6s EMF
kovetelés az, hogy a kollektiv megallapodasok lfadazak a képzéshez valé egyéni jogot.
Ennek elérése érdekében tobbéves kampanyt folktatt& MF-nél és az ETUF:TCL-nél, ahol
a kollektiv megallapodasok szévegeét is tartalmadait@zist hoztak létre. AZUC@BAN ezt

a folyamatot nagymértékben segiti.

ETUF:TCL: az eurépaidripar termelése 2009-ben 7,7%-kal, a textiliparéal esett vissza
(az USA-ban 28%-kal) 2009-2010-ben kb. felmillié mkahely volt veszélyben. Kiuléndsen a
kis- és kozépvallalatok kertiltek nehéz helyzetbendgoldas viszont nem az lenne,hogy még
olcsbébb termékeket allitsonéehz eurdpai textil- ésdoipar, hanem az, hogy kreativabb legyen.
A kollektiv alkunal az egyes orszagok jol fel tudjdasznalni az EUC@BAN-ban
0sszegyjtott adatokat, sajat alkujuk soran.

Eurdpai szint megallapodasok:

Az Eurdpai Bizottsag mar évek ota torekszik az pardzinten kotott vallalati megallapodasok
felmérésére (7,5 milliban dolgoznak az EU-ban maltionalis vallalatnal).Ahhoz, hogy még
inkadbb figyelemmel lehessen kisérni és elemeznibagy mi torténik a multinacionalis
vallalatok bel§ megallapodasainak terén, ugy dontottek, hogy siakélozatot hoznak létre,
kétéves idtartamra. A halézatban 9-9 helyet kap a munkav@llés a munkaaddi oldal. A
munkavallaléi oldal képviséit az ETUC delegaljea munkaaddit a Business Europe.

A szocidlis parbeszéd elérietdatbazissal rendelkezik.

ETUF.TCL EIntkség:
- a2011/3/29-i ulés jegykonyvének elfogadasa,
- 2010. evi pénzugyi jelentések; kdailsonyvvizsgalok, belsellentrok jelentései

- Tajékoztaté az EMF, EMCEF, ETUF:TCL integracio sleol:
torekvés arra, hogy minden tagszervezet a VégelBifottsagban rendelkezzen
mandatummal.
A VB tagjainak szdma ne haladja meg a szézat. Ayoldy szervezetek tobb
mandatummal fognak rendelkezni.
A szervezetnek egy elndke, harom alelndke, effitklira és harom dtitkar
helyettese lesz.
A tagdijakat egységesitik, 7 kategoria lesz (jelgnbz ETUF:TCL-nél 28, az
EMCEF-nél 2 kategoria van).

- Az EInokség értékelte az Agazati Szocidlis Parlsadnyiipari (textil-ruhazati,
béripari, cipdipari) eurdpai bizottsagainak tevékenységét és tepiikodését az
érintett munkaadoi szervezetekkel. (EURATEX, COTANCGCEC). Kiemelésre
kerllt az EURATEX-szel és a COTANCE-szal val6 fohatos, eredményes
tevékenység ugy az europai témak kezelésében, anpétlyazatokon valé kdzos



13

részveétel tekintetében. A CEC-el az egyii#todés nem olyan dinamikus, mint a

masik két szervezettel.

A 2020-ig elkészult Agazati Stratégiak, a jovedakrmeb képesség javitasa, a

foglalkoztatas biztonsaga valamint a tisztes mexié#it biztosité bérek figyelembe

vételével kell kialakitani az dgazati szocialisheazéd eurdpai €s nemzeti stratégiai
sulypontjait, gyakorlatét.

- Személyi kérdések
az ETUC Kongresszusa 2011.05.18-an  Athénben Patrick  Itschertet
fotitkarhelyettesév@alasztotta, ezért az EIndkség javasolta a Végielmayottsag
szaméara, az ETUF:TClsfitkari funkciojabol tortéf felmentését.

Az eljarasi rendnek megfelen a tagszervezetek javaslatokat tehettek aitithdr
személyére. Ennek alapjan az EIndkség — vitat kévet a beérkezett javaslatok
alapjan Luc Triangle-t javasolta a Végrehajtd Bigag szamarafitkarként tortén
megvalasztasra.

Luc Triangle a Belga Metall-Textil veZettisztségvisdlje nagy tapasztalattal
rendelkezik ugy a fém-, mint a textilipar tertle#n agazati, agazatkdzi kutatasok,
tanulmanyok, vizsgalatok terén hazajdban és azbanidegyarant.. Elismert
szakérbje az Eurdpai Unio szervei és szervezetei altadltatid kiirt palyazatoknak.
Eredményes munkat végzett és nagy tapasztalatektrazert az Eurépai Uzemi
Tanacsok szervezése, tikddtetése teriletén. Az agazati szocialis parbeszéd
elkotelezett hive és aktiv részese.

ETUF:TCL Végrehajté Bizottsag:

- A Végrehajto Bizottsag napirendjei megegyeztek laplkségi Ulés napirendjeivel.
Az EInOkség észrevételei, véleménye alapjan a \fegpe Bizottsag a napirenden
szerepd eléterjesztéseket elfogadta.

- Személyi kérdések:
attekintve az ETUC Kongresszusanak dontése kouvéthen kialakult helyzetet, a
Végrehajtd Bizottsdg az EInbkség javaslatat figydde véve Patrick Itschertet
felmentette az ETUF.TCL &fitkari funkcidjabol, elismerve és méltatva tobb
évtizedes eredményes tevékenyseget.
Figyelembe véve az EIndokség javaslatat — vitat kiere— a Végrehajtd Bizottsag
megvalasztotta Luc Triangle-t az ETUF: TGititkarava.

ITGLWF Végrehajtd Bizottsag:

Az ITGLWF eln6ke Hisanobu Schimida altal dsszeftivendkivili ITGLWF VB Ulésnek
egyetlen napirendje Patrick Itscheétitkar felmentése és helyette djtitkar megvalasztasa
volt.

Az ETUC athéni kongresszusanak személyi dontésekintetbe véve azt, hogy az ITGLWF
2009. évi Kongresszusa 6ta személye tolti be eanskervezetnek is &étitkari funkciojat —
érintették Patrick Itschertnek az ITGLWF-ben beithlfunkciojat is.

Ennek figyelembe vételével — érdemei és tevékemysdgelismerése mellett — a Végrehajto
Bizottsag Patrick Itschertet felmentette a szervEititkari funkciéjabol.
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Az elozetes konzultaciok és a beérkezett javaslatok liegybe vétele alapjan az elndk a
Végrehajto Bizottsag szamara Klaus Priegnitzetgalta az ITGLWF &titkaranak

Klaus Priegnitz évtizedek Ota vesz részt a németil-te ruhdzatipari szakszervezet
Gewerkschaft Textil/Bekleidung (GTB3s az 1998. évi egyestilést ket az IG Metall
vezetésében. A szervezetek nemzetkdzi tevékenységeamyitdja és aktiv résztv@ekent
szerzett elismerést Ugy Eurépaban, mint a vilagszet agazati feladatainak teljesitése soran.

A Végrehajté Bizottsagllaus Priegnitzet (Német IG Metall) az ETUF.TCL elndkségi tagjat
megvalasztotta ad GLWF fétitkaranak.

A rendezvények lehéséget biztositottak kétoldalu targyalasokra, kawdzibkra.
Ennek keretében egyeztetésre kertlt sor a testidstek napirendjeit:

Patrick Itscherttel, az ETUGtitkar helyettesével;

Luc Trinagle-lal az ETUF:TCLdtitkaraval,

Klaus Priegnitz-cel az ITGLWHFsfitkaraval;

Gerald Kreuzer-rel PRO-GE (Ausztria)

Dominique Meyfroot-tal ABVV-TEXTIEL, KLEDING EN DIAVMANT (Belgium)
Valeria Fedeli-vel FILCTEM (Olaszorszag)

Alena Narovcova-val OS-TOK (Csehorszag)

Tobb orszag képvisgke meghivta a magyar munkavallaléi és munkaltatépvisebket
kétoldall egyeztetések érdekében.

Magyarorszagra szol6 meghivast kapott Luc Triangfleus Priegnitz, Gerald Kreuzer és
Dominique Meyfroot.

2011.06.20-23.
EU szinti Textil-Ruhazati szocialis partnerek munkabizottsagulései

A munkabizottsagi tlések kiemelt témakorei az akdbloltak.

Kereskedelempolitika:

Az alapanyag arak emelkednek, kérdés az, hogy @melgedett arakat a vallalatok hogyan
tudjak illetve tudjak-e érvényesiteni a ¥év feleé. Ezt nehéz meghatarozni az ipar teljes
egészére, sok mindéhtflgg — fugg a ved¥ tipusétdl, fligg az alapanyag aratol (ennek
kulonbo® nagysagrend kihatdsai vannak az ex-works arra). A legtobb heget a
vallalatoknak sikerlilt a megemelkedett koltségeikat vewik felé érvényesiteni,
hangsulyozva, hogy nem teljes mértékben, csak Bardtag minimalis mértékben. Az
alapanyag arak emelkedése miatt viszont a vallalatoegy masik része teljesen mas iranyba
indult el — alacsonyabb aru alapanyagokat kezdtésamlni, ezzel parhuzamosan
alacsonyabb mifségben. Van olyan véyahol ez utdbbi esetben is lehetett csekély ashel
elfogadtatni, altalaban azon termékek esetébenyekatem valtoznak egyik szezontdl a
masikig.
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A pamut ara sajnos az utébbidien jelenfsen megemelkedett, ez okozza a léhet
legnagyobb problémat a vallalatok részére. Ugyamakitd. Rotterdamba, de tdbb német
kikotobe is nagyon alacsony aron érkeznek be nagyon pksiut aruk- ezt a vamhatésagok
jelentése alapozza, mely szerint EUR 1l/termék a&keznek be hatalmas mennyiségek
eurdpai kikdbkbe. Ez mar dompinget feltételez. A résziekérték az EU szifit szocialis
partnereket, hogy nézzenek utana ennek a bejetekiémar azért is, mivel az indiai pamut
exportra korldtozasok vannak érvényben. Fontosy baderet kapjon EU szinten.

Nagy bajban vannak a belga véllalatékefy a munkaruhazati agazatban és a kormanyzati
szerddeések vonatkozasaban, mivel ebben a szegmenslkeakat nem lehet ndvelni. Inkabb
lejjebb kell mennilik a vallalasi araikkal annak ekélben, hogy tovabbi megrendeléseket
kapjanak. Még azok a vallalatok is nehézségekbéziitk, akik sajat cimkével ellatott
termékeket gyartanak. Nehéz aremelést elérni eimdeklasaval is.

Azon orszagokban, ahadleég a bérmunka (OPT,CMT) a jellethatt a vallalatoknak ink&bb
az volt a leghbb probléma forrasa, hogy a munkabér koéltségekleadtdk. Csak ugy tudjak
megtartani tigyfeleiket, ha olcsébb b&edi €s aru alapanyagokat szereznek be.

Atrendesdés figyelhaet meg termelés kihelyezés szempontjabol. Kinabakedizalnak
termelést EU Ovezetbe, mégpedig a kovetkekok miatt: bérek emelkedése, magasabb
fuvarkdltségek, magasabb ragegi kivanalmak/igények, gyorsabb valaszadas.... lEane
termelésathelyezésnek a Pan-Euromed 6vezetbed@tésoportositdsa nem zokkementes,
mivel a termelési kapacitasok végesek. (USA is hl@sproblémakkal zd, Kinabdl helyez
at termelést mas azsiai orszagokba pld. VietnarBlaagladeshbe valamint Kézép-, Dél-
Amerikaba, ez utobbinal a kapacitasokat mar le#pkeds a know-how is ,diht”. Azért
latni kell, hogy az import statisztikai adatok smeKina még mindig oriasi kibocsatast valdsit
meg. Kétségkivul van egy relokalizacios trend, deek& legnagyobb kedvezmeényezettje,
gyéztese Torokorszag lesz, akinek megvan a teljesetésinlancolata, valamint a Kelet-
Eurdpai orszagok.

Tehat Kina is dragul, termelés egyre jobban kitelgk az Euromed terlletek felé —
bérmunkarol beszélve — pld. Tunéziaba (a tunéoaadalom miatt a legtdbb vallalatnak
logisztikai problémai vannak, ami viszont meghobbifa a termelési atfutasidt amit a
vallalatok a veuik felé nem engedhetnek meg maguknak), Marokkolszont a legnagyobb
probléma EU vallalati berkekben keresén@hol immar elint a szaktudas a bérmunka
kereskedelem és az EURL1 igazolas alkalmazéasa ttariilEgyre tobben keresik a ndvékv
lehetiségeket Makedonidban és ismét Ujitjak kapcsoldtakamaniaban, Bulgaridban,
Portugéalidban, ahol a leépitett termelési kapamks Gjra épitik €s ahhoz, hogy életben
maradhassanak, klaszterekbe tomorilnek.

EU IPR (Szellemi Termékek Tulajdonjoga) stratégiaja

Az IPR stratégia az EU 2020-as Stratégidjanak tésgezi.

Egy egészséges egyensulyt szeretnének megvalGsikeedcio €s az innovacié kozott, amely
kereteken belll biztositott az kreatorok szamareliamerés és a beruhazas, ahol az innovativ
termékekre és szolgaltatasokra az IPR védelem yegéh
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Egy tanulmany részeként azt is fogjak vizsgalni, gyhomilyen gazdasagi és
szocialis/tarsadalmi kihatasai vannak annak, haggdkedelmi titkokat szegnek meg, éppen
a torvényesség hatarait surolva ,parazitsiédds” masolatok latnak napvildgot és probalnak
gazdasagi éhyokre szert tenni az EU dvezeten beldl.

2011. majusaban az EU Bizottsag kiadott egy teragalolyan kezdemeényezésekre, melyek
a masolas, kalozkodas elleni lépéseket javitjakeEa dokumentacioval az EU Bizottsag
tulajdonképpen elismeri, hogy a szellemi termékegaja a megfelél szinti tAmogatas
elengedhetetlen Eurdpai gazdasaga szamara. Extégsarkezdeményezéseket fogalmaz meg
a szabadalmakra, markajelzésekre, copyright liegnaz IPR 6sztbnzésére (beleértve az
illegalis letbltéseket is), a vamkontrollra, azvya@amunkakra” (ahol a kdnyvek vagy cikkek
copyright-ja meg van, viszont a szérzeem kovethét nyomon).

Munkalatok kezddnek egy uniformizalt és specializalt szabadalmog#g feldllitasara a
klasszikus eurdépai szabadalmakra és éhéni eurdpai szabadalmakra egyesitett hatassal. Ez
remélhetleg csokkenteni fogja a pereskedési koltségekdtasikkenti a szabadalmi perek
lezérasara az dtheni folyamatot, tervezetten emelkedni fog az Ujbgfi biztositdsanak
hattere is.

A kereskedelmi méarkajelzéseket az EU a Tagéllamokbar majdnem 20 éve harmonizélta,
a Kozosségi markajelet is immar 15 éve hoztak,|léleemég mindig egyre néveksb igény
van arra, hogy egy sokkal kdrvonalazottabb, hatgibi és allando regisztracids rendszer
mikodjon. A Bizottsag tervei szerint 2011-ben bematgvaslatait mind EU szitit mind
pedig nemzeti szititkereskedelemi markajélzrendszer modernizalasara, melyet adaptalni
kivannak az internet teriletre is.

Mig a copyright nagy része mar harmonizalt, a jegakég mindig csak nemzeti szinten
jegyzik. A terv az, hogy 2011. masodik felére olyamaslat szillessen, melynek célja a
copyright hatékony multi-tertleti (terlleteken &ifg) kollektiv menedzsmentjének egy jogi
keret |étrehozasa. Ez atlathatosagot szandékadtdiiani.

Az IPR-el kapcsolatosan szamos iparag eérintett efzewideo, digitalis agazatok
minddsszesen), de a textil-, és ruhazati agazatodiese elengedhetetlen egy jolikiidd
IPR rendszer nélkil. Ezért az agazat Udvozli a Bag jelzett kezdeményezését, mivel a
tervezett Iépések ravilagitanak a KKV-kikddhet-, és nikodtetési lehéiségére.

Szocialis ugyek:

A munkavallalok egészségének és biztonsaganak elméck szikségesek azon minimalis
szabalyok, melyek valamennyi EU Tagallamban szazaBk a munkaitt.

Az EU munkaid direktivaja értelmében a heti munkgtidimitalni kell, nem haladhatja meg
a 48 orat, a tulorakkal egyitt sem. 24 orara vetitvnimalisan 11 oranak kell lennie a pitien
idonek, azaz a munkaban nem eltéltotitadtamnak. Amennyiben az adott munkavallalé 6
oranal hosszabb idejmiiszakban van, ugy pihéwlét kell szamara biztositani. Minden 7
napos-idszakra a heti minimalis pihéndészak 24 meg nem szakitott 6ra, mely hozzaaddodik
a 11 oras napi pihéidsohoz. Eves szinte legalabb 4 hetes fizetett szabaillefi meg a
munkavallalét. Ejszakai fiszak esetére pedig extra védelem jar (pld. az &ilagkadrak nem
haladhatjak meg a 8 oOrat egy 24-oré&tadamot figyelembe véve. Az éjszakaiismakban
dolgozdék nem végezhetnek 8 6rat meghaladd nehézseglyes munkat.
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A szocidlis partnereknek meg van az a lébegik, hogy kifejezésre juttassak allaspontjukat
akar egy sikebb vagy egy szélesebb szegmensben a kovetkaiileteket lefedve:
behivhatosagi-iél a minimalis piheéidé, a meghaladé munkaidyomonkovetése, a munka-

, €s a csalad vilaganak jobb 0sszeegyeztesbge, azon terlletek meghatarozasa, ahol a
jogszabalyi lefedettség nem vilagos.

Mind a munkaadoi, mind pedig a munkavallal6i oldb& szocialis partnerek kifejezték, hogy
a jelenlegi munkaid szabalyokat sifgen at kell tekinteni. Konszenzus van a felek kozot
abban, hogy mind a munkaadéi, mind pedig a munkaoal képviseletek nagyobb
rugalmassagot kapjanak, hogy a részleteket kitérggadk. A szocialis partnerek EU s#int
képviseletei mar felvettéek a kapcsolatot mas apehatszervezetekkel és arra a
meghatarozasra jutottak, hogy a munkbih a flexibilitAst meg kelbrizni, fenn kell tartani

€s a lehetséges bevezetéseit és befogadasat &yazimé kell helyezni — tekintve az agazati
igények kilonbo&ségének.

EU kutatasi és innovacios forras:

Az EU textil-, és ruhazati iparadsen diverzifikalt, az innovacié és a kreativitaségazat
motorja. A képviselt agazatok termeléses3tdrilet koré koncentralddik: ruhéazat és divat;
otthoni és bels dekorécid; niszaki textiliak, melyeket mas agazatokban haszk&klgpld.
szallitmanyozas, épipar, egészségigy és butoripar.

Az EU textil-, és ruhazati ipara igen aktiv és kat®/ szeregje az eurOpai kutatasi és
innovacios programoknak. A jelen és a dbeni programokhoz kapcsolédva az alabbi
javaslatok és igények mertltek fel az agazat minahkavallaléi, mind pedig munkaadoi
szervezetei részér

az FP4 ¢6ta az ipar folyamatosan hanyatlo/csdkkéazvételének a novelése az EU kutatasi
programjaiban; a jdbeni keretprogramokban a dominans mechanizmus a
kollaborativ/egyuttrikodé kutatas igénye; a programok és projektek admidisiis
terheinek csotkkentése és a megvaldsitasi folyagmsijasa; a KKV-k hangsulyos szerepe a
kutatéasi programokban; a kozepes niéretdllalatok részvételi 0Osztonzése, ahol a
munkavallalék szama az 1006t tkozeliti — éppen ezért elgondolkodtatdé a KKV-d&fié
Ujraértelmezése; az Eurdpai Technologiai Platfomhokzignifikans siker térténeteknek
ildomos tekinteni és ezeket meg kélizni; lehetséget kell adni, hogy a kutatds és az
innovacio kozott egy tdmogatdé mechanizmus, mintckafpdasként keruljon beiktatasra; a
design-, és kreativitds-alapu innovaciokra speaffikAmogatas szikséges; a kdzbeszerzés
kiaknazasaban meég sokkal tobb Iéség van, mint csupan egy keresleti-oldall innos&cio
tamogatas.

A fentiekben Osszefoglalt kérdéskorok mindegyikgsiflyos téma, a szocialis partnerek
tervezik ezeknek a tovabbi részletesebb és mélgbkintesét j6ébeni munkajukban.
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2011.09.01.
Kinai kbnnyiiipari delegaciéval tortént egyeztetés

2011. szeptember 1-én egy kinai koiipgri delegacio latogatott az MGYOSZ-hozoEdtes
tajékoztatas szerint egy atfogd képet szerettekavddapni a magyar konfipar f6bb
fejlesztési tertletedt, kilonos tekintettel arra, hogy mely szakterieképzelhet el Kinaval
val6 egyuttnikodés. Az MGYOSZ megkereste a Magyar Koifipgri Szovetséget és kérte,
hogy a talalkozon kerlljenek ismertetésre a madpanytiparban rep lehetiségek és a
potencialis egyuttitkodési tertletek. Az MGYOSZ-t6l érkezett meghivéspgn nevezett
programon az agazatokat képviselve Dr. Pataki R&SZ, TMTE, Innovatext Zrt.),
Lakatosné Géri Katalin (TMTE), valamint Vujkov Krisztina (KAPBYyett részt.

A kinai delegacio részérrésztvew képvisebk:

Mr. Du Tonghe — Kina Nemzeti Konfipari Tanacsa - elndkhelyettes

Mr. Wang Benhe — Kina Nemzeti Konfigari Tanacsa/Nemzetkozi Egyutikbdési Osztaly
—igazgaté

Mr. Zhu Nian Lin — Kina Nemzeti Koniiypari Tanacsa/Piaci Osztaly — igazgato

Mr. Li Weiming — Shandong Tartomany Kénngari Hivatala — elnok

Mr. Lu Lianwei — Shandong 1. Kontipari Gazdasagi és Technoldgiai Fejlesztési vdllala
Ugyvezed igazgato

Mr. Guo Shenggang — Kina Konifigari Minésits Kézpont/Pénzlgyi Osztaly — igazgato-
helyettes

A megbeszélésen a kinai delegacio a kovétkebrmaciokat adta:

A kinai Konnyiipari Tanécs jogédje volt a Kinai Kénngipari Hivatal. 2001-ben tortént
Kindban egy reform, amikor is a Hivatal megsz és a Tanacs megalakult. A kinai
konnytipar 45 iparagbdl all, melyek szorosan kapcsol@dikindennapi fogyasztashoz, pld. a
textil ruhazattdl, a cipgyartason keresztil a haztartasi elektronikai dikkegen széles
termékskalat dlel fel. Az orszag gazdasagi alapjedanyiipar. A konnyiipar termelési
mutatdja az orszagos mutatd 20 %-a. Az iparbanafiegttatottak szama 35 milliéo f
Exportjuk folyamatosan nodvekvtendenciat mutat. 2010-ben az exportjuk mértéke 35
milliard USD volt.

A képviselt szervezetilk alapja a kozvetités. Kdrvetzerepet jatszanak a munkaltatok és a
munkavallalok kozott. Javaslatokkal, véleményedéssgitik a Kormanyzat munkajat.
Tagjaiknak szolgaltatasokat nyujtanak pld. vallalavezetésben, technolégiaban,
innovacioban, szakmai képzésben, kérnyezetvédelgnéesadalmi kotelezettségvallalasban
stb.

Latogatasuk célja volt, hogy megismerjék a magdy@mnyiipart, szorosabb kapcsolatot
létesitsenek és egyutlikbdési lehaiségeket kutassanak fel.

Magyar részfl az alabbi témakban hangzott el az ismertetés:

Magyar textil és ruhazati ipar jellehadatai — az ipar termelési volumenindexe, termelés
indexek alapjan egyes textilipari-ruhaipari szakagak ndvekedési tendencidi, véllalkozasok
szerkezete, foglalkoztatottak letszama, a magyamaeti Technoldgiai Platform”, a magyar
textil- és ruhaipar kutatas- fejlesztési és innmd&ctratégidja, a magyar textil- és ruhaipar
K+F+| stratégiajanak megvaldsitasi terve, nemzetkdajektekben tortént egyutitkodeés,
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informacio Kina K+F beruhazasarol. Ez utébbinaktaidelbrejelzés alapjan: globalis szinten
éles harc folyik kutatasfejlesztési beruhazasoklagcsolatosan. Orszagonként mérni lehet,
hogy egyes orszdgokban a GDP hany %-at forditjpéstdésre+kutatasra. Jelenleg USA és
Japan all ebben vezehelyen, mig pld. az EU27, Kina, India igyekeznégéist tartani. A
jelenlegi trendek alapjan az lathatd, hogy Kinaatadfejlesztési beruhdzasokban 2012-re
meghaladja Japant, mig 2016-ra az EU-t is !!!

A kinai és magyar résztvék kozott egyetértés volt abban, hogy a kinai-magyadasagi
kapcsolatok az elmult években jeléntvaltozasokon mentek keresztil. Az elmult években
kinai cégek exportaltak Magyarorszagra, egyoldalll & kereskedelem. Ez a térténés nem
tint el, csak kiegészilt azzal, hogy kinai cégek Magriszagon eurdpai bazisokat alapoztak
meg. Ez igen jeletis és efteljes. Ennek egyikdf oka, hogy Magyarorszagonikods cég

EU cégnek miésul. Amennyiben az itt &éllitott termékek feldolgozottsagi foka (hozzaadott
erték) egy bizonyos szintet eléri, akkor az mag/aEU terméknek mitsil.

Szamos magyar vallalkozas dontétt mér arrdl, hogyaKan gyarté kapacitast alakitson ki.
Tettéek ezt azért, hogy egyrészt kodklra helyszinen megismerjék a kinai fogyasztasi
szokasokat, masrészt az ottlétik hozzaségitt ahhoz, hogy a kinai piacra bejussanak
(féldrajzi tavolsag megléte akadaly).

Mivel Kina és Magyarorszag gazdasagi és politikgyietmikodése ersodik, ezért nagy
potencialokat latnak az egyutiktdésben.

A kinai delegéacio szivesen lat magyar delegacifkaéban, hogy az egyeztetések folytatasra
kerulhessenek.

2011.09.07.
KAPB kib évitett tarselnoki tilés

A kibévitett tarselnoki tlésen a két oldal értékelte,yhag agazat milyen helyzetben van és
milyen aktualis feladatai vannak.
Az Ulésen a KAPB szamara kovetéredratégiai iranyvonal kerilt kialakitasra.

A KAPB altal képviselt agazatokban a hazai kis-késépvallalkozasok az adottsagaiknal
fogva viszonylag gyorsan tudnak Uj munkahelyeketertgeni. Ennek azonban két
meghataroz¢ feltétele van:

1. Rendelkezniuk kell olyan termékekkel vagy szolgakaal, mely versenyképes. Ehhez
rendelkeznitik kell a megvaldsitas know-how-javaichinoldgiajaval, szabalyozasi
folyamataval és a megfetebzaktudassal, mely adott esetben a tevékenyséayonth
embereknek at tudnak adni.

2. Rendelkezzenek olyan kapcsolatokkal, melyben b@kudutatni adottsagaikat és fel
tudjak épiteni az értékesitési kapcsolatrendszerike

Az elmdlt iddszakban jeles ebrelépés szliletett — tobbek kozott a kdiipgri szakmaban
dolgoz6 szakemberek proaktiv munkajanak és aldégaségiiknek kdszonbieh, hogy
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befolyasolni tudtuk a szakképzés és adtkgpzés iranyvaltasat. Ez a munka j6 iranyban
elkezaddott.

A piacrajutas témajaban viszont alig tortént oly@aiekelhet tevékenység, mely javitotta
volna a KKV-k piacrajutdsat. Ezt nem kell kitalahk,) csak masolni az EU15-6k elmult
masfél évtizedben végzett tevékenységét (ezt azdtidk megtanulni, mert tevékenyen részt
vettiink az elmult 5 évben az EU s#inszervezetek munkajaban), akik jet&ntallami
eszkdzokkel tAmogattak a sajat KKV szektoruk pjataaat. Ez ketis szinten valdsul meg.

1. a kulgazdasaggal foglalkozé szervezetekkel és dyekk@l hoviteni kell a
kapcsolatot és jelezni kell szandékunkat, hogy gazdtban dolgozé KKV-k
érdekében Uj piaci lehitégeket kell keresni.

2. a Magyarorszagra akkreditalt kilképviseletekketigd szervezetekkel keresni kell a
kapcsolatokat és részt kell venni minden olyan egadnyen, amely szolgélja ezt az
elképzelést.

2011.09.13.
»A fenntarthat6 tarsadalom és gazdasag modellje” e¢hii rendezvényiél

2011. szeptember 13-an Budapesten kerllt megresr@ezA fenntarthaté tarsadalom és
gazdasag modellje” rendezvény, szakmai dialoguljenen KAPB is képviseltette magat.

A szakmai dialogus kiemelt jeléisiéggel birt az KAPB altal képviselt agazatok szamar
mivel a fenntarthato6 fejdésben és a kdrnyezetvédelemben Uj irany figy&lmetg.

Az iparban a fenntarthat6 féglés iranyaba kell haladni, azatlast tart6 Dennis Meadows
vilaghini professzor kivalo isméje a témanak, akit fontos informaciokat kapott a KAPB.

Az iparban a hulladékok ismételt hasznalatba tértéisszajuttatasa, olyan energiak
felhasznalasa, melyek fokozzak az Uveghazi hatfsokadezen témakordkkel kapcsolatos
informéciok elengedhetetlenek az iparban tevéketijfezamara.

A KAPB altal képviselt agazatoknak olyan iranyt Ikkialakitaniuk, mely a fenntarthat6
fejlédésnek megfelel. Jelenleg ez szinte mar nagyolbdsaggal bir, mint a termelékenység
és a profit.

A szakmai dialoguson a kovetketemakorok kertltek ismertetésre, megtargyalasra:

- Napjainkra planétank rendszere tullépte a fenraédidag hatarait és elkdutbtt a
hanyatlas. Negativ nbvekedés lesz az energia ggraamyag felhasznalasban a
kovetked 20-50 évben

- Magyarorszag legbb célja olyan eljarasok bevezetése, ami a éelegkisebb
karokkal tudja az orszagot atvezetni az atalakabkaszon. Az Uj technoldgiak
ebben segitenek, de ehhez kell, hogy tarsuljonemélyes etika és a tarsadalmi
kultdravaltas is.
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- A fosszilis energiahordozok utanpoétlasa nagyondddén belil elapad és szinte
biztos, hogy kimertlnek. Ez az emberiséget teljelssmolgaltatia a vizé; az
atomeB és a napenergia adta ledsgignek, ami olyan atalakulas, amely az emberi
faj életében csak egyszer térténhet meg.

- Az emberi és a természeti folyamat egymasnak dtkgalyan fut. Alapvet
valtozasra van szikség, mégpedig most. Amennyibefelenlegi trendek
folytatddnak — talzott halaszat, szennyezés — akkaengeri élelem 2048-ra
kimerll. A szazad kézepére nem kevesebb, mint Hantilember 60 orszdgban
vizhiannyal fog kizdeni. A klimavaltozas figyelmen kivil hagyasa adgsagi és
tarsadalmi életre nagyon pusztitd hatast gyakorék&omoly kockazattal jarhat.

- Hatékonysag: a nagyobb hatékonysag azt jelently hagndszer tobbet bocsaijt ki
€s ugyanannyit vesz fel, hasznal fel. Amikdr a hatékonysag, akkor a cégek
altalaban nagyobb profitot termelnek. Nagyobb mmelsag azt jelenti, hogy a
rendszer képes jeldigt kibocsajtasra, még a nagy sokkhatasokat Kéwefs.
amikor rb ez a rugalmas-ér akkor a tarsadalmak a katasztrofakat kisebb kalok
élik tal.

- A rugalmas-af novelése Magyarorszagon: drasztikus energia-hayskg
novelés, készitsék fel az orszag dwmdasagat a vizhianyoséstakokra és
kevéshé kedvéridojarasi viszonyokra, a hangsulyt a GDP novélédselyezzek at
a tarsadalmi boldogségra, javuljon a termelékemgségnatkozd tajékoztatas
minésége és elérhitége.

2011.10.04.
,Uzleti siker az USA-ban” cimii rendezvény

2011. oktéber 4-én Budapesten keruilt megrendezésre,Uzleti siker az USA-ban”
rendezvény, melyen a KAPB is képviseltette magat.

A KAPB altal képviselt &gazatokban a véllalkozas@on® tobbsége kis-, és
kozépvallalkozas, melyek adottsagaiknal fogva gty gyorsan tudnak munkahelyeket
teremteni. Ennek egyik kitétele az, hogy olyan tdakkel illetve szolgéaltatasokkal
rendelkezzenek, melyek versenyképesek. Masrésztontis elengedhetetlen az, hogy
rendelkezzenek olyan kapcsolatokkal, melyekbemudgk mutatni adottsagaikat és fel tudjak
epiteni értékesitési kapcsolatrendszeriket.

A kilgazdasaggal foglalkoz6 szervezetekkel és shekiéel szikséges dwiteni a
kapcsolatot, az agazatbanikidé KKV-k érdekében 0 piaci lehéségeket kell keresni.
Ennek érdekében részt kell venni minden olyan rengleyen, amely szolgalja ezt az
elképzelést.

A rendezvény az ,Eurépai KKV-Hét 2011” rendezvénygzat keretei kozott valdsult meg.

A rendezvényen Fairfax megye (Virginia) Fejlesztésitosdganak képvisel mutattak be,
hogy miért és milyen médon érdemes az USA-ban iléetségeket és befektdtet
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keresni. Fairfax megye amerikai méretekben is kiket¥en gazdag terilet. A program
eléaddi ismertették a jogi és gazdasagi kornyezeteefektetési szokasokat, a magyarorszagi
tamogatdéi hatteret, valamint a lehetséges finanaadi lehdiségeket.

Magyarorszag kormanyzati |épései a kilgazdasagisaatok efsitése terlletén:
- kulgazdasagi stratégia — fokuszban a KKV-k
- Nemzeti Kllgazdasagi Hivatal (Hungarian Investmemd Trade Agency=HITA)
létrehozasa
- Kilgazdasagi kerekasztal - kormanyzat és a valld@gok folyamatos parbeszéde

Az USA szerepe a magyar killgazdasagi kapcsolatokban
- stabil gazdasagi kapcsolat a két orszag kozott
- Magyarorszagnak az USA a legnagyobb tengerent(domxpiaca — amerikai
adatok alapjan 2010. évben 2,5 Mrd USD é&itékport kerult lebonyolitasra
- A régio orszagai kozil Magyarorszagon a legnagyabb/SA befektetések aranya
9 Mrd USD 6sszeggel — a befektetéseket Magyarorstsgorban a technoldgia-
és tudas-intenziv Aagazatokban Osztonzi. Kiemeltllgsk: energiaipar,
egeszségugy, telekommunikacié, szamitastechnikéipaun.
- Tamogato intézkedések:
= Szellemi termékekhezi26d6 jogok védelme — az USA Kereskedelmi
Foképvisebje altal évente kiadott un. ,Special 301’ jelentésgzellemi
termékekhez ifz6d6 jogok egyes orszagokbeli érvényesuilését elemzi.
2010-ben Magyarorszag lekerilt a ,Watch Lisif-r
= Megallapodas szellemi tulajdonradl
= Egyezmeény a jovedelemadok terlletén adsetidOztatas elkertlésér
= Tudomanyos és technoldgiai egyliikndéssl szol6 megallapodas
= Megallapodas beruhazas garanciarol
- Nehézségek:
= Magyarorszagnak nincs az USA-val befefitatizum megallapodasa. Ennek
megkotése a Kongresszus kizarélagos hataskore.
= Buy American Act: megtiltfa importaruk felhaszn&as olyan
k6zbeszerzéseknél, melyek kormanyzati tamogatasisaesultek.

A ,fogadd kornyezet” jogi hattere:
- legnépszdibb vallalkozasi formak:
0 Sole proprietorship (egyszemélyes vallalkozas)
General partnership (altalanos tarsulas)
Limited partnership (korlatozott tarsulas)
C Corporation (allami tarsasagi jog altal szababyptarsasag)
S Corporation (allami tarsasagi jog altal szababyotarsasag)
Limited Liablility Company

O 0O O0OO0Oo

HITA

- 2011. januartdl rikodik

- Fellugyeleti szerve a Nemzetgazdasagi Minisztérium

- »f 6hadiszéallasa” Budapesten van, de az orszagbankb@aiegionalis irodaja van
és vilagszerte 60 irodaval van 6sszekapcsolva

- Az ,lugynokseg” 6 feladatai: elsegiti és konnyiti a kulfoldi befektetéseket, a
magyar KKV-kat 0sztonzi, hogy nemzetkOzi szinten rjeszkedjenek
tevékenyseégeikkel.
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- Uzleti fejlesztési szolgaltatdsokat nyujt: agazadilitasok, vallalati ,missziok”,
speciadlis vallalati konzultacié, informacidszolgédts, kereskedelemfejlesztési
tenderek, partnerkereseés

- USA programjai:

* Megvalésitott kiallitasok: 3D Entertainment Sumni®lO 2011, AFCI,
Rodman & Renshaw ANnual Global Investment Confezerid/orld BPO-
ITO Forum, SAE

» Elkdvetkezend programok: Supply Side West, Hi Tech and Elect®sni
Supply Chain, Solar Power International 2011, Sth&wervice Conference,
Supply Chain and Logistic Summit

2011.11.27-28.
EU szinti Béripari APB Ulés

Az Ulést megéiz6en mind a munkaadoi, mind a munkavallaléi oldabkiégyeztetést tartott,
amelyen mindkét oldalnak alkalma volt még egyszpreetetni allaspontjat a plenaris Ulés
napirendi pontjairdl, illetve egyéb, aktualis késdkil.

Plenaris llés:

1. A legutdbbi (2011/02/21-i) Ulés jedikdnyvének, tovdbba a soros Ulés napirendjének
elfogadasa
Valtozasok a tervezetthez képest:

- Személyi valtozasok (a Foglalkoztatas, szociéliyek és tarsadalmi befogadas
Féigazgatdsagot és az ETUF:TCL-t is Uj személy/eptigeli/k/) miatt az €z6 Ulés
jegyzkdnyve a tervezettnél lassabban készilt el és emég csak angolul all
rendelkezésre; a jegykdnyv elfogadasa elhalasztasra kerll, amig az Edzeds
hivatalos nyelvére le nem forditjak azt.

Az ulésre megfigyéként meghivast kaptak az eurépabrsaeipar (pontosabban a
eurdpai sérmekeresketk) képvisebi.

- Az aktualis napirend a tervezetthez képeset aamyvaltozik, hogy az Ulés a 2. pont
elbadasaval kezlik, mivel a meghivott éado csak korlatozott ideig ér ra azt
megtartani.

2. Textilcimkézési jogszabalyok — helyzetjelentékean-Francois Aguinaga ur (Vallalkozas-
politika és ipar Bigazgatésag / DG Enterprise and Industrgpdbsa
a) Egy Uj EU rendelet a korabbi harom iranyelv baly2011. oktober 18-an jelent meg,

2011. november 7-én lépett hatdlyba és 2012 mamsdesz szabdlyozva a

végrehajtasa.

b) Az 0j rendelettel kapcsolatban végzett egyebkernysegek:

- A textil- és ruhazati ipar, valamint a 6ipar jelenlegi helyzetének és kilatasainak
felmérése;

- Két tanulmany keészitése a textil- és ruhazatirbiga, valamint a driparban
bevezetett, illetve bevezetehdimkézési modokrol/leh&étégekél;

- Osszehasonlité tanulmany készitése az EU-banszOwszagban és Brazilidban
végzett szabvanyositasi tevekenységr
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- Tanulmény készitése a textiliparban hasznaltpryitottan vagy feltételezhin
allergén vegyszeredt.

3. ,Tarsadalmi parbeszéd és Osszefogas egy valsalgivd vagy valtozasokon atmén
szektor tAmogatasara” — Andrea Husen (Eurdpai Fmimolgozok Szovetsége/European
Metalworkers’ Federation /EMF/) @&dasa
- Az elbadas az eurOpai hajéiparban, a megeldrsadalmi parbeszédbizottsag aktiv

részvetelével zajlo valsagkezeldszolt.

- Az elbadas soran kozrdikddott a hajoipari munkaadok eurdpai képuigels.

- Mivel a kdzeljopwben (2012. majus 16-an) egyesiiini fog az EMF, azCEM és az
ETUF.TCL, az EMF képvisé|e azért is jott el, hogy elkezdje a kdzvetlen sziges
kapcsolatok kiépitését.

- A elbadas a kapcsolatépitésen tul arra is szolgalt, hegwtasson egy (t6bbé-kevésbé)
mikodo példat a valsagkezelésre.

4. Magatartasi kodex felllvizsgalata

- A téma ebadoja Gustavo Gonzalez-Quijano (COTANCE) volt; dviorténeti

attekintés utan a jelenlegi helyzetet ismertette.

- Az olasz munkaaddi oldal képviégd bemutatta, hogyan alkalmazzak a Magatartasi

kodexet Olaszorszagban, ahol ez a kollektiv érégbe is bekerlt.

- Az ETUF:.TCL képvisdlje is elmondta, milyen tapasztalatokat szerezt&kilanbd

orszagokban.

- Altalanos vélemény, hogy a 2000-es év Ota némiiavult a szoveg, ezért

felllvizsgalatra szorul.
5. A 2012-es munkaprogram elfogadasa

- A 2012-es munkaprogram elfogadasra kertilt, ageiléannyi valtozas tortént, hogy a

szakképzési tanacs (skill council) kiemelt fontgssalesz, illetve U] pontként
foglalkozni kell a REACH rendszer valtozasaivalbdpgsével is.
6. Tarsadalmi tigyek w»égil nem volt kilon pontként kezelve, hanem a tidgrendi pont
részekent kerllt megbeszélésre.
7. Projektek

- 2011. december 6-an, é&ldyenként, megalakul a szektori szakképzési tandédsom

szocialis partner dsszefogasaval: COTANCE, ETUF;,TEWLIRATEX.

- OIRA: on-line kockazatelemzési program - kidolgsiz fazisban van, diként
megfeleb szakérd(ke)t kell talalni, aki az ipari és az informatikaéttérhez is keden
ért.
Klimavaltozas — szintén egy kidlszakérd kivalasztasara var, aki el tudja késziteni a
tervezett hatastanulményt. 2012 januérjdban keréddasnegbeszéléseket tartanak a
projekt keretében.
A COTANCE Tarsadalmi és Kornyezetvédelmi Jelemiégektje immar harmadszorra
valésithatd meg, a korabbi projektek tapasztalataihasznalva javitanak az
0sszegyijtott adatok rendezésén és elemzésén.
A koradbban emlitett, $zmeipari képvisélk bemutattak a szarmazas atlathatésagat
(Transparency of Origin) biztosité cimkézési modskzemikodését — valami ilyesmit
terveznek a drrel kapcsolatban is.
8. A kovetked Ulések helyszinei ésddontjai

- Munkacsoport Ulései: 2012. februar 1. és majus 29

- Plenéris tlés: 2012. november 26.
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2011.12.5-7.

EU szintii Textil-Ruhazati szocialis partnerek APB-, és munkhizottsagi ulései,
valamint a ,Textil-Ruhazati-B éripari Tanacs létrehozasa a foglalkoztatasért és k&ett
munkaeréért” elnevezési konferencia

Az APB-, illetve a munkabizottsagi ilések témaké@zilabbiak voltak.

2012. évre sz6l6 munkaprogram tervezet a textifrali 4gazati parbeszédért:

Az EURATEX és az ETUF:TCL, mint eurdpai sZirgzocialis partnerek szerepet jatszanak és
tovabbiakban is javitani kivanjdk az agazati alapiocialis parbeszédet, niseg
tekintetében. Ennek tikrében rogzitették a 2012e &zO0l6 munkaterviket. Szakmai
tevékenységuk célja — melyet a nemzeti $zg#rocialis partnerek is tamogatnak — hogy EU
szinten javitsdk az autondm, agazati alapu szecp@drbeszédet és nemzeti dialdgusokat
eurdpai keresztagazati szinten is.

A program tukrozi ill. a programot alatdmasztja GL@ oktdber 28-i Bizottsagi Kozlésre
sz6l6 nyomonkovetés is, mely ,A globalizacios tetliegy Integralt iparpolitikaja”
témakaorésl szol.

A munkaprogram valaszolni szandékozik az EU Bizgftaltal kibocsajtott 7 ,zaszIéuv
kezdeményezésre”, mely céliikt ki a ndvekedést és a foglalkoztatast, kilontpképaz az
EU Kozlés, melyet 2010. oktober 23-an fogadtak eNapirend Uj szakképzettségekre és
munkahelyekre: egy eurdpai hozzajarulas/lépégestieiglalkoztatottsag felé” elnevezéssel.

A 2012. évi munkaprogram tobb szekcio felé struMtdr kereskedelem-, ipar-, és
szocialpolitika, Bvités.

= A klls6 kereskedelemi megallapodasok (FTA, WTO, GSP) késrea textil-ruhazati
Ugyek nyomonkovetése

= A textilszalak neveihez, valamint ezzel 6sszefliggas a 2011-ben elfogadott textil
termékek Osszetételével kapcsolatos cimkézés ésjeliiég/eredetmegjeldlés
témajaban a textil-ruhdzati Ugyek nyomonkovetége. megjegyzést érdemel a
magyarorszagi KAPB kiemelt szerepe, melyet 20050 18-an EU szifit
lobbizassal inditott el a hazai KAPB Kovacs LasBO Biztos Urral, valamint
William Lakinnal az EURATEX lgazgatdjaval és Pakrieschert Urral az ETUF:TCL
fotitkaraval azért, mert a feketekereskedelem, chdké és eredetmegjelblés
rendkivil fontossaggal bir, a koltségvetési kolwzgajarulas tekintetében, a
versenyben mindenki egyénfeltételekkel alljon a piacra. Az egyeztetés miéoe
elindult az EU koltségvetési és kereskedelmi bértas

= Az EU kezdeményezések valamint a VallalkozaSig&zgatosag altal levezényelt
Divat Iparrol szol6 jogbeni Kozlés és a felmérés eredményei, melynek k@@Q12-
ben varhat6

= |pari valtozasok élrejelzése: szocidlis parbeszéd — az ETUF.TCL, EURAES a
COTANCE altal benyujtott k6zds projekt nyomonkdwetéegy ,Kutatasi/Akcio
program” cimmel, mely a textil-ruhazatbipari agazatokban a szerkezetatalakitas
jobb ebrejelzését és kezelését célozza. (az igyen témaju projekt 2007-ben indult)
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Kereskedelem: GSP (General System of Preferenct&Abs Preferencia Rendsger
2014-ben Uj GSP rendszer lép életbe, azaz () wadsak jelennek meg a piacon. A
jelenlegi tervezett GSP sztveg tartalmaval a sliegartnerek nem értenek egyet. Végleges
szOveg még nincs, ezért Francesco Marchi azt kéerazeti szint szocialis partnereét,
hogy 2012. januar 16-ig adjanak visszajelzéseket ar felhivasra/kéfdvre, melyet az
EURATEX fog O6sszedllitani. EQyébként a Bizottsayeeetét a szocialis partnerek koroztetni
fogjak nemzeti szinteken. Luc Triangle szerint pG8P egy eszkoz lesz, mellyel kdzvetlen
kapcsolattal be lehet |épni az Uj GSP rendszell &éftatett fejbdé orszagok szocialis
strukturajaba. Ervényesittetni lehet majd az IL@imélis szabalyait. A fontos az, hogy az (j
GSP szbévege legyen vilagos, atlathatd. Amit jekpniehéz 1atni, hogy ebben a tervezetben az
EU Parlament milyen allaspontot fog képviselni.

Magatartas Kodex

Luc Triangle javaslata az, hogy a Magatartas Kodspeges aktualizalasasdl 6ssze kellene
gyiijteni mas agazatok aktualizalt Kédex-eit, hivjamakg semleges szakétrta kdvetke#
munkabizottsagi Ulésre és az Ossigiggre kerid tapasztalatok alapjan véglegesitsék a
Magatartds Kodexet. Az EURATEX képviéeégyetértettek ezzel a javaslattal.

CSR (Corporate Social Responsibility=Vallalatok 8atis Felebssége)

2006. ota az EU Bizottsdg CSR-al kapcsolatos syabaésa 6ta sok valtozas tortént. Ennek (j
szabalyozasa szikségesse valt. Miért ? - kulcsnaglazasok

- versenyképesség — win-win poziciéba kerllés

- vallalatok részvétele

- bizalom — kulcsszo

- EU 2020. iranyelvek

- nyilvanos szolgaltatas

- foglalkoztatottsag

- etikussag

- atlathatosag

- onregulacio

- hosszutavu beruhazéasok a rovidtavaak mellett

- kdzbeszerzés

CSR-ban 2006-2011. koz6tt 149 megallapodas toredstte 2006-ig 79 megallapodas volt.
Azok akik CSR témaban megallapodast fognak kotwokat a Bizottsag kilonds szabalyok
alapjan ellefirizni fogja, jelentési kotelezettséguk vizsgalatayarhuzamosan. Az (j
szabdalyozasroél/torvénglr az EU Bizottsag nemzetallami sZinkézikdnyvet szandékozik
kiadni. Az Uj szabalyozast 2015-2020 k6zott szédetelterjeszteni. A beterjesztéstelegy
uan. korasztal megbeszélés fog torténni. A CSR tetédben egyre nagyobb jeléséget kap
az emberi jogok és a CSR kapcsolata. Minden vétiakaérdeke ezt megvaldsitani, a bBels
beszalliti rendszerikben is.

Az europai szocidlis partnerek szerepe és a valtkeZelése

Daria Cibrario az EU szifit Cukoripari APB-6l kapott meghivast az (lésre, hogy
tajékoztatast adjon arrél a cukoripart képwis@U szinfi szocialis partnerek szerepker
valamint arrél, hogy hogyan kezelték a valtozasokalsorolta azon Iépéseket, melyeket a
CEFS és az EFFAT tett az ipar érdekében — Magatdftidex, CSR megallapodasok,
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Egészség és Biztonsag, Képzés és oktatas, tisgésssizleti magatartas, munkafeltételek,
szerkezetéatalakitas. A CSR és a cukoripar refoasgaefonodott — egy elkdtelezettség volt a
munkavallaldk elhelyezésére, hogy levezényelheasékzist.

EU-Kina uzleti csucseértekezlet

2011. oktober 25-én Tianjinban tartottdk meg az Kaha Uzleti csucsértekezletét. &rr
készilt a Businesseurope é€s az EURATEX altal eggkdatato, kulonds tekintettel a
kereskedelmi és lzleti kapcsolatok vonatkozasabanyersanyagpolitika, tAmogatasok,
kozbeszerzés, szabvanyok eés szabalyozasi aspektusdR (Intellactual Property
Rights=Szellemi Termékek Tulajdonjoga), beruhazas.

Az elmult 15 év alatt Kina piaci reformjaival magtézta globalis export piaci részesedését:
5 %-rél 16 %-ra. Ezzel Kina megel Japant (9%), az USA-t (12,5%) és éppen hogy agak
EU mogott van (19%). Kina dldlegesen az ipargazdasagat fejlesztette, ,a vijagag volt.
Ebbsl kovetkeden a kereskedelmi adatok azt mutatjdk, hogy az HidKkapcsolatot
legfoképpen az ipari kereskedelem domindlja. A szolg@dtereskedelem és a kualféldi
beruhdzasok relative alacsonyabb szinten all. Az éxportja Kindba 20 %-r6l 30 %-ra
novekedett éves szinten. A kapcsolatot az EU vazaskaban massziv kereskedelmi deficit
jellemzi. Az alabbi adatok jellemzik a tendenciét:

Termékek kereskedelme:
EU Export Kindba 2010-ben: 113,1 milliard EUR38% 2009-hez viszonyitva)
EU import Kindbdl 2010-ben: 281,9 milliard EUR (* % 2009-hez viszonyitva)

Szolgaltatasok kereskedelme:
EU szolgaltatasok kereskedelme Kinaba 2009-ben: milliérd EUR

EU szolgaltatasi import Kindbdl 2009-ben: 13lidmitl EUR
Kulféldi kdzvetlen beruhazas:

EU beruhazas Kinaba 2009-ben: 5,3 milliard EUR
Kina beruhazasa az EU-ba 2009-ben: 0,3 milliwkE

Kina tébbé mar tekinteddejl6d6 orszagnak. Sajat jogu ipariceel rendelkeé orszag. Ezért
az EU-nak Uj kooperacios stratéegiat kell 6sztordainaval, ,a gyorsan névekwazdasagi
oriassal’”.

EU szocialis k6z0s projekt a klimavaltozasrél ésetnkdvetkezményeit a textil-ruhazati-
béripart (TCL) illetéen — foglalkoztatasra kihaté kdvetkezmények

2011. majusaban az EU sZ#inszocialis partnerek hivatalosan benyujtottak netteEU
projektet.

A projektnek a célja, hogy meghatarozza azon TGga#atokat, melyeket kdzvetve vagy
kozvetlendl érint az EU klimavaltozasi szabalyozéstvagy azon varhatd energia éwesi
arak emelkedése annak érdekében, hogy értékelnpaktua szén-monoxid-kibocsatast,
valamint hogy értékelni tudjak ezen &agazatokbanbeéwed lehetséges valtozasokat
(energiahatékonysag javitasa, tecnoldgiai valtdzassszeolvadasok, termelési és piaci
fejlodés, hatas a KKV-kra).

A kezdeti analizis utan a kutatas arra fog konémthogy ezen valtozasok hogyan érintik a
foglalkoztatast a textil-ruhazatbbpari dgazatokban, mely alapjan javaslatokat fégna
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megfogalmazni a foglalkoztatas és a képzési szidsgkezelésének d@kjelzésében az
~eppen atmenet a zdldebb gazdasag” kontextusaban.

Az elsb Eurépai Szakképzési Tanacs bevezetése a texéizatiRdriparban

A textil-ruhazati-oripar altal inditott el§ olyan agazati kezdeményezés, mely tokéletes
0sszhangban van az Europa 2020 stratégiaval anrggkében, hogy Kkitbltse azt a
szakadékot/rést, melynek célja EU-szerte tobb &b jmunkahelyek teremtése a textil-
ruhazati-tbriparban. Ehhez a szocialis partnerek egy intesnbtddzatot hoznak létre, ill.
csatlakoztatnak, mely toébb mint 27 orszagot fed dés tobb mint 400 jogi
személyiséget/partnert involval.

2011. december 6-an a témat felél@rojekt zard konferenciajan nemzetkdzi képwvkel
jelenlétében a textil-ruhazatbtipari EU szinti szocialis partnerek (ETUF:TCL, EURATEX,
COTANCE) alairtak efil sz6l6 Megallapodasukat.

A konferenciat Jean-Francois Lebrun Ur nyitotta meg az EU Bizottsag Foglalkoztatasi és
Szocialis Ugyek Bigazgatdésaganak ves@. Azt hangsulyozta, hogyh, mai nap egy fontos
nap az EU Bizottsag stratégidjanak beiktatasaridzén olyam agazatok szakképzeési tanacsa
kerll beiktatasra, mely tokéletesen és teljes kigrieszkedik az Eurépa 2020 Stratégiaba.
Elkotelezettek vagyunk a — Napirend Uj szakkegnetks és munkahelyek — zaszlaja alatt,
hogy konkrét akcidkkal tAmogassuk azon |épésekally mara és holnapra a megfelel
szakképzettségekre és munkahelyekre fokuszal.azBiEbitsag tamogatni fogja azon
kezdeményezéseket, melyek megprébalnak valasz adakképzett munka@ediontossagara
szikségességeére olyan fontos és innovativ iparzadghk részeéfl, mint a textil-ruhazati-
boripar. Reméljik és szamolunk is azzal, hogy mirgkacialis partnerek, mind pedig az
obszervatoriumok teljességgel elkotelezik magliagy ezt az eszkozt sikerre vigyék, nem
csak sajat &gazataik szamara, hanem egyben példéaslkiént mas adgazatok szamara is.”

A Textil-Ruhazati-Bripar szamara az Oktatasi és Képzési Eurdpai Tgndwaslitve az angol
neveét: EU TCL Skills Council) egy olyan kezdemérgeaz ETUF:TCL, az EURATEX és a
COTANCE részéil, melyet projekt keretén bellil az EU Bizottsdg labgztatasi és
Szocidlis Ugyek Bigazgatésaga finanszirozott.

Luc Triangle (ETUF:TCL) allaspontja szerint ,Az épai textil-ruhazati-bripar szamara
eljott az az id, hogy feldlelje, magaba foglalja a munkapiac v&gait és hogy lehitége
legyen demonstralni azt, hogy ezen iparagak Eurgpatialisan fenntarthatd meghajtdérej
tudasalapu gazdasagga tegye, ezaltal hozzajarvisesenyalapu EU iparhoz.”

Francesco Marchi (EURATEX) nyomatékositotta, ho@zamos eurdpai ipari képvisk|
valamint a BusinessEurope és az ETUC képtisek a mai jelenléte bizonyitéka annak,
hogy a képviselt iparaink egy olyan ,kérutat” ngihmeg, mely talan az a bizonyos hianyzo
lancszem lehet, hogy ténylegeseldsésilk és tamogassuk a szakképzettségeinket, hogy a
tagallamokon keresztil a teljes EU-ban fenntartilas®rsenyhelyzetiiket és folyamatosan
ravilagitanak arra a tényre, hogy Franciaorszatgi@®, az Egyesilt Kiralysag, Olaszorszag
€s Spanyolorszag ezen iparaiban a kulcssZdreplkotelezettsége elvezet oda, hogy
0sztdonbzzén mas Tagallamokat is arra, hogy hasomdgkozelitéseket ésitsenek és
csatlakozzanak arra a hal6zatra, mely végul ontatdeg valhat. A j6 gyakorlatok
informaciojanak cseréje szamos KKV szamara tedeget adhat, hogy megfdieh
szakképesitett tehetséges munéatialjanak.”
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A hél6zatra alapozva szadmos, mar megléemzeti obszervatorium kotelezte el magat —
FORTHAC (FR), COBOT (BE), IVOC (BE), SKILLSET (UK)de a sort mégdvitik mas
kulcsszerefk is ezeklbl az iparagakbOl — nemzeti agazati szervezetek.etegyek,
kutatékozpontok, vallalatok, kbzhatosagok, szakszastek, technikai/fiszaki intézetek stb.

Gustavo Gonzales Quijano (COTANCE) arra vilagitatthogy ,az EU TCL Skills Council
kisebb cégeket, munkavallalokat, szakszervezeti ettket, oktatokat, kormanyzati
képvisebket is ,0sszehoz” , ezaltal széles korben ad tedggfet szamos téma felblelésére,
mint pld. a technoldgiai valtozas, misegi szabvanyok, tervezés, huméasfaras fejbdések.
Az EU szinti szocialis partnerek involvaltsagukkal hozzajarklreeen eszkdz, lehitég
sikeréhez nyitottsagot és atlathatdsagot biztositnendszerhez.”

Az EU TCL Skills Council tevékenységét tamogatvg agb oldal kerllt beiktatasra, mely
informaciokra, j0 gyakorlatok publikadlasara ad le¢lyA Tanacsnak alapvetélja tehat, hogy
javitsa az eurépai munkd@eminoségét, segiti a vallalkozasokat, a munkavallalokat,
tanulokat, hogy rugalmasabban vallaljak fel a veyggenyek valtozasait, hogy biztositsak az
eurdpai textil-ruhazatidripar fenntarthatésagat az innovacié és kreativit@snzetkozi
szintjén.

A konferencia zaré akkordjaként bemutattak egy widesfiimet az EU TCL Skills
Councilrdl, a lehditségekél, feladatokrol, kihivasokrol, viziordl és varhatedmeényeki. A
video az alabbi portalon talalhato:

http://www.youtube.com/watch?v=mT RSgSE2cA&noredirect=1

2011. 12.12.
KAPB (ilés

Tervezett napirendi pontok:
v Beszamol6 a KAPB 2011. évi munkajarol
v' Tajékoztaté az Mt. valtozasairol
v' Tajékoztaté Luc Triangle (ETUF:TCL Ujonnan kinevezétitkara) magyarorszagi
latogatasarol

v Beszamol6 a 2011. november 28-i EU sriBéripari APB Uilésél

v Téjékoztatdés a 2011. december 5-7-i EU $zirszocidlis partnerek APB-,
munkabizottsagi Uléséir, valamint a , Textil-Ruhazati-, &ipari Tanacs létrehozasa a
foglalkoztatasért és képzett munkgt: monitoring és beiktatas” elneveigmojekt
zaro nemzetkozi konferenciarol

v Felkészilés 2012. évre

v' Egyéb

A szakmai beszamolot 6sszeallitotta:

Vujkov Krisztina APB titkar
Budapest, 2011. december 9.



