176. sz. Egyezmény

a banyaszat munkavédelmérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1995. jinius 6-an nyolcvankettedik iilésszakara iilt 6ssze,

Figyelembe véve az idevagd nemzetk6zi munkatigyi Egyezményeket és Ajanlasokat,
kiilonosen a kényszermunka felszamoléasardl szolo 1957. évi Egyezményt; a
sugarvédelemrdl szoldo 1960. évi Egyezményt ¢és Ajanlast; a gépek
véddéburkolatarol szolo 1963. évi Egyezményt és Ajanlést; az lizemi balesetek
esetén jard ellatasokrol szold 1964. évi Egyezményt és Ajanlast; a foglalkoztatas
alsé korhatararol (foldalatti munka) szolo 1965. évi Egyezményt €s Ajanlast; a
fiatalok orvosi vizsgalatarol (foldalatti munka) szold 1965. évi Egyezményt; a
munkakornyezetrol (levegOszennyezés, zaj ¢€s rezgés) szolo 1977. évi
Egyezményt és Ajanlast; a munkavédelemrdl sz6lo 1981. évi Egyezményt és
Ajanlast; a foglalkozéasegészségligyi szolgalatokrol szold 1985. évi Egyezményt
¢s Ajanlast; az azbesztrél szolo 1986. évi Egyezményt és Ajanlast; az
épitkezéssel kapcsolatos biztonsagi €s egészségligyi kérdésekrdl szolo 1988. évi
Egyezményt és Ajanlast; a vegyi anyagokrol sz6lo 1990. évi Egyezményt és
Ajanlast; €s az ipari katasztrofak megel6z€sérol szold 1993. évi Egyezményt és
Ajanlast, és

Figyelembe véve azt, hogy a munkavallaloknak igényiik, és egyuttal joguk is van az
informaciohoz jutashoz, az oktatashoz, a tényleges konzultacidra és részvételre a
banyaiparban Oket fenyegetd veszélyekre ¢és kockazatokra vonatkozo
munkavédelmi eldirasok elokészitése €s végrehajtasa teriiletén, és

Felismerve azt, hogy meg kell elézni a banyaszati tevékenység soran felmeriild, a
munkavallalokat vagy a tarsadalom mas tagjait érinté haldlos kimenetelil
baleseteket, sériiléseket vagy betegségeket, vagy a kdrnyezetkarositasat, és

Tekintettel arra, hogy egyiittmiikddésre van sziikség a Nemzetk6zi Munkatigyi
Szervezet, az Egészségiigyi Vildgszervezet, a Nemzetkdzi Atomenergia
Ugynokség és egyéb illetékes szervezetek kozott, és figyelembe véve az emlitett
szervezetek altal kibocsatott, idevagd okmanyokat, gyakorlati ¢és egyéb
szabalyzatokat, irdnyelveket, és

Miutan 10gy hatarozott, hogy kiilonb6z0 javaslatokat fogad el a banyaszat
munkavédelmére vonatkozdan, mely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

Miutan gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formdjaban adja kozre;

a mai napon, 1995. junius 22-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely a ,,.Bényészat
munkavédelmérdl szolo 1995. évi Egyezmény” néven idézheto:

I. RESZ. FOGALOMMEGHATAROZASOK
1. cikk



1. Jelen Egyezmény szempontjabol a "banya" kifejezés-

(a) olyan kiilszini vagy foldalatti munkateriileteket jelent, amelyeken elsdsorban az alabbi
tevékenységek folynak:

(1) asvanyi anyagok, az olaj és gaz kivételével, feltarasa, mely a fold mechanikus
megmozgatasaval jar;

(i) asvanyi anyagok, az olaj és gaz kivételével, kitermelése;

(iii) a kitermelt anyagok el6készitése, ideértve azok torését, apritasat, disitasat vagy
mosasat; és
(b) minden az (a) pontban emlitett tevékenységgel kapcsolatban alkalmazott gépi

berendezést, felszerelést, késziiléket, lizemet, épiileteket és épitdipari szerkezeteket
jelent.

2. A jelen Egyezmény szempontjabdl a "munkaado" kifejezés minden olyan
természetes vagy jogi személyt jelent, aki egy vagy tobb munkast alkalmaz egy banyaban, és
adott esetben, jelenti az lizemeltetdt, a fovallalkozot, a vallalkozot vagy az alvallalkozot.

II. RESZ. HATALY ES AZ ALKALMAZAS ESZKOZEI
2. cikk
1. A jelen Egyezmény minden banyara vonatkozik.

2. Az érdekelt munkaadok ¢és munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel
folytatott konzultacid utan, a jelen Egyezményt ratifikalo tagallam illetékes hatosaga:

(a) a banyak egyes kategodriait kizarhatja jelen Egyezmény, vagy annak egyes részei
alkalmazasa aldl, ha a nemzeti toérvények €s gyakorlat alapjan ezen banyak esetében
nyujtott altalanos védelem nem csekélyebb, mint amit az Egyezmény rendelkezéseinek
teljes mértékii alkalmazasa nyujtana;

(b) amennyiben a fenti (a) pont értelmében a banyak egyes kategoriat kizarja, készitsen
terveket az Egyezmény hatalyanak minden banyara torténd fokozatos kiterjesztése
érdekében.

3. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt megerdsitette, és €It a fenti 2(a)
bekezdésben biztositott lehetdséggel, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokméanyanak
22. cikke alapjan az Egyezmény alkalmazasarol készitett jelentéseiben kozolje azokat a
banya kategoridkat, melyeket kizart, és a kizaras okait.

3. cikk

A nemzeti feltételek ¢és gyakorlat fényében, valamint az érdekelt munkaadok és
munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel folytatott konzultacidk utan, a tagallamok
alakitsanak ki, hajtsak végre ¢és iddszakonként vizsgaljak feliil a banyaszat munkavédelmére
vonatkozo egységes politikat, kiilonds tekintettel az Egyezmény rendelkezéseinek hatalyat
biztosito intézkedésekre.

4. cikk

1. Az Egyezmény alkalmazasdnak biztositdsdhoz sziikséges intézkedéseket nemzeti
torvények és rendelkezések irjak eld.



(a)
(b)

2. Ahol sziikséges, e nemzeti torvényeket és rendelkezéseket egészitsék ki-
miiszaki szabvanyok, iranyelvek és gyakorlati szabalyzatok; vagy

egy¢b, a nemzeti gyakorlattal 6sszhangban 1év6, az alkalmazast szolgalo intézkedések,

ahogyan azokat az illetékes hatosdgok meghatdrozzak.

5. cikk

1. A 4. cikk 1. bekezdésében emlitett nemzeti torvények €s rendelkezések jeloljék meg

azt az illetékes hatosagot, mely feliigyeli és szabdlyozza a béanyédszat munkavédelmére
vonatkoz6 kiillonb6zé szempontokat.

(a)
(b)

(©)

(d)

(e)

®

2. E nemzeti torvények és rendelkezések gondoskodjanak-
a banyaszat munkavédelmének feliigyeletérdl;

a banyak ellendrzésérdl, melyet az illetékes hatdsdgok altal erre a célra kijeldlt
ellendrok végeznek el

a haladlos kimeneteli ¢és sulyos balesetek, veszélyes események és banya
szerencsétlenségek bejelentésére és kivizsgalasara szolgald eljardsokrol a nemzeti
torvényekben ¢és rendelkezésekben meghatarozott modon,;

a Dbalesetek, foglalkozasi betegségek ¢és veszélyes események statisztikdinak
Osszedllitasarol és kozzétételérdl a nemzeti torvényekben ¢és rendelkezésekben
meghatarozott modon;

az illeté¢kes hatdsag azon jogkorérdl, hogy munkavédelmi okokbol felfiiggesztheti
vagy korlatozhatja a banyaszati tevékenységet mindaddig, amig a felfiiggesztést vagy
korlatozast okozo6 feltételeket meg nem sziintették; €s

olyan hatékony eljardsok kialakitasarol, melyek biztositjdk a munkavallalok és
képviseldik azon jogainak érvényesitését, hogy a munkahelylik munkavédelmi
helyzetére vonatkoz6 konzulticiokban és az ilyen targyu intézkedésekben részt
vegyenek.

3. Az ilyen nemzeti torvények és rendelkezések gondoskodjanak arrdl, hogy a

banyakban alkalmazott robband anyagok ¢és gyujtd berendezések gyartasa, téarolasa,
szallitasa ¢és hasznalata hozzéérté és felhatalmazott személyek altal, vagy azok kozvetlen
felligyelete alatt torténjék.

(a)

(b)

(c)

(d)

4. Az ilyen nemzeti torvények és rendelkezések hatarozzak meg-

a banyamentésre, elsdsegélynyujtasra és megfeleld orvosi szolgaltatdsokra vonatkozo
kovetelményeket;

azt a kotelezettséget, hogy a foldalatti szénbanydk, és ahol sziikséges, egyéb foldalatti
banyak munkésai szdmara megfeleld onmentd l1égzdkésziilékeket kell biztositani és
fenntartani;

az elhagyott vagatokat biztositd védd intézkedéseket, a munkavédelmi kockazatok
megsziintetése vagy minimalizalasa érdekében;

a banyészati folyamatok soran alkalmazott veszélyes anyagok, valamint a banyaban
keletkez0 hulladék biztonsdgos tarolasara, szallitisara €s elhelyezésére vonatkozd
kovetelményeket; s



(e) ahol Ilchetséges, azt a kotelezettséget, mely szerint megfelelé illemhelyeket,
mosakodasi, atoltozési és étkezési lehetdségeket kell biztositani és azok higiénikus
fenntartasardl gondoskodni kell.

5. Az ilyen nemzeti torvények ¢és rendelkezések kotelezzék a banyaért felelds
munkaadot annak biztositasara, hogy a mikddés megkezdése eldtt és barmilyen 1ényeges
modositds esetén a vagatokrol megfeleld rajzok késziiljenek; tovabba arra, hogy ezeket
megfeleléen idészakonként helyesbitsék, és a banya teriiletén hozzaférhetéveé tegyék.

III. RESZ. MEGELOZO ES VEDO INTEZKEDESEK A BANYABAN
A. A MUNKAADO FELELOSSEGE
6. cikk

Az Egyezmény jelen Része értelmében megtett megeldz6 és véddintézkedések sordn a
munkaad6 mérje fel a kockézatot és a kovetkezo fontossagi sorrendben foglalkozzon veliik:

(a) akockazat kizarasa;
(b) akockazat forrasanal torténd kezelése;

(c) a kockidzat minimalizdldsa olyan intézkedésekkel, melyek magukban foglaljadk a
biztonsagos munkarendszerek kidolgozasat; és

(d) személyi védé berendezések haszndlatdnak biztositdsa, amennyiben a kockazat
tovabbra is fennall,

tekintetbe véve az ésszerliség, alkalmazhatosdg, megvaldsithatosdg, valamint a helyes
gyakorlat és a kell6 gondossag szempontjait.

7. cikk

A munkaadok tegyék meg az Osszes sziikséges 1épést ahhoz, hogy kizarjak vagy
minimalizaljék az irdnyitasuk alatt 1évé banyak munkavédelmi kockazatait, és kiillondsen:

(a) Dbiztositsak azt, hogy a banyat a biztonsagos iizemeltetés ¢€s az egészséges
munkakornyezet megteremtése érdekében elektromos, mechanikai és egyéb
berendezésekkel, tobbek kozott kommunikacios rendszerrel egyiitt tervezzék, alakitsak
ki és szereljék fel;

(b) Dbiztositsak azt, hogy a banya oly mddon keriiljon iizembe helyezésre, mitkddtetésre,
fenntartadsra és leszerelésre, hogy a munkavallalok a munkavégzés soran nem
veszélyeztetik sajat vagy mas személyek biztonsagat és egészségét;

(c) tegyenek lépéseket a fold stabilitasdnak fenntartasa érdekében azokban a korzetekben,
ahol munkdjuk soran egyes személyek megfordulnak;

(d) ahol megvalésithatd, gondoskodjanak arrdl, hogy minden foldalatti munkahelynek két
kijarata legyen, ezek a felszinre jutas kiilonb6zé modjadhoz kapcsolodjanak;

(e) Dbiztositsdk a munkakornyezet megfigyelését, felmérését és rendszeres ellendrzését,
hogy azonosithatok legyenek azok a kiilonbozéd veszélyek, melyeknek a
munkavallalok esetlegesen ki vannak téve, és hogy ezek mértéke megbecsiilhetd
legyen;

(f) Dbiztositsdk minden olyan fo6ldalatti munkahely megfeleld szell6zését, melyhez a
hozzatérés engedélyezett;



(2

(h)

(@)

azokra a zonakra vonatkozdan, melyek bizonyos veszélyeknek jobban vannak kitéve,
dolgozzanak ki miikddési tervet és folyamatokat a biztonsagos munkarend ¢€s a
munkavallalok védelme érdekében ¢€s ezeket valdsitsak meg;

a banyamilkddés sajatossaganak megfeleléen tegyenek Iépéseket a tiizek ¢és
robbandsok keletkezésének ¢és elterjedésének megelozése, észlelése ¢és elfojtasa
érdekében; és

a munkavallalok biztonsagat és egészségét fenyegetd sulyos veszély esetén biztositsak
a munkalatok leallitdsat és a munkavallalok biztonsagos helyre torténd menekitését.

8. cikk

A munkaad6 az ésszertlien eldrelathato ipari €s természeti katasztréfak esetére, minden

egyes banyara kiilon-kiilon, készitsen sziikségallapot tervet.

9. cikk

Ahol a munkavallalok fizikai, vegyi vagy bioldgiai veszélynek vannak kitéve, a

munkaado-

(a)

(b)

(©)

(d)

(a)

(b)

(©)

(d)

kozértheté modon tdjékoztassa a munkavallalokat a munkdjukkal kapcsolatban
felmeriil6 veszélyekrdl és egészségligyi kockdzatokrol valamint a kapcsolddo
megeldzo és védo intézkedésekrol;

tegyen megfeleld 1épéseket, hogy kizarja vagy minimalizalja a fenti veszélyek kapcsan
felmeriil kockazatokat;

ott, ahol mas eszkozokkel nem biztosithato a balesetveszéllyel vagy az artalmas
kornyezeti expozicié kockazatat is magaban foglald egészségkarosodassal szembeni
megfeleld védelem, a munkavallalok szamara sziikség szerint ¢€s ingyenesen
biztositson és tartson fenn alkalmas véddberendezéseket és ruhazatot, valamint egyéb,
a nemzeti torvények ¢€s jogszabalyok altal meghatarozott eszkozoket; €s

biztositsa a munkahelyen megsériilt vagy megbetegedett munkasok szdmara az
elsésegélynyujtast, a munkahelyrdl torténd elszallitast és a megfeleld egészségiigyi
szolgaltatasokhoz vald hozzajutast.

10. cikk
A munkaad¢ biztositsa, hogy-

a munkavallaloknak ingyenesen nyUjtsanak megfeleld oktatdsi ¢és atképzési
programokat és érthetd felvilagositast, mind a munkavédelemmel, mind a kijeldlt
munkaval kapcsolatban;

a nemzeti torvényeknek ¢€s jogszabalyoknak megfeleléen minden miiszakban a banya
biztonsagos miikodéséhez megfeleld feliigyelet és iranyitds alljon rendelkezésre;

keriiljon bevezetésre egy olyan rendszer, melynek segitségével minden iddben
pontosan visszakereshetd, hogy ki dolgozik a fold alatt, és az is, hogy vélhetden hol;

minden, a nemzeti torvények ¢és rendelkezések altal akként meghatarozott balesetet €s
veszélyes eseményt vizsgaljanak ki és a megfeleld helyreigazitd intézkedéseket hozzak
meg; €s



(e) a balestekrdl és veszélyes eseményekrdl a nemzeti torvények €s rendelkezések szerint
jelentéseket tegyenek az illetékes hatosdgoknak.

11. cikk

A foglalkozas-egészségiigy altalanos elvei alapjan, valamint a nemzeti torvényekkel és
jogszabalyokkal 0sszhangban, a munkaado biztositsa azon munkdsok szamdara a rendszeres
orvosi ellendrzést, akik a banyakra jellemz6 egészségiigyi veszélyeknek vannak kitéve.

12. cikk

Minden esetben, amikor két vagy anndl tobb munkaad6 folytat tevékenységet
ugyanabban a banyaban, a banyaért felelés munkaado koteles a munkavédelmi intézkedések
végrehajtasat 0sszehangolni, és elsddleges feleldsséget vallalni a munkalatok biztonsagéaért.
Ez nem menti fel az egyes munkaaddkat az alol a feleldésség alol, hogy a munkasaik
biztonsagat €és egészségét érintd valamennyi intézkedést végre kell hajtaniuk.

B. A MUNKAVALLALOK ES KEPVISELOIK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
13. cikk

1. A 4. cikkben emlitett nemzeti torvények ¢és rendelkezések szerint a
munkavallaloknak joguk van a kdvetkezdkre:

(a) jelentsék a baleseteket, veszélyes eseményeket és veszélyeket a munkaadonak ¢€s az
illetékes hatosagnak;

(b) a munkaadd ¢és az illetékes hatosagok altal végzett ellendrzések ¢€s vizsgalatok
kéréshez, és ahhoz, hogy azokat el is végezzék, amennyiben a munkavédelemmel
kapcsolatos okokbol kétely mertil fel;

(c) hogy tudomassal birjanak, illetve tudomast szerezzenek azokrol a munkahelyi
veszélyekrol, melyek biztonsagukat és egészségiiket érinthetik;

(d) hogy a munkaadotdl és az illetékes hatosagoktol biztonsdgukra és egészségiikre
vonatkozoan minden informaciét megkapjanak;

(e) hogy elhagyhassdk a banya barmely teriiletét amikor olyan koriilmények adddnak,
melyekrdl alapos mérlegelés utan joggal allithatd, hogy biztonsagukra és egészségiikre
komoly veszélyt jelentenek; és

(f) hogy egyiittesen kivalaszthassak munkavédelmi képviseldiket.

2. A fenti 1 (f) pontban emlitett munkavédelmi képviseldk, dsszhangban a nemzeti
torvényekkel és rendelkezésekkel, a kovetkezo jogokkal legyenek felruhazva:

(a) hogy képviseljék a munkavéllalokat a munkahely munkavédelmi helyzetét érintd
valamennyi kérdésben, ideértve, ahol alkalmazhato, a fenti 1. bekezdésben foglalt
jogokat;

(b) hogy-

(1) részt vegyenek a munkaadd és az illetékes hatosag éltal a munkateriileten
végrehajtott ellendrzésekben €s vizsgalatokban; és

(i) munkavédelmi kérdéseket figyelemmel kisérjék és vizsgaljak;



(c) hogy tanacsadokhoz és fiiggetlen szakértékhoz forduljanak;

(d) hogy idészakonként a munkaaddéval munkavédelmi kérdésekben konzultaljanak,
ideértve az iranyelveket és az eljarasokat is;

(e) hogy konzultaljanak az illetékes hatdsaggal; és

(f) hogy értesitést kapjanak azokrdl a balesetekrdl és veszélyes eseményekrdl, melyek
azokon a teriileteken torténtek, melyre 6ket megvalasztottak.

3. A fenti 1. és 2. bekezdésben meghatarozott jogok gyakorlasara vonatkozé
eljarasokat-

(a) nemzeti torvények és jogszabalyok; és

(b) a munkaadok ¢és a munkavallalok valamint azok képviseldi kozott létrejott
konzultaciok

hatarozzak meg.

4. A nemzeti torvények ¢€s jogszabalyok biztositsak azt, hogy a fenti 1. és 2.
bekezdésben meghatarozott jogokat hatranyos megkiilonboztetés és megtorlds nélkiil
lehessen gyakorolni.

14. cikk

A nemzeti torvények és jogszabalyok szerint a munkavéllalok, képzésiiknek
megfelelden, kotelesek-

(a) végrehajtani a munkavédelmi eldirdsokat;

(b) 6vniuk kell sajat, és mas olyan személyek biztonsagat és egészségét, akiket a
munkavégzés soran tevékenységiikk vagy mulasztasuk érinthet, tovabba megfeleld
figyelmet kell forditani az e célbol rendelkezésiikre bocsatott véddruhazat, felszerelés
¢és berendezések megfeleld kezelésére és alkalmazésara;

(c) haladéktalanul jelenteni a kozvetlen feliigyelonek barmely olyan helyzetet, melyrdl
ugy vélik, hogy az sajat vagy mas személyek biztonsagat vagy egészségét
veszélyezteti és amellyel maguk nem tudnak megbirk6zni; és

(d) egyiittmiikddni a munkaaddval abban a tekintetben, hogy az megfelelhessen az
Egyezményben foglalt kitelességeinek és feleldsségének.

C. EGYUTTMUKODES
15. cikk

A banydk munkavédelmi helyzetének javitasa céljabdl intézkedéseket kell hozni a
munkaadoék ¢és a munkavallalok valamint ezek képviseldi kozotti egylittmikodés
Osztonzésére, Osszhangban a nemzeti torvényekkel és szabalyokkal.

IV. RESZ. ALKALMAZAS
16. cikk
A tagallam-



(a) tegyen meg minden sziikséges intézkedést, beleértve a megfeleld birsdgok és biintetd
intézkedések alkalmazasat, hogy az Egyezmény rendelkezéseinek hatékony
alkalmazasat biztositsa; és

(b) biztositson megfeleld ellenérzd szolgéalatokat az Egyezmény értelmében életbe 1éptett
intézkedések alkalmazasanak ellendrzése céljabol, és biztositsa ezen szolgalatok
részére a feladatok végrehajtasahoz sziikséges forrasokat.

V. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
17. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

18. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacidit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovébbiakban a jelen Egyezmény minden tagadllamra nézve tizenkét honappal

crer

19. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartdsba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezmény els0 hatadlyba 1épésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven belill nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, 0jabb tiz éves idoszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

20. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas illetve felmondés nyilvantartasba vételérol.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagdllamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

21. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek



Alapokmanyanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol
megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkdranak.

22. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

23. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, az 0j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban-

(a) az U moédositdo Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 19. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moddosité Egyezmény hatdlyba I1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

24. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



