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Szakszervezeti kiizdelem a munkaer 6-kdlcsdnzés terjedése ellen

Az IndustriALL Global Union ma, oktober 2-an, a “Harom oldall csapda”’ cimmel beszamol6t tett kdzzé. A
beszamoléban a kolcsonmunka témeges elterjedését tamadja, kozvetlen, biztos és tisztességes
foglalkoztatast kovetelve.

“Az Ugynokségeken, munkaerd-kdzvetitékon, diszpécsereken, alvallalkozékon keresztili foglalkoztatast
hasznaljak az allandé, kdzvetlen foglalkoztatas helyett. Az efféle foglalkoztatasi formak hasznalata messze
tullépi a tényleges atmeneti Uresedések altal okozott szilkségeket”, mondta Jyrki Raina, az IndustriALL
Global Union fétitkara.

Toémeges elterjedés

Amint a ‘Harom oldal( csapda’ c. jelentésben olvashat6, “a Munkaeré-kozvetité Ugynokségek Nemzetkozi
Szovetsége (Ciett) szerint az ipardg éves arbevétele — globalis szinten — az 1996. évi 83 milliard eurérol
2009-re 203 milliard eurdra nétt. Ugyanezen idészak alatt a kdlcsdnzott munkaeré szama megduplazddott.”

A munkaeré-kélcsbnzés meghatarozo jellemzéje a felhasznal6 cég, az ligyndkség és a munkavallalé kozotti
haromoldall kapcsolat, ahol a munkavallalot elszigetelik att6l a vallalattél, ahol dolgozik, ahol fizetést kap,
igy a munkafeltételeibe sincs beleszd6lasa, a témaban targyaldsokat sem kezdeményezhet.

Ennek eredményeként a kélcsonzétt munkaeré ugyanazért a munkaért jellemzéen alacsonyabb bért kap,
mint a kdzvetlenil foglalkoztatott munkavallalo, kimarad szamos juttatasbdl, egyuttal nagyobb egészségi és
biztonsagi kockazattal szembesil. A koélcsonzétt munkavallalé nem tud szakszervezethez és kollektiv
targyalasokhoz csatlakozni.

“A munkaltatok vilagszerte kihasznaljak azokat a jogszabdalyokat, amelyek lehetévé teszik szamukra, hogy
allandé munkaeréiket kolcsonzottre cseréljék, ezzel elkeriilve foglalkoztatasi kbtelezettségiiket,” tette hozza
Raina.

Ipari lobbi a kélcsonmunka hasznéalatanak fokozasara

A beszamol6 feltarja, hogy az lgynokségek és a Ciett a munkaerd-kdlcsénzés jogi korlatozasainak
felolddsara iranyuld lobbi-eréfeszitéseikben atsiklanak a kdlcsonmunka negativ kdvetkezményei folott. A
Ciett &ltal el6hozott mitoszok szétoszlatdsardl szold fejezetben, a ‘Harom oldald csapda’ dolgozok és
szakszervezetek példait idézi a vilag minden tajardl, akik és amelyek a munkaer6-kdlcsdnzés negativ
hatasaival szembesiinek és harcolnak.

A ‘Harom oldall csapda’ megjelentetése az IndustriALL bizonytalan foglalkoztatasi formak elleni globalis
kampanyanak része. Oktéber 7-én, a Tisztességes munka vildgnapjan, az IndustriALL tagszervezetei
mozgoésitjak tagsagukat, és kilonféle akcidkat szerveznek a munkaeré-kélcsonzés és mas bizonytalan
foglalkoztatasi formak terjedése ellen.

“Az IndustriALL a ‘Harom oldald csapdaval’ azt izeni az Uzleti és kormanyzati kéroknek vilagszerte, hogy
nem fogjuk csendben tirni, hogy a szakszervezetek altal kiharcolt munkavéllaléi jogokat, munkalgyi
eléirdsokat és szabalyzasokat a munkaeré-kdlcsdnzéssel aldassak,” jelentette ki Raina.



