HASZNOS TUDNIVALOK

a 2016. januar 1-6l érvényes egyes fixosszég
ellatasokrol, ado- és tb-torvények fontosabb valt@sairol

A munkajog teruletén 2014 2015 2016
e Minimalbér (Ft/ho) brutté 6sszege 101.500,- 105.000,- 111.000,-
e Minimalbér (Ft/hG) netté dsszege — 100 %-0s
teljesitménybérezés  esetén, ill.  csaladi
addkedvezmény figyelembevétele nélkiil 66.483,- 68.775,-  73.815,-

Garantélt bérminimumok:

(A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és/vagyl8.000,- 122.000,- 129.000,-
szakképzettséget igédylmunkakort ellatok garantélt

bérminimuma gyakorlati i&t6l fliggetlenul.)

Kdzfoglalkoztatasi bér: 79.155,-
Garantalt kozfoglalkoztatasi bér: 101.480,-
Adotdrvény
» Adokulcsok (%) 16 16 15
* Az addtabla
— alsésav hatéra megs#nt  megs#int megs4int

e 2016.januar 1-jé6l - mar az elmult évben is igy volt - a cégautéadbavi mértéke
személygépkocsinként, a személygépkocsi kW-ban jekigt teljesitménye és
koérnyezetvédelmi osztaly-jelzése alapjan a kovétkez

o kornyezetvédelmi osztél
Motorteljesitmeény y Y
(kW)
0-4 6-10 5,14-15
0-50 16.500,- Ft 8.800,- Ft 7.700,- Ft
51-90 22.000,- Ft 11.000,- Ft 8.800,- Ft
91-120 33.000,- Ft 22.000,- Ft 11.000,- Ft
120 felett 44.000,- Ft 33.000,- Ft 22.000,- Ft

Valtozott a maganszemeélyeket terhélkilonadd 2014. januar 1-jeél, mely alapjan a mértéke
az eddiqi 98 szazalékrol 75 szazalékra csokkent.

Az A&llami és onkormanyzati ved&nek, képvisélknek, koztulajdonu cégek vedet
tisztségvisdlinek és fellgydibizottsagi tagjainak a jogviszonyuk megszintetégstrrifizetett
0sszeg kétmillié forint feletti része utan, masadi cégeknél foglalkoztatottaknak a
végkielégitésik harom és fél millié forint felatfisze utan kell megfizetnitk a kilonadaot.
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Az Alkotmanybirésag etsalkalommal 2011. majus 14-i hatallyal modosit@tailonadoval
kapcsolatos eddigi szabalyozaattorvénymddositas értelmében a kilénaddéra vonatkar
rendelkezéseket a 2010. januar 1-jen vagy azt kowein megszerzett jovedelmekre kell
alkalmazni.

A kovetke® alkalommal az Alkotmanybirésag 2014. februar 24khézott 6/2014. (11.26.)
szamu hatarozata Ujbdl érintette a kilénadot, amebtpganszemélyek 2013. december 31-ét
megebzéen megszerzett egyes jovedelmeit terléelkilonaddjat illetéen irt elé Uj
szabalyozast.

Fontos tovabbi valtozas tértént 2015. december 1Zhatalyba lépéssel!

Nem mingsul a kilénadd alapjanak a maganszemélyt megillét felmondasi idire jaro
juttatas és végkielégités egésze, feltéve, hogy ankavégzésre iranyuld jogviszony
csoportos létszamcsokkentés kovetkeztébenisik meg.

(Részletesebben lasd 3. szamu mellékletekben)

e 2011. januér 1-jé6l bevezetésre keriltegy szélesebb kérben igénybe véhesaladi

adokedvezmény mely adoalap kedvezmeény lesz.
Fentiek alapjan

egy- es ketgyermekesek esetén havonta és gyern@aké&sk670,- Ftal,

a legalabb harom gyermeket nékalél havonta és gyermekenk&20.000,- Hal

lehet csbkkenteni az 6sszevont adbalapot.
A két eltartottat nevelé csaladoknal a csaladi kedvezmény mértéke 2016-#019-ig a
kétszereseére emelkedikamely igy2016-ban 83.330,- Ft2017-ben 100.000,- Ft, 2018-
ban 116.670,- Ft, 2019it133.330,- Ft lesz.
A csaladi adékedvezmény megoszthatd a hazastadds#tfarssal, és akar 6sszegsézer
megosztas is alkalmazhatd. Mindezek alapjan a kedéeyre sajat jogan jogosulttal
(példaul rokkantsagi jaradékban részésithaganszeméllyel) k6zos haztartasbat él
hozzéatartoz6 (példaul testvér) is megoszthatjadtarsaval, élettarsaval az adébevallasban
ev végen a kedvezmeény dsszeget.
A csaladi kedvezmeény érvényesitésére jogosult:

a./ az a maganyszemély, aki a csaladok tamogat&zél6 torvény szerint gyermekre
tekintettel csaladi potlékra jogosult, de 2015.ugan 1-jé6l a csaladi pétiékra
jogosulttal k6zos haztartasbard,étsaladi potiékra nem jogosult hazastars (példaul
nevebszub, gyam hazastarsa) is.

b./ a varandésiés a vele k6zos haztartasbah zastarsa,

c./ a csaladi potlékra sajat jogan jogosult gyerigsekemély),

d./ a rokkantsagi jaradékban részésuhganszemeély

A c./-d./ pont szerinti esetben azzal, hogy az eottlitett jogosult és a vele kdzos
haztartasban €lmaganszemély kozil egy - a dontésuk szerint ésfilfogosultnak.

Beléep a kulfoldi illetékességk &altal Magyarorszagon szerzett jovedelmik terhére
ervenyesithét csaladi kedvezmény Uj szabalyként. Ez alapjanadsakedvezményt
érvényesithet az a maganszemély is, aki barmely-&@am jogszabdalya alapjan csaladi
potlékra, rokkantsagi jaradékra vagy mas hasotddéska jogosult.

Fentiek kiegészitéseként 2014. januar 1-j@t bevezetésre kerllt a csaladi
jarulékkedvezmeény, amely azon maganszemélyek szdméra kegvakik nem tudjak
igénybe venni a személyi jovedelemaddban a cs&lddvezményt teljes dsszegben. A
személyi jovedelemadd-kulcs csOkkentése miatt a ladisa jarulékkedvezmeény
szabalyozasaban a maganszemélyt egyébként m&gidieta személyi jovedelemaddbol
elegend jovedelem hianyaban nem érvényesitett csaladi éadeény 15 szazalékanak
megfeleb 6sszeg, de legfeljebb a maganszemély altal fidétgmulékok egylttes 6sszege
vehet figyelembe csaladi jarulékkedvezmény cimén.
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A csaladi jarulekkedvezmeény csokkenti a biztositotéltal fizetendé egészsegbiztositasi

és nyugdijjarulék (egyéni jarulékok) OsszegétEzen kedvezményt a biztositott és
hazastarsa, élettarsa egytittesen is érvényesithetik

Fontos megjegyezni, hogy a csaladi jarulékkedveymi@énybe vétele nem érinti a
biztositott tarsadalombiztositasi ellatadsokra vglgosultsagat, és hogy a kedvezmény
nyilatkozat alapjan érvényesithietA csaladi jarulékkedvezmény éves elszamolasakor a
visszafizetési kotelezettséget személyi jovedelékéxat, a még igényelhiet
jarulékkedvezményt a személyi jovedelemadé terkeélteelszamolni.

» Elsé hdzasok kedvezménye:

2015. januar 1-jetl azok, akik 2014. december 31-ét kovéen kotdttek hazassagot és
legalabb az egyikik az els hdzassagat kotottea hazassagkotést kogdidnaptol (el
jogosultsagi  hdénap) jogosultsagi  honaponként egyluttesen 33.335 forintta
csokkenthetik 6sszevont adodalapjukatA kedvezményt 24 honapon keresztul vehetik
igénybe.

* A szakszervezeti tagdij 2016-ban is addalap-cstkkignéetel marad.

Addémentes juttatasok

* a nyugdij, korhatar elétti ellatds, szolgalati jArando6sag, atmeneti banyagaradék és
nyugdijas szénpénz, balettiivészeti életjaradék, megvaltozott munkaképessiég
személyek ellatasai (rehabilitacios és  rokkantsagi ellatas), banyaszok
egészségkarosodasi jaradéka

* munkaltaté altal nyujtott vissza nem téritend lakascélu tamogatas, amely kiévil
azzal, hogy a munkaltat6 adomentesen adhat tdmogata a hitelintézetl vagy
kordbbi munkéltatotdl felvett lakascélu hitel vissafizetéséhez. Ez  utdbbi
adomentességének tovabbi feltétele, hogy a tamogatdtasa hitelintézet vagy kincstar
atjan torténjen. A tAmogatasi 6sszeg valtozatlanuételar vagy épitési koltség 30%-aig,
de 5 évente maximum 5 millié6 Ft. Fontos valtozase#él, hogy az akadalymentesitésre
adott munkaltatéi tamogatas is lakascélu felhasasmak midsil, igy adomentesen
tamogathatok e cimen a fogyatékos maganszemélyek is

» aszépkoraak jubileumi juttatasa./utdbbit 1asd a tablazat szerint/

Juttatasban részeéikorosztalyok s 6sszege
90 éves 90.000,- Ft
95 éves 95.000,- Ft
100 éves 100.000,- Ft
105 éves 105.000,- Ft
110 éves 110.000,- Ft
115 éves 115.000,- Ft

» Gyermekgondozasi segély, anyasagi tdmogatas €s gweknevelési tamogatas(a
csaladok tamogatasaroél szolo térvenyben meghatidaszsrerint)
Részletesebben a 18. oldalon!

* A szocialis alapon nyujtott juttatasok (6nsegélydeladatokat ellatd szakszervezetek
szocidlis és temetési segélyezése, melyet az alaggban kell rogziteni)

* Munkavallaloi érdekképviseleti szervezet altal mesg@&mélyeknek nem pénzben adott
juttatas értéke, (ide nem értve a béren kiviliajagnak miésulé juttatasokat) pénzben
tortérs juttatds esetén legfeliebb a minimélbér 50%-ig omé&a adott tdmogatas
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(alapszabalyban meghatarozott alaptevékenységrentaekl, bel§ szabalyzatban
meghatarozottak alapjan)

A raszoruldknak a szocialis segélyt 20@lLmhar nem pénzbeli formaban is lehet adni.

A foglalkozas-egészségugyi, illetve kegyeleti él$at

A tarsadalmi szervezéttévente egy alkalommal kapott targyjutalom értékéz 5 ezer
forintot meg nem haladé dsszeg (mindenkinek adhatja

A munkaltaté altal kedvezményesen vagy ingyenesetoditott otthoni szamitdégép
hasznélat.

A villamos energia iparban dolgozdk (és onnan nyjbgdvonultak) aramkedvezmeénye, a
banyaszatban és éghzdalkodasban dolgozOok (és onnan nyugdijba vdoufiaén- és
tizifa jarandésaga, amennyiben a juttatasra valosjgtgagukat 2010. januar 1-jesel
szerezték meg. A 2010. januér 1-jét kdeet |étrejov jogviszonyokra mar nem pénzben
tortéerd juttatasként adozik!

A kifizet6 altal fizetett védoltas.

A munkaltatd Aaltal biztositott, az egészségibyszOld térvényben meghatarozott
szirévizsgélatok, fizikoterapias és mentél-egészségéitpias.

A hitelintézet altal az adés és csaladja megélbe®kehetetlentlésének megmptse
erdekében elengedett kovetelés abban az esetbenhhelintézet az azonos helyzetben
lévoket egyenden biralja el.

A felszolgéaldi dij és a borravalo.

2014. januar 1-jét értékhatar néelkil (a korabbi 50 ezer forint éeetekhatarral szemben)
lehet adomentesen belgpgyet, bérletet juttatni a sportrél szoOlo torvéragalya ala tartozé
sportrendezvényekre.

A kifizeté eévente 50 ezer forint értékben adomentesen jattdtblturalis szolgaltatas
igénybevételére (pl. szinhaz-, tAnc-, cirkusz- vagenivészeti edadas) igénybevételére
sz0l6 bérletet, jegyet. (az 50 ezer forintos kodlsszeszamitando a sporteseményre szolo
beléjegy- és bérlet juttatassal)

A munkaltaté altal munkavallaléjanak a veégtorlesmé adott vissza nem tériténd
tamogatas 7 millid 500 ezer forintot meg nem halaze.

Az dnkéntes kolcsbnds nyugdijpénztar, foglalkoztataigdijszolgaltatd intézmény és a
nyugdij-ebtakarékossagi szamla akkor adomentes 2013. janjgt6l lkezdbdéen, ha a
jogosult tagsagi jogviszonya (atlépés esetén korigsagi jogviszonya) a teljesités évet
megebzo6 tizedik adoévben vagy kordbban keletkezett, idetwugdij-ebtakarékosséagi
szamlgjat a teljesitées evét mdgél tizedik adoévnél kordbban nyitotta, vagy ha roktéan
nyilvanitasa miatt lett nyugdijjogosult. Azon magaemélyek esetében, akiknél a fenti
szamlanyitas 2013. januar 1-jételtértént, naluk a nyugdijszolgaltatas adomentpsser
elegend a kifizetést megéké harmadik adéévben tori@ntaggd valas, illetve
szamlanyitas.

Mddosultak a biztositasok személyi jovedelemadd@yai. Ezek részeként az Szja
torvény bevezeti a kockazati biztositas fogalmaickézati biztositasnak az olyan élet-,
baleset- és betegségbiztositasdsin, amely biztositasnak sem visszavasarlasi rseke
lejarati szolgaltatdsa nincs. Azoebeknek megfelédl kockazati biztositas kifizétaltal
fizetett dija — havonta a minimalbér 30%-aig — adatas. Kulonds szabalyok vonatkoznak
a kockazati biztositasnak nem siils biztositasok kozil a teljes életre (halal esetére)
sz0l6, visszavasarlasi értekkel rendetkedetbiztositasokra, ugyanis ezek esetében a
halaleseti kifizetések mellett a baleset-és bemtghitasi szolgaltatas is adomentes.
allaskereének nyujtott lakhatasi tamogatas kulon kormanyreidezerint (legalabb 100
km a tavolsag az allandé lakéhely és a munkahehpttdvagy minimum 5 éra az oda és
visszautazas ideje).




Adodkedvezmények

Megmarad a sulyosan fogyatékos személyek szemeégvdzménye (havonta a havi
minimalbér 5 szzalékdnak megfélebsszeq), illetve azistermebi adokedvezmeény
(igénybeveteléhez kapcsoldédd jovedelemkorlat miegky valamint a hosszu tavu
ongondoskodashoz (6nkéntes kolcsbnds biztositGenzinyugdij-ebtakarékossagi
szamlara tortéh befizetésekhez) kapcsolodo adokiutalas. A szenp@adelemado kulcs
valtozdsa miatt azonban mértéke valtozik, a kordBbi szazalékrdl, 20 szazalékra
modosult.
Onkéntes kolcsonds biztositopénztaribefizetések utan az egyéni pénztari szamlan
jovairandd tAmogatas:

a tagdij 20%-a, maximum (Ft/é%%0.000,-

Ezen belll az 6nkéntes nyugdijpénztari tag jovéiddamogatasa:
a tagdij 20%-a, maximum (Ft/év):150.000,-

A maximélis 0sszeget mar egyetlen pénztarba twpesibefizetés utan is
visszaigényelhetjik, azaz mar nem szikséges, ha&gykélonbos tipusu onkéntes
kasszanak legylink a tagjai.

Az onkéntes kasszakhoz hasonl6an 2014-mar az Uzleti biztositasok utan is jar
a 20 szazalékos szja-kedvezmérgs a maganszeméely jogosult lesz rendelkezni az éve
bevalldsaban tett nyilatkozata alapjan legfelje®®.Q00,- forintrol.

A nyugdij-elétakarékossagi szamlatulajdonost is a tagdij 20 szazaléka, maximum
130.000,- forint 6sszégadokiutalas illeti meg.

Az a maganszemely, aki az dnkéntes pénztarak mmEMESZ szamlan is takarékoskodik,
valamint nyugdijbiztositasi szamléra is befizethdrom megtakaritas utan egyuttesen
280 ezer forint adojévairasra jogosult.

Fontos valtozas az allami nyugdijrendszerbe vissZg tagoknal. Eszerint, ha a
magannyugdijpénztari tagsaggal rendedkez maganszemely visszalép a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe és a magddijpénztari tagsadga alatt
keletkezett readlhozamot 6nkéntes kolcsbnds nyu@aijfdrba utaltatja atakkor az
atutalt 6sszeg 20 szazaléka, maximum 300.000,- &gynevezett rendelkezés az adérol
tipust adokedvezményként vehétfigyelembe Ez az adokedvezmény nem tartozik bele
az 6sszevontan, maximum évi 280.000,- Ft 6sszeghveémyesithétadojovairassal.

A munkabérek nett6 értékének nderpséhez a munkaltaté a szocialis hozzajarulasi
adobol adokedvezmény formajaban bérkompenzacidyéaget, de ennek feltétele, hogy a
munkaltatd megvaldsitsa a kormany altal elvart iéiést.

BEREN KiVULI JUTTATASOK — CAFETERIA ELEMEK

2014 2015 2016

Kedvezmeényezett béren kivili juttatasok egyuttesen
évi 200.000,- Ft-ig (ide nem értve a SZEP kartyat))

(a juttatott érték 1,19 szerese utan a juttatoridhk $zja-
t és ezen addalap utdn 14% EHO-t kell fizetni)



Melegétkeztetés (Ft/ho)

Munkahelyi étkeghelyen tortéd ételfogyaszté 12.500,- 12.500,- 12.500,-
(lzemi étkeztetés) esetén: /hoig /hoig /hoig
vagy fogyasztasra készeétel vasarlasara és mele8.000,- 8.000,- 8.000,-
étkezésre jogositrzsébet-utalvanyesetében /héig /héig /héig
Az iskolakezdési tamogatast (Ft) 30.450,- 31.500,- 33.300,-

(csak papiralapu vagy elektronikus utalvany

formajaban nyujthato)

Iskolarendszér képzés atvallalt kdltsége évente a minimalbés2dseséig

(277.500,- Ft/év/imunkavallalé, amennyiben a képzéainkakor

betdltéséhez szilkséges, vagy egyéb a munkaltatkaeységével

0sszefug§ szakmai ismeretek megszerzésaviteéset szolgalja.

Munkaltatdi hozzajarulas az ©Onkéntes kolcsonds zsgépénztarakba,
Onsegélyei pénztarakba havonta a minimalbér 30 szazalék&i§Q@8,- Ft/ho)
Munkaltatoi hozzajarulas az ©6nkéntes kdlcsonds diypénztarba, havonta a
minimalbér 50 szazalékaig (55.500,- Ft/hd)

Foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato, havonta a minlmeéa 50 szazaléka (55.500,- Ft/ho)
Helyi utazasi bérlet juttatasa,

Széchenyi Pihei Kartya (SZEP) formajaban a 200 ezer forintos kerefsszeq felett is
megmarad az alacsonyabb adoterhelés évi 450 ezerifdig.

Széchenyi PihenKartya juttatas a SZEP Kartya harom alszamlarélkbontasra, igy

1.

2.

3.

szallashely alszamlajara, ide évi legfeljebb 22%®reforint tAmogatas utalhaté, mely
szallashely-szolgaltatasra, belfoldi utazasszesrez@yogyfird-és strandbeléjpe, illetve a
szallashely szolgaltatassal egyideg a szallashelyen igénybe vehbtirmely szolgaltatasra
hasznalhaté fel,

vendéglatas alszamlajara, ide évi legfeljebb 15@r eforint tamogatas utalhato,
melegkonyhds vendéglatéhelyeken (ideértve a muijiahétkeztetést is) eétkezési
szolgaltatasra, gyogyfudees strandbelépe, illetve belfoldi szallashely szolgaltatasa
hasznalhaté fel,

szabadid alszamlgjara, ide évi legfeljebb 75 ezer forimhégatas utalhatd, a szabaidid
eltdltést, a rekreaciot, az egészséginegst szolgald szolgaltatasra, igy pl. allatkedi é
vidamparki beléfre, sport-, szabadid és wellness tevékenységekre, sportrendezvenyek
részvételi dijara, fuktk és élményparkok igénybevételére, uszodaldedes bérletre,
sporteszkdz kdlcsdnzéseére és belfoldi szallashelgéltatasra hasznalhato fel.

A béren Kivili juttatds maximalis 6sszege évi 43@reforint lehet. Ha a juttatdsban részesult
maganszemély jogviszonya nem all fenn teljes évldenéve, ha a maganszemély munkaviszonya
a maganszemély haldla miattisk meg -, Ugy a keretdsszegoéaanyos része adozik
kedvezményesen.

A visszavalthaté utalvany nem nisiil utalvanynak, s igy a juttatas nem ésiil adémentes vagy

béren kivili juttatasnak.

Béren kivilinek nem mingsilé egyes meghatarozott juttatasokaz adodalap 1,19 szerese utan a
kifizetét 15%-0s ado terheli + a 27%-0s ehot-t is megfkadini.

legfeljebb évi harom alkalommal adott csekély értékandék értekéth a minimalbér 10
szazalékat meg nem halado rész (3 x 10.500,- Ft);

A hivatali, Uzleti utazdshoz kapcsolédd étkezés yvapas szolgaltatas révén a
maganszemélynek juttatott adokoételes jovedelem

Cégtelefon maganceélu hasznalata cimén meghataeakaktteles jovedelem
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* ToObb maganszemély, mint biztositott javara kotautdsitasi szewmés alapjan fizetett
adokoteles biztositasi dij, ha a biztositasi a2 nem egyénileg, hanem kizarolag a
munkakor, a beosztas, a munkaviszonyban eltoliéitaz életkor, vagy méas kdzés ismérv
alapjan hatarozza meg a biztositottak koérét.

* Vendéglatasra, szabadjgrogramra iranyulé rendezvényen nydjtott étkezeall&s, egyéb
szolgdltatas, ill. maganszemélyeknek a minimall&®o-At nem meghaladd értékben adott
ajandéktargy.

* Reprezentacid, Uzleti ajandék, juttatas. A tarsadalzervezeteknél, koztestileteknél, az
egyhaznal, az alapitvanynal megmaradt az értékhatar

* Az a juttatds, amely megfelel az Szja térvény @h8n rogzitett béren kivlli juttatas
feltételeinek, de az évi 450.000,- Ft-os értékhateghaladija.

Tarsadalombiztositas 2014 2015 2016

* Nyugdijbiztositasi dsszeghatéar (ellatasi alap)
naptéri napra nincs nincs nincs
(ellatasi alap) egész évre szamitva (Ft)

» Egészsegbiztositasi dsszegnekddiatara nincs. nincs nincs nincs
* Nyugdijemelés:
2014 évben a tervezett fogyasztoi arndvekedé

egyed mérték. 2,4%
201¢ évben a tervezett fogyasztoi arnévekedé
egyed merték. 1,8%
201€. évben a tervezett fogyasztoi arndvekedé
egyed mérték. 1,6%
* Munkaltatéi Tb-jarulék mértéke: Adoalap Adoalap  Addalap
nyugdijbiztositasi 24%, eb: 2%, munké&giaci 27%-a 27%-a

rész: 1% a teljes jovedelemre
e Munkavallal6i Th-jarulék mértéke
2014 nyugdij 10%, eb.jar.: 7% +1,5% 18,5%
munkavallaldi jarulék
201E. nyugdij 10%, eb.jar.: 7% +1,5% munkéer 18,5%
piaci jarulék,
201€. nyugdij 10%, eb.jar.: 7% +1,5% munkéer 18,5%
piaci jarulék,

Munkavédelmi akcidterv: munkaltatdi terhek csokksintehetiségei

Szocialis hozzajarulasi ado kedvezmények

Az addkedvezmeény 0Osszegét a kifizehavonta az adott hénapban fennallo addfizetési
kotelezettséget eredménygeanunkaviszonyonként kulon-kulon kiszamitott részkemmények
0sszegekent allapitja meg.

A Munkahelyvédelmi Akcid keretében igénybe véhstocialis hozzajarulasi adokedvezményeket
2015-6l a koltséqvetési szervek nem érvényesithetik.
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A szocidlis hozzajarulasi adoébol érvényestithetészkedvezmény alapja megegyezik a
munkavallalét az adomegallapitasiésdakra megilldt, az addé alapjanak megallapitasanal
figyelembe vett, a munkavallalot terbedozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkertettt()
munkabér o©sszegével, de legfeljebb 100.000 fotinttemennyiben az adott hénapra a
munkavallalénak juttatott munkabér magasabb, mdetAO0 forint, agy a bruttdé munkabér 100.000
forint fol6tti része az altalanos szabdalyok szesisizocialis hozzajarulas alapjat képezi.

Fontos kikGtés tovabba, hogy ezen kedvezmények ARSTPLUSZ, START EXTRA vagy
START BONUSZ adbékedvezménnyel nem vonhaté 6ssze.

Szakképzetséget nem igénfyimunkakor

2012. december Bita Foglalkoztatasok Egységes Osztalyozasi Renéigter 616, 2012. januar 1-

en hatalyos KSH kozlemény 9.6ckoportjaba tartozo foglakozas szerinti munkakérben
foglalkoztatott utan iékorlat nélkil igénybe vehéta részkedvezmény alapjanak 14,5 szazaléka,
mint részkedvezmény.

Palyakezdik

A legfeljebb 180 nap biztositasi kotelezettségged jmunkaviszonnyal rendelke25 év alatti
palyakezd foglalkoztatottra tekintettel a részkedvezmény ogldlkoztatas els két évében a
részkedvezmény alapjanak 27 széazaléka.

25 év alatti, 55 év feletti munkavallal6k

A részkedvezmény meértéke 14,5 szazalék a fentipjaal palyakezthek nem mitisils 25 év
alatti, valamint az 55 év feletti foglalkoztatottadsetén. Abban a hoénapban, melyben a
munkavallalé a korhatart betdlti, a részkedvezmeenggész honap tekintetében igénybe vehet

Tartésan allaskere$k

Tartésan allaskerések az midsil, akit az allami foglalkoztatasi szerv a fogtatatasat megéto

9 hénapon belll legalabb 6 hoénapig Aallaskékést nyilvantartott. A részkedvezmény a
foglalkoztatas els két évében a részkedvezmeény alapjanak 27 szazaldéleamadik évben pedig a
részkedvezmény mértéke 14,5 szazalékra cstkken.

Anyasagi ellatasok folydsitasa alatt vagy utan foglkoztatottak

A gyermekgondozasi dij folyositasat kowen, a gyermekgondozasi segély, valamint a
gyermeknevelési tamogatas folyositasa alatt vagykéveten foglalkoztatott személy utan a
kifizet6t a foglalkoztatas eskét évében a részkedvezmeény alapjanak 27 szazalékglalkoztatas
harmadik évében pedig a 14,5 szazaléka illeti nmagt részkedvezmény. Amennyiben a
munkaltatd olyan anyasagi ellatasban réssegi)y részesilt szitl foglalkoztat, ahol a csaladban
legalabb harom gyermeket nevelnek, az eddigi kétedyett harom évig lehet érvényesiteni a teljes
szocialis hozzajarulasi ado és szakképzeési hozdagaraloli mentességet, az ugynevezett
~f€lszochd” kedvezmény egy évesitdrtama pedig két évre emelkedik, s igy akar j¢gseatvig is
kedvezményt érvényesithet a munkaltaté. Ezen fallkisgyermekes szik munkaeé-piaci
helyzetének javitasa érdekében a Munkahelyvédekunié®keretében nyujtott kedvezményuk els
hatarat (100.000,- Ft) a részmunkdidn foglalkoztattak esetén nem kell aranyositaanem a
teljes dsszegre jogosultta valnak.
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A mezégazdasagi munkakoérben foglalkoztatott 25 év felettés 55 év alatti dolgozok utan is
lehet érvényesiteni szocialis hozz4jarulasi addkedzmeényt 2015 juliusétol.

A kedvezmény meértéke a munkavallalé bruttdé munkatek 14,5 szazaléka, melyet maximum
100.000,-Ft utan lehet igénybe venni, ha a munkaldél teljes munkaidben alkalmazzak.
Részmunkaiés foglalkoztatasnal a kedvezmeényt aranyositani kell

Szakképzési hozzajarulas

A szocialis hozzajarulasi adokedvezménnyel parhozam a szakképzeési hozzajarulas alapja is
csokkenthet a foglalkoztatas etskét évében az alabbi munkavallalok esetén

- 25 év alatti palyakezd
- Tartésan allaskerés
- Anyasagi ellatasok folyositasa alatt vagy azt kéeetfoglalkoztatott

A csOkkentés mértéke megegyezik a szocidlis hoz#ag add alapjanak megallapitasanal
figyelembe vehét csokkend tétellel, tehat a munkavallalé bruttdé munkabérénekzegével, de
legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavallalénikeavonta 100 000 forinttal.

Magan-nyugdijpénztér tag 2014 2015 2016

2014 nyugdij 10% eb.jar.: 7% +1,5% munkéer

piaci jarulék. 18,5%

201E. nyugdij 10% eb.jar.: 7% +1,5% munkéer 18,5%

piaci jarulék.

201€. nyugdij 10% eb.jar.: 7% +1,5% munkéer 18,5%
piaci jarulék.

Egészséqgligyi hozzajarulas

* A nem biztositottaknak havr.050,- Ft (napi
235,- Ft) egeészségugyi szolgaltatasi jarulékot
kell fizetnilk, amit szerés alapjan mas
szemely is megfizethet helyettik.
e Th-jarulékkal nem terhelt, de addkodteles 27% 27% 27%
jovedelem utan (EHO)
Nem kell fizetni EHO-t az egyes banyaszati
dolgozok tarsadalombiztositasi
kedvezmeényedl szol6 23/1991. (Il. 9.) Korm.
rendelet alapjan nyujtott keresetkiegészités utan.

A szakképzési hozzdjarulds: a  Szocialis
Hozzajarulasi Addalap 1,5 szazaléka.

Korkedvezmény-biztositasi jarulék

A foglalkoztatd6 a kulon jogszabalyban meghatarozott
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korkedvezményre jogositdé munkakdrben foglalkoztataan
2007. januar 1.8 korkedvezmény-biztositasi jarulékot fizet,
melynekmeértéke 13%.

- 2007-ben ezt teljes egészeében a koltségvetdtefize
- 2008-ban a fogl. jaruléka 3,25%, a kdltségvei&s%
- 2009-ben a fogl. jaruléka 6,5%, a koltségvet8%®%,

- 2010-ben a fogl. jaruléka 9,75%, a kdltségvei@s%
- 2011-6l ezt teljes egészében a foglalkoztato fizeti.

Fontos valtozas: a gyakorlatlag 2015. januar 1-jél
megs4int a korkedvezmény-biztositasi jarulék utani fizetsi
kotelezettség a korkedvezmeényre jogositd munkakoéroltan,
mert a térvényben ebirt 2014. december 31-i zaros hataridl
nem kerult meghosszabbitasra.

* Rehabilitacios hozzajarulas mertéke (6sszege)
Ft/folév 964.500,- 964.500,- 964.500,-
(a munkaltato fizeti az 1991. évi IV. tv. 41/A. 8.
alapjan)

Az egyszefisitett foglalkoztatas szabalyai :

A hatalyos torvényvaltozasokat is figyelembe véve egyszdisitett foglalkoztatast eérifit
legfontosabb szabalyok a kévetkkz

Egyszefisitett foglalkoztatasra jogositd tevékenysegek

Egyszetisitett modon létesith&munkaviszony
* mezdgazdasagi, turisztikai idénymunkara,
* alkalmi munkéra.
» filmipari statiszta

Egyszeifisitett foglalkoztatas céljara Iétrehozott jogviszon keletkezése

Egyszetisitett munkaviszony a munkéltatd bejelentési kétdtségének teljesitésével keletkezik.
A munkaltatd az illetekes élfoku allami adohatésagnak a munkavégzées megkeslis&oteles
bejelenteni az alabbi adatokat:

* munkaltaté adoszama,

* munkavallalo neve, adéazonosito jele és TAJ szama,

» az egyszdisitett foglalkoztatas jellege,

* munkaviszony napjainak szama.

A nem elektronikus Gton bevallasra kotelezett mitaké és a munkavallalé megallapodasa alapjan
az egyszdisitett foglalkoztatas céljabol munkaviszonyt az Bfo melléklete szerinti szefdés
megkotésevel is lehet létesiteni, bejelentési kawtség teljesitése mellett. A munkasZeést
ekkor a munka megkezdéseéig irasba kell foglalni.

Egyszetisitett foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony 201Zliys 1-6l olyan felek kozott is
létesithed, akik kozott a szetrés megkotésekor mar a Munka Toérvénykon§véeolo térvény
szabdlyai szerint létesitett munkaviszony all femia a munkaviszony nem egysrstett
foglalkoztatas céljabol jott létre, a munkas#els modosithatd annak érdekében, hogy a
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munkaltatdé a munkavallalot egysisitett foglalkoztatas keretében foglalkoztassa.
Kdzteher meértéke, megfizetése és bevallasa

A munkaltatdo altal fizeterd kdzteher meértéke a munkaviszony minden naptarijanap
munkavallalénként

* medgazdasagi és turisztikai idénymunka esetén 500,- Ft

» alkalmi munka esetén 1.000,- Ft.

» filmipari statiszta esetén 3.000,- Ft
A munkaltatd fizetési kotelezettségét a targyhondgivett hd 12-€ig teljesiti a 10032000-
06057763 szamu beszedési szamlara.
A munkaaddnak elektronikus aton a targyhot k6. napig bevallasi kotelezettsége keletkezik.

Ellatasra valo jogosultsag

Az egyszeiisitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkaléée foglalkoztatasa alapjan nem
minésul a tarsadalombiztositdsi szabalyok szerintioBitbttnak, viszont nyugellatasra, baleseti
egeszségugyi szolgaltatasra és allaskeresésisedljtigosultsagot szerez.

Munkavallalé bevallasi kbtelezettsége

Az egyszeiisitett foglalkoztatasbdl szarmazo jovedelemnek fezetett (nettd) munkabért kell
tekinteni. A munkavallalonak a foglalkoztatasbélasmazo jovedelmét nem kell bevallast
benyujtani, kivéve ha
e kulféldi személy vagy
» egyszeisitett foglalkoztatdsbol szarmaz6 bevétele megfaba e foglalkoztatasnaptéri
napjainak szama és az adéévéetmpjan hatalyos minimalbér napibérként (4.830)- Ft
meghatarozott 6sszegének szorzatat vagy
» az egyszdisitett foglalkoztatasbdl szarmaz6 jovedelme melletlyéb, adobevallasi
kotelezettseg ala égovedelme is keletkezett.

Nyugdijak, nyugdijszeni szocidlis ellataso (Ft/ho) 2014 2015 2016
« Oregségi teljes nyugdij legkisebb 6sszege 28.500,- 28.500,- 28.500,-
e Sajat jogu nyugellatas és az 0Ozvegyi
nyugellatas egyuttfolydsitasi 6sszeghatara 83.470,- 84.975,- 86.335,-
e Banyasz egészségkarosodasi jaradék (max.) 92.105,- 93.763,- 95.263,-
 Arvaellatas legkisebb 6sszege 24.250,- 24.250,- 24.250,-

A rehabilithciés és rokkantsagi ellatas havi 30.450,- Ft  31.500,-Ft 33.300,- Ft
minimum 6sszege (minimalbér 30 szazaléka):

2012. januar 1-jé6l mar csak rehabilitacios és
rokkantsagi ellatast lehet megallapitani.
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Nyugellatasat— sajat jogu nyugdijasként tortefoglalkoztatasa, illetve egyéni vagy tarsas
vallalkozoként kiegészittevékenysége 365 napja utan — a nyugdijjarulégoal&épes
kereset, jovedelem havi atlagos 6sszegén®do-val kell emelni a biztositott kérelmére.

A novelésre irAnyul6 kérelmévente egy alkalommala kereset, j6vedelem megszerzését
kovet naptéari évben lehet benyujtani az erre rendszetesyyomtatvanyon.

Fentiekbl eltéren a korhatar étti ellatas, a szolgalati jarandésag és az atmeneti
banyaszjaradék mellett végzett kétesékenységgel agrintettek 2012. januar 1-jébl -
mivel nem nyugdijasok- mar nem nyugdijnévelésre lesznek jogosultakghmszolgalati
id6t szereznek, mint barmely mas biztositott.

Nyuqgdijprémium

A 13. havi nyugdij korabbi intézmenyétrgyugdijprémium rendszer valtotta fel 2010.
januar 1-jébl, azonban ez csak akkor lesz alkalmazhaté, HaDd® valtozatlan aron
szamitott névekedésének a targyévben varhatdé mértéla 3,5 szazalékot meghaladja.
Nyugdijprémiumra az a személy jogosult, aki a t@akanbiztositasi nyugdijrendszer
keretében jar0 rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagigdijban, vagy hozzéatartozoi
nyugellatdsban - ide nem értve az ideiglenes 6ivegygdijat - valamint az ébbiekben
nem emlitett nyugellatasban részesll, és a regadéndregségi nyugdijkorhatart a targyévet
megebzéen betdltotte.

A nyugdijprémium 6sszege legfeljebb 80.000,- Ft leh

A Tny. nyugdijemelésre vonatkozé szabalyai:

1./ A targyév januar 1-je &fiti idéponttdl megallapitott tdrsadalombiztositasi nyuiét a
megéallapitas naptéri évét kdgeh minden év janudr hénapjdban az emelés évéezsdty
fogyasztoi arndvekedésnek megfélaiértékben kell emelni.

2./ A targyévi tervezett fogyasztéi arndvekedéskdaponti koltségvetésk szold tdrvény
allapitja meg.

3./ Ha a fogyaszt6i arak ndvekedésének targyévhdmtd mértéke legaldbb 1 szazalékponttal
meghaladja az (1) bekezdés szerinti mértéket, akkwember honapban — januar 1-jére
visszamefileges hatallyal — kiegéséinyugdijemelést kell végrehajtani. Amennyiben az
eltérés az 1 szazalékpontot nem éri el, akkor nbeenménapban az egész évre jaro
kilonbozetet egy dsszegben kell kiutalni.

4./ A (3) bekezdés szerinti nyugdijemelésnél a dijagok fogyasztéi ar novekedésének — a
targyév el§ nyolc hénapjanak tényadatara alapozott — varhadéket kell figyelembe
venni, amennyiben az meghaladja a fogyasztoi ak®ilés varhaté mértékét.

2010. januar 1-jé6l hatalyos 2009. évi XL. Torvény rendelkezései jadbésen modositottédk a
nyugdijba vonulas feltételeit. Fokozatosan 628 65 évre emelkedik a tarsadalombiztositasi
nyugdijra jogosito dregségi nyugdijkorhatar.
A nyugdijkorhatar szempontjabol az 1952. januae &fjtt szlletettek esetében marad a bet6ltott
62. életév. A valtozas az 1951. december 31.-éetiddopontban szlletetteket érinti az alabbiak
szerint:

- aki1952-bensziiletett, annak a 62. életév betdltését kH¥88. nap,

- aki1953-bansziletett, annak a betdltott 63. életév,

- aki1954-bensziiletett, annak a 63. életév betdltését kH¥88. nap,

- aki 1955-bensziiletett, annak a bettltott 64. életév,

- aki1956-bansziletett, annak a 64. életév betoltését kb¥88. nap,

- aki1957-benvagy azt kdveien szlletett, annak a betoltott 65. életév.
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Oregségi teljes nyugdijraaz jogosult, aki a sziletési évének megbetiregségi nyugdijkorhatart
betdltdtte éslegalabb husz év, dregségi résznyugdijra pedig az jogosult, aki az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltottés legalabb tizenot észolgalati idvel rendelkezik.

2010. januar 1-jé®6l igényelt 6regségi nyugdij tekintetében jogosultga feltétel, hogy a
biztositassal jaro jogviszony megszintetésre keridn.

2012. januar 1.-i hatallyal jelenisen atalakultak a korabban korhatar ebtti nyugdijban (1.) és
rokkantsagi nyuqgdijban részesiubk nyugellatasai, valamint az eqgészségkarosodott saélyek
jaradékai (11.):

l./ A kihirdetésre kertlt 2011. évi CLXVII. térvény értelmében 2012. januar 1-j&l mar nem
allapithatdé meg korhatar elbtti 6regségi nyugdij és a térvény ezzel kapcsolatban arrdél is
rendelkezik, hogy 2012. januér 1¢Emilyen ellatasi formak lesznek.

Az atmeneti idszakra bizonyos korosztalyok és érintett rétegemsza a korhatar dti
nyugellatasok kivaltasara két 0j fogalmat vezet ébgkorhatar eitti ellatast és a szolgalati
jarandosagot”. E két ellatdst a kozponti koltségsii fogja finanszirozni, ezéltal a
nyugdijkasszéatdl fuggetleniti, azonban tovabbranyugdijfolydsité szerv folyositja.

A megs4iné nyugellatasok a kdvetkedk:
— az ebrehozott 6regségi nyugdij,
— a csokkentett 6sszé@lorehozott 6regségi nyugdij,
— a korkedvezményes nyugdij,
— abanyasznyugdij,
— amivésznyugdij,
— a polgarmesterek korhataal 6éregségi nyugdija,
— az orszaggylési és europai parlamenti képvidlekorhatar eltti 6regségi nyugdija,
— akorengedmeényes nyugdij (a tovabbiakban egyuit:korai nyugdij),
— valamint a fegyveres szervek és a Magyar Honvédsgmtasos allomanyanak (a
tovabbiakban egyuitt: fegyveresek) szolgalati nyjagdi

Fenti az ellatdsok 2012. januar 1éjénegsiintek, a mar megallapitott ellatdsokat korhatéttiel
ellataskent,fold alatt végzett banyaszati tevékenység eseténn@neti banyaszjaradéekkent,
illetve fegyveresek esetében szolgalati jarandasdtgkell tovabbfolyositani, éa jove évtol
ugyanilyen ellatast kell megallapitani azoknak isakik az ellatasra a jogot mar megszereztek.
Banyasznyugdijra a hatélyos feltételek mellett 201Xdecember 31-ig lehetett jogot szerezni. A
fold alatt végzett banyaszati tevékenyséqg esetén b@nyasznyugdij helyébe |éf atmeneti
banyaszjaradékra azonban a tovabbiakban is lehet gosultsdqot szerezni.

A megszerzett jogosultsaqg alapjan korhatar ékti ellatast kaphat 2012. januar 1-jé6l:

— az, aki 2011. december 31-ig agrehozott, csokkentett sszeglorehozott 6regségi nyugdij
igénybevételéhet a Tarsadalombiztositasi nyugshaltazold térvény (tovabbiakban: Tny.)
2012. januar 1-jét megiedéen hatdlyos szabdlyai szerint szilkséges életkadttiee, és
szolgalati idt megszerezte,

— az az 1953-ben szuletett,naki 59. életévét betoltotte és a korhatéittelellatas kezd
napjaig, de legkébb 2012. december 31-ig legalabb 37 év szolgdléitiszerzett,

— az, aki a korhatér é&tti ellatas kezd napjéig, de legkébb 2012. december 31-ig a Tny.
2012. januar 1-jét medidéen hatalyos szabalyai szerint korkedvezményre jdtgEgjot
szerzett,
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— az, aki 2011. december 31.-éig a banyasznyugdip@allb 150/1991. (XIl. 4.) Korm. rendelet
2012. januar 1-jét medi#déen hatalyos szabdalyai szerint a banyasznyugdijrd va
jogosultsagot megszerezte,

A banyasznyuqdijrél szo6lé 150/1991. (XIl. 4.) Korm.rendelet 2012. januar_1-jei hatallyal
megsfint, és ezaltal a banyasznyuqdij helyébe |8p atmeneti banyaszjaradékra vald
jogosultsag fenti_hatarnaptdl kezddéen a banyaszatrdl szold 1993. évi XLVIII. térvénybe
lett szabalyozva a kdvetkedképpen:

Atmeneti banyaszjaradékra jogosult az a személygki
- banyavallalkozondbld alatti munkakdorben
a) legaldbb huszon6t év, a Tny. szerint figyelembe keté szolgalati idét szerzett, vagy
b) legaldbb 5000 - a Tny. szerint szolgalati &ként figyelembe vehed - miiszakot t6ltott el
azzal, hogy a mecseki ércbhanyaszatban elédzakszadmnak az 1,67-szeresét, a mecseki
szénbanyaszatban elért ismakszamnak pedig az 1,25-szorosét kell &szakszam
meghatarozasa soran figyelembe venni,
- az 6regségi nyugdijkorhatart nem toltotte be,
- azon a napon, amedytkezdsdéen az atmeneti banyaszjaradékot megallapitjakoditZssal jaro
jogviszonyban nem all.
Az atmeneti banyaszjaradékot, a korhatar eitti ellatast és a szolgalati jaranddsagot a
nyugdijmegallapitd szervek allapitjak meg és a nyudjjfolydsito szerv folyositja, a Tny. 62. §-
aban foglaltak szerint, és a nyugellatasokkal egyéen kell emelni.

A szénkilfejtéses banyatérségben dolgozé fizikai ésrmelésiranyitd munkakdrben dolgozék
a_banyasznyuqgdijrél sz6lé 150/1991. (XIl. 4.) Kormrendelet hatalyon kivili_helyezésével
2012. januar_1-ié6l elveszitették az iranyu jogosultsagukat, hogy 3@v_szolgalati idivel
banyasznyuqgdijba mehessenek.

Sajnos az érintettek a korkedvezmény lébé&gével sem tudnak élni, mivel a hatalyaban fetoitar
(2014. december 31-ig) korkedvezmeényes jegyzékbenszerepeltek.

A nyugdijkorhatart legkébb 2011. december 31-ig betblinunkavallalok és az 57. életéviket
fenti idépontig betold fegyveresek az ellatdsukat egységesen dregségdifent fogjak kapni a
jovében is. Tovabbra is nyugdijas marad azbaaki a 40 év jogosultsagiddel igénybe vehét
nyugdijkedvezmény feltételeit teljesiti.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6lé toérvéyben a teljes korkedvezményes rendszer
hatalyon Kivili helyezésre kertl 2012. januar 1-jgil, s ezaltal etbl az idéponttdl mar csak
atmeneti jelleggel lehetett korhatar ebtti ellatasként jogosultsagot szerezni korkedvezméme
2014. december 31-ig bezérélag. gy  2015. januat-jétél korkedvezményre vald
jogosultsagot mar nem lehet szerezni!

A 2014. december 31-ig megszerzett korkedvezményald jogosultsaggal azonban a jdben
is barmikor lehet korhatar elétti ellatast érvényesiteni.

Az egyes pénzugyi targyu torvények jogharmonizacéls médositasarol szolé térveny (Magyar
Kdzlony 217-es szama) alapjan ismét él a korabk28/E91-es Korm. rendeletben biztositmy

ev korkedvezmeényre jogosito szabalyozas

Ez alapjan a nyugdijkorhatar elétt egy évvel korhatar ebtti ellatast vehet igénybe az a
banyasz, aki a korhatar eétti ellatas kezdé napjaig, de legkéébb 2014. december 31.-€ig
rendelkezik legaldbb 3 év korkedvezményre jogositddével és szakmajat banyabezaras,
létszamleépités miatt volt kénytelen elhagyni.
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A korengedmeényes nyugdijba vonulas leh&ségének meghosszabbitasardl szold 283/2009.
(XIl. 11.) Korm. rendelet is_hatalyon kivil helyezére kertlt 2012. januar 1-jébl, igy csak
2011. december 31-ig lehetett a felek kozo6tti medg@bodasokat megkotni.

A 2011. december 31-ig megkotott korengedményes rgdijak a 2012. januar 1-jébl
kezdédoen korhatér alatti ellatassa alakultak at.

FONTOS!

Meg kell szintetni a korhatar ebtti ellatast, ha a jogosult bejelentés nélkil (fekén) végez
munkat és nem jelenti be az adéhatdsag felé a kebtsvékenységét. Ebben az esetben tovabbi
szankcid, hogy a megdintetés utan az ellatott mar nem kaphat sem korhataelétti ellatast,
sem pedig szolgalati jarandésagot.

Azoknak, akik az oregségi nyugdijkorhatar betoltégt (ide értve a korhatar d@ti ellatast, a
szolgalati jarandosagot, az atmeneti banyaszjaoadek a 8k 40 éves jogosultsagi ideje alapjan
megallapitott 6regségi nyugdijat) keftes/ékenységet folytatnak, meghatarozott d9saRgedelem
megszerzese utan az ellatas folyositasat szuneiekell. Mindaddig, amig az ellatasban
részesib szemely adott évi keresete nem éri el az éves Késszeget (a targyév efsnapjan
ervéenyes koteleé legkisebb munkabér —minimalbér- 6sszegének tizenoicszorosat, 111.000
forint x 18 = 1.998.000 forint), a keresete melletiz ellatast is korlatozas nélkil felveheti.

Ha azonban a kereset meghaladja az éves keretégsadgvetked honap el§ napjatdl a targyév
végeéig, de legfeljebb az iranyadd oregségi nyugdijitarig az ellatas folydsitasat sziineteltetni
kell. Amennyiben a fizeterddnyugdijjarulék alapja az éves keretdsszeget ydardecemberében
haladja meg, a nyugellatds szlineteltetésére neith 3@, de a targyév december havi nyugellatast
vissza kell fizetni.

Az Oregséqgi nyuqgdijkorhatar betdltéséil a korhatar elétti ellatasokat oregségi nyuqdijként
kell tovabbfolyositani.

Uj szabalykéntbekeriilt a tarsadalombiztositasi nyugellatasrélsrvénybe, hogy az dregségi
nyugdij folyositasat sziineteltetni kell akkor, hayagdijas

- kozalkalmazotti jogviszonyban,

- kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami vézetolgalati jogviszonyban,
kozszolgalati jogviszonyban,

- birdi szolgalati viszonyban, igazsagugyi alkalmtzzolgalati viszonyban,

- Ugyészségi szolgalati viszonyban,

- fegyveres szervvel hivatasos szolgalati viszonylzayy a Magyar Honvédséggel
szerddeéses illetve hivatasos szolgalati viszonyban all.

Ezt a szabalyt nem csak 6regségi nyugdijban rékiesikell alkalmazni, hanem a korhatéétel
ellatasban és szolgalati jarandosagban, atmenetyabajaradékban és a baleaitrészeti
életjdradékban részeslte is. Abban az esetben, ha a szolgalati jaramgtésarészeséilszemeély
fegyveres szervvel vagy a Magyar Honvedséggel &best szolgalati viszonyban all, akkor ezt a
szabdlyt nem kell alkalmazni, azaz a szolgalasijd6sagot nem kell szlineteltetni.

Mindezek alapjan a fenti jogviszonyban all6 szemglilletményik mellett 6regségi nyugdijban,
korhatar ebtti ellatasban és szolgalati jaranddsagban, atmehahyaszjaradékban és a
balettmivészeti életjaradékban nem részesilhetnek, azokatyugdijfolydsitd a jogviszony
fennallasanak istartamara hivatalbol sztinetelteti.
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A szlneteltetés a fenti jogviszony létesitésénekapfat kovei honap el§ napjatdl egészen a
jogviszony megsimése hdnapjanak utolsé napjaig all fenn. A sziéstéeje alatt a dolgozé
szemely tovabbra is nyugdijasnak fog ésialni.

Bejelentési kbtelezettség:

Az Oregségi nyugdijban, korhatar 6®l ellatdsban és szolgdlati jarandosagban, atmenet
banyaszjaradékban és a baléitvészeti életjaradékban részésgzemeély, ha 2013. januar 1-jén a
fenti jogviszonyok valamelyikében &ll, akkor a jogpony fennallasat 2013. aprilis 30-aig koteles
bejelenteni a nyugdijfolydsitd szervnek. Ha ezgvigzonya tovabbra is fennall, akkor 2013. jalius
1-jétsl az ellatasat szineteltetni kell.

Az ellatas Ujbdli folydsitasa:

Az oregségi nyugdij akkor folydsithatd Ujbdl, hanyugdijas kérelmében igazolja, hogy a fenti
munkavégzésre létrejott jogviszonya mdgez

II./' A 2011. évi CXCI. torvény értelmében 2012. janar 1-jétél rokkantsagi nyugdij, baleseti
rokkantsagi nyugdij, rehabilitaciés jaradék, rendszres szocidlis jaradék, atmeneti jaradék,
banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka nendagithaté meg.

A térvény rendelkezései szerint:

. A 2011. december 31-érokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részddé, és az
Oregségi nyugdijkorhatart 2011. december 31-éig bd#té - azaz az 1950. januar 1-jét
megebzéen szlletett személyrokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdf@tl2. januar 1-jétl a
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij 2011.eddwer havi - a 2012. januéri nyugdijemelés
meértékével novelt - o©sszegével megedyedisszegben oregségi nyugdijként kel
tovabbfolydsitani.

Il. A2011. december 31-én

a) I-1l. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkanitsgugdijban,

b) az 6regségi nyugdijkorhatart 5 éven belll bétilt csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban,

c) az 6regségi nyugdijkorhatart betdltott vagy Brékelll betdli rendszeres szocialis jaradékban,

d) atmeneti jaradékban részésgkzemeély ellatas&@012. januéar 1-jébl rokkantsagi ellataskent
kell tovabbfolyositani azzal, hogy az a) és b) pontban nevesitett nyatgsthk esetében az
ellatas dsszege megegyezik a 2011. december hoj@pra a 2012. januari nyugdijemelés
mértékével novelt - ellatas 6sszegével.

(Az atalakitdas nem érinti a soros felllvizsgalatitekezettséget. Az misil az Oregsegi

nyugdijkorhatart 5 éven belll bet®lszemélynek, aki 2011. december 31-éig az 57.\é@eté

betdltotte, aza2955. januér 1-jét megaizoen szlletett)

lll. A 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantdaajeseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban része$Sil az oOregségi nyugdijkorhatart 5 éven tul bétokhzaz 1954.
december 31-ét kouen sziletett - személyek ellatas®@12. januar 1-jé6l rehabilitacios
ellatasként kell tovabbfolydsitaniazzal, hogy az ellatas 6sszege megegyezik a 2@tentber
honapra jaré - a lll. csoportos rokkantsagi, balesskkantsagi nyugdijban részeskilesetén a
2012. januari nyugdijemelés mértékével noveltaté 6sszegével.

Az érintett személyi kérnek 2012. marcius 31-ig nlatkozatban kellett kérnie a komplex
mindsités elvégzését, ennek elmulasztdsa a rehabilit&ciellatas 2012. m4jus 16t torténdé
megsiintetéséet eredmeényezte.
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IV. Az ismertetett rendelkezések nem vonatkoznak a 201december 31-én
- a rehabilitaciés jaradékban részesidlkre (esetiikben az ellatast a hatdésagi dontésben
megallapitott idtartamig rehabilitacios jaradékként kell tovabbitani, az érintetteknek az
egyuttmikodési kotelezettségiket tovabbra is teljesitelt), ke
- a banyasz dolgozék egészségkarosodasi jaradékabadszesiidkre (az érintettek 2012.
januar 1-jébl az egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztoskedvezményeil sz6lo
23/1991. (ll. 9.) Korm. rendelet alapjan banyaseg&szségkarosodasi jaradékara jogosultak)

FONTOS VALTOZAS!

A megvaltozott munkaképességgel rendelkezemélyek fellilvizsgalatdra vonatkozé szabalyok
2015. augusztus Bithatalyos torvénymaddositas alapjan modosultak.

Az Mm. torvény jelenleg hatédlyos 19.8.(1) bekezdésének a./ pantgimében a rehabilitacios
hatosagnak a komplex ndisités soran megallapitott kdrtilményekre vonatkoZéhivizsgalatot
kell végezni az ellatast megallapitdé dontésben megfidrozott idépontban.

A modositas miatt az emlitett felllvizsgalatot &kantsagi ellatasban részesizemély esetén
nem kell a jowben elvégezni, ha a felllvizsgalatra az ellatas athgjtasara szo6l6, vagy a
felllvizsgalati eljaras soran hozott déntésben raggbzott idpontban, illetve a felllvizsgalati
eljards meginditasanak digontjaban az 06regségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatraléy
idétartam az 5 évet nem haladja meg.

Azon személyek esetében is ugyanez az eljaras, akészére 2012.januar 1-jét megékéen
folyositott korabbi ellatasukat (rokkant nyugdij) r ehabilitacios ellataskeént folydsitjak tovabb,
az esetben nem kerll sor komplex misitésre, ha legkésbb a felllvizsgalat iddpontjaban az
Oregseégi nyugdijkorhatar betoltéseig legfeljebb 5vvan hatra.

A keresitevékenyseéq folytatasa szempontjabol tovabbra isrédk a jogosultsdgot befolyasolo,
korlatozg szabalyok, amelyek a kdvetkeik:

A II. pontban emlitett rokkantsagi ellatasban régkeszemély ellatasat meg kell szintetni, ha
kerestevékenységet folytat ésj@edelme 3 egymast kovét honapon keresztil meghaladja a
minimalbér 150 sz4zalékat.

Ezutan a szabaly csak a rendszeres jovedelemrékeailq vagyis példaul egyszeri jutalmak vagy
végkielégités miatt nem fog megsmni a jowben a jogosultsag.

Ha abanyaszok egészségkarosodasi jaradékaban részédiilztositassal jaré jogviszonyban all
és az Altala fizetend nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév elé napjan érvényes
minimalbér havi dsszegének (111.000,- Ft) tizennysizorosat (éves szinten 1.998.000,- Ft),
ezen keretdsszeg elérését kévebnap el§ napjatdl a targyév december 31-ig (de legfeljebb a
oregseégi nyugdijkorhatar betéltéseéig) az ellatgditasat szineteltetni kell.

Keresitevékenyséqg folytatasa esetén a lll. pontban emnlighabilitacios ellatasban részésil
személy ellatasanak megszintetésére nem kerithgataddig, mig a komplex migitési eljaras le
nem zarul.
Amennyiben a komplex felllvizsgalat az érintettrsgfyt esetében rehabilitalhatésagot vagy tartés
rehabilitalhatésagot allapit meg, abban az a esetberabbi ellatasa helyett mar csak a kdveikez
elldtdsokra lesz jogosult:
Amennyiben a komplex mirgsités alapjan rehabilitacios ellatast allapitanak reg, ugy az
ellatasok 6sszegei a kdvetk&desznek:

- ha az érintett szemeéfpglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyreallithad, megegyezik

a kozfoglalkoztatasi bér 40%-aval (bruttd: 31.662,+t)
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- amennyiben viszonttartdos foglalkoztatasi rehabilitaciot igényel, meggyezik a
kozfoglalkoztatasi bér 80%-aval (bruttd: 63.324,- B.
A kozfoglalkoztatasi bér ez évi 6sszege: 79.155¢: F

Uj szabaly lépett be 2013. januar 1-i hatallyalA korabbi szabaly tugy szél, hogy ha valaki ez
utobbi cstkkentett mértékrehabilitacios ellatds folydsitdsa mellett kétesékenységet végzett,
akkor a rehabilitacios ellatast szuneteltetni kelle

Az Uj szabaly: a rehabilitaciés pénzbeli elldtélydoitdsat sziineteltetni kell arra aztartamra,
amikor az ellatott kerésevékenységet végez vagy kozfoglalkoztatdsban vészt, ha a
munkaszer#dés szerinti heti munkaideje a 20 érat meghaladja.

A rehabilitacios jaradékban részesitl, keresitevékenységet folytatdé személgllatasat meg kell
szlntetni, ha a jaradékban részédimt egymast kdved honapra vonatkozo keresetének havi
atlaga meghaladja a rehabilitaciés jaradék dsszegéh kétszereséés a minimalbér dsszegét.

> A nék kedvezményes nyuqgdijba vonulasi lehéségébl

A 2011. januar 1-jé6l hatalyos rendelkezés szerint (Az egyes nyugdijbiztositagjytl és mas
kapcsolddd torvények modositasardl sz&@010. évi CLXX. Torvény) oregségi teljes
nyugdijra életkoratél fuggetlentl jogosult az a @ is, akilegalabb negyven év jogosultsagi
idével rendelkezik, és azon a napon, amélytkezdsdéen az Oregségi teljes nyugdijat
megallapitjadk a tarsadalombiztositas ellatasaira ésagannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérszold 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: jJb5. 8§ (1)
bekezdés)-b) ése)-q) pontja szerinti biztositassal jaré jogviszonybamrall.

Jogosultsagi idnek mingsul
- a kere§ tevékenységgel jar6 biztositasi vagy azzal egyntek ala e§ jogviszonnyal,
valamint
- a terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozfian, gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tamogatasban és a adljogyatékos vér szerinti vagy 6rokbe
fogadott gyermekére tekintettel megallapitott apioldijban eltoltdtt idvel szerzett
szolgélati id.

Keres/ tevékenységgel jaré biztositasi vagy azzal egyntetk ala eg jogviszony, példaul:a
munkaviszony, a kodzalkalmazotti jogviszony, a kigéati jogviszony, a kormanytisztvigel
jogviszony, a bir0sagi és ugyéeszségi szolgalatigagny, a megbizasi jogviszony, a valasztott
tisztségvisél jogviszony, a vallalkozéas jellégogviszonyban toltott if] a bedolgozéi jogviszony, a
szovetkezeti tag munkaviszony jellegunkavégzésre iranyuld jogviszonya, az egyenassad
vallalkoz6i jogviszony, a seditcsaladtagi jogviszony, azstermefi jogviszony, a Magyar
Honvédség, a rendvédelmi szervek, valamint a polgémzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
allomanyu tagjaként, a Magyar Honvédseg saézes allomanyu tagjaként, a katonai szolgalatot
teljesit dnkéntes tartalékos katonakéathivatasos nevészibi jogviszonyban eltoltott il

Az Oregseégi teljes nyugdij nem allapithatd meg, ha keres tevékenységgel jard biztositasi
vagy azzal egy tekintet ala dsjogviszonnyal szerzett szolgalati il nem éri el a harminckét
évet. Olyan 6 esetén pedig, akinek a sulyosan fogyatékos vér gmg vagy 6rokbe fogadott

gyermekére tekintettel apolasi dijat allapitottak neg, a harminc évet.

Az eldirt jogosultsagi id - ha a jogosult a sajat haztartasaban 6t gyermeketlt - egy évvel,
minden tovabbi gyermek esetén tovabbi egy-egy edeebsszesen legfeljebb hét évvel cstkken.
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Sajat haztartasban nevelt gyermeknek azt a véinszeagy orokbe fogadott gyermeket kell
tekinteni, aki a jogosulttal életvitelsfen egyutt élt és annak gondozasabdl rendszereggell
legfeljebb csak napkézbenidsizakra kertlt ki, vagy megfelelt a csaladok tamasgaiol szolo
1998. évi LXXXIV. térvény 12. § (2) bekezdése smérifeltételeknek (azaz csaladi potlekra
jogosultsag szempontjabdl figyelembe véhgyermeknek miésilt). Lehebség van szolgélati &
igazolas kérésére évente egyszer, mely alapjabkaesetében két igazolas készil: szolgalati és
jogosultsagi is.

A N6k 40+ program 2016.01.01dl — 2016.04.30-ig

A program célja az allaskekdent nyilvantartott 6k foglalkoztatasanak &egitése, s ezzel egyutt
a nyugdijba vonulasukhoz szikséges hianyzé jogeagilt idd megszerzése. A program
célcsoportjaba azok a legaldbb 1 hoénapja nyilvéottaallaskere$ nék tartoznak, akik a 60.
eletéviket betoltottekok jogosultsagi idejukre valo tekintet nélkil beléptek a programba) és
azok az 55. életéviket betoltottkn akik legalabb 37 év jogosultsagbieel rendelkeznek.

Azoknak a munkéltatoknak, akik vallaljak, hogy agnmam keretében foglalkoztatjdk a célcsoportba
tartozd ket, a munkabér és a ténylegesen Kkifizetett sascidbzzajarulasi add egylttes
0sszegének 100 szazalékat tériti meg az allamoégram terhére a kotelezettségvallalast legfeljebb
2016. december 31-ig biztositja az allam.

Fontos Uj valtozasok:

I./ A 426/2012. (XIl. 29.) Korm. rendelet, az egyebanyaszati dolgozok tarsadalombiztositasi
kedvezményeibl sz6l6 23/1991 (Il. 9.) Korm. rendelet modositasat szol, amely visszaallitja
kordbbi jogosultsagukat azoknak a banyasz rokkantnygdijasoknak, akik 2011. december 31-
én meg rokkantsagi nyugdijban részesiltek és a reptbtben leirt egyéb kritériumoknak

megfelelnek.

Részletes tajékoztatas a rendelait a 2. szamu mellékletben!

[I./ 2013. januar 1-jétél a Tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo tomny modositasa
kovetkeztében valtozik a szolgalati i elismerési kérelem korabbi szabalyozésa, s mellett
belép_eqy Ugynevezett egyezteeljaras.

Részletesebben a BDSZ honlap szakmai anyagok alcime ,Tajékoztatdé az eqyeztai
eljarasrol” olvashatsz!

Szociélis ellatasok 2014 2015 2016
« Apolasi dij
- Sulyosan fogyatékos vagy tartdosan beteg 29.500,- 29.500,- 29.500,-

18 év alatti személy gondozasa esetén
- Fokozott apolast igénglsulyosan fogyatékos
személy gondozésa esetén 38.350,-  38.350,- 44.250,-
- Jelends egészségkarosodassal rendéiléss
Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes
szemely gondozasa esetén, vagy aki utan sulyos
betegsége vagy fogyatékossaga miatt magasabb
0ssze( csaladi potlékot folydsitanak
------------ 53.100,-
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» Vakok személyi jaradéka 16.548,-  16.846,- 17.116,-
e lddskoru jaradék 22.800,- 22.800,- 22.800,-
— egyedulallé, a red iranyadd nyugdijkorhatar27.075,- 27.075,- 27.075,-
betdltotte, de 75 évesnél fiatalabb
— egyedulallo, 75. életévét betdltott személy 37.050,- 37.050,- 37.050,-
Jovedelemmel rendelké&zjogosult esetén az ddkoruak
jaradékanak havi 6sszege a fentiek szerint jarbegisés a
jogosult havi jovedelmének a kilonbodzete, de ldgala
1000,.Ft.
* Rokkantsagi jaradek 33.330,- 33.930,- 34.475,-
2016.januar 1-jél 25. életév betoltese @t keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70%-0s niérték
* Méltanyos nyugdijemelégaz ONYF bigazgatéja
engedélyével) 80.000,-  85.000,- 85.000,-

» [Egyszeri segélyadhato akinek a szocialis térvény szerint figyddervett
egy Bre e$ jovedelme nem haladja meg a 75.000 forintot, eighdid
esetén a 85.000 forintot.

Csaladtamogaté (Ft/ho) 2014 2015 2016
Csaladi pétlék
* egy gyermekes csalad esetén 12.200,- 12.200,- 12.200,-
— egyedulallé esetén 13.700,-  13.700,- 13.700,-
» kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,-  13.300,- 13.300,-
— egyedulallé esetén 14.800,- 14.800,- 14.800,-
* harom vagy tobb gyermekes csalad esetén
gyermekenkeént 16.000,- 16.000,- 16.000,-
— egyedulallé esetén 17.000,- 17.000,- 17.000,-
* tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos 23.300,-  23.300,- 23.300,-
— egyedulallé esetén 25.900,-  25.900,- 25.900,-
* intézményben elhelyezett gyermek utan 14.800,-  14.800,- 14.800,-

(a tamogatas legalacsonyabb 6sszege)
Kozépiskolai tanulé utan a csaladi potlék annak a
tanévnek az utolsé napjaig jar, amelyik évben bettl
a 20. életévét.

Gyermekgondozasi dij

A naptéari napi atlagkereset 70%-a, de legfeljebb 142.100,- 147.000,- 155.400,-
mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a é€s a
gyermek 2 éves koraig jar.

Gyed extra 2016:0jdonsag, hogy a gyed és a gyes
folyositdsa mellett az anya Ujra munkat vallalhat
gyermeke féléves kora utan. Testvér sziletésereseté
két gyermek utan jar a kétszeres mértgges vagy
gyed, harom gyermek esetén pedig haromszoros
0sszeg gyed jar.

Diplomas gyed 2016-ban is igényelhet
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Gyermekgondozasi segé (GYES) 28.500,- 28.500,- 28.500,-
(jogosult a nyugdijags a 16 életévét betdlkiskoru

szub is, ha a gyamjaval nem él egy haztartasban)

2 ikergyermek esetén a megadott dsszeg (ennél tdbb

ikergyermek esetén az 6sszeg névekszik) 57.000,- 57.000,- 57.000,-

A gyermek 3 éves Kkordig, ikergyermek esetén a
tankotelessé valas évének veégeig, tartosan betgy va
fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves koraig
vehet igénybe.

Gyermeknevelési tamogaté (GYET) 28.500,- 28.500,- 28.500,-
(aki 3 vagy tobb gyermeket nevel)

Visszadll a jogosultsdg als6 korhatara, vagyis a

legkisebb gyermek 3. életédétigényelhet és a

betdltott 8. életéveig jar

Anyasagi tAmogatas

— gyermekenkeént 64.125,- 64.125,- 64.125,-

— iker gyermek esetén 85.500,- 85.500,- 85.500,-
Csecsenfigondozasi dij (Terhességi-gyermekagyi A naptari
segély) napi alap
70%-a

Fogyatékossagi tamogatas 19.968,- 20.327,- 20.652,-

-halmozottan fogyatékos esetén
24.576,- 25.018,- 25.418,-

Kotelezé egészsegbiztositas ellatasai

Tappénz

» Folyamatos, legaladbb 2 évi biztositas esetébempisatiagkeresef0%-a,

» Kevesebb biztositasi ddesetében, vagy a feltveteg-gyogyintézeti ellatas tartama alatt a
napi atlagkereséi0%-a,

» A tdppénz egy napra jaré6 6sszege nem haladhatja megjogosultsag kez€é napjan
érvényes minimalbér kétszeresének 30-ad részét,

» Baleseti tappénz 6sszege 100% (annal a munkaltatdérd keresetet kell figyelembe
venni, ahol az Uzemi baleset bekdvetkezett), azonliabaleset cimén a tappénz alap
90%-a,

* Betegszabadsag alatt a tavolléti dij 70%-a jar.

* Fontos: 2015. januar 1-jébl U] tappénzszamfejtési mddszer keril bevezetésre,
melynek kovetkeztében csokken a munkaltatok adatskyaltatasi kotelezettsége,
mivel a tappénz ellatasok alapja az adohatésaghozetallott jarulékkoteles
jovedelem lesz.

Rendszeres szocidlis segély 2015. marcius 18|éhegsHint!
Helyette bevezetésre kerll a egészségkarosodasygsrmekfeliigyeleti tAmogatas (EGYT).
Maximum 46.662,-Ft havonta (a netté kdzfoglalkoztaisi bér 90%-a)
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Maximum 23.862,-Ft havonta (ha a EGYT-re jogosult saladjanak egyik tagja
foglalkoztatast helyettesié thmogatésra is jogosult)

A foglalkoztatast helyettesié tamogatas havi Osszege az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 80%22.800,- Ft/ho.

Allaskeresési jaradék
Folyésitasi id maximum 90 nap.
Ellatas 6sszege: a munkégiaci jarulekalap 60%-a
legfeliebb a jogosultsdg keZd napjan hatalyos
minimalbér 100%-al111.000,- Ft/h&3.700,- Ft/nap)
Nyugdij _elétti _allaskeresési _segély 6sszege a
minimalbér 40%-a44.400,- Ft/ho(1.480,- Ft/nap)
Keresetpotld juttatas a kdzfoglalkoztatasi bér 60-100%-
a kozott mérlegelési jogkorben allapithaté meg.
Osszege: 47.493,- Ft/hé — 79.155,- Ft/ho
(csak a munkaigyi kirendeltség altal ajanlott, vagy
elfogadott intenziv - heti 20 6éras - képzésben vald
részvétel esetén jar)

* Nemzeti helytallasért potlék 177.230,- 180.420,- 183.310,-
— Ozvegy esetén 88.615,- 90.210,- 91.655,-
Eayebek 2014 2015 2016
* Nyugdijasok szénjaranddosag pénzbeli 06sszege
(Ft/év) 52.360,-  53.140,-

« Sikondai Banyaszati Utokezeés Ejjeli
Szanatorium téritési dija (Ft/nafy/f
|. kategoria ,hagyomanyos ellatds” —minden
beutalt szamara:
Alap szintii hotelszolgéltatas 2.000,-
Ft/nap/fé
Teljes ellatas, étkezéssel, az OEP vényen
szerepd kezelések mellé tovabbi fizikoterapias
kezelésekkel.

Il. kategdria ,emelt sziiif’ ellatds —minden beutalt
szamara:
Szobanként TV, telefon, vizesblokk, tité
2.500,- Ft/nap/t
Teljes ellatas, étkezéssel, az OEP vényen
szerepd kezelések mellé tovabbi fizikoterapias
kezelésekkel.

lll. kategoéria ,apartman” ellatds —minden beutalt
szamara:
1-2-3 szobas 6sszkomfortos lakasok erkéllyel
3.000,- Ft/nap/t
Teljes ellatas, étkezéssel, az OEP vényen
szerepd kezelések mellé tovabbi fizikoterapias
kezelésekkel.
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IV. kategéria . kiemelt apartman” —minden beutalt
szamara:

3 szoba. konyha, két furdszoba,

légkondicionalt 4.500,- Ft/nap/é

Teljes ellatas, étkezéssel, az OEP vényen szerepl
kezelések mellé tovabbi fizikoterapias
kezelésekkel.

Beutalasi idtartam 18-20 nap

A négy oldalasorvosi beutaln tdl reumatologus szakorvos altal felirt 4 gyogyetre
(kezelésre) sz06l6 vény sziikséges.

INGYENES ELLATAS igényelhet kizarolag az |. hagyomanyos kategoridban. Fedigtiebgy
rendelkezzen a beutalt a 15 x 4 OEP altal téKetelést tartalmazo recepttel.

Mellékletek: 1. szamu - Rendelet a kotelézegkisebb munkabét (minimalbér)
2a. szamu - A Kormany 426/2012. (XIl. 29.) Korm. rendelete agyes banyaszati
dolgozék tarsadalombiztositasi kedvezmériyedzold 23/1991. (ll.
9.) Korm. rendelet médositasarol
2b. szamu - T4jékoztaté a banyasz rokkantnyugdijasoknak jardvéemények
visszaallitasarol a 426/2012. (XI11. 29.) Korm. reted alapjan
3. sz&dmu - Tajékoztatd a maganszemélyek egyes jovedelmeitelterty5
szazalékos mértékkiilonado Uj szabalyairol
4. sz&dmu - 2010. évi CLXXVIII. térvény a sztrajkrél szolo 1988vi VII. torvény
modositasarol
5.szdmu - A ,C” dijszabéssal igénybe veldetillanyaramdij kedvezméngt
6. szamu - Az egyeéni vallalkozok fizeterédjarulékai 2015. évben

Budapest, 2016. januar 15.

Béanya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete



