A VKF munkavallaloéi oldalanak kozos kezdeményezése a
Foglalkoztat6i Bonusz Ev Program

bevezetésére

A 2011-2014-s év tapasztalatai alapjan elmondhaté, hogy a Magyarorszagon
elinditott strukturalis, valamint fiskalis célu valtozasok magukkal hoztak bizonyos
foglalkoztatasi- és szocialis igények megndvekedését.

A nyugdijrendszer atalakitdsa, igy a korhatar el6tti nyugdijazasi lehet6ségek
megszlintetése, vagy a rokkantsagi ellatasok folyamatos fellilvizsgalata, tovabba
az allaskeresés finanszirozott iddszakanak lecsokkenése, a foglalkoztatasi
lehetéségek szlikilése, a folyamatos tamogatdsi lehetéségek mellett is magas
munkanélkiliségi adatok mind-mind el6idézdi olyan tarsadalmi fesziltségeknek,
melyek megoldasért kidltanak.

Sajnalatos tény, hogy a foglalkoztatdas bdvitésére tett erdfeszitések, a
munkahelyteremtés tamogatasa, a kozfoglalkoztatas folyamatos bdévitése sem
elegendé jelenleg ahhoz, hogy az aktiv kord munkanélkiliek szamat érdemben
csokkenteni tudjuk. A magas munkanélkiliség pedig folyamatosan generalja a
szocialis kiaddsok megnovekedését, a vasarldképes kereslet csokkentését, ezaltal
a gazdasagi novekedés gatja is.

Két korosztaly munkaer6-piaci problémajaval, munkanélkiliségi adataival
mindenképpen szamolni kell: a fiatal, palyakezdbékkel, és az id6s, nyugdij elott
all6 korosztallyal. Ha e két csoportra koncentraltan kell foglalkoztatasi
stratégidkat kidolgozni, ezaltal mind a munkanélkiliségi adatok, mind munkaer6-
piaci kindlat és a foglalkoztatottak 0sszetétele is pozitiv irdnyba mozdulhat el.

Els6sorban olyan megoldasokra van sziikség, melyek sem a
tarsadalombiztositas oldalan, sem a szocialis kiadasok terén nem
generalnak nagyaranyua terheket a tarsadalom szamara.

Mig azt felismerjlk, hogy az egyik generacié befelé igyekszik a munkaerd piacra,
és ezt megfeleld 0Osztonzékkel, palyazati programokkal tamogatni kell, arrdl
gyakran elfeledkeziink, hogy a masik emlitett generacié épp ennek ellenkez6jére
torekedne. Ezt a természetes torekvést azonban ma még minden eszkdzzel, igy
az ellatérendszerek atalakitdsaval is gatoljuk, és megprobaljuk dket minél tovabb
a munkaerdpiacon tartani, még akkor is, ha ezt a kialakult allapotot mar egyik fél
sem birja el (sem a munkavallald, sem a munkaltato).

A munkavallaldé menne, a munkaltatdé is megujulna, még sincs megfeleld
humanus lehet0ség, kevésbé fajé megoldas a munkavallaldk cseréjére.

A VKF Munkavallaldi oldala kézésen kialakitott javaslatait az alabbiakban
ismertetjlk.



Foglalkoztatéi Bonusz Ev Program (FBEP) bevezetésére
MEGFOGALMAZOTT SZAKMAI JAVASLAT

Bevezeto

A szocialis partnerek kozott mind a munkavallaléi, mind a munkaltatéi oldalon
egyetértés van abban, hogy szikség van olyan alternativ eszkdozokre, melyek
egyforman fékuszalnak a munkaer6piac rugalmassaganak novelésére - ezaltal az
idOskori foglalkoztatdsi anomalidk kezelésére -, a nyugdijazas elott fellép6
munkanélkiliség problémaira, és a korhatar emelés okozta terhek
csokkentésére.

Az id6s munkavallalék kiszolgaltatottsdaga a mai munkavallalasi lehetdségek
ismeretében hatalmas, és bizonyitott tény, hogy 50 éves kor folott allasukat
vesztett munkavallaldk Ujbodli elhelyezkedési esélye drasztikusan lecsdkken.

A nyugdijkorhatar kiiszobén alléknak meg kell teremteni azt az esélyt, hogy egy
anyagi biztonsagot nyujtd ellatdsra megallapodast kothessenek munkaltatoikkal,
ezaltal nem jelennek meg sem szocidlis elldtérendszerben, az allaskeresék, vagy
a kézmunkara varok, sem pedig a létbizonytalansagban él6k kozott.

A Foglalkoztatéi Bénusz Ev Program (tovabbiakban FBEP) elsésorban
foglalkoztataspolitikai eszk6z! Az FBEP nem egy klasszikus nyugdijazasi
formula, és nekiink sem célunk, hogy Magyarorszagon a
nyugdijasok/eltartottak szama aranytalanul novekedjen. A javaslatban
szereplé program elemei nem terhelnék meg sem a nyugdijbiztositasi
alapot, sem pedig a szocialis ellatéorendszert.

A munkavallaldi oldalon konszenzus van abban, hogy ez az Uj elképzelés, mely
egy Uj/mas intézményi kornyezetbe helyezi az FBEP lehetdségét, egyuttal
megoldja a kormanyzati szakért6k azon problémajat is, hogy a korengedmény,
mint ,nyugdij” rontotta a nyugdijstatisztikakat, lefelé huzta a korcentrumot, és
ellentétes volt a kormanyzat politikajaval.

A VKF munkavallaldi oldala egy olyan javaslatot fogalmazott meg, mely a fenti
elvarasokra valaszol.

Mind a munkavallaldk, mind a munkaltaték érdeke, ezaltal a gazdasagi
versenyképesség szilte igény is, hogy a korengedmény intézményének
ujragondolasaval, az  allami nyugdijstruktiran kivali rendszerének
megteremtésével, nyiljon lehet6ség a nyugdijkorhatar eldtt allé munkavallaldk
,passziv” dllomanyba helyezésére.

Az FBEP rendszer 3 f6 elembél all. Mindharom elem esetében a f6
szabaly:

Az irdnyadd nyugdijkorhatar betdltése el6tt maximum 5 évvel a munkaltatd -
munkavallald irdsbeli megallapodasa alapjan nyujthatéd ellatasi forma, mely a
munkaltaté egyosszegli befizetésével, valaszthatd kondicidk mellett valdsul meg.



Az FBEP rendszerébe torténd befizetések vagyonkezelését és az ellatdsok
folydsitasat, elméletileg végezhetné a foglalkoztatd is. Célszer(ibb lenne azonban,
ha ezeket a feladatokat egy meglévd allami intézmény, a Magyar Allamkincstar
latna el.

Ezért az FBEP rendszerébe torténé befizetések vagyonkezelésére és az ellatasok
folydsitdsara a VKF munkavallaldi oldala a Magyar Allamkincstart (meglévd
intézmény) kéri fel.

Az allami vagyonkezelés keretén belll megvaldsithatd az egyéni szamlan torténd
nyilvantartds és a havi ellatdas folydsitdsa. Ez a megoldasi forma nincs
kiszolgaltatva a piaci szereplék gazdasagi helyzetének, tovabba nem
veszélyezteti az ellatas folydsitasat a foglalkoztatd esetleges megsziinése.

Ezen tulmenden az allami vagyonkezelés elGsegiti, a KKV szektor szerepldinek
részvételét is.

A jogszabalyi kereten beliil valaszthat6é FBEP elemek:

1) Rendelkezési dllomanyba helyezés (RAH)
2) Foglalkoztatoéi ellatas (FE)
3) Végkielégitésen alapulé ellatas (VA)

Az els6 két elem igénybevételére azon munkavallalok jogosultak, akik minimum
30 év szolgdlati idOvel rendelkeznek, mig a harmadik elem esetében a
jogosultsag megnyilasanak feltétele a minimum 20 év szolgalati ido.

1) Rendelkezési allomanyba helyezés (RAH):

Ebben az esetben a megallapodas alapjaként a hatarozatlan idejd
munkaszerz6dés megmarad, un. passzivalas, rendelkezési allomanyba helyezés
valésul meg, mely mellett a munkavallalé anyagi biztonsaga garantdlt, a
munkaltaté pedig a gazdasagi korlilményeinek valtozasa, verseny okozta
kényszer, vagy egyéb rendkiviliként indokolhaté ok miatt a munkavallalét
id6szakosan, ismételten aktiv allomanyba helyezheti.

A RAH ideje tehat két részbél allhat: aktiv, és passziv idészakbdl.

Elldtas alapja, 6sszege:

A RAH ideje alatti passziv idészakban az elldtds havi 6sszegének alapja a bruttd
atlagkereset 70%-a. A Bruttd atlagkeresetet az ellatas folydsitasat megel6z6, 3
lezart addév alapjan kell megallapitani. Aktiv id6szakban a munkaltatd kotelezett
a munkakor szerint jard, éves béremelések mértékével novelt bér + juttatasok
medfizetésére. Aktiv id0szakban az ellatas folydsitdsa szilinetel.




Jarulékfizetés:

A munkaltatd altal egy Osszegben befizetett ,Bruttd” ellatasbdl: munkavallaloi
nyugdijjarulékot 10% + egészségbiztositasi jarulék természetbeli részét 4%
vonnak. SZJA és munkaltatdéi SZOHA befizetés nincs.

A Rendelkezési allomanyban toltoétt id6 szolgalati id6.

Az elldtdsban részeslil6 személy a REH-re tekintettel egészségligyi
szolgaltatasokra jogosult. A munkavallalé pénzbeli egészségbiztositasi elldtasra a
REH-re tekintettel nem jogosult.

Passziv id0szak alatt a munkavallalé a munkaltatétdl egyéb dijazasra, juttatasra
nem tarthat igényt. A rendelkezési allomanyba helyezett munkavallalé az ellatas
folydsitasa mellett rész munkaidOben, kereseti korlat mellett* (Eves jirulékalapot
képez6 jovedelme nem haladhatja meg a targyév els6 napjan érvényes kotelez6 legkisebb
munkabér havi &sszegének tizennyolcszorosit) mas munkaltatonal munkat vallalhat
akkor, ha a megallapodast alair6 munkaltatdé gazdasagi érdekei az Uj,
részmunkaidGls foglalkoztatasi jogviszony Iétrehozasaval nem sérilnek.

*1997. évi LXXXI. térvény 83/B. §.

Ha az elldtdsban részesil6 személy masodalldsara tekintettel fizetendd
nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév els6 napjan érvényes kotelezd
legkisebb munkabér havi 6sszegének tizennyolcszorosat (a tovabbiakban: éves
keretdsszeg), az éves keretosszeg elérését kovetd hdnap elsé napjatol az adott
targyév december 31-éig, de legfeljebb az 6regségi nyugdijkorhatar betdltéséig,
vagy teljes munkaidében 6 hdénapot meghalad6 idGtartamban helyezkedik el, a
folydsitd szervnek az ellatas folydsitasat szlineteltetnie kell.

Az ellatas folydsitasa melletti jarulékalapot képezd keresete, jovedelme alapjan
az ellatasban részeslil6 személy pénzbeli egészségbiztositasi ellatasra is jogosult.

A fel nem hasznalt, kifizetésre nem kerllt 6sszegek a folydsité szervnél
|étrehozott Alapban halmozddnak fel.

A munkavallalé haldla esetén a munkaltaté altal befizetett ellatdas maradvany
része a munkaltaté szamlajara visszatéritendd.

A munkaltatd jogutdd nélkili megsziinése esetén a munkavallalé részére a
nyugdijkorhatar eléréséig A Rendelkezési Allomanyba Helyezés alapjan jaro
ellatast Foglalkoztatoi ellatasként kell tovabb folydsitani.

Aktiv_idO0szak alatt az ellatdsban részesilé munkaltatd jogosult a munkavallald
REH-bOI torténd idészakos visszahivasara.

(Kies6 munkavallalok id6szakos poétlasa, ,Inas program”, stb.)

Akar teljes-, akar részmunkaidOs foglalkoztatas keretében valdésul meg, az aktiv
id6szak alatt a munkavallalé bérezésre jogosult. Aktiv id6szakban a munkaltato
kotelezett a munkakor szerint jard, éves béremelések mértékével novelt
munkabér + juttatasok megfizetésére.

Aktiv id0szakban az ellatas folydsitasa szlinetel.



Megszinik:
Az ellatasban részestil6 haldlakor, vagy iranyadé nyugdijkorhatar betoltésével.

Nyugdijkorhatar elérésekor az ellatdsban részesiulé személy nyugdijazasa
automatikus, nyugellatdsanak megallapitdsa a hatalyos nyugdijtérvények szerint
torténik.

2, Foglalkoztatoi ellatas (FE):

Ebben az esetben a hatdrozatlan idejli munkaszerz6dés megszlinik. A
munkavallaldé mas munkaltaténal az ellatas folydsitdsa mellett korlatozas nélkdl
vallalhat munkat, a munkavallalas az ellatas kifizetését nem befolyasolhatja.

Ellatas alapja, 6sszege:

Az ellatas havi Osszegének alapja a bruttd atlagkereset 70%-a. A Bruttd
atlagkeresetet az ellatas folydsitasat megel6z6, 3 lezart adoév alapjan kell
megallapitani.

Jarulékfizetés:

A munkaltatdé altal egy O6sszegben befizetett ,Bruttd” ellatasbdl: munkavallaloi
nyugdijjarulékot (10%) /opcionadlis/ + egészségbiztositasi jarulék természetbeli
részét (4%) vonnak. SZJA és munkaltatdéi SZOHA befizetés ebben az esetben
sincs.

Valaszthatdé a munkavallalé szamara:

a) A munkaltatd altal befizetett ellatdas 6sszegébdl nyugdijjarulékot
vonnak, ekkor az ellatas folydsitasanak idOtartama szolgalati
idéként kerl elismerésre (munkavallaldi nyilatkozat)

b) A munkaltatd altal befizetett ellatds 6sszegébdl nyugdijjarulékot
nem vonnak, akkor az ellatas folydsitasanak id6tartama nem
ismerhetd el szolgalati idoként.

Az ellatasban részesild személy a FE-re tekintettel egészségiigyi szolgaltatasokra
jogosult. A munkavallalé pénzbeli egészségbiztositasi ellatasra a FE-re tekintettel
nem jogosult.

Megszinik:
Az ellatasban részesllo haldlakor, a visszafoglalkoztatasi tilalom megszegése

esetén, vagy iranyadd nyugdijkorhatar betoltésével.

A fel nem hasznalt, kifizetésre nem kerilt Osszegek a folyodsitd szervnél
|étrehozott Alapban halmozddnak fel. A munkavallaloé haladla esetén a munkaltatd
altal befizetett ellatds maradvany része a munkaltatdé szamlajara visszatéritendo.



Visszafoglalkoztatas tilalma:

A Foglalkoztatdi ellatdsban részesil6 személyre nézve az ellatast nyudjtéd
munkaltaténal torténé ismételt foglalkoztatds tilos. A visszafoglalkoztatas
tilalmanak megszegése esetén a munkavallalét a szabdlytalanul felvett ellatas
teljes Osszegének az Alapba torténd visszafizetése, valamint az ellatas
folydsitasanak azonnali hatalyl megszlintetése terheli. A munkaltatd a visszaélés
miatt fel nem hasznalt, illetve a munkavallald altal visszatéritésre kerilt 6sszegre
nem jogosult.

Nyugdijkorhatar elérésekor az ellatdsban részesilé személy nyugdijazasa
automatikus, nyugellatdsanak megallapitdsa a hatalyos nyugdijtérvények szerint
torténik.

A FBEP keretein beliil a fenti két ellatis esetében a megallapodast
egyéni munkaszerzodésben, kollektiv szerzodésben, munkaltaté és
munkavallalé kozt lIétrejott kiilon megallapodasban is rogzithetik.

A munkavallalé beleegyezésével a FBEP fenti két esetében a munkaltaté
altal vallalt kotelezettség befizetésének egy része a végkielégités
terhére is torténhet.

3, Végkielégitésen alapulé ellatas (VE)

Mig az els6 két ellatasi forma esetében a munkaltatd és munkavallalé
megallapoddsa alapjan nyujthaté az ellatas, addig a VE esetében a munkavallalé
egyoldalian donthet az ellatas igénybevételérdl, és dontésének irasbeli kdzlése a
munkaltatéjara nézve kotelez6 erdvel bir.

Abban az esetben, ha a munkaltatd a munkavallald munkaviszonyat
felmondassal kivanja megszlntetni, fel kell ajanlania az MT, Kollektivszerz6dés,
vagy munkaszerz0dés alapjan jaré végkielégités teljes 0sszege terhére a VE
ellatdast. A munkavallaldé mas munkaltatéonal az ellatdas folydsitasa mellett
korlatozas nélkidl vallalhat munkat, a munkavallaldas az ellatas kifizetését nem
befolyasolhatja.

Ellatas alapja, 6sszege:

Ebben az esetben a nyugdijkorhatar eléréséig hatralevé teljes id6tartam
figyelembevételével kell kiszamitani az ellatast. A kiszamitott havi 6sszeg nem
lehet tobb a mindenkori legkisebb munkabér 200%-anal. Amennyiben a
szamitott 0sszeg magasabb, a killénbozetet végkielégitésként kell kifizetni.
Amennyiben a szamitott 6sszeg alacsonyabb a mindenkori legkisebb munkabér
200%-3anal, a munkaltaténak joga van a végkielégités Osszegét - a kedvezd
jarulékszabalyok érvényesitése mellett - a felsd hatarig kiegésziteni.




Jarulékfizetés:

A munkaltaté a teljes bekerllési koéltséget egy Osszegben fizeti be a Magyar
Allamkincstarnak, melyb8l levondsra kerill az egészségbiztositasi jarulék
természetbeli része (4%), és ezt kdvetben kerll jaradékositasra.

SZJA és munkaltatéi SZOHA befizetés nincs.

Valaszthaté a munkavallalé szamara:

a) A munkaltato altal befizetett ellatas 0sszegébdl nyugdijjarulékot
vonnak (10%), ekkor az ellatdas folydsitasanak id6tartama
aranyosan szolgdlati idoként kertl elismerésre (munkavallaléi
nyilatkozat)

b) A munkaltatd altal befizetett ellatds 6sszegébdl nyugdijjarulékot
nem vonnak, akkor az ellatas folydsitdsanak idotartama nem
ismerhetd el szolgalati idoként.

Az ellatasban részesild személy a VE-re tekintettel egészségigyi
szolgaltatasokra jogosult.

A munkavallalé pénzbeli egészségbiztositasi ellatdsra a VE-re tekintettel nem
jogosult.

Megsz(inik:
Az ellatasban részesllo haldlakor, a visszafoglalkoztatdsi tilalom megszegése

esetén, vagy iranyadd nyugdijkorhatar betoltésével.

A munkavallalé haldla esetén a munkaltaté altal befizetett ellatdas maradvany
része a munkaltatd szamlajara visszatéritendd.

Visszafoglalkoztatas tilalma:

A Foglalkoztatdi ellatasban részeslldo személyre nézve az ellatast nyudijtd
munkaltaténal torténd ismételt foglalkoztatas tilos. A visszafoglalkoztatas
tilalmanak megszegése esetén a munkavallalot a szabalytalanul felvett ellatas
teljes 0Osszegének az Alapba tortén6 visszafizetése, valamint az ellatas
folydsitasanak azonnali hatalyd megszlintetése terheli. A munkaltatd a visszaélés
miatt fel nem hasznalt, illetve a munkavallalo altal visszatéritésre kerllt 6sszegre
nem jogosult.

Nyugdijkorhatar elérésekor az ellatasban részesll6 személy nyugdijazasa
automatikus, nyugellatdasanak megallapitdsa a hatalyos nyugdijtérvények szerint
torténik.




Kiegészito javaslatok:

A Foglalkoztatéi Bénusz Ev Program bevezetésével parhuzamosan a VKF
munkavallaléi oldala az egyéni valasztds szabadsaganak biztositdsat, a
rugalmasan valaszthatd elvonulds lehet6ségének megteremtését is célul tlzi
maga elé.

Olyan o6ngondoskodast 06sztonzd elemekre van szikség, melyek az egyén
szamara megadhatjak a hidnyzé motivaciot, vagy épp biztonsagérzetet. Ha az
onkéntes nyugdijpénztarakban felhalmozott megtakaritdsokhoz valé hozzajutast
rugalmasabbd tessziik, és az egyéni dontés, valamint a felhalmozott tdke
mértéke alapjan lehet6séget adunk a nyugdijkorhatar el6tti folydsitasra
(maximum 5 évvel a korhatdr elérése el6tt), azzal megteremtink egy ujfajta
rugalmassagot is a rendszerben. Erre nem csak az 6nkéntes nyugdijpénztarak,
vagy a specialis nyugdij megtakaritasi szamlak esetében, de a foglalkoztatdi
nyugdij rendszerében is sziikség van.

Az Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi befizetést ki kell emelni a 200 ezer Ft-
os kedvezményes addzasu keretbdl (kedvezményes kulcs alkalmazasa szikséges
a teljes befizetés 0Osszegére), mert a korlatozas bevezetésének hatasara
drasztikusan le fog csokkenni a befizetések szama és mértéke, ami hosszutavon
az 6ngondoskodast, az egyéni megtakaritast is negativan befolyasolja.

Osszegzés:

A fent leirt FBEP a korengedmény megsz(inése altal okozott anomalidra kinal
azonnali megoldasi lehet6séget, a kiegészitd javaslat pedig kozéptavu
lehetOségeket teremtene mind a munkaltatok, mind a munkavallalok szamara.
Egyik javaslat sem rdna aranytalan terheket sem a koltségvetésre, sem az
ellatérendszereinkre, azonban egy jéval er0sebb eszkdz lehet a foglalkoztatasi
problémak, a munkanélkiliség, valamint a telitett munkaerd piac altal generalt
kritikus helyzetek kezelésében.

A VKF Munkavallaléi oldala a fent ismertetett modellek mindharom tipusat
megvalodsithatdnak tartja, és jogszabalyi szint(i szabalyozasanak kialakitasat
kezdeményezi.

A VKF Munkavallaléi oldala részletszabalyok kidolgozasahoz felajanlja szakértdi
munkajat, és tevblegesen is részt kivan venni a VKF keretein belll és azon tul a
konzultacios és el6készitd feladatokban egyarant.

A VKF Munkavallaléi oldala a szakmai vitdkban a megfelel6 érvanyaggal
alatamasztott modositdsokra - igy az altalunk megfogalmazottaktdl eltérd
megoldasi lehet6ségek megismerésére is - nyitott, ha ezen elképzelések mentén
a kit(izott célok, érdekek, és elvarhaté garanciak nem sérllnek.

Budapest, 2015. marcius 9. VKF munkavallaléi oldal



