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2014. junius 4-én a Banya-, Energia- és Ipari DodjoSzakszervezete (BDSZ) Textilipari,
Ruhaipari és Bripari Tagozatai, a Magyar Kontwpari Szovetség altal, a KAPB
tamogatasaval kerillt megszervezésre a ,Kéipayi Szakmai Nap” a BDSZ székhaz |.
emeleti tanacstermében (1068 Budapest, Varosfamgdr 46-48.).

A Konnyiipari Szakmai Nap évek 6ta immar hagyomanyosan ltkenégrendezésre. A
meghivottak kore: munkavallalok, munkaaddi szerakeképvisedi, vallalati kildottek,
képvisebk.

A szakmai napon éte meghirdetett témak:

- Vallalat szocidlis-, tarsadalmi-, human-, kornyazeatos felgélssége.
El6add: Rampasek Laszlo
- Tobbségében dket foglalkoztatd dgazatokban a munkaaddkat és mkawvallalokat
érintd megvaltozott térvények hatasai (Mt., Ptk., TB, Ad6
El6ado: Tarsoly Imréné
- Térsadalmi parbeszéd helyzete, kivanatos iranyazad munkahelyi fontossaga,
kollektiv munkalgyi vitak megétése, ebben a mediator szerepe.
El6ado: Dr. Gulyas Kalman
- A konnyiipari agazatban a KAPB munkaltatéi és munkavallapervezetei altal
2006.11.30-an megkotétt ,A magyarorszagi egyikadés alapelvei Charta”
modositasa, tovabbfejlesztése, az agazatban apagwszinti szocialis partnerek és
azok tagjai kozott kotott eurdpai ,Viselkedési Katlaktualizalasa alapjan.
El6adok: Keleti Taméas, Tomor Janos

A Szakmai Nap levezéje és moderatora Varga Eva a BDSZ alelndke kosténté
résztvevket es rovid tajékoztatast adott a Szakmai Nagerety témairdl.

Rabi Ferenc a BDSZ elnOke bevézéieszédjével megnyitotta a programot: Immar 4. éve
kerll megszervezésre a Koriyari Szakmai Nap abbdl a célbdl, hogy a kdnpgrban
megszerzett tudasowiljon, ndvekedjen a foglalkoztatas, konstruktivheszéd torténjen a
munkaltatoi oldallal. Az elmult években tapasztadheolt, hogy megedisodott a ruhaipar



helyzete, a gyartékhoz Gjabb és Gjabb megrendekrkeiztek. Ez a tendencia mutatja az ipar
megujulasi képessegét. Szikség van iparpolitikdzéart szilkség van a szocialis parbeszéd
véleményének, mint az agazat ,hangjanak” a tovdblive a kormanyprogramok felé.
Mindezt koérnyezetbarat modon a legutobbi fejlestes innovacio segitségeével,
igénybevételével.

Rampasek Laszlo: Vallalat szocialis-, tarsadalrhuman-, kérnyezettudatos felekége
témakdrben az élhekornyezetért tartott ismertdt A szén, Kolaj, foldgaz, mintsi energia
hozta meg a fejdést, mely még a mai napig is tart. Nem lehet amatl elmenni a
klimavaltozas mellett. Mar felmerllt annak igénlgegy létrejojjon a cstkkentett széndioxid
kibocsatasu gazdasag. Ez vezetett a kyotoi megdléemig, majd az dnkéntes és kiosztasi
rendszerhez. Ezt tAmogatjak a vilag gondolkodévszetei az ENSZ, IPCC, EU. A 2014.
januari davosi konferencian hangzott el a Vilagbaidiszé$l az a felhivas, hogy a
vallalatvezetknek azonnali Iépéseket kell tenni.

Mi is az az ICC ? (International Carbon Cycle): avlytrendek hivtak életre, mint a
kornyezethez valé felés hozzaallas, az alternativ energidk fejlesztésetéésdditasa,
valamint az energiahatékonysag nouekgénye. Ezekre a kihivasokra mind az emberek,
mind pedig a markak reagalnak. A ,karbon neutrddizsal’, mely altal nem csupén netto
nulla kibocsatasuva lehet tenni a termékeket, sHaliisokat, hanem példat és iranyt is lehet
mutatni egy majdani élh&b vilag felé. Ezt fejezi ki az ICC misités. Az ICC formabont6
koncepcidja megkulonbozteti azokat a markakat, elelyfelebsséget éreznek és
kézzelfoghatoan tesznek sajat kérnyezetukért,azatiradando értéket teremtenek a jelen és
jOov6 generacio szamara.

Tarsoly Imréné: A tobbségébersket foglalkoztatdé agazatokban a munkaltatokat és a
munkavallalokat ériit megvaltozott torvények hatasairdl (Mt., Ptk., TBdo) tartott
elbadast. A teljes éhdas jelen Emlékezteszerves részét képzi. — Isd. csatolva.
Az elbadas kiemelt témai:
- ,Ma nének lenni.... munkahelyen”
- bérek, jarulékfizetés
- adodzés és a gyermekek utén jaré kedvezmények
- a tarsadalombiztositasi jarulékfizetés alapjanagg/valanyi jogon jaré (anyasagi és
egyéb) juttatasok, szolgaltatasok
- ,2012.1.térvény a munka torvénykonywdr nokre, a varanddés és gyermeket
nevebkre szlbkre vonatkozé tobb szabalyai
- Ptk.-Mt.-t érint valtozas és a Ptk. negyedik kbnyve (csaladjog)
- az egyerh bAnasmadd kovetelménye (2012. évi I. torvény a rautkvénykonyvé)
- GYED, GYES valamint GYET folyositasat koveh foglalkoztatott munkavallalok
utan érvényesithétadokedvezmeény
- harom és tobbgyermekesek foglalkoztatasi kedvezeigel kiterjesztése
(2014.januar 1é)
- csaladi kedvezmény (SZJA tv. 29/A. 8)
- tarsadalombiztositds —6k nyugdija 40 éves szolgalati 6kl (2010.évi CLXX.
torvény)
- tarsadalombiztositas -6k 40 évnél kevesebb munkaviszonnyal



Dr. Gulyas Kalman a ,Tarsadalmi parbeszéd helyddt&natos iranyai agazati, munkahelyi
fontossaga, kollektiv munkalgyi vitak meggdse, rendezése, ebben a mediator szerepe”
témakordl tajékoztatta a résztvéket. Erdekegyeztetés bipartit vagy tripartit lehet.
Spanyolorszagban és Belgiumban bipartit érdekegi@ztfolyik, de az ILO természetesen
elfogadja a tripartit forumokat is. Ennek magyatazd&ogy az allam az egyik legnagyobb
foglalkoztatd volt. 20 éven keresztiil az OET-neknkty tarsadalmi legitimacioja volt. 2009-
ben szlletett meg az érdekegyeztéleszolo torvény. Az érdekegyeztetés egyik legfoalds
eleme a prevencid. Jelenleg az NGTT a legszélegethbkegyeztetési forum (bankvilag,
egyhaz, civil szervezetek). Bar sajnos nincs a tkerkozott a 9 munkaltatoi és a 6
szakszervezeti foderacio. Az Mt.-be mar beépulleekkonfliktuskezel intézkedések:
békéltetés, kozvetités, débiraskodas. Az OET hozta létre az MKDSZ-t, ezt daimki
elfogadta, mert harmas Katésben jott Iétre. Ez flggetlenséget és semlegetlsséiptt az
MKDSZ-nek. A 2002. évi kozvetitédr sz0lo torvény gazdasagi mediatori funkciot is
nyujtott, kiterjedt a polgari vitdkra. Az Uj Ptk. konyve kotele& mediaciot ir € 3 esetre:
valas (pld. vagyonmegosztas), gyermeklathatosaumpgtosagi tgyek.

Mi a kulonbség a mediacié és az arbitracio kozotttediaciod: kdzvetités, arbitracio: itt
dontést hoznak, fellebbezésnek helye nincs. Magyadigon immar oktatjak a mediaciot.

Keleti Tamas és Tomor Janos A koédipari dgazatban a munkaltatéi €s munkavallaloi
szervezetei altal 2006.11.30-an megkotott ,A magnsragi  egyudttiikodés alapelvei
Charta” mddositasa, tovabbfejlesztése, az agazaibauropai szifitszocialis partnerek és
azok tagjai kozott kotott eurdpai ,Viselkedési Katleaktualizalasa témakorben tartott
tajékoztatot.

Tomor Janos: Hogyan valtozott agazatunk ?

NAV és KSH adatok alapjan:

adott év netto arbevétel foglalkoztatottak
(e Ft) szama (b)
2014. 348 115 704,- 40 073
2013. 315870 641,- 40 289
2012. 319 565 376,- 40 956
2011. 293 878 630,- 44 202
2010. 335598 733,- 52 369
2009. 395 116 737,- 59 839

Megjegyzések a szamok mdgott: Az autd Uléshuzat@yaévén ndvekmény tapasztalhaté.
Ruhaiparban még mindig jelésta bérmunka aranya. Munkahelyeken a fluktuaci@Rls%o-
os aranyua.



A KAPB munkaadoi és munkavallal6i oldalainak tagj@i06-ban megkototték a Magatartas
Kodexet. Az EU szirit szocialis partnerek kozoétt is érvényben vannaksgidti Magatartas
Kodexek. A szocidlis partnerek felismerték, hoggrezlokumentumokat mind hazai, mind
pedig nemzetkdzi szinten aktualizalni kell.
Az ETUF.TCL (IndustriAll) valamint az EURATEX és &O0TANCE ko6zott nevezett
megéallapodasok alappillérei:

» Keényszermunka tiltdsa

> Egyesilések/szovetségek szabadsaga, joguk a t@sgied

» Gyermekmunka tiltasa

» Diszkriminaciomentes foglalkoztatas

A Magatartds Kodex aktualizdlasat, naprakésszélététaz ETUF:TCL (IndustriAll)
kezdeményezte. Alapuwn meg kivanjak tartani a jelenleg is érvénybené lév
megéllapodasaik tartalmét, viszont tovabbi kiegésekkel ill. témakorokkel kivanjak
boviteni. Ezt a szandékukat azzal tamasztjdk ala, yh@g alap-megallapodasok
megfogalmazasa és aldirasa 6ta a globalizalt wgysentovabbi Bvitéseket kivan meg a
Magatartas Kdédex szovegezésében.

Javasolt bvitési tertletek:

v" Minimalbér: a megélhetéshez sziikséges bér — azth szocidlis partnerek
tisztaban vannak azzal, hogy a miniméalbéreket n#&tami szinten
hatarozzak meg
Munkadrak: talmunka dnkéntes alapon valosulhassem m
Tipikus és atipikus foglalkoztatas
Egészség és Biztonsag
Kdzvetett foglalkoztatottak
A munkavallal6i oldal latja és tisztdban van azhalgy a vallalatokra jelenleg 6riasi nyomas
nehezedik a globalizalt versenypiacon valé megn@a@nnmaradas érdekeben, éppen ezért
az aktualizalasra kertilMagatartas Kodexbe csak olyan mértékben kivanjakvétéseket
belefoglaltatni, hogy azok megfeleljenek a nempgfszabalyozasnak.

Az EU szintjén tébbek kozott azt kivanjak elérrogh a i foglalkoztatottak magasabb bért
kapjanak, bérezésiikben ne legyen diszkriminativkiiégboztetés. Az EU szifntK APB
tagjai latjak, hogy a képviselt agazatokba nenmvarki itemben csatlakozik a fiatal munkaer
és veszeélyesnek tartjak, hogydknnkabb a divatos (fodrasz, kozmetikus stb.) mkaket
valasztjak, pedig a textil és ruhazati agazatok kapraci fogadoképessége az Uj, fiatal
munkaeére teljes egészében nyitott.

A Magatartas Kodex aktualizalasat hosszabb folykématkezelik a partnerek, véleményik
szerint hosszabb és tobb-menetes konzultaciokzaslEikség, hogy a véagsnegfogalmazas
ill. szévegezés - melyet mindkét fél elfogad - nbeginjen.

AN NI NN

Keleti Tamas:

Attél fuggetlendl, hogy az EU szihtCharta aktualizdlasa megtorténik-e vagy sem, ngmze
szinten szikséges az aktualizalas. A Charta Uzeggtkilonleges és értékes szellemiséget
tikroz. Magyarorszagon 2006-ban 6 munkaltatéi ész&kszervezet irta alad. A szocidlis
partnerek egymast partnernek tekintik, vitdkat segkzeien folytatnak, de mindig
megallapodasra torekednek. A cél a munkavallalékkahbelyi foglalkoztatdsa, a cégek
jovedelemterendt képessege, versenyképesség megtartasa. A hazandotumot lehet agy
jellemezni, hogy nem AKSZ, de ez olyan jelentépés az agazatban, hogy mas agazat
hasonl6 megéllapodast nem tud felmutatni. A KAPBezhkivan keretet és finanszirozast



biztositani. A KAPB immar évek 6ta folyamatosan jhyKeretet szakmai sajtoban toréén
megjelenéshez, a cél a kozvélemény minél széldsablen tortéf tajékoztatasa.

Varga Eva a Szakmai Nap leveiget moderatora jelezte, hogy kedves kotelességiiknek
tesznek eleget azzal, hogy szakszervezeti terukstetket kitlintetésekkel jutalmazzak.
Kitintetettek névsora:

Béripari Tagozat részér Sulyokné Kruspan Rozélia
Textilipari Tagozat részérWeber J6zsefné
Ruhazatipari Tagozat rés#€tjvari Bertalanné

Varga Eva megkoszonte adatioknak és a résztugknek az értékes, értéktergmmunkat és
bezarta a Szakmai Napot.

Az Emlékeztsit osszeallitotta: Vujkov Krisztina APB titkar

Az Emlékeztait elfogadta:

Keleti Tamas Tomor Janos
tarselnok tarselnok



