Jelen hatérozattal az Eurdpai Ipari Dolgozdk Szoévetsége (EIWF) alapité tagjai
kinyilvanitjak kozos akaratukat, hogy egyesitsék erbiket a minden eurdpai ipari
munkas tisztességes munkakorilménye és foglalkoztatdsi biztonsdga érdekében
folytatott harcban. Az elmult évek valsaganak esemeényei j6I mutattak, hogy egy
széles, er6s és hatarozott eurOpai szakszervezeti szovetség szikséges a
munkavallaléi érdekek védelméhez az eurdpai feldolgozoiparban, a 21. szazad
globalizalt gazdasagaban. Az EIWF széles koalicidja egyesiti a munkavallalokat a
fém, vegyipar, gépipar, banyaszat, energiatermelés, valamint a textil-és ruhaipari
agazatbol Eurdépa-szerte, és olyan er6 lesz, amivel szamolni kell a civil
tarsadalomban, a tobb mint 8 millio szervezett munkavallalé és a t6bb mint 230
tagszervezete révén.
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Az ipar marad az eurOpai gazdasag alapja tovabbra is. Az EU ipari agazataiban t6bb
mint 34 milli6 munkavallalé dolgozik, az EU export haromnegyedét és a K + F
kiadasok 80%-at az ipar adja, illetve finanszirozza. Ez kdzponti szerepet jatszik az
europai munkavallalok és csaladjai jolétének biztositdsaban. Az ipar a "motorja" az
europai gazdasagnak, annak ellenére, hogy a szerkezetvaltasok a szolgaltatasok
fejlesztése irAnyaba hatnak. Az ipari termelés megkoveteli egy sor megbizhat6 és
stabil feltétel biztositasat annak érdekében, hogy ezek garantaljak a magas
gazdasagi, technoldgiai és tarsadalmi normakat, amelyek az "eurépai modell-t"
alkotjak és végs6 soron lehetdvé teszik a tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti
fejlesztéseket. E gazdasagi és szocialis modell minden modositasat az europai
polgarok érdekei szerint kell meghatarozni, amelyek a demokratikus és szocialis
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elismeréséhez, mint az egyetlen legitim munkavallaléi képviseleti testilethez,
amelynek joga van kollektiv targyalasokat folytatni. A munkavallaloknak joguk van a
sztrajkhoz és élni az egyesulés szabadsagaval, kovetelni a megélhetésikhoz
szilkséges béreket flggetlenll attdl, hogy milyen helyet foglalnak el a beszallitasi
lancban. Ezért erésiteni fogjuk a transznacionalis haldzatainkat, védeni és segiteni a
szakszervezeti jogok érvényesilését EurGpa-szerte.

Munkank kozéppontjaban az all, hogy erbéfeszitéseket tesziink a tisztesseges,
kiegyensulyozott és fenntarthatd iparpolitika mikodtetése, a meglévd ipari
kapacitasok korszer(sitése, 0 piacok nyitdsa és a magas szinvonalu foglalkoztatas
megvalositasa érdekében. Folytatjuk stratégidnk megvalésitasat a  kollektiv
targyalasok, a szocialis parbeszéd, a vallalatpolitikai tevékenységen keresztil
minden agazatban. Az ipar volt és lesz tovdbbra is az alapja a ndvekedésnek és a
jolét megteremtésének Eurdépaban, és ezt figyelembe kell venni az eurdpai politikai
dontéshozoknak.

Ki fogjuk hasznalni a fém, a vegyipar, a banyaszat, energia, textil-és bdripar
egyesitésébdl szarmazé szinergiakat a bizonytalan munkakorilmények és a szocialis



kirekesztés elleni kiizdelemben és nyomast gyakorlunk annak érdekében, hogy
egyenlé mertékben biztositsak a tisztességes megélhetést minden munkavallalé
szamara EurGpaban. Elutasitjuk a diszkriminaci6 minden formajat és konkrét
lépéseket tesziink annak érdekében, hogy biztositsuk a néi képviselet aranyanak
novekedését szervezeteinkben.

A feldolgozoipar helyzete a valés jolét megteremtésben rendkivil fontos,
0sszehasonlitva minden mas eurdpai agazatban folyd gazdasagi tevekenységgel.
Ezzel kapcsolatban rendkivil fontosnak tartjuk, hogy ezek a feltételek tiikr6zédjenek
a reélgazdasag és a peénzigyi szektor kozotti egyuttmikodésben, és ami még
fontosabb, hogy az ipari foglalkoztatas védve legyen a bankszektor jelenlegi
bizonytalansagaitol
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