Budapesti Nyilatkozat I1.

A 2010. julius 20-i Ulésén az Eurdpai Bizottsagetidott egy jogszabaly-tervezetet, amely a
2010. december 31-én lejar6 1407/2002-es rendelat (szénrendelet”) helyébe hivatott
lépni.

Mikdzben egyetértiink a lényegi elemekkel, vagyis:

e a banyabezarasi tamogatast (“csokkdarmelési tAmogatast”) csak azon banyak
szadméra lehet biztositani, amelyek rendelkeznelamolyégleges bezarasi tervvel,
amely legkésbb 2014. oktober 1-jén Iép életbe;

» vissza kell fizetni a tdmogatast, amennyiben a &aaytervben meghatarozott
hatéridbig nem kerul bezéarasra,

meg kell allapitanunk, hogy az Eurdpai Bizottséljesen figyelmen kivil hagyta azt a
hatastanulmanyt,amelyet sajat szolgalatai készliteiEzzel szemben olyanilég politikai
indittatasu, érvelést alkalmazott, amely a tAmagdtkozatos csokkentését irjad ebgy
bizonyos i@ utan elvi okok miatt. Nem csoda, hogy nem vettgydlembe a Budapesti
Nyilatkozatot sem, amely a hazai nyersanyagok $zhaldsat 0sztonodzte, és amelyet a
banyaiparban Gkodsé szocialis partnerek bocsajtottak ki 2010. juni@séh.

Miutan gondosan tanulmanyoztuk az eurdpai polititenyedk véleménycseréjét a fent
emlitett Bizottsagi Ajanladssal kapcsolatban, ezikdstdglalas aldirdi felszolitjiak mindazon
eurdpai intézményeket, amelyek érintettek a “sz@deket” reviziojanak veéglegesitésében,
hogy vegyék tekintetbe a kdvetkeglveket:

» szocidlis és kornyezetvédelmi szempontokra utalva femt emlitett
hatdsvizsgalat azt tartalmazta, hogy a széntanmsigdtikozatosan kell
megszintetni egy akar tiz évet is atfogészhk alatt,

« amennyiben az EU Bizottsag az iranyitaspolitikansgontokat minden mas
politikai célkitizés folé helyezi, ennek egy sor lényegi kovetkezmédehet a
sajat mozgasteren belll, pl. adott esetben fellivkesgalnia a me#gazdasagi
tamogatasok rendszerét, ahol évtizedek 6Ota torkekifiretések.

Mindezek®l fuggetlenl, a szocidlis partnerek, akik alirtak a nyilatkozatot, biznak abban,
hogy azok az eurdpai intézmények, amelyek a “spélelet” revizidjaval foglalkoznak a
kovetked hetekben, az Eurépa 2020 stratégia elveit dvadelébsségteljes mddon fogjak
alkalmazni, ami azt jelenti, hogy a munkahelyeleteéséet és mégzését helyezi a stratégiai
célkitiizéseinek csucsara a kovetkextizedben.



