Beszamolo

IGMetall nemzetkozi konferencia 2012.december 5-7., Berlin

Az IG Metall 2012. december 5-7. kdz6tt nemzetkdzi konferencidt szervezett, amely az alapvetd
tdrsadalmi valtozdsok soran sziikséges politikai vitdkat generalta. A konferencia Berlinben kerdlt
megrendezésre mintegy 750 résztvevGvel (60 orszag), amelynek egyharmada kilféldi vendég volt a
vildg minden tajardl (Amerika, Japan, Azsia).

A konferencia célja, hogy Uj el6remutatd fogalmat keressen az ipari vallalkozasok szamara és
alternativ fejl6dési iranyokat vitasson meg a kormany, az egyetemek, kornyezetvédelmi csoportok és
az ipar résztvevGivel.

2012. december 5. F6bb el6addk rovidebb 6sszefoglaldja:

Detlef Wetzel az IGMetall alelnoke kdszontétte a mintegy 60 orszaghbdl jott konferencia résztvevdit,
majd ratért, hogy miért is fontos ez a két nap, hogy a kilénb6z6 teriletrdl, pozicidbdl, szektorbdl
jové emberek megvitassak a nemcsak Németorszagra tartozod fejlédési iranyokat egy igazsagosabb,
szocidlisabb és fenntarthatd ipar, gazdasag és tarsadalom érdekében. Hangsulyozta, hogy a mai
fiatalsag jogosan kritizdlja a meggondolatlan tetteink kdvetkezményeit. ElImondta, hogy amit a mai
politika a fiataloktdl kovetel az nem igazsagos. Néhany eurdpai orszagban a fiatalok 50 %-a
munkanélkili és sok esetben a képzés utan nem tudnak elhelyezkedni. Eurépaban 70 millié ember
szegénységben él. Ezeket a mutatdkat és tendencidkat meg kell valtoztatni és jovéképet kell adni a
fiataloknak. Kiemelte, hogy a gazdasagi valsagok hatdsara az orszagok tarsadalom szétesGben, amely
a szélsé jobboldal ergsodését segiti. A vilag globalisan egyre gazdagabb, a népesség meghaladta a 7
millidrdot, de az emberek bevételei nem, egyre nagyobbak az egyenlGtlenségek: novekedett a
minimumot keres6k szama, a strukturalis munkanélkiiliség, amelyet a neoliberalista piaci szerepl6k
sem tudnak mivel megmagyarazni és nem is akarjak. Németorszagban egyre nagyobb a szegény és
gazdag kozotti kilonbség. A konferencian 60 orszadg résztvevdi, kilonbozé kulturabdl, szektorbdl,
szakmabdl jottek el Berlinbe, hogy beszélgessenek, vitatkozzanak, gondolatokat cseréljenek, azért,
hogy minden régi mddszert megkérdbjelezve valami Uj megoldast keressenek. Egy Uj modellt, amely
fenntarthatd gazdasagilag és okoldgiailag és egyben szocialis is. Olyan modellt, amelyben nincsen
elsé vagy masodrangl munkavallalo, ahol van igazsagossag és szolidaritas. A politika pedig legyen
tudatos és ne hagyja, hogy a gazdasag iranyitsa. A nemzetkdézi egyuttmUikodésre,
egyuttgondolkodasra ma még nagyobb sziikség van, mint valaha, mert csak egytt tudjuk megtalaini
a megoldast a jovére nézve.

Nouriel Roubini a New York Egyetemrdl el6adasaban makrogazdasagi 6sszefliggéseket mutatott be
és hasonlitotta 6ssze Amerikat, Eurdpaval, valamint Kindval, Latin-Amerikaval, Afrikaval. Hatarozott
allaspontja, hogy a gazdasagi fellendiilések és hanyatlasok amplituddja elkeriilhetetlenek, ha egy
2000 éves periodust nézzink a gazdasagi fejlédésben, akkor lathatjuk, hogy a kezdetekben India, Kina
volt gazdasagilag fejlett, majd ez a sulypont attev6dott Eurépara késébb pedig Amerikdra és most
mind ez mintha visszatérne az dzsiai teriiletekre.



Allaspontja szerint Németorszagnak, azért jobb a gazdasagi helyzete még igy a vélsag utdn is, mert
nagyon erGs parbeszédre épilé munkaligyi kapcsolatok rendszerével rendelkezik, valamint a
munkavilagaval 6sszefliggs képzésekre is kiemelt hangsulyt fektet. Ezenkiviil a kollektiv szerz6dések
tartalma is valddi, azaz kitér még a munkavallalok megtartasara, a termelési folyamatokra vonatkozo
kovetelményekre, vagy a részmunkaid§ szabalyozdsara is, amelynek aranya a valsdg hatdsdra
névekedett. Az USA-ban a munkanélkiliség a valsag hatdsara valéjaban 11% (amely nem a hivatalos
adat) né6tt. Az USA és Németorszag kozotti kilonbség, hogy Németorszagban olyan szocialis modell
m(ikodik, amellyel lehetett a valsdg munkavallaldkra gyakorolt hatadsait enyhiteni. A 2007-2009 valsag
az utdbbi évtizedekben a legnagyobb valsag volt, amely depresszidba vezethet, ha nem figyelnek a
gazdasagi, tdrsadalmi, politikai szerepl6k. El6adasanak 6sszefliggéseiben elmondta, hogy ennek okai
a privat eladésodds, az ingatlanpiac 6sszeomldsa, amelynek okai a banki és pénzigyi intézetek
ylaissez faire” angolszdsz kapitalista modell (a kormanyzatnak csak a lehetd legkisebb mértékben
szabad befolydsolnia a gazdasagi tevékenységeket, a dontéseket a piacra kell hagynia) amely még
Reagen és Thatcher gazdasagpolitikdja volt. A valsdg hatdsai, hogy az emberek eladdsodtak, az
ingatlanpiac 6sszeomlott, a hitelt-hitellel prébaljak kivaltani, a bevételek nem néttek, sokan
elvesztették a termelésben az allasukat és ily mdédon az igazsagtalansagok is ndvekedtek. A 2009-es
valsdg, majdnem depresszioba vezetett, ezt csak a kormanyzatok beavatkozasa (bankoknak,
pénzintézeteknek adtak tdmogatast, mikor 6k okoztak a valsagot) tudta megakadalyozni, de ezzel a
kormdnyok addsodtak el. Azonban ez a sziikséges rossz volt, amelyet meg kellett tegyenek ahhoz,
hogy a legrosszabbat, a gazdasagi depressziét elkeriiljék. Ezek az intézkedések 2010-2012 kozott kis
javulast okoztak és a megtakaritasokkal az addssag és hianyt probaltak kiegyenliteni. A tul sok
megszoritas nem vitt elére példdul Anglidban vagy az Eurdpai Unié perem orszagaiban. A hianyt
csokkenteni kell, de nem gyorsan, mert a tul sok megszoritds a recessziét fogja novelni. A
befektet6knek nincs bizalma a gazdasagokban, tébb orszag hitelkelepcében van (gorogok, spanyolok
olaszok, portugalok). A monetaris politika mar politikai egységet tesz sziikségessé és ebbe az irdnyba
kell haladni a gondolkodasnak. A globalizacié hatasara mar nem léteznek gazdasagi szigetetorszagok,
mar minden-mindenre hat és befolyasol a gazdasagban: IT fejlédések, bizonyos dgazatok elGretorése
(nanotechnika, géntechnika, biotechnika) a kozosségi média vilaga is teljesen megvaltoztatta a
gazdasag arcat. Progndzisa szerint Kina gazdasaga, valamint Latin-Amerika, K6zép-Afrika, Oroszorszag
gazdasaga fog novekedni a kdvetkez6 10-20 évben.

Jill Rubery, a manchesteri egyetemrél a csalad felbomlasat, tagoltsagat hasonlitotta Ossze a
munkaerépiac szerkezetének felbomldsaval, széttagoltsagaval. Kutatdsi projektjének f6 elemei kozé
tartozik a munkaerdé-piaci politikdk hatasa a minimalbérre, a munka 0j formaira és a rugalmassagra. A
munkaeré-piac nemzetkozi 6sszehasonlitasat mutatta be példaul, megvizsgalta az orszdgokat a
csalad és a munkaerd-piaci politikdak kombindcidjara nézve, amelyet szdmos gazdag orszagban nem is
figyelnek. Vallja, hogy: "Minél tobb szocidlis vonatkozadsra van sziikség az eurdpai tarsadalmi
strukturaban."

III

A délutan folyaman pdédiumvitat folytattak a ,Jobb élet felé vivé valtozasokrdl”. A podiumbeszélgetés
szereplGi: Rainer Dulger, elndk, Gesamtmetall, Bertold Huber, elndk, IGMetall, Hubert Weiger, elnok
BUND (Kornyezet- és természetvédelmi Egyesiilet Németorszag). A vita témadi: a javak és bérek

igazsagtalan elosztasa, valamint a klimavaltozas és annak kérdései, hatasai a munkavilagara.

Weiger szavait idézve: ,A fenntarthatdsagot elfelejthetjiik, ha a szocidlis igazsdgossagot nem
valdsitjuk meg. Ha egyre tobb embert zarnak ki a kézosségbdl (tarsadalombdl), az egyre jobban



noveli a szegénységet, ill. mas embereknek tobbet kell dolgozniuk alacsonyabb béréért. Az
energiavaltozast tovabbra is 6sztondzni kell, mert a jelenlegi folyamatok nem megfelel6en zajlanak

Dulger szerint a az eurdpai ipari zona mar nem egyeddl van a piacon, figyelembe kell vennie a globalis
vilag kihivasait és igy kell versenyképes maradjon a valtozds soran.

Huber a tarsadalmi igazsagtalansagokat fel kell szamolni. Az emberiség 25%-a haszndlja az
er6forrasok 75%-at. Csokkenteni kell az atomenergidt és annak veszélyeit és a foldek
kizsdkmanyolasat is. Mit tettek eddig a német szakszervezetek- IGMetall?

e képviselik a mindségi ndvekedést a gazdasagban;

e az elektromos mobilitas teriletén az autdiparban a szakszervezetek vizsgalatokat végeztek,
hogy az autdiparban levé munkavallaldk képzettségi szintje megfelel-e az attérésre;

e azenergiavaltozas stratégia anyagainak el6készitésébe az IGMetall is részt vett;

Véleménye szerint, ha a CO2 kibocsatas csokkentését szembeallitandak a munkanélkiliséggel, akkor az
problémat okozna a szakszervezetek szdmara. A fenntarthatdsdggal kapcsolatban elmondta, hogy:
»A fiatalokra szlikség van, tanuljanak, legyenek képzettek, hogy egyiitt fenntarthatobba tehessiik a
vilagot.”

2012. december 6. délel6tt

Forum 4.: Fenntarthatd ipari szerkezetdatalakitas

Globalisan kotelezd érvényl klimaegyezmény multban azért akadtak el, mert a kormanyok nem
tudtak megegyezni a szén-dioxid-kibocsatassal kapcsolatban a konkrét célkitlizésekben. Annak
ellenére, hogy hidnyzik a nemzetkoézi szabdlyozas, sok orszag rajott, hogy a fenntarthaté névekedés
elérésének alapja az ipar fenntarthato erGforrasainak megléte valamint a tébb és jobb munkahely. Az
orszagok kiilonbozé utakon indultak el, melyek tobbek kdzott az dllam szerepében, az eszk6zokben
és intézkedésekben kilonboztethetlink meg. A férum célja, hogy mélyrehatd vitat inditson el a
kiilonboz6 stratégidkra, a "zold utakra".

Forum szakértai:

Kurt Hubner, Egyetem, British Columbia/Vancouver
Carlo C. Jaeger, elnok, Global Climate Forums

Kathryn Harrison, Egyetem, British Columbia/Vancouver
Eva Sternfeld, Berlini Egyetem Kina Intézet

Jurgen Kerner, ligyvezet6 elntkségi tag IG Metall

2012. december 6. délutan

Forum 7.: Azipar,z06ld utakon”

Az ipar 0koldgiai atalakuldsa csak akkor lehet sikeres, ha a vallalatokat ebbe bevonjak. Vannak mar jo
példak, amelyek megmutatjak, hogy milyen lehet egy fenntarthaté vallalati stratégia. Gyakran
észrevétlen marad a lakossadg szamadra azok a vitadk, amelyeket a vallalkozasok folytatnak és emellett
intenziv projekteket folytatnak, amelyek meghatdrozzak anyagi erd&forrds-hatékonysagot,



gazdasagossagot valamint Uj foglalkoztatasi teriiletek létrehozasat. Uzemi tandcsok és a
munkavallaldk jelentés mértékben hozzajarulnak ehhez. Gyakran 6k azok, akik impulzust adnak egy
projekt végrehajtasaban. Ezzel jelent6sen jarulnak hozza egy sikeres felépitéshez, valtozashoz. A
forum szerepl6i kilonb6z6 mddon, mind nemzeti, mind globalis szinten, kiilonb6z6 pozicidbdl
képviselték allaspontjukat és mutattak be j6 gyakorlatukat a fenntarthatésaggal kapcsolatban.

Forum szakértdk:

Michael Braungart, Cradle to Cradle ® Innovacié és mindség Tanszék, Erasmus Universitat
Rotterdam

Yvette Pena Lopes, BlueGreen Alliance USA

Siegfried Russwurm, elnokségi tag Siemens AG

Reinhard Voges, UT elnék, Salzgitter Service und Technik GmbH

Jeanette Iren Moen, Keredkedelmi és Ipari Minsiztérium Norvégia

Christiane Benner, ligyvezet6 elntkségi tag IG Metall

A politikat ugy fogjuk mérni, hogy milyen befektetéseket és intézkedéseket tesz a gazdasagban és a
tdrsadalomban, amely biztonsdgos munkafeltételeket teremt és egyben az d6koldgiai gondolkodast
tiukrozi - Berthold Huber, az IG Metall elndke.

Budapest, 2012. december 10.

Potapi Rita, nemzetkozi titkar



