A Banya-, Enerqgia- és Ipari Dolgozok Szakszervezefenokségének allasfoglalasa

a korhatar elétti 6regségi nyugdijak megszintetését és a jovedelempotld juttatasrol,
valamint a Nemzeti Nyugdijpolitikai Koncepciérol s2l6 kormanyzati eléterjesztéshez

A BDSZ ElInOksége attekintette a korhataftéloregségi nyugdijak megsziintetédéss a

jovedelempdtlo juttatasrol, valamint a Nemzeti Ngijgolitikai Koncepciérdl szolé

korményzati dlterjesztést és a tervezett intézkedésekkel kapbsmlaaz aldbbi véleményt
alakitotta ki:

A korhatar el étti 6regségi nyugdijak megszintetését €s a jovedelempotlo juttatasrol

1) Az alanyi jogon megszerzett nyugdijalsszameréleges hatalyl megvaltoztatasa

2)

jovedelempdtld juttatdssa torténatalakitdsaalkotmanyossagi és jogbiztonsagi
elveket sért.

Ezzel parhuzamosan, mivel jovedelempdtld juttatds nem nyugdij ezaltal a
nyugdijhoz kapcsolt kedvezmények is megvonasra kdriek az érintettek kéréeben.
Ha az érintett biztositasi jogviszonyt létesit (kémvallal), akkor a jovedelempo6tlo
juttatasat arra az éde szineteltetnie kell. Ezzel a szabalyozassaletidh a fekete
foglalkoztatas eibteljesebb megjelenésére lehet szamitanhnem beszélve arrdl,
hogy a korhatar étt nyugdijba vonultak életszinvonalaban is negafimyu valtozas
kovetkezik be, mivel kiesik egy jovedelemrész. (&sk gépkocsi vasarlasra felvett
hitel torlesztésének visszafizetési kockazata.)

Megitélésiink szerint a 13 %-0s korkedvezmény hitésisjarulék megteremtette a
korkedvezményes nyugdijak kifizetésének anyagetelit. Eltorléese a munkaltatoi
jarulék visszafizetésének igényét veti fel.

A jogszabaly tervezet szerinbanyasznyugdij 2012. januarjatél megsiinne, amely
ily modon teljesmeértékben figyelmen kivil hagyja a banyaszatban dgbzok
rendkivali munkakoérilményit és annak egészségkarogi kovetkezményeit,
hatasait A kérnyed orszagokban is hasonl6 feltételekkel mehetnek dijog a
banyaszok, szemben azzal a kormanyzati felfogasdabgy ez csak
foglalkoztataspolitikai eszkdzként és Eurépaban k cddagyarorszagon |étéz
megoldas.

A Nemzeti Nyugdijpolitikai Koncepciordl

1)

2)

Statisztikailag egyérteltien alatdmasztott, hogylagyarorszagon a jarulékfizetés
hajlandosaga igen alacsonyrészmunkaid, bejelentési kotelezettség elmulasztasa),
ezért féb, hogy hosszu tdvon — az egyéni szamlak bevezetésével jHasbeni
nyugdijasok kérében a mélyszegényseég nagyobb aranyesz A késbbiekben a
nyugdij megallapitaskizarélag az egyéni szamla alapjan és a nyugdijbaoxul6
varhato hatraléveé élettartama alapjan hataroznak meg az dregségi ellatast.

Nem lehet egyetérteni azzal, hogy az 6regségi nyugd befizetett egyéni jarulék
meértéke 20 % legyen szemben a jelenlegi 10 %-kal. Az telrjesztés szerint széba



johet a bruttésitas leRitége is, amely - mint mar koztudott tény - a muaKald
szamara reélcsokkenést eredményez.

3) Nem tudunk egyetérteni azzal sem, hogy amennyiben elborul a
nyugdijbiztositasi alap egyensulya, akkor lehéség lenne a nyugdijkorhatar
automatikus emeléséreFigyelembe véve a lakossag egészsegugyi allapieate a
varhato élettartamot Magyarorszagon, ez az elképzeém lehet megalapozott és
egyenesen a léthizonytalansagdisér, tekintettel a munkalehitég korlatos voltara.

4) Jowben az 6zvegyi nyugellatas alapja is az egyéni kzégyenlege lenne, amely -
figyelemmel a koltségvetés kiadasi oldalanak stigsara - egyes esetekben az
Ozvegyi ellatas szinvonalanak csokkenését eredmbaiie Tovabbi visszalépés, hogy
az egyeéni szamlan felhalmozott 6sszeget csak asté#zaannak hianydban csak a
gyermek(ek) orokolhetnék és ez is csak addiggdne, amig a szamlatulajdonos nem
megy nyugdijba.

A BDSZ elntkségének allaspontja

Fontosnak tartjuk, hogy a foldalatti banyaszmuniegzk korkedvezményes nyugdija és a
banyasz nyugdij — az altalanossagban céluilz&it valtoztatasok esetén is — mint szerzett
jogok megmaradjanak.

A korkedvezményes- és a banyasz nyugdij szabalgpaks megvaltoztatasahoz
elengedhetetlenll fontosnak tartjuk a fokozatossagnek alkalmazéséat, a kérdéskorben a
szakszervezetekkel folytatott konzultaciét akeékzileti munkakban.

Budapest, 2011. jdlius 5.

BDSZ elnbksége



