A Banvyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag allasfoglasa, érvanyaga
a foldalatti banyamunkat vég#k korkedvezmeényes- és a banyasz nyugdij rendszerrel
kapcsolatosan

A BAPB attekintette a Kormany ,Széll IKén tervének” intézkedési csomagjat,
amely a korai nyugdijak jelenlegi rendszeréneketelfelllvizsgalatat és megsaetéset
iranyozza d). Az altalanosan tervezett intézkedésekkel kaptisaa a banyaszatban
dolgozok tekintetében a BAPB a kévetkazleményt alakitotta ki:

1./ A Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag Kdemttesen képviseli a korkedvezményes
€s banyasz nyugdijrendszer fenntartasanak szilssggtanindaddig, ameddig a banyaszati
specialitasokbdl adodban az egészségre artalmageZen munkakorulmeények fennallnak.

2./ Meggyzodesiink szerint nem lehet eltekintetni a banyasmatbalgozé emberek
szervezetére hato - a fokozott igénybevétellel j@éz fizikai munka - korkedvezmeényre
val6 jogosultsagatol tekintettel arra, hogy

e Kilénosen nehéz munkat végeznek

» Tartds az ergondmiai ereflanegbetegedés veszélye

» Fokozott a pszichés terhelés

3./ A banyaszoknal a folyamatos foglalkozas-egargyi vizsgalatok és meérések
egyértelnien alatamasztjdk azt a tényt, miszerint elengetleptea banyaszok altalanos
nyugdij korhatar alatti nyugdijba vonulasa ahhamyha kéébbiek soran ne szenvedjenek
maradandé egészségkarosodast.

Tudomanyosan bizonyitott tény, hogy a banyaszokszsggkarosodasa huzamos (t6bb
évtizedes) fold alatti munkavégzés soran az esatighkifikansan magas hanyadanal biztosan
bekovetkezik. Tehat a korkedvezményes banyasznyugdegszintetése folytan
“taldolgoztatott" banyaszok aranytalanul nagy terh@nak majd a TB-kasszara, mig a
banyasznyugdij jelenlegi rendszere a korkedvezm@mipsitasi jarulékkal (tovabbiakban:
kkbj.) kiegészitve lehévé teszi, hogy amunkavéllalok a munkaltaté koéltségén jobb
egeészségi allapotban lépjenek ki a munka vilagabal.

4./ A banyaszati nyugdijrendszer hatalya ala tartoodkaltatoknal - tekintettel a Thj. 2007.
januar 01-j&éll hatalyos rendelkezéseire - a biztositottak kovkadhényes
nyugdijjogosultsaganak megszerzéséhez a foglaikozi8 % tobbletjarulék fizetésre
kotelezett (kkbj).

Jogszabaly-értelmezésink szerint, a kkbj esetébgyadkotdi szandék az, hogy az allam
mentesiljon az egészségre fokozottan artalmas rkarkdsl korkedvezménnyel
nyugdijazott munkavallalok nyugdijjal 6sszefidggbbletkoltségedl. Tehat a 100%-ban a
munkaltaté altal fizetett kkbj megteremti a fedetesa banyasznyugdijra. Ennél fogaa
allamhaztartasnak 2011 éwil — a torvényben megfogalmazottak alapjan -
tobbletkdltsége nincs, a korkedvezmény lehéségének megvonédsaval megtakaritasa nem
keletkezik.

5./ Egyes munkaltatoknal a bérmegallapodas fonkemeként a korkedvezmeényes jaradéek
fizetés mértékéig a jovedelem csokkenéssel jarjogdsultsag esetleges elvesztése felveti
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annak kérdését is, hogy a munkaltatok visszakapjae ilyen cimen étik beszedett
jarulékfizetési kotelezettseégnek megfélésszeget, illetve azt, hogy miként karpoétolhataak
érintett foglalkoztatottak a fenti okok miatt kig®vedelmukért?

6./ Fontosnak tarjuk, hogg féldalatti banyamunkéat vég#®k korkedvezményes- és a
banyasz nyugdij - az altalanossagban célulizbtt valtoztatas esetén is - mint szerzett
jogok megmaradjanak.

7./ A korkedvezményes- és banyasz nyugdij szabadpomk megvaltoztatdsahoz a

tovabbiakban fontosnak tartjuk a fokozatossagopaebeszédet, azt, hogy adladszileti
munkakban a munkaltatdk és a szakszervezetekzswgisessenek.

Budapest, 2011. aprilis 27.
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