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A Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) tdbb pontons kifogasolta az ) Munka
torvénykonyvének korabbi tervezetét, és javasolta magyar kormanynak, hogy
folytasson konstruktiv parbeszédet a munkautigyi torények reformjardl - jelentették be
az ENSZ szakositott szervének véleményét szeptemben kéré hat szakszervezeti
konfoderacio vezedi szerdan sajtotajékoztaton Budapesten az MTI tuddgisa szerint.

Az ILO a véleményt tartalmazé memorandumban rgzdtyy észrevételei a tervezet
szeptember 26-i allapotara vonatkozn@kezek szerint nem az oktober 26-an az
Orszaggyilésnek benyujtott, hanem valdsizéy a meég julius kdzepen nyilvanossagra hozott
tervezetet értékelte a szervezet. Kivéve, ha adyrmendelkezésére bocsatotta a készle
meég nem nyilvanos iratot - a szerk.)

Az Autondm Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ)GALSzakszervezetek, a
Munkastanacsok Orszagos Szovetsege (MOSZ), a M&gpdkiszervezetek Orszagos
Szoévetsége (MSZOSZ), az Ertelmiségi Szakszerv@petiorilés (ESZT) és a
Szakszervezetek Egyuttikodési Forumanak (SZEF) a részleteket ismégeérdai
sajotajékoztatojan az erdekképviseletek w@zeemelték, az ILO kifogasolta tdbbek kozott a
véleménynyilvanitasi és szervezkedési szabadsd@fdadisat, valamint azt javasolta, hogy
terjesszék ki a védett kor intézményeét a szulésirrgekgondozasi szabadsagot kévet
legaldbb harom honapra.

Palkovics Imre, a MOSZ elndke elmondta: most csa&meényt kértek az ILO-t0l - ennek
jogi kbvetkezménye a kormanyra nézve nincs - ,rérd&ogast akkor tudnak emelni, ha mar
a parlament elfogadta a jogszabalyt. Pataky PEEZM®BZ elndk ehhez hozzéatette, hogy az
ILO tripartit szervezet, vagyis a munkaadok, murdiaok és kormany egyititkodésen
alapul, igy az ILO véleményét véliben a kormany is megkapta. A nemrég a képéiseik
eljuttatott mdédosité inditvanyaik a Munka térvéngktiéhez is az ILO-kifogasokat

figyelembe véve, ezeket orvosolva készliltek, €ggdtivarjak mi lesz ezeknek a sorsa.

Borsik Janos, az ASZSZ elnbke emlékeztetett aogy la hat konféderacio egydtt tiltakozott



a Munka toérvénykonyvének élservezete ellen, talalkoztak Andor Laszloval
foglalkoztataspolitikaért felés eurdpai unids biztossal, és az Eurépai Szakszstive
Szovetségdtitkaraval, és megallapodtak abban, hogy a tere¢estkésbb elfogadandé

torvénykonyvet is vizsgalni fogja az Eurépai Bizai].

Hangsulyozta: az ILO, valaszaban is felhivja adigyet a haromoldall targyalasok

rendkivli fontossagara a munka vilagat érititrvények kapcsan.

Horvath Lajos, a Liga alelntke kiemelte: az ILOriztea tervezettel a szervezkedési
szabadsag sulyosan séril. Kifejtette: az Uj Mazbfiaja, hogy sokkal nagyobb eltérést enged
a torvény szovegétrészben kollektiv, részben egyéni s#elisekben. Hozzatte: ez a
filozofia épp azt igényelné, hogyssitsek meg a szakszervezeteket, azonban az (géerve
nagymértékben gyengiiket.

Kifejtette: az Gizemi tanacsoknak olyan jogositvkayad a tervezet, amelyek versenybe
hozzak az zemi tanacsokat a szakszervezetekkgleeéig tiltja az ILO egyik, Magyarorszag
altal is ratifikalt egyezménye.

Pataky Péter, az MSZOSZ elntke kiemelte: az IL@l &lfogasolt pontok k6zott van, hogy
az "azonos értékmunkaért azonos bért" elv hianyzik a terveéketb

Elmondta: az egyik, Magyarorszag altal is ratifilkkdyezmény szerint biztositania kell a
munkaltatonak a munkavallalok képzésben valo résidte barmilyen szinten - és az ehhez
szikséges szabadigmig a tervezet szerint ezt csak abban az eskdebiztositani, ha
valaki az altalanos iskolat akarja befejezni. AzADSZ elndke hangsulyozta: a képzés

feltétele annak, hogysion a foglalkoztatas és rugalmasabb legyen a muéjize.

Palkovics Imre elmondta: az ILO megjegyzi, hogyiszkriminacié mentességet deklaralo
egyezmeénnyel Utkdzik, hogy a munkavallalo munkaidégivil sem tiintetheti fel negativ
szinben a munkaltatéjat, mert ezért szankcio @peglig a véleménynyilvanitasi szabadsag
korlatozasat jelentené.

Kifejtette: az ILO az egészséguigyi alkalmassag &apcdgziti, hogy a terhességi tesztet ne
lehessen elvégeztetni a munkavallaldval, és bavas|atban nincs benne hogy ilyen tesztet
csindltathat a munkaado, de nem is tiltanak. Az lig9anakkor elvarja, hogy ennek



kifejezett tiltasa kertljon bele a jogszabalyba.

A Munkéastanacsok elndke az ILO-jelentésre hivatlozimondta: bar szerepel a védett kor
intézmeénye, de ebben a formaban ez nem elégségdsa srilési, gyermekgondozasi
szabadsagot kouitegalabb harom hdénapra is biztositani kellene.

Kuti Laszl6, az Ertelmiségi szakszervezeti Tom@idioke elmondta: a szakszervezetek
fontos feladata a kollektiv szédés megkotése, mivel ezek a sadések "forditjak le" a
jogszabalyokat az adott munkahelyi kérilményeiseszabalyozzak az egyitikodést. A
javaslat nem torli ugyan a kollektiv szédest, de neheziti, sok esetben ellehetetlenitikanna
megkotéseét, ez pedig ellentétes az ILO egyezméelyeiv

Varga Laszlo, a SZEF elndke kifejtette: az ILO wédmye szerint a munkadgyi torvénykezés
don® fontossagu minden orszag gazdasaga szamara, tokiegyensulyozott fejdéshez, a
gazdasagi hatékonysag és a lakossag joléténekaséhelz; ezt a kényes egyensulyt pedig
csak targyalasokkal, egyeztetésekkel lehet megterem

Hangsulyozta: az Orszagos Kozszolgalati ErdekegyeTanacsban targyaltak az Mékrde
nem kaptak valaszt arra, hogy a jelenlegi terveagyan fog viszonyulni a kdzszolgalati
szabalyozéashoz.



