A Bénya-, Energia- és Ipari DolgozOk Szakszervezeték szakeérbi allaspontja a
tervezett munkajogi valtozasokkal kapcsolatban

A Széll Kalméan- és a Magyar Munka Terv a munkagétéérind elképzeléseinek nem titkolt
célja Eurépa legrugalmasabb munkajogi szabalyozakdéalakitasa.

A koncepcio alabbiakban felsorolt elemei egyértadm tlkrozik, hogy a Kormany olyan
tipusu valtozasokat kivan eszkozolni a munka vbaga amelyek a munkavallalok eddigi

szerzett jogait sértik:

Az Orszaggyiilés elfogadta 2011. jalius 4-én azt a munkatgwéiycsomagot, amely tdbb
ponton megvaltoztatja a Munka térvénykonyvét (tdiakban: Mt.):

A probaidé mértekét 6 hodnapra lehet emelnikollektiv megallapodassal. Az dtav
indokolatlanul hosszl, az eddigi szabalyozas szeriprobaid mértéke 3 hdnap volt, ami
elégseges volt ahhoz, hogy kideriljon, hogy a mualkao alkalmas-e az adott munkakaor
ellatasara. Sajnalatosan jelleinmlt az eddigi szabalyozas mellett is, hogy a nawdKalot a
probaid lejarta ebtt 1 héttel vagy par nappal kdzolte a munkéltatigyhnem lehetséges a
tovabbfoglalkoztatasa.

A munka- és piher6idé rendszerének atalakitasaa nagyobb rugalmassag érdekében. A
tervezet melizni kivanja a felek megallapodédsainak szabads&gatségtelenil korlatozo
hatélyos rendelkezéseket. Pozitivum, hogy a munleddt megilleti évenként egyszer

legaladbb 14 dsszefugaaptari nap tavollétet biztositdo szabadsag.

Szamos bérpotiékot nem kivan megtartani a Kormany A munkaltaté dlirhatja, hogy
tulmunka esetén a poétlék helyett szabadi, ami nem lehet kevesebb a végzett munka
idétartamanal. Tulmunkat varnak el a munkavallalokp@nzbeli ellentételezés nélkl,
helyette szabadéd kapnanak a dolgozok. A kérdés, hogy vallaljak-etidmunkat a
munkavallalok ezekkel a feltételekkel? Csak éjszasarendkivili munkavégzés potlékat
kivanjdk jogszabalyban rogziteni. Mi torténik a zéges munkakodrben dolgozo, ionizald
sugarzasnak kitett dolgozokkal? A veszélyes munie® vald munkavégzést nem lehet

elvarni, anyagi ellentételezés nélkil, hiszen a kauallalo egészségét kockaztatia a



munkavégzés soran. Erdekvédelmi szempontbdl eliatgtannak tarjuk a rendelkezés

gondolatat és szellemiségét egyarant.

Szaznyolcvan helyett legfeljebb kilencven napipsz folyosithato a jd@ben az allaskeresési
jaradék, miutan az Orszaddys elfogadta tobb kormanyparti politikusnak a
kozfoglalkoztatasrol szolé térvény modositasahGzott inditvanyat. A jelenlegi hazai
piacgazdasagi korulmények kozott a munkavallalokretkagosan 16-18 honap kell
allaskereséssel tolteni, hogy visszatérjen a mutikgiacra. A moédositas réven a jaradéek
kifizetését koveien akar hénapokig, vagy akar tobb mint 1 évig péhzéllatas nelkil

maradhatnak az allasukat elvésztunkavallalok.

A varhato jovébeni munkajogi médositasokrol, kormanyzati térekveskral:

Az (j Mt. koncepcidjanak tervezete lebstget ad a kis- és kozépvallalkozdsoknak a
munkaviszony megszintetésének megkonnyitésére.i\Bmjak vezetni a legrugalmasabb
foglalkoztatas lehéségét. A valtozasok a munkavallalékat hatranyosimtile A tervezetidl

nem deril ki egyérteltren, hogy milyen valtozasokat kivannak életbe |@pteis milyen
alapon kulonboztetik meg a munkavallalokat aszehéhy Ht foglalkoztatd munkaltatonal

allnak munkaviszonyban.

A védett munkavallaldk korét saikiteni kivanjdk az 0j rendelkezésekkel. Az anyagban arra
hivatkoznak, hogy magas képzettiségs jovedelrti, es munkaef-piaci pozicidval
rendelked munkavallalokra vonatkozna a javaslat. A kérdédsh&tarozna meg, melyik
munkavallalé szamit jol kvalifikaltnak és milyensasghatart jelent a magas jovedelem. A
jelenlegi magyar piacgazdasagban lehet egyetenrdgval kdzel a minimalbér 6sszegét
keresni — vagy allasker&@sek lenni — és lehet egy hianyszakmaval magas @gesthez jutni.

A tervezet szerint a kollektiv szeréddések nem csak a munkavallalok javara, hanem a
munkavallalék hatranyara is eltérhetnek az 0j Mt-tél. A KSZ alapved feladata, hogy
tobbletjogositvanyokat és feltételeket hatarozzoegna felek szamara, étHegesen a

munkavallalék szamara, amely az Mt#€rnek el pozitiv iranyban.



Az lUzemi tanacsokat tobbletjogositvannyal ruhaznad az Uj szabalyozas, Gjbdl lehetne
kotni GUzemi megallapodast, ott ahol a munkahelyiéfelek miatt nem lehet kollektiv
szerddest kotni. Minden munkahely esetén lehet kollelsitersdést kotni, természetesen
ehhez az kel hogy az adott vallalatnadl legyen kszervezet. A szabalyozas
megvaltoztatdsaval a munkahelyeken nehezebben réknélétre munkavallaléi
érdekképviseletek. Ahol vannak szakszervezetekjso#t munkaltatokat arra 6szténdznék,
hogy szakszervezet helyett Gizemi tanacs legyengy &a sem, mivel nem lesz kotebea

létrehozasa.

Az lUzemi tanacsok kompetencidja lesz a beleszOlasyp amely torténelmileg mindig is
szakszervezeti jogositvany volt. A tervezett egtéti célja a szakszervezetek gyengitése, a
munkavallaloi érdekvédelemének felszamolasa.

Az anyag cinikusan fogalmazvég mindig a munkahelyeken mikodé szakszervezetek”

rol beszél. A korményzati akarat nyilvanvald, a szaekgezeteket szamni kivanjak a
munkahelyelksl.

A szakszervezeteldl el akarjak vonni azt a kompetenciat is, hogy a muokaltatd
miitkodését érinth dontésekben kdzrenikddhessen, valamint a kifogast nyujthasson be
egyes intézkedésekkel szemberismét alapveét szakszervezeti jogokat kivannak elvenni és
atruhazni az lUzemi tanacsokra. Az intézkedéseldkelbb  a munkaltato éfolénye. A
szakszervezeti tisztségviséh védelmét is meg akarjak szintetniaz 0j médositassal. A
Kormany minden eszkozt fel kivan hasznalni, hogymainkavallaléi érdekvédelem
visszaszoruljon, megfélemlitve az 4gazati szakszetv vezeiket (lasd. Szima-igy), illetve
az alapszervezeti munkavallaloi érdekvédelem milmdldasara torekszik. Melyik
alapszervezeti szakszervezeti bizalmi |épne fatlgérelem esetén, ha ezzel sajat allasa kerul
veszélybe?

A valtozdsok révén a munkaed-kblcsbnzés szabalyait kivanjak felllvizsgalni

Informaciok szerint akar 5 éven keresztll is lebddlcsondzni a munkavallalokat.

Indoklasmentes felmondas lehetségének bevezetését is tartalmazza a tervezet. A
munkavallalokat barmikor, barmennyi szolgalati étaru elbocsathatéva vélnanak. Az
Alkotmanybirdsag dontése értelmében ennek alkalsdg@aamar nincs lehitég.



Munkavallal6i kartéritési felel6sség szabalyozasanak megvaltoztatasaz Uj tervezetben
nincs 0sszeghatar megjeldlve, ezéltal a munkawva#ial okozott kar teljes meértékével felel.
Ezzel olyan élethelyzeteket eredményezhetnek, akebkar a munkavallalé és teljes

csaladjanak vagyonanak elvesztéséhez is vezethet.

A munkavallalas alsé korhatarat a tankotelezettségéhez kivanjak igazitani. Mégdigin
nincs dontés, hany éves korig kel tanul6i jogvigham lennie a hallgatonak.

A munkaszerzdések tartalmanak, valamint a probaidre vonatkozo rendelkezések
egyszelisitését célozzak meg a valtozasokkal. Csokkentenék a mtatkatajékoztatasi
kotelezettségét, példaul nem lesz koteles tdjékmizéa munkaadd a rovid tartamda, illetve
csekély idtartamu részmunkadde Iétesitett jogviszonyok esetén. A rendelkezéseiét a
munkaltatoi dontések szabadsagat novelik. Sajrsdata tajékoztatasi kotelezettség szamos
munkahelyen nem tortént meg sem irasban, sem szydig sem, a valtozdsok ujbdl a

munkavallaléi kiszolgaltatottsagot névelik.

Az Uj munkajogi torvény a felmondasi tilalom intézményét kivanja lazitani A tervezet
alapveten valtoztatnA meg a munkajogviszony munkaltaté alialt jogellenes
megszintetésének jogkdvetkezményeit retigielenlegi szabalyozast azzal az indokkal, hogy
ez a munkaltatd szamara aranytalan és méltanytaldwet jelent. A rendelkezés Ujbdl a
munkaltatoknak biztosit @yoket, mig a munkavallalok élethelyzetét ésofiali kilatasait
elbizonytalanitja.

Munkaltato rendes felmondas esetén indokolatladgkielégités megfizetése, ha a felmondas
indoka a munkavallalé magatartasaval fiigg ossztalddan ilyenkor nem rendes, hanem

rendkivli felmondas jogaval éltek a munkaltat@y; & rendelkezés nem relevans.

CsoOkken a gyermek gondozasa, vagy apolasa miagt@éihetés nélkili szabadsag mértéke.

Az eddigi 1 év idtartamot kivanja a tervezet 6 honapra csokkenteni.

Korlatozni kivanjak a munkatgyi elléreést, legalabb 15 vagy 25tf foglalkoztato
munkaltatd esetén nem szervezet éltemé a véllalkozast, hanem auditor. Egy ellen
alkalmazasa a hatdsag helyett ndvelheti a korrggeitetségeket.



Az Uj Mt. tarsadalmi vitajat a szabadsagolasdisihkara, befejezését 2011. augusztus 20-ara
tervezik. A hatérid ily médon térté megadaséval vélkin csokkenteni kivanjdk annak a
lehetiségét, hogy az érdekképviseletek valoban fel tadjakészilni a valtozasokra, és

allaspontjuk kialakitasara a tervezettel kapcsalatb

Osszességében véve megallapithatd, hogy a munkauggdszabalyok tervezett modon
torténé megvaltoztatasa a munkavallalok jogvédelmét csortzina, kiszolgaltatottsagukat
novelné. Erzékelheben a munkaltatéi érdekszféra elvarasainak megfelélmodositasok
kerllnének az Uj Mt-be. A tervezett valtoztatasokk& a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozdk Szakszervezete nem érthet egyet. Allaspank szerint a valtozasok bevezetése
és elfogadasa étt a szocialis partnerekkel tortént megegyezésre wmaszikség. Az Uj Mt.
koncepciojanak és szabalyozasi iranyai meghatarozasak hataridejét legalabb 1

honappal 2011. szeptember 20-ig szikséges meghokb#ani.

Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
Bethy-Fehér Szabolcs szakéd



