A nemzetkozi szervezet a korkedvezményes nyugdijangsara
szOlitja fel a kormanyt

December 2-an kelt levelében Ulrich Eckelmann, adustriAll fétitkara tamogatasardl
biztositotta a magyar szakszervezetek torekvés@itieedvezményes nyugdij megtartasara.

A levél szerint, miutdn a magyar kormany a korhatétti nyugdijazas rendszerét a hatalyos
jogszabalyok szerint megszintette (ez volt a kadngenyes nyugdij, amit nem szabad a
napjainkban aktudlis korkedvezményessel 6sszekidyearrol értesiltek az IndustriAll-nal,
hogy most a korkedvezményes nyugdij Iékégéenek elvétele is napirenden van. llyen
kedvezményre jelenleg azok a medgitd, vagy nehéz munkét végzlolgozok jogosultak,
akiket a kiulonbo& foglalkoztatas-egészseégugyi szempontok szerintéhgsztetettnek kell
tekinteni.

Az IndustriAll Europe, a szakszervezeti szovetseghartozd, mintegy 7,1 millio
munkavallalé nevében tiltakozasat fejezik ki a gotavaltoztatasokkal szemben, mivel azok
oriasi visszalépeést jelentenének a szocialpoléka jolét tekintetében is.

Eckelmann kilon kihangsulyozza a levelében: a ezetvebsen tiltakozik az ellen is, hogy a
korményzat nem tart fenn valodi tarsadalmi parbasizé szakszervezetekkel. Az IndustriAll
szamara teljesen elfogadhatatlan az a tény, hgggadkotas soran — azéeehozott nyugdij
kérdéseinek megfogalmazasakor — nem volt megdfebdbzetes szakmai konzultacio,
targyalas a magyar szakszervezetekkel. Amikor kszeavezeteknek is a median keresztil
kell megismernitk a kormany terveit, a nagy nyilwssaggal egy fiben, joggal gondolhatjuk
azt, hogy ez a tarsadalmi parbeszéd teljes figyelkiell hagyasa, azaz a fontos szocialis
partnerek kozott elvarhatd konzultacié alapvetinya — fogalmazott @titkar.

A rugalmas korengedményes nyugdijba vonulads sz&ua¥pai orszagban, és kulondsen az
EU-tagallamokban létéz s5t elismert rendszer, beleértve a kilénleges kommgayes
nyugdijazasi rendelkezéseket is, amelyek a nehémkakdrilmények kozott dolgozok
esetében is fontos részei a IndustriAll Europelé¢éi 1éted kollektiv targyalasoknak és a
szocialis politikanak.

Az IndustriAll Europe ezért felszolitja a magyamk@nyt, hogy vizsgalja felul allaspontjat,
és tartson fenn egy rugalmas nyugdijrendszert aaikomyugdijazas, kilondsen a
korkedvezményes nyugdijba vonulas léségével kapcsolatban. Ez a kiléndsen nehéz és
faradsagos munkahelyeken dolgozok foglalkozas-eggsmyi kockazatait csokkentheti.
Magyarorszag az EU-s tagsagaval elfogadta, hogysadalmi parbeszéd egyik €leme az
eurépai szocidlis modell, igy a nemzetkdzi érdekirdd szervezet ennek megtartdsara
szolitja fel a kormanyt. Az IndustriAll koveteli magyar kormanytol, hogy térjen vissza a
targyal6asztalnal tortén konstruktiv targyaldsokhoz a magyar szakszervkkele és
erdemben egyeztessen velik minden fontos kérdésben.

A szervezet végrehajtd bizottsaga és minden tagezetink nevében szolidaritdsunkrol
biztositjuk a magyar szakszervezeteket és tAmdgatjmunkavallalok jogainak fenntartasa,
€s a szocialis és a joléticalasok betartatasa érdekében tett kdveteléseiketunB benne,
hogy ezek nem maradnak visszhang nélkil” — zavielée Ulrich Eckelmann, az IndustriAll
Europe 6titkar.



