A Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal (ILO) kiadott egy szakvéleményt a magyar Munka Torvénykonyve
tervezeté6l 2011. november 9-én. A Hivatal a nemzetk6zi munkeyyi normak valamint az dsszehasonlito
munkajog és gyakorlat tikrében vizsgalta a Munka Tévénykdnyvének tervezetét a hat magyar
szakszervezeti konfoderacio (ASZSZ, ESZT, Liga, MS3SZ, MOSZ és SZEF) kérésére.
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Az ILO észrevételei a Hivatal altal a torvény temeiEinek 2011. szeptember 26-i allapota alapjanikészgol
forditast figyelembe véve szllettek. A Hivatalt dgjékoztattak, hogy ez a tervezet tikrozi a korypan
munkaadoi szervezetek és szakszervezetek kozt 80dfitemberében lezajlott konzultaciok eredményet.
ILO tisztaban van azzal, hogy a térvényjavaslatio&abbi valtozasok keletkezhettek a kormany ésaisglis
partnerek kozti kégbi targyalasok eredményeként.

Az ILO észrevételek azzal a céllal késziiltek, heggitsék a szocialis parbeszéd folyamatét az ¥3r644.
szamu Egyezmény a tripartit tanacskozasokrol (ntkizemunkalgyi normak) szellemében, melyet
Magyarorszag 1994-ben ratifikalt.

Az ILO memorandum etsorban azokhoz a rendelkezésekligzniegjegyzéseket, amelyek esetében a Hivatal
valtoztatasokat javasol annak érdekében, hogystaigrtékben megfeleljenek a ratifikalt Nemzetkozi
Munkatgyi Egyezményeknek. Az észrevételek kesiitgse Hivatal az ILO Fellgyeleti szerveinek
(Egyezmeények és Ajanladsok Alkalmazasat Vizsgal&&dé Bizottsag, valamint az ILO Szervezkedési
Szabadséag Bizottsaga) mérvadd joggyakorlatarakuzatt, amelyek azt vizsgaljak, hogy az ILO tagakea
miként alkalmazzék az altaluk ratifikalt NemzetkBinkaigyi Egyezményeket torvényeikben és a
gyakorlatban.

Magyarorszag 6sszesen 72 ILO Egyezmeényt ratifikéleértve a nyolc alapweNemzetkdzi Munkatigyi
Egyezményt, amelyek a munka vildgara vonatkozovaldlveket és jogokat rogzitik: szervezkedeés
szabadséaga, a kollektiv alku joganak hatékony eliése, a kényszermunka és a kotetemnka valamennyi
formdjanak felszamolasa, a gyermekmunka hatékddasiéde, valamint a megkulonboztetés felszdmolasa a
foglalkoztatas és a szakmak korében.

Az ILO tovabbra is készen all, hogy minden tamosfatdegadjon, amire tripartit tagjainak szikségtiete
Magyarorszagon.
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