A BDSZ XXXIV. KONGRESSZUSANAK
NYILATKOZATA

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete a megvaltozott gazdasagi, tarsadalmi és politikai
kortulmények kozott, amikor jelentGs mértékben csokkent a szakszervezeti érdekérvényesités
targyaldsos Uton torténd lehetdsége, amikor munkavallaldi és szakszervezeti jogok sériilnek, amikor
elért szocidlis vivmanyok visszamendlegesen is elvesznek (korengedmeényes, korkedvezményes és
szakmai nyugdij) és az Uj addjogszabalyok veszélyeztetik a béren kivili juttatasok rendszerét, amikor
a szocidlis parbeszéd értéke csokken és a munkaltatdk egy része visszaél eréfélényével, a BDSZ még
inkabb indokoltnak tartja a szakszervezeti taglétszdm novelését, a szakszervezetek kozos fellépését,
Osszefogdsat és a tarsadalmi szolidaritas erdsitését. Tobb mint szdzéves hagyomdnyaink, el6deink
munkaharca is arra kotelez benniinket, hogy akcidképes, hiteles, hatékony szakszervezetként
m(ikodjlink a jovGben is. Ez biztosithatja a szakszervezeti tagok érdekeinek védelmét, képviseletét, a
munkavallalok jogos koveteléseinek kdzvetitését.

Ennek érdekében a BDSZ elkotelezett tadmogatdja a szakszervezeti integracionak mind a
konfdderacidk, mind az dgazati szakszervezetek tekintetében (Magyar Szakszervezeti Szévetség, Ipari
Szakszervezet). Az anyagi er6forrasok koncentraldasa hozhat elGrelépést, eredményesebb
munkavégzést, szakértGi hattér erGsitését, a munkahelyekhez kozelebb végzett terileti
szakszervezeti munka feltételeinek biztositasat.

A BDSZ tovabbra is értékként kezeli a banya- és energiaipar, a bér-, ruha- és textilipar teriiletét
képvisel6 szakszervezetek tradicidit, hagyomanyait, szakmakulturajukat és azokat az eredményeket,
amelyeket kiharcoltak.

Szocidlis piacgazdasag nincs szocidlis parbeszéd, erds szakszervezetek nélkil. Ezért azokat a partokat,
politikai er6ket tamogatjuk, akik a torvényhozasban vagy kormanyzati szerepben segitik ezen célok
elérését. Tovabbra is kiemelt feladatunk a munkahelyek meg6rzése, az Uj munkahelyek
létrehozdsanak Osztonzése, a gazdasagpolitika eziranyd befolydsolasa, kollektiv szerz6déseken
keresztil az altalunk képviseltek életmindségének javitasa.

Torekszlink a szakszervezeti tagsag - természetesen beleértve a nyugdijas tagokat is - jogos
igényeinek, elvarasainak teljesitésére. Ezért, ha szlikséges, nem riadunk vissza a szakszervezeti akcidk
szervezésétdl, az érdekek erételjesebb képviseletétdl.

Szeretnénk a jov6ben is targyaldsos Uton megallapodni, de ha nem megy, fel kell készilnlnk a
nyomadsgyakorldsra is. A szakszervezetek akcidképessége is sziikséges a munkavallalék szamara
fontos eredmények eléréséhez.

Céljaink elérése érdekében egyluttm(ikddiink az allamigazgatdsi szervekkel, a nemzetkozi és hazai
tarsszakszervezetekkel, munkaltatdkkal, a telepiilési 6nkormanyzatokkal, a tudomany, az oktatas-
képzés és a civilszféra képviselGivel, mindazokkal, akik segitik a BDSZ tagsaganak a biztonsagos,
kiszamithato jovdjét.
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