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A KAPB hirei

Megéllapodas a Magatartas Kodex
aktualizalasarol

Az Eurépai Uni6 szintjén mukodé és
a textil- és ruhaipar ill. a bér- és cipdipar
munkavallaloit képvisel6 szervezetek
(ETUF:TCL), valamint a textil-, ruha- és
béripar érdekeit az Eurépai Unidéban
képvisel6 EURATEX ill. COTANCE koz6tt
2010. november 3-an tartott megbeszélé-
sen megallapodtak a felek ko6zott mar
korabban létrejott Magatartas Kodex
aktualizalasaban. A szakszervezetek és a
két munkaadéi szervezet megallapodasa-
nak alappillérei az alabbi témakorok:

® a kényszermunka tiltasa,

® a szOvetségek szabadsaga és joguk a targyalas-

ra,

® a gyermekmunka tiltasa,

e a diszkriminaciémentes foglalkoztatas

A Magatartas Kodex ujratargyalasat az ETUF:TCL
kezdeményezte, mivel tobb témakorrel is béviteni ki-
vanjak a kodexet béviteni. Ezek a kovetkezok:

e  Minimdlbér: a megélhetésre elegendé bérek. (A
minimalbér esetén tisztaban van a szakszerve-
zet azzal, hogy a minimalbért a nemzeti kor-
manyok hatarozzak meg.)

Munkaérdak: talmunka 6énkéntes alapon.
Tipikus és atipikus foglalkoztatas.

Egészség és biztonsag.

Kozvetett foglalkoztatottak.

Pozitiv hozzaallas a szakszervezetek iranyaban
(a vallalatokon beltil a munkahelyeken).

Mindazonaltal a szakszervezet tudja és latja — hi-
szen tagjai a foglalkoztatottak kéreiben vannak —, hogy
a vallalatokra a globalizalt versenypiacon hatalmas
nyomas nehezedik a fennmaradas és a tovabbfejlédés
érdekében. A fenti témakoroket a meguajulé kédexbe
természetesen olyan mértékben kivanjak kiegésziteni,
hogy azok valamennyi pontja megfeleljen a nemzeti
jogszabalyozasnak.

Az Eurépai Unib szintjén tobbek koézott azt kivan-
jak elérni, hogy a néi foglalkoztatottak tébb pénzt kap-
janak, bérezéstikben ne legyen diszkriminativ megku-
16nboéztetés. Mivel az EU szintt KAPB tagjai latjak,
hogy a képviselt agazatokba nem a kivant ttemben
csatlakozik a fiatal munkaerd, és veszélyesnek latjak,
hogy a nék inkabb a divatos (fodrasz, kozmetikus stb.)
munkakoéroket valasztjak, pedig a textil és ruhazati
agazatok munkapiaci fogadéképessége az 1j, fiatal
munkaerére teljesen nyitott.

A Magatartas Kédex kiegészitésére vonatkoztatva
az Ulésen konkrét példak, tények és esetek alapjan
bemutattak, hogy pl. Uzbegisztanban a gyapotféldeken
kényszer-gyermekmunkat alkalmaznak. A felmérést
készitett szakérték adatai alapjan ez ott igen elterjedt
gyakorlat, 1,5-2 milli6 10-16 év kozotti gyerekeket
dolgoztatnak a gyapotfoldeken. Oket a helyi hatésagok
kényszeritik munkara a szeptember-november kozotti
idészakban. Ezt a gyakorlatot szinte a sztalini idék 6ta
alkalmazzak. A megfigyel6k szerint a gyermekmunkat

az Uzbég kozponti korméany vezényli le,
amely viszont mindenféle felelésséget
elharit magarol.

Az Uzbég-Német Férum immar 2 éve
nyomon koéveti a gyermekmunka helyze-
tét ezen a tertileten. A betakaritasi id6-
szak folyaman a megfigyelék adatokat
gyujtottek arrol és nemzetkodzileg is nyil-
vanossagra hoztak, hogy Uzbegisztan
hogyan teljesiti nemzetkozi kotelezettsé-
geit, jogszabalyaik keretei pedig hogyan
tiltjak a gyermekmunka alkalmazasat.

Az tlésen elhangzott, hogy Uzbegisz-
tan mellett a fentiek miatt a Térokorszag-
boél, Pakisztanboél és Indiabdél szarmazo
gyapot exportjara is korlatozasi kvétat lenne sztikséges
felallitani. A pamutb6l késztilt haztartasi textilidkra
tervezik és kezdeményezik, hogy a cimkemegjel6lésen
tintessék fel a ,tiszta” gyapot kifejezést.

A Magatartas Kodex aktualizalasa érdekében az
alairé felek (ETUF:TCL ill. EURATEX és COTANCE,
valamint ezen szervezetek munkaltatéi és munkavalla-
16i nemzeti tagszervezetei) attekintik azokat a témakat,
amelyeket be kivannak emelni a megallapodasba. Errél
a felek kozott folyamatos konzultaciot tartanak, hogy a
korszertisitést minél el6bb elvégezhessék. A munka
soran kiemelt fontossaga van annak, hogy az Gijjonnan
csatlakozott és a csatlakozasra varé orszagok szerveze-
tei is aktivan részt vegyenek az elékészités, a korszerd-
sités, folyamataban.

Ezt a tevékenységet beépitik a 2011. évi munka-
programba is.

Az ETUF:TCL és az Euratex kdzos projektje a
REACHS-r 8l a textil- és ruhdzati iparban

A vegyi anyagok kezelésével kapcsolatos REACH
eléirasok munkahelyi alkalmazasahoz kivan segitséget
nyUjtani a textil-, ruhazati és bér- és cipdipar szakszer-
vezeteit eurdpai szinten képvisel6 ETUF:CTL és az
Euratex kozds programja, amelynek keretében a Car-
diffi Egyetem egy un. eszkoztarat allit 6ssze a munka-
adok, a vallalatvezeték és a munkasok szamara a helye
alkalmazas megkoénnyitésére. Ennek érdekében az
egyetem munkatarsai a programban résztvevd orsza-
gokban (Ausztria, Belgium, Franciaorszag, Németor-
szag, Magyarorszag, Olaszorszag, Portugalia, Romania,
Spanyolorszag, Egyestlt Kiralysag) interjukat készitet-
tek vallalatvezetékkel és alkalmazottakkal, vagy — ahol
személyes talalkozasra nem volt modjuk - kérddivek
kitoltését kérték az ismeretek felmérésérdl és az eddigi
tapasztalatokrol.

A veszélyes anyagok munkahelyi kockazatkezelése
szempontjabol a REACH megerdsiti a meglévé munka-
helyi el6irasokat. Nem helyettesiti azokat és nem hoz
be teljesen 1j szabalyokat, inkabb lehetdéséget ad a
meglévé gyakorlat javitasara, azaltal, hogy jobb infor-
macidkat és kommunikaciét biztosit a munkaban
hasznalatos anyagokban rejlé kockazatokra vonatkozoé-
lag. Ezért fontos tudni, hogyan kell hasznalni a REACH
szabalyait, hogy valéban megjavithassuk azt, ami arra
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raszorul, és hogy ezeknek a veszélyes anyagokkal kap-
csolatos kockazatokat hatékonyabban lehessen kezelni.

A 2010. november 15-én tartott megbeszélésen a
résztvevok elézetes egyeztetést tartottak a nemzeti terti-
leten elvégzett interjuk ill. a beérkezett kérdéivek ta-
pasztalatairél. (Magyarorszagot tekintve a Pannon-Flax
Nyrt. és a Dutex Dunaujvarosi Textiltisztité Kft. altal
kitoltott kérddiveket hasznaltak fel a Cardiffi Egyetem
munkatarsai.)

A REACH eléirasok értelmében 2010. december 1-
ig kellett bejelenteni minden olyan anyag vagy készit-
mény gyartasat vagy felhasznalasat, amit évi 1000 t
mennyiségben vagy e folott hasznal barki az Eurépai
Unié tertiletén. Ez elsésorban a vegyi anyagok eléallité-
ira, de ezek mellett a felhasznalokra is vonatkozik.
Elképzelhetdé, hogy a féleg kis- és kozépvallalkozasok
méreti textil-, bér-, cip6- és tisztitoipari vallalkozasok
nagy része nem éri el ezt a mértéket, igy rajuk a beje-
lentési kotelezettség csak késbébb valik kotelezévé.

Az értekezleten elhangzott eléadasok soran bemu-
tattak azt a ,szerszamkészletet”, amit a Cardiffi Egye-
tem munkatarsai dolgoztak ki ennek a projektnek a
keretében. Két csoport szamara készitettek ktilon se-
gédanyagot: egyet a munkaadéknak és egyet a munka-
vallalok képviseléinek.

Az értekezleten a magyar delegacié tagjaként dr.
Deme Tibor tartott eléadast a REACH bevezetésével
kapcsolatos kérdéiv magyarorszagi tapasztalatairél a
REACH mukodtetését, eléirasainak végrehajtasat is-
mertetve. Megallapithaté volt, hogy — hasonléan az
eurdopai gyakorlathoz — csak a nagyobb cégek rendel-
keznek megfelelé szakértékkel, akik a REACH feladata-
inak megfeleld valaszt tudnak adni. A kis és kozepes
cégek nem rendelkeznek olyan szakemberekkel, akinek
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ez lenne az egyik f6 feladata. Ennek ellenére a legfonto-
sabb kérdésekben (cimkézés, biztonsagtechnikai adat-
lapok) a cégek vezetdi és munkavallaléi egyarant megfe-
leléen tajékozottak.

Mind a munkaltatéi, mind a munkavallaléi oldal
képviseléi megallapitottak, hogy az eszkoztar felhasz-
nalhaté, kilén is megvitattak az elkészlilt segédanyag
(,szerszamoslada” ill. ,eszkoztar” — angol megnevezésé-
vel ,toolbox”) tartalmat, amely segitséget nyujt a valla-
latvezetdk és a dolgozok részére a REACH alkalmazasa-
ra. A munkaado6 oldal képviseldi részérdl tobb korrekci-
6s javaslat szuletetett a formai és tartalmi elemekre, a
munkavallaléi oldal képviseléinek véleménye pedig az
volt, hogy kétféle valtozatot lenne célszerti késziteni:
egyet a szakérték (tovabbi linkekkel bévitve) és egyet a
munkavallalok szamara. A magyar delegaci6 javaslata
szerint megfontoland6, hogy a munkavallaléi valtozaton
beltl célszerti lenne azt két szintre elkésziteni: egyet a
jelenlegivel megegyezé részletes anyagot, a szakszerve-
zeti tisztségvisel6k szamara, egyet pedig, a munkavalla-
16k részére, amely kevésbé elvi és inkabb konkrét gya-
korlati ismereteket, feladatokat tartalmaz.

Végul is az a k6zos vélemény alakult ki, hogy az el-
készlilt anyag — kis korrekcidkkal — alkalmas arra, hogy
segitse a REACH céljainak megértését, a feladatok el-
végzését mind a munkaadéi, mind a munkavallaléi
oldalon.

A modositasok atvezetése utan az anyag 4 nyelvre
leforditva all majd a résztvevék rendelkezésére. A ma-
gyar kulldottség kérte annak megvitatasat, hogy az EU
tamogatasi keretbél esetleg mas nyelvekre, igy a ma-
gyar nyelvre is le kellene forditani a segédletet.
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