BAnya-, Energia- és lpari Dolgozok Szakszervezete

Tajékoztatd a banyasz rokkantnyuqgdijasoknak jaro kelvezmények
visszaallitasarol a 426/2012. (XII. 29.) Korm. renelet alapjan

A megvaltozott munkaképességszemélyek ellatasairol és egyes torvéenyek
mobdositasarol szolé 2011. évi CXCI. Torvéeny 20%hugr 1-jei életbe Iépésével
megs#int a banyaszok toébb évtizedes rokkantsagi nyugiligeménye.

A BDSZ folyamatos érdekérvényesitésének eredményedikertlt elérnie, hogy a
nyugdijkedvezmény az eredeti jogszabalyi helyészaallitasra keruljon.

A 426/2012. (XIl. 29.) Korm. rendelet, az egyes Yasrati dolgozok
tarsadalombiztositasi kedvezméngkirszolo 23/1991 (1. 9.) Korm. rendelet
modositasarol szol, amely 2013. januar &tjéisszadllitia korabbi jogosultsagukat
azoknak a banyasz rokkantnyugdijasoknak, akik 20ddcember 31-én még
rokkantsagi nyugdijban részesliltek.

A kormanyrendelet 5/F. §. Ertelmében (régi szabaly)

(1) azok a bényasz dolgozdk jogosultak a banyaszok egéégkarosodasi
j[aradékéara (a tovabbiakban: jaradélgkinek egészségkarosodasa legalabb 29%-o0s
mértékii,

a) sajat jogu nyugellatasra nem jogosult,

b) nem részesll rendszeres pénzellatdsban, kdesgeikitésben, atmeneti
keresetkiegészitésben, jovedelemkiegészitésbeanatnjovedelemkiegészitésben,

c) a jaradék megallapitasakor kéitesékenységet nem folytat, és

d) a kerestevékenység megsrését megékéen megvaltozott munkaképességeére,
illetve egészségkarosodasara

tekintettel a banyaszokat megitlet keresetkiegészitésben vagy atmeneti
keresetkiegészitésben részesiilt.

(2) Az (1) bekezdésbermoglaltakon tul jaradékra jogosult az a személy is, aki

a) banyaszati tevékenységet folytatd gazdalkodadvezetnél legalabb 10 évet
foldalatti munkakérben toltott el ,

b) a banyaszati szolgalata soran, vagy azt kéwetde a banyaszati tevékenysége
kovetkezteben legalabb 29%-0s

meértéki egészségkarosodast szenvedett,

c) 2011. december 31-én rokkantsagi, baleseti rakkgi nyugdijban, 2012. januar 1-
jétél a megvaltozott munkaképesgegzemélyek ellatasairdél és egyes torvények
modositasardl szold 2011. évi CXCI. torvéeny(a tdwakban: Mmtv.) szerinti
megvaltozott munkaképessegsgzemélyek ellatasaban részesilt, és

d) az (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalttedttknek megfelel.”
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A jaradék dsszege:

- azok esetében, akiknéel a komplex felllvizsgalatér elvégezték, megegyezik a
felllvizsgalatot megéké honapra jard (rokkantsagi vagy rehabilitaciosptal
odsszegével,

- azok esetében, akiknél a felllvizsgalatra meég neenllk sor, az ellatas
megszintetését megeb honapra jardé (rokkantsagi vagy rehabilitacios téfa
dsszegevel.

A mar felllvizsgalt személyek a jaradék es a ferdlgalat soran megallapitott ellatas
0sszege kulonbozetét visszableg is megkapjak, melgt a nyugdijbiztositasi
igazgatdsag dont, és azt a nyugdijfolyositd szgywosszegben folydsitja.

A jaradékot a tarsadalombiztositasi nyugellataszbld toérvény nyugdijemelésre
vonatkozé szabalyai szerint, azzal mege§yeertékben kell emelni. (2014. januar 1-
jétol 2,4 szazalékkal)

Figyelemmel arra, hogy a fentiekben érintettek 2@Etember 31-én még rokkantsagi
nyugellatdsban részeslltek, igy ézesetilkben a banyaszok egészségkarosodasi
jaradéka legmagasabb 6sszegét (2016-ban 95.283ermtkell figyelembe venni.
Kedve# valtozas viszont, hogy a 2013. januar 1-jétteimegallapitott banyasz
egészségkarosodasi jaradékok is emelkednek a ngogdés mértékével (2016-ban
1,6%-kal).

Keresotevekenyseget a banyaszok egészségkarosodasi jakaoeéal alkalmazott
szabaly szerint lehet végezni.

Ez alapjanminden jaradékos személynél belép egy keresetkortétd szabaly mely
szerint éves szinten a minimalbér (2016-441.000,- F} 18 szorosa 0sszeghatarig
kereshetnek az érintett személyelvds Osszeghatar: 1.998.000,- Ft, mely havi
szinten: 166.500,- Rt

Amennyiben fenti 6sszeghatartleb elérik, gy a kdvetkézhdnaptol az év vegeig,
de legfeljebb az o©regségi nyugdijkorhatar betoitgsa jaradék folydsitasat
szlneteltetni kell.

Ozvegyi nyugdij természetesen azon egészségkarosodasi jaradéksamsii
személyek szaméara i$0%-os meértékben fog jarni akik a megvaltozott
munkaképességszemélyek ellatadsa helyett kérik a banyaszok es@ékarosodasi
jaradéekanak megallapitasat (Tny. 50.8. (2) bekeadgmontja).

A jaradék megallapitasa iranti kérelemmel kapcsolads fontos tudnivalok:

- azok esetében, akiknél a komplex felllvizsgalatdr elvégezték, a jaradék iranti
kérelmet a felllvizsgalat soran hozott dontés jogeremelkedését szamitott 24
honapon belil lehet kezdemeényezni, mely hataridelmulasztasa jogves#t




- azok esetében, akiknél a komplex felllvizsgalatrédg nem kerllt soridébeni
korlatozas nelkll lehet kezdemeényezni.

A kérelmeket a nyugdijbiztositasi igazgatdésagokleilet kezdeményezni, mely
eljarasbanaz Ugyintézési hatarid 17 munkanap (ez a szabaly 2013. 4prilis dHt
hatalyos).

Az egészségkarosodasi jaradékra vajogosultsag napja a megvaltozott
munkaképesséd szemelyek ellatasara valo jogosultsag megseset koved nap.

A kérelemhez csatolni szilkségea banyaszati tevékenységet folytaté gazdalkodo
szervezet igazolasakivéve, ha a 2011. december 31-ig folydsitott nyufjd
megallapitasa rokkantsagi nyugdijkedvezmény - 23/84. (ll. 9.) Korm. rend.-
alapjan tortént.

Amennyiben a rokkant nyugdij megallapitasa nem agdijkedvezmény alapjan
tortént, 0gy fontos lehet a kovetkez iratok becsatolasa: igazolas a
tarsadalombiztositasi kedvezmények igénybevéielékorkedvezményil sz0I6
igazolas vagy olyan tartalmu igazolas, amélybgyértelntien kiderll a kérelméz
banyaszatban eltdltétt munkaviszonya.

A jaradék iranti kérelem elbiralasakor, amennyiben a kérelméa részére korabban
folyositott keresetkiegészités, atmeneti keresgflseités vagy a megvaltozott
munkaképesség személyek ellatdsa megallapitasa soran felhaszisakhkerdi
bizottsdg 4&ltal kiadott szakvélemeénnyel, szakhgiosdlasfoglalassal, komplex
minésitéssel rendelkezik, Ugy ezek hatalya alatt azzsggkarosodast, az egészséqi
allapot mértékéet nem kell vizsgalni.

gy nagyon fontos, hogy ezen orvosi szakvéleménigelbecsatolasra keriiljenek,
kulondsen azoknal, akiket a komplex felllvizsgaklkalmaval egészségesnek
mindsitettek.

Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
munkaszervezetének szakedllasfoglalasa



