A Kormany 299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelete
a munkabérek nettd értékének megorzéséhez szilkséges  munkabéremelés 2012. évi elvart
mértékérdl és a béren kivili juttatas ennek keretéb  en figyelembe vehetd mértékérdl

A Kormany a Munka Térvénykényveérdl szol6 1992. évi XXII. torvény 17. § (1) bekezdés c) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében foglalt feladatkérében eljarva a kovetkezd
rendeletet alkotja:

1. 8§ (1) A rendelet hatdlya a koltségvetési szervek, valamint az egyhazi fenntartasu, kozfeladatot ellatd
egészségligyi, oktatasi, szocialis, valamint kdzgyljteményi és kézmlvelddési szolgaltatast nyUjtéd intézmények
kivételével a munkaltatora és a vele 2011-ben november 1-je és december 31-e k6z6tti id6szak barmely napjan is
munkaviszonyban all6 munkavallalora terjed ki.

(2) Az egyes adotorvények és azzal 6sszefiiggd egyéb tdérvények modositasarol szolé 2011. évi CLVI. térvény
460. §-a szerinti adékedvezmény igénybevétele szempontjabol a rendelet hatélya kiterjed a térvény 460. § (7)
bekezdés b) pontjaban foglalt folyamatos foglalkoztatasi feltételeknek megfeleld munkavallaléra is.

(3) Nem terjed ki a rendelet hatalya az egyszer(sitett foglalkoztatasrol szold 2010. évi LXXV. torvény alapjan
foglalkoztatott munkavallaléra.

2. 8 (1) A munkavallalék munkabére nettd értékének megbrzéséhez szilkséges 2012. évi munkabéremelés elvart
mértékét az 1. melléklet tartalmazza. 2011-ben — a (2) bekezdés szerint szamitott — atlagos havi 216 805 forint
feletti munkabér esetén nincs elvart munkabéremelés. A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarél szol6 298/2011. (XIl. 22.) Korm. rendeletben 2012. januar 1-jei hatallyal
megallapitott kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és garantalt bérminimum elérését biztosito
munkabéremelés az elvart munkabéremelésbe beszamit.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkabéremelés elvart mértékének kiszamitasanal a munkavallal6 2011. évi
munkabérén személyi alapbérének és rendszeres bérpétlékainak (a tovabbiakban egyiitt: rendszeres bér) az
alabbi iddszakra vonatkozé egész havi atlagat kell érteni:

a) a személyi alapbér 2011. oktober 31-ét megel6z8, legutdbbi targyévi valtozasanak iddpontjatél 2011.
december 31-ig terjedd iddszak;

b) ha a személyi alapbér legutdobb 2011. oktdber 31-ét kdvetden valtozott, akkor a 2011. november 1-jét
megeldz0, legutdbbi targyévi valtozas iddpontjatol — annak hianyaban 2011. januar 1-jétol — a 2011. oktéber 31-ét
kovetd valtozas idGpontjaig terjedd idoszak;

c) ha a személyi alapbér 2011-ben nem valtozott, akkor a 2011. januar 1-je és december 31-e koz6tti iddszak;

d) ha a munkavallalé 2011. okt6ber 31-ét kbvetden létesitett a munkaltatoval munkaviszonyt, akkor a személyi
alapbérvaltozasara tekintet nélkiil, a munkaviszony létesitésének iddpontja és 2011. december 31-e kdzotti
iddszak.

(3) A munkavallal6 2011. évi munkabére (2) bekezdés szerinti egész havi atlagat a munkavallal6 munkarend
szerinti munkanapjai figyelembevételével kell meghatarozni.

(4) A (2) bekezdés szerinti személyi alapbéren a Munka Torvénykényvérdl széld 1992. évi XXII. térvény

(a tovabbiakban: Mt.) 142. § szerinti személyi alapbért, rendszeres bérpotiékokon az Mt. 151/A. § (2) bekezdés
szerinti bérpotlékokat kell érteni.

(5) Teljesitménybér alkalmazasa esetén a (2) bekezdés szerinti személyi alapbéren a szazszazalékos
teljesitéshez kapcsolodd 2011. évi teljesitménybér egész havi atlagos Osszegét kell érteni, beleértve a
teljesitménybér idobér részét is. Jutalékos bérforma esetén szazszazalékos teljesitésként a tényleges
jutalékkifizetést kell figyelembe venni.

(6) A munkavallalé napi, heti, havi munkaideje 2011. oktéber 31-ét kdvetd valtozasa esetén a (2) bekezdés
szerinti 2011. évi rendszeres bért és annak dsszetevdit korrigalni kell a munkaidd véaltozas aranyaban.

(7) A munkavéllal6 munkakorének egészségkarosodas kovetkeztében 2011. oktéber 31-ét kdvetd valtozasa
esetén a (2) bekezdés szerinti 2011. évi rendszeres bért és annak 0sszetevdit a munkavallalé Uj munkakdrével
azonos vagy hasonlé munkakdrben dolgozok atlagos béradatai alapjan kell meghatarozni.

(8) A gyermek apolasa, gondozasa céljabol kapott fizetés nélkili szabadsagon, tovabba a kdzeli hozzatartozo
apolasara vagy gondozasara biztositott fizetés nélkiili szabadsagon lévd munkavallalé (2) bekezdés szerinti
2011. évi személyi alapbérét az Mt. 84. §-aban foglaltak figyelembevételével kell meghatérozni.

(9) Orabér esetén a havi személyi alapbért az Mt. 144/A. §-anak értelemszer( alkalmazasaval kell meghatarozni.
3. 8 (1) A munkaltaté a 2012. évi elvart munkabéremelésnek akkor tesz eleget, ha a munkavallalé 2. § (2)
bekezdés szerinti 2011. évi személyi alapbérét 2012-ben

a) az 1. melléklet 1. pontja szerinti esetben az ott szerepld mértékkel;

b) az 1. melléklet 2. pontja szerinti esetben a (2) vagy a (3) bekezdésben foglalt szamitas eredményeként adodé
0sszeggel megemeli.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt személyi alapbéremelést Ggy kell meghatarozni, hogy az 1. melléklet 2.
pontjaban szerepld tablazat masodik oszlopanak a munkavallalo 2. § (2) bekezdés szerinti 2011. évi rendszeres
bérének megfeleld sordn szerepld Osszegét szorozni kell a 2. § (2) bekezdés szerinti személyi alapbér és
rendszeres bér hanyadosaval.

(3) A munkdltatd valasztdsa szerint a munkabéremelést a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéren ugy is
végrehajthatja, hogy a munkavallalé 2. § (2) bekezdés szerinti 2011. évi személyi alapbérét az 1. melléklet 2.
pontjaban szerepl8 tablazat masodik oszlopanak a 2011. évi személyi alapbérnek megfeleld soraban szerepld
0sszeggel megemeli.

(4) A munkaltat6 a (2) és a (3) bekezdésben foglalt médszerek kdzil valamennyi munkavallaldjara vonatkozéan
egységesen valaszthat, és ezt a valasztasat késdbb nem valtoztathatja meg.



(5) Teljesitménybér esetén az (1)-(3) bekezdés alkalmazasa soran a teljesitménybér-tényezdket is szilkséges
Ugy modositani, hogy szazszazalékos teljesitést feltételezve az 1. melléklet szerinti munkabéremelés
megtérténjen.

(6) Amennyiben az (1)—(3) bekezdésben foglaltak végrehajtasat kbvetden a munkavallalé személyi alapbére,
teljesitménybér-tényezdi vagy rendszeres bérpétiékainak mértéke a 2. § (6)—(7) bekezdésben foglalt esetek
kivételével — ide nem értve az e bérelemek kozotti atcsoportositast — a munkavallalé szamara hatranyosan
megvaltozik, akkor a valtozas idépontjatdl az elvart béremelés nem teljesiiltnek mindsiil.

4. § (1) A 2012. évi munkabéremelés elvart mértékének az 1. melléklet szerinti 6sszege — az alacsony kereseta
munkavallalok munkabérének emelését ©sztdnzd egyes torvények modositasarol szélé 2011. évi XCIX.
torvényben foglaltak alkalmazasa soran — csokkenthetd a személyi jovedelemadordl szélé 1995. évi CXVIL.
torvény 71. §-a szerinti béren kivili juttatds munkavallalét érintd 2012. évi névekményével, legfeljebb azonban az
elvart munkabéremelés munkavallalonkénti 6sszegének 25%-aval.

(2) A béren kivili juttatas (1) bekezdés szerinti 2012. évi névekményét a 2012. évre vonatkozd jogosultsag
egyhavi atlagos nett6 Osszege és a 2011. évi tényleges juttatds egyhavi atlagos nettdé Osszege pozitiv
kilonbségének 130,94 szazalékaként kell meghatarozni.

(3) A munkaltaté kollektiv szerz6déses szabdalyozassal, annak hianyaban irdsban a munkavallalé tudomasara
hozott egyoldalli kételezettségvallalassal igazolja a béren kivili juttatasokra valé munkavallalonkénti 2012. évi
jogosultsagot.

5. 8§ Ez arendelet 2012. januéar 1-jén |ép hatalyba.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok



1. melléklet a 299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelethez
A 2012. évi munkabéremelés elvart mértéke

1. Az elvart munkabéremelés mértéke a 2011. évi havi munkabér 26%-a, ha a 2011. évi munkabér nem haladja
meg az 59 600 forint/hd 0sszeget.

2. Az elvart munkabéremelés mértéke, ha a 2011. évi havi munkabér meghaladja az 59 600 forint/h6 6sszeget,
de nem haladja meg a 216 805 forint/hé 6sszeget:

2011. évi munkabér (Ft/h6) 2012. évi elvart munkabéremelés (Ft/ho)

59 601-62 500 15 500

62 501-66 500 15 300

66 501-70 400 15100

70 401-74 400 14 900

74 401-80 300 14 700

80 301-86 200 14 400

86 201-92 100 14 100

92 101-98 100 13 800

98 101-104 000 13 500
104 001-109 900 13 200
109 901-115 800 12 900
115 801-121 700 12 600
121 701-129 600 12 300
129 601-137 500 11 900
137 501-147 400 11 500
147 401-157 200 11 000
157 201-167 100 10 500
167 101-177 000 10 000
177 001-181 500 9500
181 501-183 300 9 000
183 301-185 100 8 500
185 101-186 800 8 000
186 801-188 600 7 500
188 601-190 400 7 000
190 401-192 100 6 500
192 101-193 900 6 000
193 901-195 700 5500
195 701-197 400 5000
197 401-199 600 4 500
199 601-201 700 4 000
201 701-203 900 3 500
203 901-206 000 3 000
206 001-208 200 2500
208 201-210 300 2000
210 301-212 500 1500
212 501-214 600 1 000

214 601-216 805 500



