298/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet

a koteles legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt baninimum
megallapitasarol

A Kormany az Alaptérvény 15. cikk (3) bekezdésébieglalt feladatkdrében eljarva, a Munka
Torvénykonyvésl szolo 1992. évi XXII. térvény 17. § (1) bekezdBs pontjdban kapott felhatalmazéas
alapjan, a kovetkéket rendeli el.

1. 8§ A rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatéranésmkavallalora.

2. §(1) A teljes munkaidben foglalkoztatott munkavallalé részére megalapazemélyi alapbér koteléz
legkisebb 6sszege (minimalbér) a teljes munkaédjesitése esetén 2012. januar dtjéavibér alkalmazasa
esetén 93 000 forint, hetibér alkalmazasa esetétd@Xorint, napibér alkalmazasa esetén 4 280tfadiiabér
alkalmazasa esetén 535 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol étera legalabb kdzépfoku iskolai végzettséget,vilet
kdzépfoku szakképzettséget igéhyhunkakdrben foglalkoztatott munkavallalé garant&@rminimuma a
teljies munkaid teljesitése esetén 2012. januar #ijdiavibér alkalmazdsa esetén 108 000 forint, hetibé
alkalmazasa esetén 24 850 forint, napibér alkalssesetén 4 970 forint, 6rabér alkalmazdsa es&&n 6
forint.

(3) Teljesitménybérezésnél a teljesitménykoveteymkrszazszazalékos és a teljes murika@jesitése
esetén a teljes munkdiden foglalkoztatott munkavallalé havi munkabéréftideta teljesitménybér, illetve
garantalt bér és teljesitméfyfliiggé mozgdbér egyiittes)

a) (1) bekezdés szerinti kotetelegkisebb 6sszege 2012. januar B{j88 000 forint,

b) (2) bekezdés szerinti garantalt bérminimum 6ss26de. januar 1-jét 108 000 forint.

(4) Az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott deabk, ha a teljes munkdichapi 8 6ranal

a) rovidebb [Munka Toérvénykonyvér szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: M117/B. § (2)
bekezdés], aranyosan novelt mértékben,

b) hosszabb [Mt. 117/B. § (3) bekezdés], aranyosékkestett mértékben
kell figyelembe venni.

(5) Részmunkaitl esetén

a) az (1)-(3) bekezdésben meghatérozott havi, hetapsbértételt a munkaiceltés mértékével ardnyosan
csokkentve,

b) az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott ortddérdz ott szereffl 6sszeggel, illetve annak (4)
bekezdés szerint aranyosan valtoz6 dsszegével
kell figyelembe venni.

3. §(1) Ez arendelet 2012. januar 1-jén lép hatélybadelkezéseit @lsizben a 2012. januér hénapra jaré
munkabérek megallapitasanal kell alkalmazni.

(2) E rendelet alkalmazasaban

a) munkaltaton a koltségvetési szervet,

b) munkavallalon a kdzalkalmazotti, a kdzszolgalataékormanytisztvisél jogviszonyban allét,

c) személyi alapbéren a kozalkalmazotti jogviszonylHlak esetében illetményt, a kdzszolgalati és a
kormanytisztvisdli jogviszonyban allok esetében az alapilletmény ags illetménykiegészités egyittes
Osszegét
is érteni kell.

(3) Hatalyat veszti a koteléz legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantaltmbémum
megallapitasarél sz616 337/2010. (XII. 27.) Koremdelet.




