23/1991. (ll. 9.) Korm.
rendelet

egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztositasi kedvezményiir

A tarsadalombiztositasrol szolo t6bbszor modositott 1975. évi ll. tori2hy8 (2) bekezdds) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan a Kormany a kovétketzrendeli el:

1.8
2-3. 8§

4.8

5.8
Keresetkiegészités
5/A. 8§ (1) Keresetkiegészitésre jogosult a legalabb 29%-0s niéegEszségkarosodast szenvedett banyasz

dolgozé, ha fold alatti banyamunkara valo alkalmatlansag miatt mas munkakdorbe nilletkahelyre helyezik
at és életkortol fudgen az alabbiakbandtt ideig fold alatti banyamunkat végzett:

Cotior Fold alatti munkaban

tolott idé
30 év alatt 5év
30-31 év 6 év
32-33 év 7 év
34-35 év 8 év
36-37 év 9 év
38-39 év 10 év
40-41 év 11 év
42-43 év 12 év
44-45 év 13 év
46-47 év 14 év

47 ev felett 15 év

(2) Nem jogosult keresetkiegészitésre az a szemely, aki sajat jogu atasgealiogosult.
(3) A keresetkiegészités az egyéb feltételek fennaletge akkor is jar, ha az egészségkarosodott dolgozét
a betanitas vagy képzés ideje alatt a munka végzése alol felmentették.

(4) A jogosultat keresetkiegészitésként a munka torvénykodlyszo 2012. évi l. torvény szerinti tavolléti
dijanak 50%-a illeti meg.

5/B. 8§ (1) A keresetkiegészités iranti eljarasban — ha e reneledgien nem rendelkezik — a kbzigazgatasi
hatésagi eljarasra vonatkozo rendelkezéseket kell megfalalkalmazni.

(2) A keresetkiegészités iranti kérelmet a Magyar Allanstécilletékes teriileti szervéhez (a tovabbiakban:
igazgatosag) kell benydijtani. A keresetkiegészitést az igazgattegd#itjghineg és folydsitja.

(3) A kérelemhez mellékelni kell a munkéltat6 igazolasat a kéréleveieti, fold alatti bAnyamunka kdrébe
ey munkakorédl, annak idtartamarol, jelenlegi foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyaralnkakoréél, a
munka torvenykonyvét szolo 2012. évi l. térvény szerinti tavolléti dij 6sszégek munkaltato az igazolast a
keresetkiegészitést kérelndezrre irdnyuld kérelmét szamitott nyolc napon beltl kdteles kiadni.

(4) A keresetkiegészités iranti kérelem elbirdlasahoz abiteheios szakigazgatasi szerv az igazgatdsag
megkeresésére szakhatosagi allasfoglalast ad a kébedgézzségkarosodasanak mértékés a fold alatti
banyamunkara valo alkalmatlansagarol.

(5) Az igazgatosagnak nem kell megkeresnie a rehabilitazesigazgatasi szervet, ha a kéreltnez
kérelemhez az egészségkarosodas mertéket és a fold algimhmkara vald alkalmatlansagat megallapito,



ervényes és hatalyos szakhatdsagi allasfoglalast vagy szakveleményt csatolt

(6) A keresetkiegészités az Uj munkakorbe té@rt@tielyezeés, illetve az Uj munkahelyen a munkéaba lépés
napjatél, de legkorabban a kérelem benyujtasanak napjatél esedékes.

5/C. § (1) A keresetkiegészitésre vald jogosultsag feltételek@ghatarozott mértékegészségkarosodas
fennallasat a rehabilitacioés szakigazgatasi szerv, a &teRehabilitacidos és Szocialis Hivatal, illetve jdghé

,,,,,

//////

allapota véglegesnek tekintliet

(2) Az igazgatéosag a rendszeres fellilvizsgalaton kivil a ddregészitésben részegil— a
jogkdvetkezményekit vald tajékoztatas mellett — felllvizsgalat céljabdl tidtészemeélyes megjelenésre
kotelezheti akkor, ha olyan tény vagy kortlmény jut a tudomaséaray am@szirisiti, hogy a korabban
megallapitott egészségkarosodas a megallapisgsntiaban nem allt fenn vagy az a megallapitottnal kisebb
mértéki volt, vagy az egészségkarosodas mertéke a jaradek foly@dagdasebb mértdké valt (rendkivili
felllvizsgélat).

(3) Az igazgatdsag a rendszeres és a rendkivili felllvizsg@dah megkeresi a rehabilitacios szakigazgatasi
szervet, hogy adjon szakhatosagi allasfoglalast a keresetkiggben részesllegészségkarosodasanak
mértekéél.

5/D. 8§ (1) A keresetkiegészités 0sszegét évente, minden év jané&il bz emelés éveére tervezett
fogyasztoi arnbvekedés mértékével kell megemelni.

(2) A keresetkiegészitést havonta, utélag, a targyhdnapotkibgeap 5. napjaig kell folyositani.

(3) A jogalap nélkil felvett keresetkiegészités visszafsgets megtéritésére a csaladok tamogatasaroél szolc
1998. évi LXXXIV. torvény 41-43. §-ait kell megfedein alkalmazni.

5/E. 8(1) Szunetel a keresetkiegészités folydsitasa, ha az abban tészesidly

a) keres$tevékenység folytatasabol szarmazé dijazasban nem részesiil,

b) a részére biztositott képzésben neki felréhaté okbol nem vesz részt.

(2) A keresetkiegészitésre valé jogosultsag migtdsz illetve azt meg kell szintetni, ha a
keresetkiegészitésre jogosult

a) meghalt,

b) a keresetkiegészités folydsitdsanak megszlintetését kéri,

c) egészségkarosodasanak mértéke nem éri el az 5/A. § (1) bekezdésében megma¢drdkzett

d) sajat jogu nyugellatasra vald jogosultsagat megallapitottak,

e) részére banyaszok egészségkarosodasi jaradékat allapitanak meg,

f) kere$tevekenysége medsak,

g) neki felrbhat6 okbdl nem ikddik egyitt a rendszeres és rendkivili feltilvizsgalatban.

(3) A keresetkiegészitésnek a (2) bekeajgmontja szerinti megénéseél nem kell hatarozatot hozni.

(4) A keresetkiegészitést a (2) bekezdegse) pontja szerinti esetben a nyugellatas, illetve a banyaszok
egészségkarosodasi jaradéka megallapitasanak napjabzeggipal kell megszuntetni.

(5) A keresetkiegészitést a (2) bekezddsc) és f)—g) pontja szerinti esetben a megszintetési ok
megallapitasat kévéthonap els napjatol kell megszintetni.

(6) A keresetkiegészitésre valo jogosultsag a (2) bekdpdise)—g) pontja szerinti megszintetés utan — a
(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — feléled, vieltbogy a kérelmézkerestevéekenyseéget
folytat és egészségkarosodasanak mértéke eléri a 29%-ot. Neviadgéllni az egészségkarosodas mértéket,
ha a kérelmeazerl érvényes és hatalyos szakhatdsagi allasfoglalassal vagy szakvélemémihsibzk.

(7) Ha a keresetkiegészitésre valo jogosultsag megsziimeete®) bekezdéy) pontja alapjan kerilt sor, a
jaradékra val6 jogosultsag legkorabban a megsziintetéstki®ettonap elsnapjatél éledhet fel.

(8) Az (1) bekezdés szerinti sziinetelést és a (2) bekbzdse)—g)pontja szerinti megszintetést ke
a jogosultat a sziinetelést, illetve megszintetést teégel folyositott keresetkiegészitésnek aikidzbeni
emelésekkel, kiegészitésekkel ndvelt 6sszege illeti meg.

(9) A keresetkiegészitésben részésiil(2) bekezdéd)—e) pontjaban foglaltakrdl, annak bekovetkeétét
szamitott tizenot napon beldl értesiti az igazgatdsagot.

(10) A munkdltaté az (1) bekezdésben és a (2) bekealléés f) pontjaban foglaltakrdl, annak
bekovetkeztéll szamitott tizen6t napon bellil értesiti az igazgatdsagot.

(11) A keresetkiegészitésre valo jogosultsag feléledése esktrrsetkiegészités megallapitasara vonatkozo
eljarasi szabalyok megfeden iranyadok.



Banyaszok egészségkarosodasi jaradéeka

I 5/F. §(1) A banyaszok egészségkarosodasi jaradékara (a tovabbiakban: jaradék) alygosresule, akinek
egészsegkarosodasa legalabb 29%-o0s nigrték

a) sajat jogu nyugellatasra nem jogosult,

b) nem részesll rendszeres pénzellatasban, keresetkiegészitéghwmeti keresetkiegészitésben,
jovedelemkiegészitésben, atmeneti jovedelemkiegészitésben,

c) a jaradéek megallapitasakor ketesékenységet nem folytat, és

d) a Kkereétevékenység megéaését megékéen megvaltozott munkaképességére, lletve
egészségkarosodasara tekintettel a banyaszokat ndegiketresetkiegészitésben vagy atmeneti
keresetkiegészitésben részesiilt.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul jaradékra jogosult az a személy is, aki

a) banyaszati tevékenyseéget folytatdo gazdalkodo szervezetnél ledald@set foldalatti munkakorben toltott
el,

b) a banyaszati szolgalata soran, vagy azt K@&retde a banyaszati tevékenysége kovetkeztében legalab
29%-0s mérték egészségkarosodast szenvedett,

c) 2011. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, 2012.ljgékika megvaltozott
munkaképesséigszemélyek ellatasairél és egyes torvények modositasardl 2xblo évi CXCI. térvény (a
tovabbiakban: Mmtv.) szerinti megvaltozott munkaképdssegmeélyek ellatdsaban részesiilt, €s

d) az (1) bekezdéms) ésb) pontjaban foglalt feltételeknek megfelel.

5/G. § (1) A jaradék havi 6sszege a megallapitaskor megegyeZzFa®g (1) bekezdéd) pontja szerinti
ellatdsnak a jaradék megallapitasat miajen folydsitott dsszegével, de 2013. januéar d-jéem lehet
magasabb az Oregségi nyugdij legkisebb 06sszege haromszorosamakgedatasok 2013. januar havi
emelésének mértékével megemelt 6sszegénél.

(1a) Az 5/F. 8§ (2) bekezdése alapjan megallapitott jaradékdsarege — az (1) bekezdésben foglaltaktol

eltéen — megegyezik a megvaltozott munkaképdssegmélyek ellatasanak
a) — amennyiben az Mmtv. 19. 8-a, vagy 33. 8§ (6) bekezdése sheliiiizsgalatot (a tovabbiakban egytt:
felilvizsgalat) elvégezték — a fellilvizsgalatot mégéhonapra jaré 6sszegével,

b) — amennyiben felllvizsgélatra nem keriilt sor — az ellatdgszuatetését med@eb hdnapra jarod

0sszegeével.
Az 5/F. 8§ (2) bekezdése alapjan megallapitott jaradékra adjekezdésben foglalt rendelkezések nem
alkalmazhatok.

(2) Akinek a jaradékra és 6zvegyi nyugdira — ide nem értve agledes O6zvegyi nyugdijat — vald
jogosultsagat egyarant megallapitottak, azt a jaradék 50%-kal csokkentegbéssileti meg.

(3) Ha az 6zvegyi nyugdij — ide nem értve az ideiglenes dzvegyi nyugdijat — és a jaradék &€8kkeamtett
0sszege egyuttesen nem éri el a jaradék teljes 6ssagggbsultat a jaradék olyan 6sszegben illeti meg, hogy
az az 6zvegyi nyugdij — ide nem értve az ideiglenes 6zvegyi nyugdigdzegevel egyutt elérje a jaradék
megille® teljes dsszegét.

(4) A (2) és a (3) bekezdés alkalmazasakor a szocialis biztoeséigzerek koordincidjarol szélé kozosségi
rendeletek és a szocialis biztonsagi targyl nemzetkozi egpgeildatalya ala tartozé allambdél szarmazo
0zvegyi nyugdijnak megfelgkllatast is figyelembe kell venni.

(5) A jaradékot a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo ngrmgugdijemelésre vonatkozéd szabalyai
szerint, azzal megegy@zmértékben emelni kell. Az (1) bekezdésben meghatarozott korkzedis a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szélo torvény nyugdijemelésreatkozéd szabalyai szerint, azzal
megegyed mértékben emelkedik.

5/H. § (1) A jaradék iranti igény érvényesitésére, a jogorvoslarallatds megtéritésére, a jogalap nélkdl
felvett ellatas visszafizetésére, megtéritésére,radgkbdl tortéé levonasra, a jaradék folyositasara, a
jaradékkal kapcsolatos eljaras koltség- és illetékmentessedasee rendelet elt®&n nem rendelkezik — a
tarsadalombiztositasi nyugellatasra vonatkoz6 szabalyokat kell mégfeddkalmazni.

(2) A jaradék iranti kérelmet a tarsadalombiztositasi nyugshél szold 1997. évi LXXXI. tdrvény
végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 1. §8-a szerint illetglgdijbiztositasi igazgatésaghoz
(a tovabbiakban: nyugdijbiztositasi igazgatésag) az erre rendszreyomtatvanyon vagy elektronikus
urlapon kell benyujtani annak a kedésvékenységnek a megisgsébl szamitott 24 hdnapon belll, amelynek
idétartama alatt a keresetkiegészitést, atmeneti keregétkieest szamara folydsitottak. A hatarid
elmulasztasa jogvesit

(3) A (2) bekezdés szerinti hataittk nem szamit bele



a) a kereétevékenység megszesét kovedten jard tappénz, baleseti tappénz folyositasanétarihma,
valamint

b) a foglalkoztatas ésegiteséil és a munkanélkiliek ellatasarodl szold 1991. évi IV. torvény szeantbeli
ellatas folyositasanakdtartama.

(3a) A jaradék iranti kérelmet — a (2) bekezdéskérben — az 5/F. 8§ (2) bekezdése szerinti szemeély

a) — amennyiben a felllvizsgalatot elvégezték — a felllvizesgdigdn hozott dontés jogee emelkedését
szamitott 24 honapon beldl,

b) — amennyiben felllvizsgalatra nem kertlt sor — korlatozas nélkul

nyujthatja be. Aza) pont szerinti hataritl elmulasztasa jogveszt A kérelemhez csatolni kell a 6. § (1)
bekezdése szerinti igazolast — kivéve, ha a 2011. december 334@sitéat rokkantsagi nyugdijat rokkantsagi
nyugdijkedvezmény alapjan allapitottak meg —, valamint a jogosoitsgazoldo egyeb rendelkezésre allo
dokumentumokat.

(4) A jaradékot a nyugdijfolyositd szerv folyositja az Egészsiagtiiasi Alap rokkantsagi, rehabilitacios
ellatasok gliranyzatanak terhére.

5/1. 8 (1) A jaradék — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a jdtgsyi feltételek bekovetkezésének
napjatél, de legkorabban a kérelem benyujtasanak napjatdl esedékes.

(2) Az 5/F. 8 (2) bekezdése szerinti személy esetén déjara megvaltozott munkaképedssé&agzemeélyek
ellatasa megsziintetésének napjat kbvetptdl esedékes. Az 5/H. § (3a) bekezalgpontja szerinti személy
esetén, a felllvizsgalat sordn hozott dontés végrehajtasafipniira visszaméiteg a jaradék és a
felilvizsgalat soran hozott dontés alapjan folyositott megvaltoamtkaképességszemélyek ellatasa 6sszege
kulénbozetének kifizetés@lr a nyugdijbiztositasi igazgatésag dont, és azt a nyugdijfolyégiév segy
0sszegben folydsitja.

(3) Az 5/F. 8 (2) bekezdése szerinti esetben a rehabilitéziakigazgatasi szerv a nyugdijbiztositasi
igazgatosag megkeresesére tajékoztatast ad a felllsizsgahn hozott dontégér annak végrehajtasarol,
jogere emelkedésél, a megvaltozott munkaképestiészemélyek ellatdsa Osszegievalamint az ellatas
megsziintetésél

5/J. 8 A jaradék iranti kérelem elbirdlasakor, ha a kéretmez részére korabban folydsitott
keresetkiegészités, atmeneti keresetkiegészités vagy gaaltoeott munkaképességszemélyek ellatasa
megallapitasa soran felhasznalt, szakdnizottsag altal kiadott szakvéleménnyel, szakhatdsagi allatiegél,
komplex mirbsitéssel rendelkezik, annak hatélya alatt az egészségkarosgészsségi allapot mértékét nem
kell vizsgalni.

5/K. 8§ (1) A jaradékra jogosult tizenot napon belll koteles értesitenyiugdijbiztositasi igazgatosagot a
jogosultsagi feltételekben bekdvetkezett valtozasrol, valamint arrél, hadterélsenységet folytat.

(2) A banyaszok egészségkarosodasi jaradékanak abkiensdkenyseggel 0sszefidggzlineteltetésére a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szélé 1997. évi LXXXI. torv8ByB. § (1) és (2) bekezdésének
rendelkezéseit megfetedn alkalmazni kell.

5/L. 8§ (1) A jaradékra vald jogosultsag feltételeként meghatarozatteht egészségkarosodas fennéllasat a
hatarozatban meghatarozottpdntban kell feltlvizsgalni (rendszeres felllvizsgalat), kivévea Heatarozat
alapjan a jaradékra jogosult allapota véglegesnek tekinthet

(2) A nyugdijbiztositdsi igazgatésdg a rendszeres felllvizegél&ivil a jaradékra jogosultat — a
jogkdvetkezményekit vald tajékoztatas mellett — felllvizsgalat céljabdl tidtészemeélyes megjelenésre
kotelezheti akkor, ha olyan tény vagy kérilmény jut a tudomaséaray arakisziriisiti, hogy a korabban
megallapitott egészségkarosodas a megallapisgsntiaban nem allt fenn vagy az a megallapitottnal kisebb
mértéki volt, vagy az egészségkarosodas mertéke a jaradek foly@dagdasebb mértdké valt (rendkivili
fellilvizsgalat).

5/M. § (1) A jaradékra valo jogosultsag me@sik, illetve azt meg kell sziintetni, ha a jaradékra jogosult

a) meghailt,

b) a jaradék folydsitasanak megsziintetését kéri,

c) harom naptari honapot meghaladoan, egybégmygulfoldon tartdzkodik,

d) egészségkarosodasanak mértéke nem éri el az e rendeletben meghatatékett, mér

e) sajat jogu nyugellatasra vald jogosultsagat megallapitofiéika szocialis biztonsagi rendszerek
koordinacigjardl szolo kbzosségi rendeletek és a szocialis biztdaasggl nemzetkdzi egyezmények hatalya
ala tartoz6 mas allambdl szarmazé sajat jogu nyugellagiéreannak 6sszege eléri vagy meghaladja a jaradél
0sszegét,

f) részére rendszeres pénzellatast allapitanak meg,

g) foglalkoztatasara a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony tétdiez szikséges jognyilatkozat hianyaban



kerUlt sor vagy

h) neki felrhat6 okbol nemitkodik egytitt a rendszeres és rendkivili felllvizsgélatban.

(2) A jaradékot az (1) bekezdé¥ésf) pontja szerinti esetben a nyugellatas, illetve a rendszenesllg¢as
megallapitasanak napjat megé naptol kell megszintetni.

(3) A jaradékot az (1) bekezddn—d) valamint g) és h) pontja szerinti esetben a megsziintetési ok
megallapitasat kévéthonap els napjatol kell megszintetni.

5/N. 8§ (1) A jaradékra valo jogosultsag az 5/M. § (1) bekexdéb) pontja szerinti megsziintetés utan — a
(2) bekezdéesben foglaltak figyelembevételével — Ujbdl megallapjthea az 5/F. §-ban meghatarozott
jogosultsagi feltételek ismételten fennalinak.

(2) Ha a jaradékra valo jogosultsag megszintetésére az 5/M. 8 (1) bekezsl@spontja alapjan kerdlt sor,

a jaradékra valo jogosultsag legkorabban a megsziintetést Kvdtonap elsnapjatél allapithatdé meg Ujbol.

(3) A jogosultat a jaradék ujboli megéllapitdsa eseténcddatbeni emelések, kiegészitések is megilletik.

(4) A jaradékra vald jogosultsdg ujbdli megéllapitdsa esetg@madék megdllapitdsara vonatkozo eljarasi
szabalyok iranyadok azzal, hogy az 5/H. § (2) és (3a) bekezddsétanidokorlatra vonatkozo rendelkezést
nem kell alkalmazni.

(5) Ha a jaradékra vald jogosultsag megsziintetésére az §M1.b&€kezdég) pontja alapjan kerilt sor, az
5/M. 8§ (3) bekezdése szerintbjbnttdl visszaszamitott 12 honapra — az ennél révideithridmban fennallo
jogosultsag esetén a jogosultsag valamennyi honapjara — tekifoitésiitott jaradék jogalap nélkil felvett
ellatasnak miésul.

Vegyes rendelkezések

6. 8 (1) A banyaszati tevékenységet folytatd gazdalkodé szervezet koledésbb a banyasz
munkaviszonyanak megsrsekor igazolni, hogy e jogszabaly alapjan kedvezményre jogosaitedba el
kell latni az 1987. december 31. utani, a munkaviszony riegse napjaig terjéd idoben elért,
nyugdijjarulék-kételes, személyi jeliggifizetést (juttatast) tartalmazo igazolassal.

(2) Az e rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a tarsadaloft@siztmgugellatasrol szolé torvény
eléirasait kell alkalmazni.

(3) Az e rendeletben meghatarozott kedvezmények a tanbanyakra is kiterjednek.

7. 8E rendelet alkalmazasaban:

a) ,,banyaszati tevékenységet folytatdé gazdalkodd szervezet" kiefez@agyarorszagi banyavallalatot,
banyat, banyaszati tevékenységgel foglalkozé gazdasagi tarsasaggayvallalkozast, tovabba az ezélkb
kivalt (6nallésult) gazdasagi egységet,

b) ,,banyaszati tevékenyseg", ,,banyaszat", ,,banyavallalkozé" kifejezesdidayaszatrol szold 1993. évi
XLVIII. térvény fogalommeghatarozasat,

c)

d) egészségkarosodas alatt az egyén fizikai, mentalis, kzgdletének betegség, illetve sérilés utan
kialakult vagy veleszilletett rendellenesség kovetkeztében fentalés vagy végleges kedwien
valtozasait,

e) keres$tevékenységen a foglalkoztatagselgitésdil és a munkanélkiliek ellatasarol szol6 1991. évi V.
torvény 58. 8-a (5) bekezdéser@lpontja szerinti tevékenységet
kell érteni.

f) rendszeres pénzellatas alatt az Mmtv. 1. § (2) bekezdésmbgmatarozott rendszeres pénzellatast,
valamint a rokkantsagi ellatast és a rehabilitacids ellatast,

g) sajat jogu nyugellatas alatt a tarsadalombiztositasi nytaglid sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény 6. § (1)
és (4) bekezdésében meghatarozott ellatasokat, a szociatiaslgit rendszerek koordinacigjarél szélo
kozbsseégi rendeletek és a szocialis biztonsagi targyu nemzetgpermények alapjan mas allamokban
megallapitott sajat jogu nyugellatdsokat

8. 8 Ez a rendelet a kihirdetése napjan lép hatalyba, rendelkezédelyamatban le¥ Ugyekben is
alkalmazni kell.

8/A. 8 Ez a rendelet a kdvetk&mnios jogi aktusoknak valé részleges megfelelést szolgalja:

a) a harmadik orszagok huzamos tartdzkodasi engedéllyel rendelkampolgarainak jogallasarol szélo
2003. november 25-i 2003/109/EK tanécsi iranyelv, 11. cikk (1) bekelzgdmtja és 21. cikk (1) bekezdése,

b) az Uni6 polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok téniléortéd szabad mozgashoz és



tartézkodashoz vald jogardl, valamint az 1612/68/EGK rendelet modogitasmabba a 64/221/EGK, a
68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364HEBHI65/ECGK és a
93/96/EGK iranyelv hatalyon kivil helyezé8leszold 2004. aprilis 29-i 2004/38/EK eurdpai parlamenti s
tanacsi iranyelv, 24. cikk.

8/B. 8§ (1) A 2011. december 31-én folyamatbans|éa banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékava
kapcsolatos lgyekben, valamint a 2011. december 31-ig megallapitott héolgozok egészségkarosodasi
jaradékaval kapcsolatos tigyekben e rendelet alapjan kell eljarni.

(2) Az e rendelet alapjan 2012. julius 1-jét még&tn megallapitott keresetkiegészités 6sszegenek
tekintetében e rendelet 2012. junius 30-an hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

Melléklet a 23/1991. (Il. 9.) Korm. rendelethez




