TAJEKOZTATO
a banyaszok kedvezményeiben tortéregfontosabb
jogszabalyi valtozasokrol 2012. januék-jétoél

2011. november 28-an az orszaggg elfogadtaa korhatar elétti 6regségi nyugdijak
megsiintetéseil, a korhatar elétti ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol szola011. évi
CLXVIIl. Torvényt (148.sz. Magyar Kozlony) amely érinti a banyaszmifjag és a

korkedvezményt-

A banyasznyugdijrél sz6l6 150/1991. (XII. 4.) Kormrendelet 2012. januar 1-jei hatéllyal
megs4int.

A foldalatti munkakorokben dolgozOk banyasznyugdignti hatarnaptdl keZdiéen a
banyaszatrol sz6l6 1993. évi XLVII. Torvényben lerszabalyozasra valtozatlan feltételek
mellett (5000 nmiszak vagy 25 év), azonban a tényleges oregségdijikachatar betoltéséig a
neve atmeneti banyaszjaradéklesz. Fontos eleme az elfogadott torvénynek, hadgpld
alatt végzett banyaszati tevékenység esetén a $#myégdij helyébe Iép atmeneti
banyaszjaradékra a tovabbiakban is lehet jogogdtsZerezni, a kordbbiakhoz hasonléan.

Egyértelnti negativuma viszont a fenti valtoztatasnak, hoggémkiilfejtéses banyatérségben
dolgozé fizikai és termelésiranyit6 munkakorben gdabk a banyasznyugdijrol szolo
150/1991. (XII. 4.) Korm. rendelet 2012. januar el-jhatalyon kivil helyezésével
elveszitették az iranyl jogosultsagukat, hogy 30szelgalati id utan banyasznyugdijba
vonulhassanak.

Sajnos az érintettek a korkedvezmeény léb&gével sem tudnak élni, mivel a hatalyaban
fenntartott (2012. december 31-ig) korkedvezménmgggzékben sem szerepelnek.

Utébbiakkal kapcsolatban a Nemzetiéterras Minisztériummal az egyezéetargyalasok a
mult év végével megkeadtek.

A Torvény 2012. januar 1-j@t hatalyon Kkivil helyezi aTarsadalombiztositasi
Nyugellatasrol szold torvény. 8-8/C. 8-a és a 8.t8megebzé alcimét, ami a teljes
korkedvezményes rendszert torli a tarsadalombiztosisi nyugellatasbol,s igy etél az
idéponttél mar csak korhatarédli ellatdsként lehet jogosultsagot szerezni, dek c2012.
december 31-ig.

A kordbban megszerzett korkedvezményre valo jote@ydal azonban 2012. december 31.-
€ig valtozatlan feltételek mellett lehet jogot €z, és azt a j@ben barmikor lehet korhatéar
elétti ellatasként érvényesiteni.

2013. januéar 1-jén lépnek hatalyba a korkedveznimgripsitasi jarulék megszintetésevel
kapcsolatos szabalyok arra tekintettel, hogy korkethényre 2012. december 31.-éig lehet
csak jogot szerezni.

Fenti torvénywégrehajtasi rendelkezésekénkerilt kihirdetésre (162.sz Magyar Kozlorgy)
korhatar elétti ellatds, a szolgdlati jarand6sag, a balettiivészeti életjaradék és az
atmeneti banyaszjaradék eljarasi szabalyairél, valmint az egyes kapcsol6édo
korméanyrendeletek modositasarol szolé 333/2011. (XI29.) Korm. rendelet,amely 2012.
januar 1-i hatallyal megfintette azegyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztositasi
kedvezményeibl szoldé 23/1991. (Il. 9.) Korman rendelkorkedvezmeény, rokkantsagi



nyugdijkedvezmény (melléklete is) és havi atlagkeset-szamitasi kedvezmény
rendeletben térténszabalyozasat.

A tovabbiakban is €l a 23/1991. (Il. 9.) Korm. reladben a keresetkiegészités szabalyozas és
0j alcimmel a rendeletbe kerilt -2012. januar &Héa banyaszok egészségkarosodasi
jaradéka.

Az egészségkarosodott személyek szocialis jaradéihi (rendszeres szocialis jaradék,
atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkamigadadékaszoldé 387/2007. (XII. 23.)
Korm. rendelet 2012. januér 1-i hatéllyal megs®.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6 199&vi LXXXI. Torvény végrehajtasara
kiadott 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 14. §. (9)bekezdése amely a banyaszok
nyugdij-atlagszamitasi kedvezménydil rendelkezik, fenti 333/2011. (XIl. 29. Korm.
rendelet értelmébengyancsak megsint. Ez biztositotta, hogy a banyaszati tevékenységet
folytaté gazdalkodé szervezetnél fold alatt leghlibentt éven at korkedvezményre jogositod
munkakorben dolgozé dregségi nyugdijat, kérelemndak a keresetnek az alapulvételével
kell megéllapitani, amit a vele azonos munkakorbfeglalkoztatottak a nyugdij
megallapitasat med&dé naptari évben atlagosan elértek annal a munkalit@hol az
igénylb ebben a munkakdrben utoljara dolgozott.

A munkakor valtozasa esetén a korabbi korkedvezegnyunkakorben elért atlagkeresetet
kell alapul venni, ha az igéryla valtozasig is legalabb tizenoét évet dolgozottl félatt
korkedvezményre jogositd munkakoérben, és a kondloinikakor szerinti atlagkereset szamara
kedvesdbb. E rendelkezés akkor alkalmazhato, ha az igéaylnyugdij megallapitasaig
korkedvezményre jogositd munkat végzett, vagy esgEgz okbol kertlt fold feletti
munkakaorbe.

Az Orszaggiilés a 2011. december 20-ai Ulésnapjan fogadtaa elmegvaltozott
munkakeépesséf személyek ellatasairol és egyes torvények modosadi@ol szold 2011. évi
CXCI. Torvényt (162.sz Magyar Kozlony), amely teljesen atalakfd 2. januar 1-jét a
rokkantsagi nyugdijrendszert.

Figyelemmel arra, hogy a banyaszok rokkantnyugeijviezménye ez év januar l1éjét
megsiintetésre kerilt, ezaltal a banyasz rokkantsagi diyagpkra is a fenti torvényi
szabalyozdsok az iranyaddéak. A szakmai mellékletekbrészletesen olvashat a
valtoztatasokrol.

Budapest, 2012. januar 4.

Gal Gabor



