Tadjékoztato
a 2010. januar 1-jafl kezdidden alkalmazéasra kerid nyugdijszabalyokrol

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 198v. LXXXI. térvényt (a tovabbiakban:
Tny.) moédositd,2010. januar 1-jel hatalyos 2009. évi XL. térvény rendelkezései
jelentsen érintik a nyugdijba vonulas feltételeit. A fosabb tudnivaldk a kdvetkéz

1. Fokozatosan 625f 65 évre emelkedik a tarsadalombiztositasi dregsgggdijra jogositd
Oregségi nyugdijkorhatar. A nyugdijkorhatar az 198Ruar 1-je €itt szlletettek esetében
marad a betoltott 62. életév. A valtozas az 1954cerhber 31-ét kovétidépontban
szlletetteket érinti. Esetiikben az dregségi nykgdiptar az aldbbiak szerint modosul:

- aki 1952-bensziletett, annak a 62. életév betobltését kbL88. nap,

- aki1953-bansziiletett, annak a betoltott 63. életév,

- aki 1954-bensziiletett, annak a 63. életév betdltését kbL88. nap,

« aki 1955-bensziletett, annak a betoltott 64. életév,

- aki 1956-bansziletett, annak a 64. életév betoltését kKb¥88. nap,

- aki 1957-benvagy azt kdveten sziletett, annak a betoltott 65. életév.

Oregségi teljes nyugdijra az lesz jogosult, aki a szlletési évének medgfetizegségi
nyugdijkorhatart betdltdtte, dsgalabb hlsz éy 6regségi résznyugdijrapedig az, aki az
Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte |égalabb tizenot évszolgalati idvel rendelkezik.

2009. december 31-ét kovétidéponttdl az iranyado nyugdijkorhatar betéltését kdeet
igényelt oregségi nyugdij tekintetében is jogosagisfeltétel lesz abiztositassal jard
jogviszony megszintetéseAz igényb tehat azon a napon, amélykezdidéen az 6regséqi
telles-, vagy résznyugdijat megallapitjak, a taakaubiztositds ellatdsaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgakek fedezetét sz6l6 1997. évi LXXX.
torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 5. 8§ (1) bekezdgb) ése)-g) pontja szerinti biztositassal jard
jogviszonyban

- sem Magyarorszagon,

« sem - a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kégaéssbellil mozgd munkavallalokra,
onallo vallalkozokra és csaladtagjaikra toété@atkalmazasardl szolo kbzosseégi rendelet
hatalya ala tartozo személy esetében - EU/EGT-&bamideértve Svajcot is

- sem - a szocialpolitikai (szocialis biztonsagi) egyény hatalya alé tartoz6 személy (ha
az egyezmény eltéen nem rendelkezik) - a szédé allamban

nem allhat.

2.1. A modositott szabalyozas szerentnyugdijkorhatér betdltését meggien elérehozott
Oregseégi nyugdijannak az 59. életévét betdltd@52-ben vagy 1953-ban sziletettének,
illetve annak a 60. életévét betdltd®50-ben sziletett férfinak allapithatdé meg, aki
rendelkezik legalabb 40 év szolgalatbveél €s nem all meghatarozott biztositassal jaré
jogviszonyban. (Valtozatlan az a szabdly, hogyallalkozéi kbérben a jogviszony atalakul
kiegészit tevékenységet folytatd vallalkozdi jogviszonnya.



Csokkentett 6sszet eléorehozott 6regségi nyugdijra pedig az emlitett szeryé kor akkor
jogosult, ha legalabb 37 év szolgalatiétidszerzett, és megfelel azéethozott Gregsegi
nyugdijra jogosultsdghoz szikséges egyeéb feltatelekEbben az esetben a nyugellatas
0sszegét a szikséges 40 évhez képest hianyzdatzélggk szamatdl fliggnertékben és az
Oregségi nyugdijra jogositd korhatar eléréséigadsjids hosszaval aranyosan, a mar ismert
modon kell cstkkenteni. A¥O52-ben és 1953-ban sziletett ik esetében a csokkentés
mértékét nem az iranyado 6regségi nyugdijkorhatdmdmem kedvezménykénta 62. életév
betdltéseig, azaegfeljebb 1095 naprell szamitani.)

2.2. ,Réqi - Uj" az arendelkezés hogy az 6regsegi nyugdijkorhatar betoltését néegeh
két évvelelérehozott 6regségi nyugdijrajogosult az az1950. december 31-ét kdvéen
szlletett férfi, valamint az a1958. december 31-ét kovéen sziletett 6, aki

- legalabb 37 év szolgalati it szerzett, és
- azon a napon, amedjt kezdbdéen az drehozott 6regségi nyugdijat megallapitjak
biztositassal jaro jogviszonyban nem all.

Az érintettek esetében admhozott dregségi nyugdij 6sszegét - fuggetlenidiént 37 évet
esetleg meghalad6 szolgéalai idosszatdl - mar csokkentéssel kell meghatarozni.

Az elérehozott 6regségi nyugdij 6sszege tehat fligg amyi§ééletkoratdl. Az iranyadod
nyugdijkorhatarnél 1 évvel alacsonyabb életkorblb@tt igényb esetén az ellatast agy kell
megallapitani, hogy az dregségi nyugdij 6sszegayisror 0,3 szazalékkal kell csékkenteni,
ahanyszor 30 naptéri nap hianyzik a red irdnyadadiyjkorhatar betoltéséhez. Ha az igényl
ennél kordbban, maximum az iranyado nyugdijkorhlagddltését megétéen 2 évvel kéri a
nyugellatds megallapitdsat, akkor az Oregségi riyuigbzegét 3,6 szazalékkal, tovabba
annyiszor 0,4 szazalékkabsszesen 8,4 szazalékkakell csokkenteni, ahanyszor 30 naptari
nap hidnyzik az irdnyadd nyugdijkorhatarnal 1 évaidcsonyabb életkor betéltéséhez.
(Ertelemszafen tovabb él az a szabaly, hogy az 6regségi nykaytigtar betoltése a
csokkentést nem érinti.)

2.3. A mar ismertetetteken tul @khozott dregségi nyugdijra jogosult ategalabb 37 év
szolgalati idovel rendelke#, biztositassal jaro jogviszonyban nem @lbis, aki

« 1954-bensziiletett és a 60 éves és 183 napos életkortdedo!
« 1955-bensziletett €s a 61. életévét betoltotte,
« 1956-bansziletett és a 61 éves és 183 napos életkortdtt;!
« 1957-bensziletett és a 62. életévét betoltotte,
« 1958-bansziletett és a 62 éves és 183 napos életkort !

tovabba az a biztositassal jaré jogviszonyban niinés legalabb 42 év szolgalati idvel
rendelked férfi is, aki

« 1952-benvagyl1953-bansziiletett és a 60. életévét betoltotte,
« 1954-bensziiletett és a 60 éves és 183 napos életkort ol

Az érintett korosztalyok esetében azzél pontban ismertetett cstkkentés meértéke nem
haladhatja megaz 6regsegi nyugdij 0sszegerehk szazalékat



3. A korkedvezményt szerzett személynekaz oOregségi nyugdijkorhatarhoz képest az
elérehozott 6regségi nyugdij annyi évvel alacsonydetk@rban jar, ahany évvel korabbéin
a korkedvezményre jogosultsag nélkil azethozott dregségi nyugdij megilletné.

(Pl.: Az 1955-ben sziiletett regségi nyugdijkorhatara 64 évgehozott 6éregségi nyugdij
megallapitasat - az egyeéb feltételek fennallastéasea 61. életéve betdltésekor, azaz 3 évvel
a nyugdijkorhatar elérését megaben kérheti. Ha az emlitett személy 4 év korkedvezmeé
szerzett, a nyugdijkorhatara 60 év, adrethozott 6regseégi nyugdij megallapitasat pedig 3
évvel kordbban, azaz 57. életéve betodltésekor #drhe

Az érintettek esetében azémhozott 6regségi nyugdijra jogosultsdg meghatééor a

megszerzett szolgalati idt, a nyugdijcsokkenés mértékének meghatarozasarid jpe
megszerzett szolgalati idt, illetve az elért életkorta korkedvezmény itartamaval ndvelve
kell figyelembe venni.

Fontos megjegyezni, hogy az 6zvegyi nyugdij feléledésarsaz 6zvegyre irdnyado oregségi
nyugdijkorhatart jogszer® halalakor hatalyos jogszabalyok alapjarkell megallapitani.

Aki 2009. december 31-éigaz Oregségi teljes, illetve résznyugdijhoz sziésééletkort
betdltotte és az &éirt szolgalati idt megszerezte, e jogosultsagat barmikor érvénysith
Ebben az esetben 6regségi nyugdijkorhatarnak a Z6@9. december 31-én hatalyos
rendelkezései szerinti életkort kell tekinteni.

Aki az ebrehozott, illetve csokkentett dsstieglorehozott 6regségi nyugdij igénybevételéhez
szikséges életkort betoltdtte és szolgalati Gd megszerezte az ebrehozott, illebleg a
csokkentett 0sszég elérehozott 6regségi nyugdij megallapitasat barmikérhéti (e
jogosultsagat nem veszti el). Annak azonban, akpgesultsagat2007. december 31-ét
kovetéen szerezte meg, a Thj. szerinti biztositasi jogvigzd meg kell szlintetnie. A nyugdij
0sszegének megallapitasa soran minden esetben galipyoegallapitasanak dgontjaban
hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

(Véltozatlanul él az a szabaly, hogy aki agrehozott, illetve csokkentett dsszeadirehozott
Oregségi nyugdij igénybevételérezikséges életkort és szolgalatsti009. januar 1-jét
megebzoen betdltdtte, illetve megszereztea jogosultsag megallapitasa és a
nyugdijcsokkentés mértékének meghatarozasa soran.agyermekkedvezményt alkalmazni
kell.)

Budapest, 2009. majus 28.

Orszagos Nyugdijbiztositasi Bigazgatdsag



Oregségi nyugdijra jogosultsag a tarsadalombiztosisi
nyugellatasrél sz6lo 1997. évi LXXXI. térvény és aazt mddosito
20009. évi.... tbrvény alapjan *

Sziiletési ids Oregsegi Oregsegi nyugdijra
nyugdijkorhatér jogosultsag elérése
1952 januar 1-je it 62 ev 2014.januar 1-je it

1952 januér 1. - jalius 1. kozott |62 év és 183 nap 2014.jdlius 3. - december 31. kozott

1952.jdlius 2. - december 31. k6zg®2 év és 183 nap 2015.januar 1. - julius 2. kozott

1953.januar 1. - december 31. k6Z&3 év 2016.januar 1. - december 31. k6zott

1954 januar 1. - jalius 1. kozott |63 év és 183 nap 2017.jdlius 3. - december 31. kozott

1954 .jdlius 2. - december 31. k6zg®3 év és 183 nap 2018.januar 1. - julius 2. kozott

1955.januar 1. - december 31. koZé4 év 2019.januar 1. - december 31. k6zott

1956.januar 1. - jalius 1. kozott |64 év és 183 nap 2020.julius 3. - december 31. kozott

1956.jdlius 2. - december 31. kozg®4 év és 183 nap 2021.januar 1. - jalius 2. kdzott

1956.december 3 |-e utan 65 év 2021.december 3 I-e utan

* Az Oregsegi teljes nyugdijra jogosultsaghiegalabb 20,a résznyugdijra jogosultsaghoz
legalabb 15 éwszolgalati id szikséges.

Az elérehozott, illetve a csokkentett 0sszdg elérehozott (korhatar alatti) Gregségi
nyugdij igénybevételének feltételea tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannsagdi
jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedez@#tér6ld 1997, évi LXXX. térvény 5. § (1)
bekezdésének a)-b) és e)-g) pontja szerinti biZssal jaré jogviszony megszintetése.



