Tajékoztatd
a 2009. januar 1-jétl kezdédéen alkalmazasra keriib nyugdijszabalyokrol

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 198 .LXXXI. térvénynek (a tovabbiakban:
Tny.) és a Tny. végrehajtasarol szoldé 168/1997.6.X Korm. rendeletnek (a tovabbiakban:
TnyR.) a 2006-2007. években meghozott és 2009.ajariujétl alkalmazasra kerél
jogszabaly-modositasai olyan rendelkezéseket maamtaiak, amelyek érintik a nyugdijba
vonulas feltételeit. A fontosabb tudnivalok a kdwebk:

1. A 2009. januar 1-jébl elérehozott dregségi nyugdijannak az 59. életévét betdltobinek,
illetve annak a 60. életévét betoltott férfinalaplthaté meg, aki rendelkezik legalabb 40 év
szolgalati idvel és nem &all meghatérozott biztositassal jar&igagnyban. (A vallalkozoi
koérben a jogviszony atalakul kiegeszievékenyseget folytatd vallalkozoéi jogviszonnya.)
CsoOkkentett 6sszet eléorehozott 6regségi nyugdijra pedig az jogosultaki legalabb 37 év
szolgalati idt szerzett, és megfelel azémthozott 6regségi nyugdijra jogosultsaghoz
sziikséges egyéb feltételekn@kbben az esetben a nyugellatas dsszegét a hidaghgalati
evek szamatol fuggmeértékben és az 6regségi nyugdijra jogositd karheleréseig terjed

idé hosszéaval ardnyosan kell csokkenteni.)

Az elsrehozott és a csodkkentett dsdzegjérehozott dregségi nyugdijra valé jogosultsag
megallapitasa, valamint az esetleges csokkentéekdééekmeghatarozasa soran tovabbra

is szolgélati idként kell figyelembe vennia rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij
folyOsitasanak idtartamat, illetve a korkedvezményre jogot szerzzgmeély esetében a
megszerzett szolgélatidtindvelni kell a korkedvezménydthrtamaval. Az érehozott és a
csokkentett Osszégelorehozott 6regségi nyugdijra valé jogszerzé§pahtjanak azt az
idépontot kell tekinteni, amikor a jogosult a jogosaly megszerzéséhez sziikséges életkort
betdltotte és a szolgalatiGtimegszerezte.

Kizérolag azon igenyl esetében, aki azdekhozott, illetve cstkkentett ossteglérehozott
Oregseégi nyugdij igénybevételéhgziikséges életkort és szolgalatidt 2009. januar 1-jét
megebzéen betoltotte, illetve megszerezte a jogosultsdg megallapitdsa és a
nyugdijcsokkentés mértékének meghatarozasa soran. agzermekkedvezményt tovabbra is
alkalmazni kell.

Az, aki 2009. januar 1-jét megdizéen n6 az 57., ferfi a 60. életéveét betoltotte és 38, de
legaldbb 33 év szolgalati dd szerzett, az étehozott, illebleg a csokkentett 6ssZeg
elérehozott dregségi nyugdij megallapitasat barmiléhéti (e jogosultsagat nem veszti el)
feltéve, hogy a Thj. szerinti biztositasi jogvisgdh megszinteti. A nyugdij 6sszegének
megallapitasa soran azonban a nyugdij megallapit@®ntjaban hatalyos szabalyokat kell
alkalmazni.

2. A 2008. december 31-ét kovét idéponttél megallapitasra kefill nyugellatasok
0sszegének kiszamitasa |ényegében @z6ekvi szabalyokkal azonos modon térténik.
Véltozds csak az undegresszibra illetéleg valorizaciéra vonatkozd rendelkezésekben
mutatkozik.

A nyugdij 6sszegének kiszamitasaoran az 1988. januar 1-jéta nyugdijazast megido
napig elért keresetet az orszagos nettd atlagkezgges években tortémovekedését alapul



véve a nyugdijazdst megeb év kereseti szintjehez kell igazitani, valorizalivalorizacios
szorzGszamokat minden év marciusaban kormanyregbdal@atarozzak meg.

A degresszidé azt jelenti hogy a nyugdij alapjat képgz jogszabalyban meghatarozott
modszerrel kiszamitott - havi atlagkeresetet eggorjos 0sszeg felett csak korlatozott
meértékben lehet figyelembe venni. A 2008. decen3ieét koved idoponttdl megallapitasra
kerlls nyugellatasok tekintetében a jovedelem-hatarokbbyR-t mdédositdé 332/2008. (XII.
30) Korm. rendelet 2. §-a tartalmazza. Eszerira Bajat jogu nyugellatas alapjat képézavi
atlagkereset 258 000 forintnal tébb,

a) a 258 001-293 000 forint kozotti atlagkereset kilen szazalékat,
b) a 293 001-331 000 forint kozo6tti atlagkereset nyalcszazalékat,
c) a 331 001 forint feletti atlagkereset hetven szl

kell a sajat jogu nyugellatas megallapitasanaldigmbe venni.

3. Valtozatlan az a rendelkezés, de fontos ismétit rAmutatni, hogy mindazok
esetében, akik 62 éves koruk betoltése 6dl Oregségi nyugdijasként (ideértve az
elérehozott nyugdijak mellett pl. a korkedvezményesguyjat, a korengedményes nyugdijat,
az un. banyasznyugdijat és atvésznyugdijat is)keresstevékenységet folytatnak,
meghatarozott dsszef) jovedelem megszerzése utan a sajat jogu nyugdijstiineteltetni
kell. A rendelkezések szerint mindaddig, amig a nyagd#dott évi (jarulékalapot ké@gz
keresete nem éri el az Udves keretdsszegefa targyév el§ napjan érvényes kotelez
legkisebb munkabér - miniméalbér71(500 forinj 6sszegeének tizenkétszeresét, &%& 000
forintot], keresete mellett a nyugdijat is korlatozaskiéfelveheti. Ha azonban keresete
meghaladja az éves keretdsszeget, a kovétkénap 1. napjatdl az év végeéig a nyugdij
folyositasat szlneteltetni kell. (Ha a keretossréégpésére decemberben kerll sor, a
decemberi nyugdijat vissza kell fizetni.) E korl&e megsmik a 62. életév betdltésekor.

(Akik 2007. december 31-én mar sajat jogu nyugdias nyugdij és a kereset egylttes
igénybevételére vonatkoz6 fenti korlatozas csak.gahuar 1-jéfl vonatkozik, ha akkor még
62 év alattiak).

4. A 2008. januar 1-jétl hatalyos az a rendelkezés, hogy annak a sajat jog
nyugellatasban részesél személynek- ideértve azt is, akinek a nyugellatdsa a térvény
rendelkezései szerint sziinetel(8 nyugellatdsat kérelmére minden2006. december 31-ét
kévetben (ha 2007. aprilis Bt fizetett nyugdijjarulékot, azt kowéen) sajat jogu
nyugdijasként tortént foglalkoztatdsa, illetve egyeagy tarsas vallalkozéként kiegészit
tevékenysége 365 napja utan, az altala ez&srakban fizeteridnyugdijjarulék alapja havi
atlagos 6sszegénékb szazalékaval kell névelnAz erre iranyuld kérelmet a lakohely szerint
illetékes nyugdijbiztositasi igazgatdosagon kditeijeszteni.

5. 2009-6l tovabbra is megallapithatd az d6regségi résznyugdiErre - hasz év szolgalati
id6 hidnydban - az valik jogosultta, aki legalabb riite év szolgalati 6t szerzett és a
nyugdijkorhatart (62. életév) betoltotte.



6. 2009-6I nem sZinik meg a nyugdijminimum intézmeénye tehat bizonyos feltételek
fennallasa esetén - a résznyugdijak kivételévavalibra is jogszabaly hatarozza majd meg a
tarsadalombiztositasi nyugellatasok legkisebb @gtze

7. Keresitevékenység folytatasa esetén abban az esetberindz meg a rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsag, ha a nygdijas hat egymast koveé hénapra
vonatkozo - a személyi jovedelemadoval és az eggémiekokkal csokkentett - keresetének
havi atlaga meghaladja a rokkantsagi, baleseti awoldadgi nyugdij alapjat képgezhavi
atlagkereset ©6sszegének 90 %-at, illetve annak gallapitast koveéten a rendszeres
nyugdijemelések mértekével novelt dsszedétlegalabba mindenkori kotelgz legkisebb
munkabér (minimalbér) dsszegét.vizsgalat soran a hat egymast kédvabnap alatt elért
kereseteket, jovedelmeket havonta kell a személ@delemadoval és a jarulékokkal
csokkenteni, majd ezek atlagat kell a rokkantsabgleseti rokkantsagi nyugdij
megs#nésének elbiradlasakor figyelembe venni. A rokkamté@leseti rokkantsagi nyugdijra
valé jogosultsdg tehat nemisik meg, ha a keréstevékenység egymast kdest hat
honapot nem ér el. A rokkantsagi, baleseti roklkagitsiyugdij alapjat képézatlagkereset
kilencven szazalékanak novelése soran azokat &zereb nyugdijemeléseket kell figyelembe
venni, amelyek a nyugdijas szamara folydsitottantdagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra is
vonatkoztakHa a, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijb@észesid személy egyéni
vallalkozoi tevékenységet folytat, és a nyugdijedeevékenység miatti megsziintetésének
feltételei bekovetkeznek, koteles azt tizendt ndyedil - a nyugdijfolydsitas térzsszamara
hivatkozassal - bejelenteni a nyugdijfolyosito waek.

2009-6l ezt a rendelkezést minden a rea iranyado 6regsegyugdijkorhatart el nem éré
lll. rokkantsagi csoportba tartozé rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijasra,
valamint a rehabilitacios jaradékban részesifire is alkalmazni kell fuggetlentl attol,
hogy az ellatast mikor allapitottdk meg.

A rehabilitacios jaradékra jogosultsagdebek szerinti megsziintetését mégén a jaradek
folyGsitott 6sszegét 50 szazalékkal csdkkentehi Haela jaradékos kerétevékenységi
szarmaz6 harom egymast k@vetonapra vonatkozé - a személyi jovedelemadoval és
jarulékokkal csokkentett - keresetének, jovedellnéagi atlaga meghaladja a rokkantsagi
nyugdij alapjat képez havi atlagkereset 0sszegének 90 szazalékat, eilleimnak a
megallapitast kovéen a rendszeres nyugdijemelések mértékével ndszibget, de legalabb

a mindenkori koteleézlegkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegét.

Budapest, 2009. januar 9.
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