TAJEKOZTATO
az irhnyaddé nyugdijkorhatart még be nem tolt6tt, eg@szségkarosodason
alapulo sajat jogu nyugellatasban és rendszeres sialis ellatasban
részesiubk keresetkorlatozasanak 2011. évi szabalyairdl a®27. évi
LXXXI. térvény, a 2007. évi LXXXIV. térvény, valamint a 387/2007. (XII.
23.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezései alapjan

1. A rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdijrajogosultsag kereétevékenység
folytatdsa miatt megs#inik, ha a nyugdijas hat egymast kdvéidnapra vonatkozbruttd
keresetének havi atlaga meghaladja a rokkantsaggdiy sszegének keétszeresét, €s a
mindenkori kételeg legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegét (201 178000forint).

(Amennyiben a folyositott rokkantsagi, baleseti apikkagi nyugdij 6sszegének kétszerese
alacsonyabb, mint az érvényes minimalbér Osszekioraa jogosultsag fennallasanak
vizsgalatanal ez utobbira kell figyelemmel lennia ld folyositott rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij 6sszegének kétszerese magasefibaz ervényes minimalbér dsszege,
akkor a jogosultsag fennallasanak vizsgalatanalaa égymast kovéthdonapra vonatkozé
bruttd kereset havi atlagat a folyositott nyugellatas zégenek kétszereséhez kell
viszonyitan).

A jogosultsag fennallasanak elbiralasanal az EGT tadjamban, illetéleg szocialpolitikai
vagy szocialis biztonsagi egyezmény hatélya alad tard szersdé allamban végzett
keresitevékenységet és az ott szerzett keresetet, jOvadet is figyelembe kell venni.
Ezzel kapcsolatban a nyugdijasnak bejelentési ézgetlsége van, aminek elmaradasa esetén
az esetleges jogalap nélkul kifizetésre k&niyugellatas teljes 6sszegének visszafizetésére
kotelezhet.

A vizsgalat soran hat egymast kdvébnap alatt elért keresetet, jovedelmet kell figyeoe
venni, a nyugdijra valo jogosultsag tehat nefimdz meg, ha a keréstevékenység egymast
koveen hat hénapon at nem all fenn.

Ha a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijpészesii személy egyeni vallalkozoi
tevékenységet folytat, és a nyugdija kéresékenység miatti megszintetésének feltételei
bekbvetkeznek, koteles azt tizendt napon belldl -nyagdijfolyositasi térzsszamara
hivatkozassal - bejelenteni a nyugdijfolydsitd smek.

A nyugdijasra iranyadd oregségi nyugdijkorhatatolbése honapjanak élsnapjatdl a
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijat a roksag megdmeésére vagy a nyugdijasként
elért kereset dsszegére tekintettel megszintetnileleet.

2. A rehabilitacios jaradékban részesiilk keresetkorlatozasanak szabalyai 2011. januar
1-jei hatallyal moédosultak. A vonatkozo rendelkezésk a kovetkesk:

a) A rehabilitacios jaradéksszegét 50 szazalékkal cstkkenteni kella keres tevékenység
folytatasa esetén a jaradékban részesiémélyharom egymast koveét honapra vonatkozoé
keresetének, jovedelmének havi atlaga meghaladjghabilitaciés jaradék Osszegének
kétszeresét és a mindenkori kotelézZegkisebb munkabér 6sszeget



b) Megs4inik a jaradékra valé jogosultsag ha kere$ tevékenység folytatdsa esetén a
rehabilitacios jaradékban részeésiilat egymast kovét hdnapra vonatkozd keresetének,
jovedelmének havi atlaga meghaladjarehabilitaciés jaradék osszegének csokkentését
megebzoen folyositott jaradékodsszeg kétszeresét és a mim#leri kotelezé legkisebb
munkabér 6sszegét

A 2010. december 31-ét kovéen megszerzett keresetre, jovedelemre vonatkozd
jogosultsagvizsgalatot a rehabilitacios jaradékbamészesibk esetében az éké pontban
foglaltakkal egye#en kell lefolytatni.

Ez azonban nem zarja ki, hogy 2011-ben a 2010éb&inyes szabalyozas alapjan kertljon
sor a jogosultsag ker@evekenységre tekintettel tortemegszintetéseére, iltdeg az ellatas
0sszegének csokkentésére, amennyiben az intézke@840-ben hat, illetve harom egymast
koveb honapban megszerzett kereset, jovedelem haveatiegalapozza.

A rehabilitacids jaradékra jogosultsdg vizsgélatasafigyelemmel kell lenni az EGT
tagallamban, illétleg szocialpolitikai vagy szocidlis biztonsagi epyennyel érintett
tagallamban végzett kefkdgevékenységre és az ott szerzett keresetre, jmdel A
bejelentési kbtelezettség szabalyozasa, és elnsamaalajogkdvetkezményei megegyeznek az
el6z6 pontban ismertetettekkel.

3. Az egészségkarosodott személyek szocialis jagadirdl szolé 387/2007. (XIl. 23.)
Korm. rendelet alapjan megsfinik a 2007. december 31-ét kovéen megallapitott
atmeneti jaradékra, rendszeres szocialis jaradékra,valamint a banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradékara valé jogosultsag, haa jaradékra jogosult
kere$teveékenységet folytat é€s hat egymast kdvétonapra vonatkozd keresetének,
jovedelmének havi atlaga meghaladja a mindenkdel&# legkisebb munkabér 6sszegének
(2011-ben 78.000 forint) 80 szazalékéat, a&2200 forintot

Ez a rendelkezés 2011-ben sem vonatkozik azoKedsarolt jaradékokban részeékite,
akiknek az ellatasat 2008. januar 1l-jet mégelidéponttdl allapitottdk meg. Az érintett
szemeélyek esetében az ellatas folydsitasa meletdsetkorlatra vonatkozo fenti szabalyt
2010. december 31-e utan kellett volna alkalmaa@58/2010. (XIl. 30.) Korm. rendelet
17. 8 (2) bekezdése azonba?2010. december 30-ai hatéllyal gy modositotta a 387/2007.
(XII. 23.) Korm. rendelet vonatkozd, 22. § (7) be#tését, hogy esetiikb@012. januar 1-jét
megebzéen (azaz 2011. évre) még a 2008. januar 1éf¢ @venyes szabalyok az iranyadok.
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