TAJEKOZTATO
a korengedményes nyugdijazasrol

A Magyar Kozlony 2010. évi 200. szamaban hirdetela Kormany 354/2010. (XII. 30.)
Korm. rendeletét (a tovabbiakban R.) a tarsadaletositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi
LXXXI. torvény végrehajtasardl szolé 168/1997. (B.) Korm. rendelet médositasardl,
valaminta korengedményes nyugdijba vonulas lehé&tégének meghosszabbitasarol

Az R. 2011. januar 1-jei hatallyal hatalyon kividlyezte a korengedményes nyugdijazasrol
sz0l6 181/1996. (XIl. 6.) Korm. rendeletet és mdtiita a korengedményes nyugdijba
vonulas lehdiségének meghosszabbitasarol szo6l6 283/2009. (X)Kbrm. rendeletet.

Az () rendelkezések nem vonatkoznak azokra a nuatledokra, akikkel munkaltatéjuk
2010-benkotott korengedményes nyugdij megallapitasaratkomé megallapodast - amelyet
legkésibb 2010. december 31-igoenyujtottak az illetékes nyugdijbiztositasi shew -
fuggetlendl attdl, hogy a nyugdijazasra 2010-beagy\azt kdveten kerll sor.

Az R. alapjan 2010. december 31-ét kovéen megkotott megallapodas alapjan
korengedményes nyugdij akkor allapithaté meg, ha

a) a munkavallalé a korengedményes nyugdijra vadgultsdghoz szikséges életk@z
1952-ben sziiletetteknél az 57. életév betdltesétkd83. nap, az 1953-ban sziletetteknél az
58. életéva korkedvezményt szerzett személyeknél a korkeddeayel csokkentett 2010.
januar 1-jévl hatalyos jogszabaly szerinti éregségi nyugdijkorhatarnal 6t évvel
alacsonyabb életkoés szolgalati iét (legalabb 37 évR011. december 31-éigetdlti, illetve
megszerzi,

b) a munkavallal6 és a munkaltatd a korengedményegdijazasrél sz6l6 megallapodas
megkotésenek szandékat é&drosi és megyei kormanyhivatal munkalgyi kozpaoratia
bejelentette,

c) a munkaltaté és a munkavallald kdzott megkdatiggallapodast 2011. december 31-éig
megkuldik az illetékes nyugdijbiztositasi igazgasaervnek, és

d) a korengedményes nyugdijba vonuld&gpahtjalegkésibb 2011. december 31-e

A rendelkezés szerint 2011. december 31-ét kdveh korengedményes nyugdijra
megallapodas nem kothet.

Tovabbra sem koth&étmegallapodas azzal a munkavallaloval, aki éreblozott, csdkkentett
O0ssze§ elsrehozott O6regségi nyugdij igénybevételéheéireléletkort betdltdtte, vagy a
korengedményes nyugdijba vonulaggdntjaig betalti.

Valtozatlanul jogosultsagi feltételnek mgul a biztositasi jogviszonynaknunkaviszony,
kozalkalmazotti jogviszony, kozszolgélati jogvigzobirosdgi és Ugyészségi szolgélati
jogviszony, bedolgozéi jogviszony, szovetkezeti namkaviszony jellég munkavégzésre
iranyulé jogviszonya) a korengedményes nyugdijba vonulds igpontjdig torténé
megsziintetése



A korengedményes nyugdij megallapitasara vonatkomgéllapodasrol és a fizetési
kotelezettseg vallalasarol a munkaltato legkésa megallapodas megkotégéetzamitott 15
napon belll, delegkésbb 2011. december 31-igkoteles értesiteni az illetékes
nyugdijbiztositasi igazgatdésagot.

Az R. alapjan 2011. évben a munkaltatokl853-ban sziletett fikkel és férfiakkal az58.
életévik betoltéséatl, mig az1952-ben sziletett fikkel és férfiakkal legkorabban ab7.
eletévik betoltesét kovdt 183. naptolkdthetnek megallapodast a korengedményes nyugdij
igénybevételéreMegallapodas kizardlag az direhozott 6regségi nyugdijjogosultsaghoz
szikseéges életkor betoltesét megeben kotheto.

(Ez az életkor az 1952-ben és 1953-ban szlledittesetében a9, aférfiak esetében
pedig az 1951-ben szlletetteknél6@. életey az 1952-ben szlletetteknal 60. életév
betbltését koveb 183. nap az 1953-ban sziletetteknél pedigl életév.Amennyiben az
1952-ben vagy 1953-ban szlletett személy nyugdigolgsaghoz figyelembe veldet
szolgalati ideje eléri a 42 évetpahozott 6regségi nyugdijra - az egyéb feltétetainéillasa
esetén - a 60. életév betoltésgngosult.)

Fontos kihangsulyozni, hogy az ékéekben emlitett személyi koron tal azok a
korkedvezményre jogot szerzett személyek is igénybeehetik a korengedményes
nyugdijat, akik a megszerzett korkedvezményre figyemmel a szlletési évikre
irAnyado, korkedvezménnyel csokkentett Oregségi nwgdijkorhatart 6t éven belll
betoltik. [igy példaul az 1957-ben sziiletett - 30 év korkedéayre jogosito il alapjan - 6

év korkedvezményt szerzett férfi iranyadd nyugdigtara 65 évvel szemben 59 év, amire
tekintettel a korengedményes nyugdijat a 60. eelmlyett 53 évesen (2010-ben), illetve
2011-ben is igényelheti.

Az 1958-ban szuletett - 28 év korkedvezményre ijogiol§ alapjan - 7 év korkedvezményt
szerzett & irdnyadd nyugdijkorhatara 65 évvel szemben 58 a&wire tekintettel a
korengedményes nyugdijat a 60. életéve helyetvé&sed, 2011-ben igényelhkti.

A 2011. éevben megkotott megallapodas alapjan megaiitasra kerilé korengedményes
nyugdij 6sszegét a tarsadalombiztositasi nyugell&sdl szold 1997. évi LXXXI. térvény
(a tovabbiakban: Tny.) 18/A-18/B. §-anak megfelél alkalmazasaval kell megallapitani
azzal, hogy a Tny. 18/B. § (2) bekezdése szerinitkkentés mértéke nem haladhatja
meg az 6regségi nyugdij 6sszegének 8,4 szazalekat.

Példa a csokkentésre:

A Tny. alapjan az 1951-ben, 1952-ben és 1953-béletett férfiak esetében azéethozott
Oregségi nyugdij 0sszegét azidl 37 évet esetleg meghalado szolgalati tbsszatol
fuggetlendll - de az igényléletkorat figyelembe véve - cstkkentéssel kell ma¢grozni.

Az iranyadd nyugdijkorhatarnal 1 évvel alacsonyaibtkort bet6ltott igényl esetén az
ellatast agy kell megallapitani, hogy az 6regségigalij 6sszegét annyiszor 0,3 szazalékkal
kell csokkenteni, ahanyszor 30 naptari nap hidnyaikrea irdnyadoé nyugdijkorhatar
betdltésehez(Amennyiben az igényléppen 1 évvel, azaz 365 nappal fiatalabb, mint a



nyugdijkorhataraként meghatarozott életkor, a cedkés mérteke: 365/ 30 = 12 x 0,386
szazalék)

Ha az igényd ennél korabbamaximum az irAnyad6 nyugdijkorhatar betoltését mégfetn
2 évvel kéri a nyugellatas megallapitasat, akkor az oragsgagdij 6sszegét - az &b
tényallasnal kiszamitott - 3,6 szazalékkal, tovahabayiszor 0,4 szazalékkalosszesen 8,4
szazalékkal - kell csokkenteni, ahanyszor 30 naptari nap Hdnyaz irdnyadoé
nyugdijkorhatarnal 1 évvel alacsonyabb életkor lbetéhez.

(A csokkentés mérteke tehat: 365/ 30 = 12 x 0448=+ 3,6 = 8,4 szazalék

A munkaltaté fizetési kotelezettsége a munkavallal@lérehozott éregségi nyugdijra
jogosito életkoranak betéltéséig terjed idészakra vonatkozik.

Véltozatlanul él az a szabaly, hogy amennyiben akaltaté és a munkavallalé6 a Polgari
Torvénykonyvbl sz6lo 1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Pt85. §-analkb) pontja
szerinti hozzatartozoi viszonyban all(hazastars, bejegyzett élettars, egyenesagbeli rokon
orokbefogadott, mostoha-, neveltgyermek, orokbefdgamostoha-, newsdzib, valamint
testvér, élettars, egyenesagbeli rokon hazastdrspggyzett élettarsa, jegyes, a hazastars, a
bejegyzett élettars egyenesagbeli rokona és testvalamint a testvér hazastarsa, bejegyzett
élettarsg, és a foglalkoztato, a foglalkoztatott, valamanthozzatartozoik egymas kozotti
gazdasagi viszonyaban a Ptk. 685/B. §-a szatihbiségi befolyasall fenn akkor a Ptk. 203.
§-anak (2) bekezdésében foglalt esetekben a mandddtk kotelezettséget kell vallalnia arra,
hogy a munkavallaléval a korengedményes nyugdij athmgjtdsat kovéen - a
korengedményes nyugdij folyositasanalkstadtamara - nem |étesit biztositassal jaro
jogviszonyt.

Ellenkezé esetben a korengedményes nyugdijazasra vonatkozéegallapodas attél az
idéponttdl kezdédéen, amikortol a biztositassal jaro jogviszony létr@tt, semmis.

Ha a korengedményes nyugdijra vonatkoz6 megalkp@d Ujabb biztositasi jogviszony
létrejottével semmissé valik, akkor a korengedmenygugdijat megallapitdé hatarozatot az
Ujabb biztositasi jogviszony létrejottének napjaxatza kell vonni.

A Nyugdijfoly6sitdé Igazgatésag a visszavond haargogeére emelkedését kouvietl5
napon belll egydsszegben kifizeti a munkaltatonaleramissé valast kovetdészakra - a
munkaltato altal kordbban befizetett - korengedreémyugdij 6sszegét.

A korengedmeényes nyugdijban részeséilszemélytovabbra is kotelesa Nyugdijfolyositd
lgazgatdésagnak a biztositassal jard jogviszonysilgteeét, az annak létrejottét kdvet5
napon belll bejelenteni A Nyugdijfolydsito Igazgatdésag a bejelentés metpél és annak
tartalmardl értesiti a Nemzeti Ado- és Vam Hivataégyei igazgatésagat, valamint a
févarosi, illebleg megyei kormanyhivatal munkadgyi kézpontjat.

Az igényt a munkavallalo lakéhelye szerint illeték tivarosi/megyei kormanyhivatal
nyugdijbiztositasi igazgatésadgan, az erre a c@&nalszeresitett formanyomtatvanyd¢0p
vagyK03 szamuirlapon) kell személyesen, postai vagy elektronikias ebterjeszteni.



A korengedményes nyugdijra vonatkozdylegallapodds nyomtatvany hozzaférheta
Nyomtatvanyok-> Tovabbi nyomtatvanyok> Nyugdijigénylésmenipontban.

Orszagos Nyugdijbiztositasi Bigazgatdsag



