TAJEKOZTATO
a megvaltozott munkaképessédigszemélyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol szolo 2011. évi CXClotvényrél

A 2011. évi CXCI. torveny értelmében 2012. januar -jétél rokkantsagi
nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacbs jaradék, rendszeres
szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgdk egészségkarosodasi
jaradéka nem allapithatdé meg.

Az elfogadott torvény alapjan a jdven kétféle ellatds lesz: egyrészt
rehabilitacios ellatasban részesilhetnek azok, akikek a foglalkoztatasa
helyreallithatd, az egészségkarosodott személyekdpg rokkantsagi ellatast

kapnak. A legfontosabb kilonbség az lesz, hogy a rehabibs ellatast
alapesetben legfeljebb harom évre lehet majd neggédhi, illetve emellett az
ellatas mellett akar k6zmunkara is kotelezhetikrtetteket.

Az idei évtl megvaltozott munkaképesséf személyekellatasara az lesz
jogosult,akinek egészségi allapota az egészsegesekhez képeszazalékos
vagy kisebb meértéki. A megvaltozott munkaképessik ellatasa mindkét
juttatast (rehabilithciés es rokkantsagi ellatagijgéaban foglalja. A jelenlegi
rendszerbl atléepk kozil tehat csak azok lesznek jogosultak az U]
ellatastipusokra, akiknek egészségkarosodasa Idpald0 szazalékos.

Az Uj rokkantsag megallapitasakor azt is figyelembeeszik, hogy a kérelem
benyujtasa ebtti 6t évben az érintettnek legalabb 1095 napig biasitott
jogviszonya volt-e, illetve a kérelem idpontjaban nem végez-e
kerestevékenységet, illetve nem részesll rendszeres elid@dsban.

A torvény szerint a rehabilitdciés hatésag fogjagéatlapitjia, hogy egy
keérvényed melyik kategoriaba kerulAlapesetben két nagy csoport lesz: a
rehabilitalhatd, illetve a rehabilitaciora nem javasolt személyek. Hibbiek
esetében rehabilitcios, utobbiaknal pedig rokkanésgi ellatast kell
megallapitani, akinek pedig kevesebb, mint 6t éve am az O6regsegi
nyugdijkorhatar betoltéséig, az automatikusan a rokantsagi ellatasban
részesul majd. A térvény a rehabilitaciés ellatdson belll is tokditegoriat
hataroz meg attél fuggn, hogy mennyire tartés a foglalkoztatashoz szjésé
rehabilitacios igény.

Azok, akik rehabilitaciés szolgaltatdsokra és péfizbamogatasra lesznek
jogosultak, kotelesek lesznek egytiiktidni a szakhatdésagokkal, meghatarozott
idok6zonként meg kell jelennitik a hatosadtielaktivan munkat kell keresnilk,
illetve a felajanlott rehabilitacios szolgaltaté&st képzést kotelesek elfogadni,



kézmunkaprogramban részt venni, illetve a megielslunkahelyre szol6
allasajanlatot elfogadni.

A rehabilitacios ellatas legfeljebb harom évre lesz agallapithatd, azonban
a kereditevékenyseég és a kdzmunka idejére fel kell fliggesmi. A torvény
ertelmében a rehabilitacios ellatas csak a Keggselenség istartamaval lesz
meghosszabbithatd, egyéb esetben a haromévéartaain végén lejar.
Ugyanakkor a korabban figyelembe nem vett, vagytaazidekovetkezett
egészsegromlas flggvényeben akar Ujra meg lehagitathi harom évre az
ellatast.

A rehabilithcios ellatas havi 0©6sszege azok esetéberakiknek a
foglalkoztatdsa rehabilitaciéval helyreallithat§ a  korabbi  havi
atlagjovedelem 35 szézaléka, de legaldbb a minégn&b, legfeljebb pedig0
szazaléka lesz. Ennek alapjdegalabb 27.900, legfeljebb pedig 37.200
forintra szamithatnak majd ezek az emberek2812. évre elfogadott 93 ezer
forintos minimalbér fiiggvényeben.

Aki tartos foglalkoztatasi rehabilitaciot igényel, az a korabbi atlagjovedelme
45 szazalékéara, de legalabb a minimalbér 40, lepielpedig 50 szazalékara
lehet majd jogosult. Vagyiék 37.200 és 46.500 forint kozotti 6sszegre lesznek
jogosultak.

A rehabilitacios ellatast januartél minden évbenyagdijjal azonos szabalyok
szerint kell emelni, vagyis évente az atlagos aiflaak megfelél mértékben.

A rokkantsagi ellatas O0sszege abban az esetben,a h#oglalkoztatas

rehabilitacioval helyreallithatd, de egyéb korilyeh miatt nem javasolt a
rehabilitacio, a havi atlagbér 40 szazaléka, dealédxdp a minimalbér 30,
legfeljebb 45 szazaléka. Akkor, ha az dléartés foglakoztatasi rehabilitaciot
igényel, de az egyéb koérilmények miatt nem javasakthabilitacioja, a havi
atlagjovedelem 60 szazaléka illeti meg, ami ledalad minimalbér 45,

legfeljebb 150 szazaléka. Akkor, ha kizar6lag fotghos tamogatassal
foglalkoztathato, a havi atlagjovedelem 65 szazglédgalabb a minimalbér 50,
legfeljebb 150 szézaléka. Ha az egészségkarosgelas#s, onellatasra nem
vagy csak segitséggel képes az érintett, akkor \a &a#agjovedelem 70
szazaléka, a minimalbér legalabb 55, legfeljebb 4bfzaléka illeti meg. A
torvény értelmében a rokkantsagi ellatast is a dijngk megfelglen kell majd

emelni.

A torvény alapjan az elmalt évben rokkantsagi nyjlogeh részesik kozal a
nyugdijkorhatart mar betoltéttek 2012. januar Bijényugdijat kapnak
valtozatlan mértéekberAz el és masodik rokkantsagi csoportba tartozok,
valamint a harmadik csoportba soroltak kozil az Orgseégi



nyugdijkorhatart 6t éven belll betdltok esetében nem lesz valtozas, részikre
a térvény a korabbi folyositott ellatast biztos#@jaovabbiakban is rokkantsagi
ellatas néven. Azok a most rokkantsagi nyugdijobameneti jaradékban,
rendszeres szocidlis jaradékban résdisulakiknél a felllvizsgalat a
foglalkozasi rehabilitaciot nem javasolja majdpadbbiakban is a felulvizsgalat
elétti mértékben kapjak majd ellatasukat, annak osszegm csokkenOk
rokkantsagi ellatast fognak kapni.

Mas a helyzet azon rokkantsagi nyugdijban, atmeneti jaradékbagy v
rendszeres szocialis jaradékban résdesidemeélyeknél,akik az o6regséqi
nyugdijkorhatart 6t éven tul (1954. december 31-ékbdvetéen szlletettek)
toltik be. Ok rehabilitacios ellatast fognak kapni 2012. januarl-jétél és az
ellatds 0sszege megegyezik a korabbi ellatasuke@ésel. Ezen személyek
2012. marcius 31.-ig kérhetik komplex midsitéstiiket az U] szabalyok
szerint, ellenked esetben az ellatas folydsitasat 2012. majus léket
felflggesztésre kertul.Amennyiben a komplex fellilvizsgalat soran az étinte
foglalkoztatasi rehabilitacidja javasolt, rehalititos ellatast kap, amely a
rehabilitacio idtartaméara, de maximum harom évre allapithaté megelkatas
idétartama alatt kerés tevékenység folytathatd, azonban ezeftadamra
pénzbeli ellatas folyositasa szuinetel majd.

Amennyiben a komplex mirbsités alapjan rehabilitacios ellatast allapitanak
meg, Ugy az ellatdsok dsszegei a kovetk&desznek:

-ha az érintett szemeélpglalkoztathatésaga rehabilitdcioval helyreallithado,
megegyezik a kdzfoglalkoztatasi bér 40%-aval (brudé: 28.720,-Ft)
-amennyiben viszortartds foglalkoztatasi rehabilitaciot igényel, meggyezik

a kozfoglalkoztatasi bér 80%-aval (bruttd: 57.440Ft1).

A kozfoglalkoztatasi bér ez évi 6sszege: 71.800,-Ft

Az ismertetett rendelkezések nem vonatkoznak a.2fHdember 31-én:

- a rehabilitacios jaradékban részesidlkre (esetilkben az ellatast a hatosagi
dontésben megallapitott dthrtamig  rehabilithciés  jaradékként  kell
tovabbfolyositani, az érintetteknek az egyiiftgdési kotelezettséguket
tovabbra is teljesiteni kell),

- a banyasz dolgozék egészségkarosodasi jaradékabadszesiikre (@z
érintettek 2012. januar 1-jé6l az egyes banyaszati dolgozok
tarsadalombiztositasi kedvezmeéngkiszold 23/1991. (1. 9.) Korm. rendelet
alapjan banyaszok egészségkarosodasi jaradékara jogosuljakSajnos az
0sszeghatara mar az 6todik éve valtoza8d2. évre is maximum 85.500,-Ft.
Fontos kiemelni, hogy abanyaszok egészségkarosodasi jaradékara a
tovabbiakban is lehet jogosultsagot szerezni azdédit jogosultsagi feltételek
fennédllasa esetén{részletesebben a BDSZ honlap szakmai anyagolalaik)




A keregtevékenyseq folytatasa szempontjabdl tovabbranieskéh jogosultsagot
befolyasold, korladtoz6 szabalyok, amelyek a kévaike

A rokkantsagi ellatdsban részesidl személyellatdsat meg kell szintetni, ha
kerestevékenységet folytat éa jovedelme 3 egymast kovét honapra
vonatkozo havi atlaga meghaladja a minimalbér 150zazalékat

E rendelkezés alkalmazasa soran a 2012. juliugilisigerzett jGvedelem veliet

figyelembe.

Ha abanyaszok egészsegkarosodasi jaradekabaészesid biztositassal jaro
jogviszonyban all és az &ltala fizeténdyugdijjarulék alapja meghaladm
targyév el napjan  érvényes minimalbér havi  6sszegének
tizennyolcszorosat, ezen keretdsszeg elérését k@vabnap elé napjatdl a
targyév december 31-ig (de legfeljebb az &regségiyuygdijkorhatar
betoltéséig) az ellatas folydsitasat sziineteltetell.

Keresotevékenység folytatdsa esetén a rehabilitacios d¢ddban részesid
személy ellatasanak megszintetésére nem keril sor.

A rehabilitacios jaradékban részesil, keregtevékenységet folytatd személy
ellatasat meg kell szlintetni, ha a jaradékban ség€zdat egymast koved
honapra vonatkoz6 keresetének havi atlaga meghalaalja rehabilitacios
jaradék 0sszegének kétszeresés a minimalbér 6sszegét.

Budapest, 2012. januér 23.

Gaal Gabor



