A korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrdl és a szolgalati
jarandosagrol sz6l6 torvénytervezet lényegi elemei:
Osszedllitds

Mint az a tervezet cimébdl is tévedhetetlendiil kideril, 2012. Januar elsejétél a korhatar el6tti
nyugellatasokat a kormany megsz(inteti.

Atmeneti id6szakra azonban bizonyos korosztalyok, tovabba bizonyos érintett rétegek szdmara a
korhatar el6tti nyugellatasok kivaltasara két Gj fogalmat vezet be a , korhatar el6tti ellatads és a
szolgalati jaranddsag” formajaban. E két ellatast a kozponti koltségvetés terhére kivanja finanszirozni,
ezaltal a nyugdijkasszatdl fliggetleniti, azonban tovabbra is a nyugdijfolydsité szerv folydsitja.
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A megsz(ind nyugellatasok a kévetkezdk:

e el6rehozott 6regségi nyugdij,

o csokkentett 6sszegli el6rehozott 6regségi nyugdij,

e korkedvezményes nyugdij,

e banyasznyugdij,

e korengedményes nyugdij,

e az un. mivészeti oregségi nyugdij,

e apolgdrmesteri tisztségviselSk és az dnkormanyzati képviselSk oregségi nyugdija,

e az Eurdpai Parlament magyarorszagi képviselGinek megallapitott 6regségi nyugdij,

e azorszaggylilési képvisel6k szamdra -2012. januar 1-jét megelSz6en hatadlyos rendelkezések
alapjan megallapitott - 6regségi nyugdij,

e ésa szolgdlati nyugdij.

Az Uj elldtasok megallapitasdra, folydsitdsara, igénybevételliikhoz sziikséges részletekre f6
szabalyként a tdrsadalombiztositasi nyugellatasokra vonatkozo jogszabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni azzal, hogy ahol nyugellatasként, vagy nyugdijként emliti a jogszabaly, ott a korhatar el6tti
ellatast, vagy szolgdlati jaranddsagot kell majd érteni.

A két Uj ellatas a tervekkel ellentétben a rendszeres évenkénti nyugdijemelések mértékével
emelkedni fog.

A tervezet kimondja, hogy 2011. december 31-ét kévet6en korhatar el6tti 6regségi nyugdij nem
allapithaté meg.

Kiemeli azonban, hogy mely esetekben kell a mar megallapitott ellatasokat oregségi nyugdijként
2012. Januar elsejétdl tovabbfolyodsitani.

Ezek a kovetkezdk:

e a2z 1949.-ben vagy azt megel6z6en sziletett, a megsz(in6 nyugellatasok valamely formdjaban
- a szolgdlati nyugdij kivételével- nyugdijban részesiilé személynek a nyugdijat,

e az 1954.-ben vagy azt megel&z6en sziletett, szolgalati nyugdijban részesild személynek a
szolgdlati nyugdija csokkentések nélkili teljes 8sszegét,

e tovabba annak a korhatar el6tti 6regségi nyugdijban részesuld nének a korhatar elétti
oregségi nyugdijat, aki 2011. december 31-én rendelkezik a Tny. 18. § (2a)—(2d)




bekezdésében meghatarozott jogosultsagi idével, azaz mar valamilyen elérehozott/ korhatar
el6tti ellatasban részesil, és 2011. dec. 31-ig a 40 éves jogosultsagot is megszerzi.

A masodik bekezdés tartalmazza a csdkkentés nélkiili teljes 6sszeg fogalmat. Mit jelent ez?

A jogszabdly tervezet két esetben elbirja az ellatas osszegének személyi jovedelemaddval
csokkentését. E két forma, a szolgalati jaranddsag, valamint az orszaggydlési képviseldk,
polgdrmesterek részére folydsitandd korhatar el6tti ellatas. Erre a késSbbiekben visszatériink.

Korhatar el6tti ellatasként kell tovabbfolydsitani 2012. Januar elsejétdl:

az 1950-ben vagy ezt kbvetben szilletett,

e amegszlnd korhatar el6tti nyugellatdsban mar részesil6 személynek a nyugdijat (kivétel az
orszaggy(lési képvisel6k és a szolgalati nyugdij), a 2012. Januari nyugdijemelés mértékével
novelt 6sszegben,

e az orszaggyllési képvisel6k nyugdijat, a 2012. évi nyugdijemelés mértékével novelt
Osszegben, és esetiikben az ellatasuk dsszegét csdkkenteni kell a targyévben érvényes SZJA
mértékével.

Jogosultak az SZJA torvény szerinti adokedvezmény érvényesitésére.
Ha moédosul a SZJA mértéke, az ellatas mértéke is madosul.

Szolgalati jaranddsagként kell tovabbfolydsitani 2012. Januar elsejétél:

Az 1955-ben vagy azt kovetben szilletett, szolgdlati nyugdijban részesil6 személynek a nyugdijat, az
éves nyugdijemelés mértékével ndvelt, valamint az SZJA mértékével csokkentett 6sszegben.

Az SZJA-val csdkkentett 6sszegli ellatds nem lehet kevesebb a 2011. December 31-én hatalyos
minimalbér 150%-anal, ha a nyugdij 6sszege sem volt ennél alacsonyabb.

Jogosultak az SZJA torvény szerinti adokedvezmény érvényesitésére. Ha mddosul a SZJA mértéke, az
ellatds mértéke is modosul.

Nem csokkenthet§ a szolgdlati jdAranddsag 6sszege, ha pl. a szolgalati jogviszony megszlintetése
egészségi, fizikai, pszichés alkalmatlansag miatt kovetkezett be, vagy példaul a mar megallapitott
nyugdij 6sszege nem haladta meg a minimalbér 150%-4t. Tovabbi részletek a tervezetben 5.§.

A tervezetben szerepel, hogy aki 2012. januar elsejéig jogot szerzett nyugdijnovelésre
(munkavégzés), ezt a jogat a két Uj ellatasi forma esetén is érvényesitheti.

A korhatar el6tti ellatas megallapitasanak fontosabb szabalyai:

Korhatar el6tti ellatasra jogosult:

e az 1952-ben vagy azt megel6z6en sziletett nS és az 1951-ben vagy azt megel6z6en sziiletett
férfi, aki az el6rehozott, csokkentett 6sszegli el6rehozott 6regségi nyugdij igénybevételéhez
szlikséges szolgalati id6t 2011. december 31-éig megszerezte,

e azaz1953-ben sziiletett né, aki 59. életévét betdltdtte és a korhatdr el6tti ellatas kezd6
napjaig, de_ legkésébb 2012. december 31-éig legaldbb 37 év szolgalati id6t szerzett,




az, aki a korhatar el6tti ellatas kezdd napjaig, de legkés6bb 2012. december 31-éig
korkedvezményre jogosultsagot szerzett,
az, aki 2011. december 31-éig a banyasznyugdijra vald jogosultsagot megszerezte,
az, aki 2011. december 31-éig mivészeti 6oregségi nyugdijra jogosultsagot szerzett,
az, akivel a biztositassal jard jogviszonydnak megsziintetéséhez sziikséges egyoldalu
jognyilatkozatot e térvény hatdlybalépését megel6zGen irdsban kézolték, vagy a jogviszonyt
megsziintetd megallapodast e térvény hatalybalépését megel6zGen irdsban megkototték,
feltéve, hogy a biztositassal jard jogviszony megszlinését kovetS nap 2012. évben van, és a
jogosult a biztositassal jard jogviszony megsz(inését kbvet6 napon korhatar el6tti
nyugellatasra jogosult lett volna.
feltéve, hogy

— akorhatar el6tti ellatas kezd6 napjaig az 6regségi nyugdijkorhatart nem toéltotte be,

— akezd6 napjdn biztositdssal jard jogviszonyban nem all,

— atmeneti banydaszjaradékra nem jogosult,

— és a kezd6 napjan rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A korkedvezmény érvényesitésénél a korhatar el6tti ellatast a nyugdijkorhatar betoltését
megel&zG6en annyi évvel kérheti ahany igazolt korkedvezményes évvel rendelkezik 2012. december
31-ig. Ha a korkedvezmény érvényesitésére 2012-ben keriil sor, akkor a korhatar el6tti ellatas kezd6
napjat megel6z6 napig szerzett évek vehet6k szamitasba.

Az ellatds Osszegét a tarsadalombiztositds szabalyai szerint kell meghatarozni oly mddon, ahogy az a
csokkentés nélkili, a csokkentett 6sszegl elérehozott, és az el6rehozott nyugellatdsokhoz tartozéd
szabalyokat alkalmazni kell. Részletek a jogszabaly tervezetben 8. §.

A szolgalati jarandosag megallapitasanak szabalyai:
2011. december 31-ét kovetben szolgalati jaranddsagra jogosult

e az, akivel felmentését kozolték, azzal az indokkal, hogy a felmentési idejét kovetSen szolgalati
nyugellatasra lett volna jogosult.

e Az, akinek a megallapitott rokkantsdagi, baleseti rokkantsagi nyugdijat felilvizsgdlat keretében
megsziintetik, ha megsziintetésig legaldbb 25 év hivatdsos szolgdlati jogviszonyban szerzett
szolgdlati id6t szerzett, beleszdmitva a szolgalati id6be a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban 2011. december 31-éig eltoltott id6t is,

feltéve, hogy

— aszolgalati jdranddsag kezdd napjaig az 6regségi nyugdijkorhatart nem toltotte be,

— aszolgalati jdranddsag kezdd napjan biztositassal jaré jogviszonyban nem all,

— és aszolgalati jaranddsag kezd6 napjan rendszeres pénzellatdsban nem részesdl.

Ez esetben is a szolgdlati jaranddsag 6sszegét az éves nyugdijemelés mértékével novelten, az SZJA-val
csokkentve kell megallapitani a kordbban emlitett 150%-os korlat/szabaly figyelembevételével.

Kereso tevékenység a két uj ellatasi forma mellett:

Marad az el6rehozott/korai nyugdijak, valamint a n6k 40 éves jogosultsagi idejénél alkalmazott
kereseti korlatozas, azaz a minimalbér 18-szorosanak éves mértéke.



A szabaly bGvil annyival, hogy a 2008-as év el6tt megallapitott el6rehozott ellatasban részesil6kre is
kiterjesztik a korlatozast, de csak a 2012. Junius 30-at kbvet6en szerzett jovedelmeket fogjak naluk
figyelembe venni. (fél éves tiirelmi idg)

Az ellatasokat kérelemre szlineteltetni lehet, és szintén kérelemre, a szlikséges dokumentumok
benyujtasaval ismételten folydsithatd az ellatds. Részletek: 12.§ - 15.8.

Az ellatas megsziinésének esetei:

A korhatdr el6tti ellatas és a szolgdlati jaranddsag megsz(inik, ha

- ajogosult meghal,

— ajogosult az 6regségi nyugdijkorhatart betolti,

— ajogosult részére - a n6k 40 éves jogosultsagi ideje alapjan - 6regségi nyugdijat allapitanak
meg,

- anyugdijmegallapité szerv a jogosult kérelmére megsziinteti, vagy

- anyugdijmegallapité szerv a fekete foglakoztatds, vagy szolgalati jaranddsagnal jogerds
birdsagi dontés alapjan elitélt esetben, vagy korengedményes nyugdij szabdlyainak
megszegése esetén hivatalbdl megsziinteti, pl. szabalytalan visszafoglalkoztatas.

A biintetés fekete foglakoztatds esetén maximum egy év id6tartamra folydsitott ellatas
visszafizetése.

A korhatar el6tti ellatasban vagy szolgalati jaranddsagban részesiil6 személyek dregségi nyugdija:

Ha a korhatar el6tti ellatasban részesil6é személy az 6regségi nyugdijkorhatart betdlti, az 6regségi
nyugdijkorhatar betdltésének napjatél a korhatdr el6tti elldtasnak a csokkentés nélkili 6sszegét
oregségi nyugdijként kell tovabbfolydsitani. (a csokkentés az szja-t jelenti az orszaggy(ilési képvisel6k
esetén)

Ha a szolgalati jarandosagban részesiilé személy az 6regségi nyugdijkorhatart betdlti, az 6regségi
nyugdijkorhatar betoltésének napjatdl a szolgalati jaranddsag csdkkentések nélkiili teljes 6sszegét
oregségi nyugdijként kell tovabbfolydsitani. (a csokkentés itt is az szja-t jelenti)

Az Oregségi nyugdij a fenti két bekezdés szerinti folydsitasa esetén a nyugdijas — a nyugdijkorhatar
betoltését kdvets hat hdnapon belil —a nyugdijmegallapitd szervtél kérheti az 6regségi nyugdij
O6sszegének ismételt megallapitasat, ha a korhatar el6tti ellatas vagy szolgdlati jdranddsag alatt
legalabb 365 nap szolgalati id6t szerzett.

A hozzatartozoi nyugellatasok megallapitasa sordn is a fenti szabalyokban foglaltakat megfelel6en
alkalmazni kell. (a hozzatartozoi nyugellatasok megallapitasanak alapja is a csokkentés nélkili 6sszeg)

A legmarkdnsabb pontokat emeltem ki, ravilagitva a mddositas Iényegére, de a tervezet még sok
részletszabdlyozast, rengeteg, az Uj ellatasi formak jogharmonizacidja miatt sziikséges torvény - és
rendeletmddositast tartalmaz.

Tervezet csatolva.

Kirdlykuti Mira

Budapest, 2011. oktdber 18.



