Kdzlemeény a korengedményes nyugdijazasrol

Ki veheti igénybe 2009. december 31-ét kduiEn a korengedményes nyugdijat? Melyek
a korengedményes nyugdijazas 2010. évi szabalyai?

A Magyar Kozlbny 2009. évi 180. szamaban hirdektiék 283/2009. (XII. 11.) Korm.
rendeletet (a tovabbiakban: R.korengedményes nyugdijba vonulas lehé&tégének
meghosszabbitasano

l. Az R. és a korengedményes nyugdijazasrol sz@lbbszor médositott - 181/1996. (XII.
6.) Korm. rendelet alapja2009. december 31-ét kbvéen korengedményes nyugdij akkor
allapithaté meg, ha

a) a munkavallalo a korengedményes nyugdijra valégatisaghoz szikséges életk&.
életév)és szolgalati idt (legaldbb 37 év2010. december 31-idpetolti, illetve megszerzi,

b) a munkavallalé és a munkaltaté a korengedményagdijpzasrol sz6l6 megallapodas
megkotésének szandékat a regionalis munkalgyi kbzak bejelentette, tovabba

¢) a munkaltatd és a munkavallalé kdz6tt megkotogdiapodas010. december 31-éig
megkuldik az illetékes nyugdijbiztositasi szervnek.

(Amennyiben a korengedményes nyugdijazasrol sagdallapodas megkotéséz610.
januar 31-étkdvetien keril sor, illefleg a megallapodast010. februar 15-ékéveten
kuldik meg az illetékes nyugdijbiztositasi igazgesaervnek, a munkaltaté és a munkavallald
koteles a korengedményes nyugdijazasrol sz6l6 fapgdhs megkotésére iranyuld
szandekot a regionalis munkatgyi kozpontd@kappal a megallapodas megkotéséttel
bejelenteni.

A regionalis munkatgyi kozpont a munkaltatot aleejes kézhezvételét kav@0 napon
belll tajékoztatja az érintett munkavallalo szamtalajanlhatd, a foglalkoztatas
eldsegitéséfl és a munkanélkiliek ellatasaroél sz6lo 1991. Qvitbrvény 25. § (2)-(3)
bekezdése szerint megfétedk midsils munkahelyeki.)

Nem terjed ki az R. hatdlyaazokra a munkavallalokra, akikkel munkaltatopdd9-ben
kot(ott) korengedményes nyugdij megallapitasaratkmzd megallapodast - amelyet
legkédibb 2009. december 31-ipenyljtanak az illetékes nyugdijbiztositasi szervh
fuggetlendl attol, hogy a nyugdijazasra 2009-beyy\2010-ben keril sor.

Tovabbra sem koétheimegallapodas azzal a munkavallaloval, aki &reblozott, csokkentett
0ssze( elérehozott 6regségi nyugdij igénybevételéhéireéletkort betoltdtte vagy a
korengedményes nyugdijba vonulasgdntjaig betalti.

Véltozatlanul jogosultsagi feltételnek rigiul a fennalld, meghatarozott biztositasi
jogviszonynakmunkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony, kdzalailgogviszony, birosagi
és lgyészségi szolgalati jogviszony, bedolgozuigagny, szdvetkezeti tag munkaviszony
jellegii munkavégzesre iranyuld jogviszong&korengedményes nyugdijba vonulas
idépontjaig torténé megszintetése



A korengedmeényes nyugdij megallapitdsara vonathuegéllapodasrol és a fizetési
kotelezettseg vallalasarol a munkaltato leghésa megallapodas megkotégésizamitott 15
napon belil, déeegkésibb 2010. december 31-igoteles értesiteni az illetékes
nyugdijbiztositasi szervet.

II. Az R. alapjar2010. évbera munkaltatok a2953-banszuletetnékkel ésférfiakkal
legkordbban a7. életévik betdltésdl, mig az 1953. évet megeben, azaz a21952-ben
szlletetinékkel és az1952-ben az1951-ben valamint az1950-bensziiletetférfiakkal
legfeljebb az direhozott 6regségi nyugdijjogosultsaghoz sziiksélgdsoé (hok esetében az
59, férfiak esetében &0. életéy betdltését megdizéen kdthetnek megallapodast
korengedményes nyugdij igénybevételére.

(Az 1951-ben és az 1950-ben szlileték mar jogosultsagot szereztekmehozott dregsegi
nyugdijra, ezért velik nem kotlbehegallapodas korengedményes nyugdij igénybevétglér

Az R. az1953. évbersziiletett személyek tekintetében speciélis rendéleket tartalmaz.
Az érintett személyi kor esetében

- akorengedmeényes nyugdij megallapitasa soran idédnygegsegi nyugdijkorhatarnak
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 189i7LXXXI. térvény (a
tovabbiakban: Tny.2009. december 31-éhatalyos,

« mig a munkaltato fizetési kotelezettsége tekinttéd munkavallalé étehozott
Oregseégi nyugdijra jogosito korhataranak a ROLO. januar 1-jé6l hatalyos

rendelkezése szerinti korhatart kell alkalmazni.

Ez azt jelenti, hogy a¥953-bansziiletett munkavallal6 tovabbra i$2. életévét
megebzéen 5 évvel korabban, az87. életéve betodltésekadllapodhat meg a
munkaltatéjaval korengedményes nyugdijazasaroliskaltatonak azonban nem a
munkavallalé 59. vagy 60 életéve betoltéséig kalllania a nyugdij 6sszegének és az ehhez
jarulo postakoltségnek a megfizetését, hanem -18.3@8nuar 1-jétl hatalyos szabalyok
szerint - ané munkavallalé esetébardltozatlanul az 59, a férfi munkavallalé esetében
azonban a 61. életév betoltésétgrjed idészakra.

Ezen felllaz 1953. évbersziletett személyek esetél@munkaltatonak az emlitett
befizetési kbtelezettségeén tul, azt kiegészitvegagijfolydsitd Igazgatésagnahkeg kell
téritenie a kiszamitott korengedményes nyugdij 6sszegére megallapitas naptari évében
irAnyadd januari nyugdijemelés szazalékos mértéké&zamitott nyugdijemelés annyi
naptari hénapra iranyado 6sszegét, ahany honapra munkaltaté fizetési kotelezettsége
fennall.

ll. Uj a szabéalyozéas abban a tekintetben, hogy amesmybnunkaltatd és a munkavallalé
a Polgari Torvénykonywt sz616 1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban: P885. §-analko)
pontja szerinthozzatartozoi viszonyban al(hdzastars, bejegyzett élettars, egyenesagbeli
rokon, 6rokbefogadott, mostoha-, neveltgyermekgligtbgado-, mostoha-, ne¥st b,
valamint testvér, élettars, egyenesagbeli rokorabtizsa, bejegyzett élettarsa, jegyes, a
hazastars, a bejegyzett élettars egyenesagbelneoks testvére, valamint a testver
h&zastarsa, bejegyzett élettarsakkor a Ptk. 203. §8-anak (2) bekezdésében toggatekben



a munkaltaténak kotelezettséget kell vallalnia dimgy a munkavallaléval a
korengedményes nyugdij megallapitasat késmet a korengedmeényes nyugdij folydsitasanak
id6étartamara - nem létesit biztositassal jaré jogvigzo

Ellenkezé esetben a korengedményes nyugdijazasra vonatkoz@gallapodas attdl az
idéponttdl kezdédéen, amikortol a biztositassal jaro jogviszony létr@tt, semmis.

Ha a korengedményes nyugdijra vonatkozo megaltegpaz Ujabb biztositasi jogviszony
létrejottével semmissé valik, akkor a korengedmémyeigdijat megallapité hatarozatot az
Ujabb biztositasi jogviszony létrejottének napjaxrasza kell vonni.

A visszavono hatarozat jogee emelkedését kovetl5 napon belil a Nyugdijfolyésitd
lgazgatosag egy 6sszegben kifizeti a munkaltatarsmmissé valast kovatlészakra
esedékes korengedményes nyugdij 6sszegét.

Ezt a rendelkezést akkor kell alkalmazni, ha akaltaté és a munkavallalé a megallapodast
2009. december 31-ét kovéen koti meg,vagy ha a megallapodag010. januar 15-ét
kovetéen kildik meg az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatszervnek

IV. A korengedményes nyugdijban részéslemélykotelesa Nyugdijfolyosito
lgazgatosagnak a biztositassal jard jogviszongil€eét, az annak létrejottét kavao
munkanapon beltil bejelenteni. A Nyugdijfolydsito Igazgatésag a lejeeés megtételér és
annak tartalmarol értesiti az Ado- és Pénzugyingiteesi Hivatal regionalis igazgatésagat,
valamint a regionalis munkatgyi k6zpontot.

Az igényt a munkavallalo lakohelye szerint illka#8 regionalis nyugdijbiztositasi
igazgatdsagon, az erre a célra rendszeresitetafgromtatvanyon02 vagyK03 szamu
urlapon) kell személyesen, postai vagy elektronikios ebterjeszteni.

A korengedmeényes nyugdijra vonatkoMegallapodas nyomtatvany maédositasa
folyamatban van, 2009. december 31-ét késethozzaférhétlesz aNyomtatvanyok->

Tovabbi nyomtatvanyok> Nyugdijigénylésmenitpontban. Addig is a mar emlitett
nyomtatvany hasznalhato.

Budapest, 2009. december 16.

Orszagos Nyugdijbiztositasi Bigazgatdsag
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