Kdzlemény a korengedmeényes nyugdijazasrol

Melyek a korengedményes nyugdijra valé jogosultsfigtelei? Mely idpontig lehet élni a
korengedményes nyugdijazas Iéilségével? Befolyasoljak-e a mddosult jogszabalyok a
munkaltato fizetési kotelezettségét? Mi torténik, @ munkaltatd nem tesz eleget fizetési
kotelezettsegéenek?

A korengedmeényes nyugdijjogosultsag feltételeiblabszor mddositott 181/1996. (XII. 6.)
Korm. rendelet hatarozza meg.

A hatélyos rendelkezések alapjan - figyelemmel @92@néarcius 27-én kihirdetett, az egyes
nyugdij- és idstgyi targyu kormanyrendeletek modositasarol s@dla009. (lll. 27.) Korm.
rendelettel tortént modositasra is - az alabbidkiguk fel érintett Ugyfeleink szives
figyelmét.

1. A korengedményes nyugdij megallapitaséat és a $aygat a munkaltatd és a munkavallalo
kozott |étrejott megallapodas alapozza meg, de az egyéb jogosultsagi feltétekekae
teljesulniik kell. Ezek a szikséges szolgalath ichegszerzésglegalabb 37 éy) a
meghatarozott életkor betoltég®7. életév) valamint a rendelet 6. ®) pontjaban
meghatarozott biztositdsi jogviszonynakmunkaviszony, koézalkalmazotti jogviszony,
kbzszolgalati jogviszony, birésagi és Ugyészsédgdiati jogviszony, bedolgozadi jogviszony,
szovetkezeti tag munkaviszony jellegmunkavégzésre iranyuld jogviszonyad
korengedmeényes nyugdijba vonulad8gdntjaig toértéd megsziintetése.

A megallapodasban a munkaltatonak vallalnia kelnankavallalé eirehozott 6regseégi
nyugdijkorhataranakns - 59. életév, férfi - 60. életéhptoltéséig terjeilidéoszakra a nyugdij
0sszegének és - a folydszamlara/bankszamlara éouehas kivételével - az ehhez jarulo
postakdltségnek a megfizetését.

2. A korengedményes nyugdij megallapitdsara vonatkomdallapodasrol és a fizetési
kotelezettség vallalasarél a munkaltatd a megatlapomegkotését szamitott 15 napon
belul koteles értesiteni az illetékes nyugdijbiztositagervet, ahova a megallapodast
legkégibb 2009. december 31-ippe kell nydjtaniEz a hataridé jogveszt.

A korengedményes nyugdij - annak ellenére, hoggreatkoz6 rendelet 2010. januér 1-jével
hatalyat veszti 2009. december 31-ékoveth idoponttol is megallapithaté azon igééyl
részére, akinek a jogviszonya a 2009. évben ndmilsmeg [akar objektiv okok miatt (pl.:
felmentési i@ nem jar le), akar ,egyszen” 2010. évi nyugdijazasrol allapodott meg a
munkaltatéjaval], de2009. december 31-ig az 57. életévét betolti, ezaémépontig
rendelkezik legalabb 37 év szolgalati iével, €s a munkaltatbval megkotott megallapodast
az emlitett idpontig a regionalis nyugdijbiztositasi igazgatoskgoekildi.

3. Az utdbbi idbben tobb kérdés érkezett azzal kapcsolatban, hodgwprengedményes
nyugdijazasra, kulénésen a munkaltatd fizetési lepedtségére milyen hatassal vannak a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997 L& XI. térvény (a tovabbiakban: Tny.)
2010. januar 1-jét hatalyba lep, az 6regségi nyugdijkorhatar emelésével és @eledzott
Oregségi nyugdijra jogosultsag szabalyainak megz@iavabsszefig§ rendelkezései.

Felhivjuk a szives figyelmet arra hogy azon személyek esetében, akik a korengedraény
nyugdijra val6 jogosultsag megszerzése érdekélmunkaltatojukkal 2009. december 31-ig
megallapodast kotnek, de a nyugellatas megallapaasak 2009. december 31-e utan kerdl



sor,a korengedményes nyugdij szamitasi médja nem valtibz [A csdkkentés szabalyainak
valtozasa a férfiak szamara csak a 2011. januétliegallapitasra keréilnyugellatasok
esetén fog jelentkezni, amely azonban a korengegesémyugellatast, a jogintézmény
megszinéséldl fakaddan, mar nem érinti. (ASk esetében ez a valtozas 2013-ban kdvetkezik
be.) Ezért a korengedményes nyugdij mértékének llapgasara és az iranyaddé
nyugdijkorhatar meghatarozasara 2010-ben is al¢glematalyos jogi szabalyozassal teljes
mértékben megegyézendelkezések lesznek az iranyadodak.]

Az 1952-ben sziletett férfiak vonatkozasaban felu&tott az a kérdés is, hogy a
munkaltatonak a korabbi 60. életévig vagy a feleéntfl. életév betdltését kovel83 napig
kell a nyugellatas 6sszegét megfizetnie.

A kérdésben meghatarozé jelésddi, hogy a korengedményes nyugdijjogosultsag
feltételeivel a korengedményes nyugdijat igéngk mar 2009. december 31-én rendelkeznie
kell, és ennek megallapitasanal asrethozott 6regségi nyugdijazas 2009-ben hatalyos
szabdlyai az iranyaddak. Az igédyehat mar ekkor megszerzi a korengedményes nyagdij
jogosultsagat azzal, hogy ezt a jogosultsagot akaltatdjaval tortééh megegyezés alapjan
késsbb, de legfeliebb 2010. december 31-€ig érvényasitMivel a 2010-6l indulo
korengedményes nyugellatasoknal egy megszerzett gmyltsag kedbbi érvényesitésésl

van sz0, a 2009. december 31-e utan benyujtott igéaknél a jogosultsagi feltételeket és
ebbél kovetkezéen a munkaltatd megtéritési kotelezettségét a Tnyes a vonatkozo
korméanyrendelet 2009. december 31-én hatalyos reniétezései alapjan kell elbiralni.

4. Eléfordulhat, hogy a munkaltatok nem teljesitik a kgedményes nyugdij megallapitasara
iranyuld megallapodasban foglaltakat, €s nem kzeeg a korengedményes nyugdij dsszegét
a nyugdijbiztositas részére, ezaltal a munkavall@d&ranyos helyzetbe hozzak.

Emlitettiik, hogy a korengedményes nyugdijazas egjpldali munkajogi megallapodas
megkotésén alapul. A korengedményes nyugdij megtdksanak és folyositdsanakzdtes
feltétele egy, a munkaltatdé és a munkavallald kdédtejott €és mindkét fél reszirteljesitett
megéllapodas A munkaltatéi kotelezettség teljes méitékteljesiléséig, azaz a
korengedményes nyugdij teljes - az ellatas megéilsdmak kezil idépontjatdl az 59/60.
életév betoltésének napjaig teeddészakra folyositandd - 6sszegének befizetéséig a
nyugellatas nem kertl folyositasra. Amennyiben ankéliatd a fizetési kotelezettségét nem
teljesiti, a megallapodas alapjan hozott korengeye® nyugdij hatarozat visszavonasra
kerll (ezzel a nyugdijfolyésitas szempontjabol olyjagi helyzet alakul ki, mintha a
megallapodast meg sem kototték volna).

A vonatkozé Korm. rendelet a munkaltatd6 mulasztasatére a munkaltatoval szemben
szankciét nem ir 8] mivel egy tarsadalombiztositasi jogszabalynak meladata munkajogi
szankciokat megallapitani a jogellenes magataftdgiatdé munkaltatokkal szemben. Ebben
az esetben ugyanis a munkaltato jogellenesen jgkkelr, amikor az altala megallapodasban
vallalt kotelezettségének nem tesz eleget, de engadményes nyugdijazasra hivatkozassal a
munkavallalé munkaviszonyat megszinteti. A munkaviy jogellenes megsziintetése és a
jogellenes megszintetégbiakado jogkdvetkezmények megéllapitasa a munkaiigysagok
hataskorébe tartozik, tehat ilyen esetben munkajegikezdeményezhea munkaltatd ellen

a munkaviszony helyreallitasa, illetve kartéritéegfizetése irant.

Budapest, 2009. augusztus 10.
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