HASZNOS TUDNIVALOK

a 2012. januar 1-6l érvényes egyes fixosszég
ellatasokrol, ado- és tb-torvények fontosabb valt@sairol

A munkajog teriletén 2010. 2011. 2012.

* Alegkisebb munkabéMinimalbér Ft/ho) 73.500,- 78.000,- 93.000,-
A tablazatban szereplosszegek bruttdban értedikl
Garantélt bérminimumok: 89.500,- 94.000,- 108.000,-

—2012. januér 16t: 108.000,- Ft

(A legalabb kozépfokla iskolai végzettséget és/vagy
szakképzettséget igéiylmunkakort ellatok garantalt
bérminimuma gyakorlati it6l figgetlendl.)
Kozfoglalkoztatasi bér: 71.800,-
Garantalt kozfoglalkoztatasi bér: 92.000,-
Adotdrveny

* Adokulcsok (%) 17, 32 16 16

* Az addtabla

— alsOsav hatéra 5.000.000,- megs#nt megsint

* Adoalap-kiegészitésa 2 millio 424 ezer forintot meg nem haladé 6ssnéanloalapba tartozo
jovedelemrészig nem kell megallapitani, azt az @ssat addalapba tartozo jévedelemnek az
évi 2 milli6 424 ezer forintot meghaladd részérdl ledkalmazni. Az adbdalap-kiegészités
mértéke 27 szazalék.

* Az addjovairds2012. januér 1-jébl megsint!

o 2012.januar 1-jé6l a cégautdéadohavi mértéke szemeélygépkocsinként, a szemeélygépkoc
kW-ban kifejezett teljesitménye és kornyezetveédelszitaly-jelzése alapjan a kovetkez

o kornyezetvédelmi osztaly
Motorteljesitmény
(kW) 0-4 6-10 5,14-15
0-50 16.500,- Ft 8.800,- Ft 7.700,- Ft
51-90 22.000,- Ft 11.000,- Ft 8.800,- Ft
91-120 33.000,- Ft 22.000,- Ft 11.000,- Ft
120 felett 44.000,- Ft 33.000,- Ft 22.000,- Ft
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A maganszemélyeket terhd@l 98 szazalékos mérték kiilonadd hatalyos 0j szabalyai:

Az Alkotméanybirésdg 2011. méjus 14-i hatallyal msidatta a kilénadoval kapcsolatos eddigi
szabalyozas® torvénymodositas ertelmében a kulonadoéra vonatkazrendelkezéseket a 2010.
januar 1-jén vagy azt kbveben megszerzett jovedelmekre kell alkalmazniz azt jelenti, hogy
azokat a maganszemeélyeket, akik 2005, 2006, 2@Dg, dlletve 2009. adoévben kaptak a korabbi
szabélyozdsnak megfedekilonadd koteles juttatdsokat, a hivatkozott tipwdodositas alapjan
nem terheli killonado bevallasi és fizetési kotetseg.

(Részletesebben lasd 3. szadmu melléklet)

2011. januar 1-jé6l bevezetésre kerilegy szélesebb koérben igénybe véhesaladi
adokedvezmény mely addalap kedvezmény lesz.
Fentiek alapjan egy- és kétgyermekesek esetén te@srgyermekenkéfp.500,- Ftal,
a legalabb harom gyermeket nékalél havonta és gyermekenk@®6.250,- Hall
lehet csbkkenteni az 6sszevont adbalapot.
A csaladi adokedvezmény megoszthatd a hazastaréktarssal, és akar 6sszeg8zer
megosztas is alkalmazhato.
A csaléddi kedvezmény érvényesitésére jogosult:
al/ az a maganyszemély, aki a csaladok tamogatasa@bd torvény szerint gyermekre
tekintettel csaladi po6tlékra jogosult,
b./ a varanddshés a vele kozos haztartasbah dzastarsa,
c./ a csaladi potlékra sajat jogan jogosult gyerifsziemely),
d./ a rokkantsagi jaradékban részésilaganszemeély
(a c/-d./ pont szerinti esetben azzal, hogy az otfitethljogosult és a vele koz6s haztartasban
€l6 maganszemély kozul egy - a dontésik szerint ésliinfogosultnak.
A szakszervezeti tagdij 2012-ben is ad6alap-csokkértétel marad.

Addémentes juttatasok

a nyugdij, korhatar elétti ellatds, szolgalati jarandésag, atmeneti banyagaradék és
nyugdijas szénpénz, balettiivészeti életjaradék, megvaltozott munkaképessig
személyek ellatasai (rehabilitacidos és rokkantsagilatas), banyaszok egészsegkarosodasi
jaradéka

munkaltatdo altal nyujtott vissza nem téritendd lakascéli tamogatas(a tamogatas
0sszeghatara 5 milliéra emelkedett a 2010. janyét6lLfolydsitott tAmogatasok esetében)

a szépkoruak jubileumi juttatasa. /utébbit lasd a aiblazat szerint/

Ev Juttatasban részesidorosztalyok Juttatas 6sszege
2010. év 95 és 96-99 évesek 95.000,- Ft
2010. év 100 évesek 100.000,- Ft
2011. év 90 és 91-94 évesek 90.000,- Ft
2011. év 95 évesek 95.000,- Ft
2011. év 100 évesek 100.000,- Ft

Gyermekgondozasi segély, anyasagi tamogatas és ggeknevelési thamogataga csaladok
tamogatasaroél szol6 térvényben meghatarozottaknsger
Részletesebben a 17. oldalon!

A szocialis alapon nyujtott juttatasok (6nsegélydadatokat ellatd szakszervezetek szocialis
és temetési segélyezése, melyet az alapszabalghatdeiteni)
A raszoruléknak a szocialis segélyt 20@lLmhar nem pénzbeli formaban is lehet adni.
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A foglalkozas-egészségugyi, illetve kegyeleti él$at

A tarsadalmi szervezétt évente egy alkalommal kapott targyjutalom értékéz 5 ezer
forintot meg nem haladé 6sszeg (mindenkinek adhatja

A munkaltato altal kedvezményesen vagy ingyenesaoditott szamitogép hasznalat.

A villamos energia iparban dolgozok (és onnan njjbgdvonultak) aramkedvezménye, a
banyaszatban és éghzdalkodasban dolgozok (és onnan nyugdijba vdguteén- ésiizifa
jarandosaga, amennyiben a juttatasra valé jog@sulkat 2010. januar 1-jeédl szerezték
meg. A 2010. januar 1-jét kowemn létrejow jogviszonyokra mar nem pénzben toden
juttatasként addzik!

A kifizet6 altal fizetett védoltas 2009-re visszamélegesen is.

A hitelintézet altal az adds és csaladja megélketishetetlentlésének megmtse érdekében
elengedett kovetelés abban az esetben, ha a t@mdinaz azonos helyzetben dket
egyenben biralja el.

Az élet- és nyugdijbiztositasi szédés alapjan nyujtott szolgaltatasok kozil a haddies
baleseti, betegség-biztositasi szolgaltatds és wagdiybiztositasi szeémés alapjan a
szerddéskotés harmadik évét kdgeh nyujtott nyugdijszolgéltatas.

A felszolgaldi dij és a borravalo.

Ingyenesen vagy kedvezményesen a sportesemeényezgyemiézmeny altal e tevékenysegi
kérében juttatott (ide nem értve, ha azt mas melgiésére teljesiti), a kifizé@altal ugyanazon
maganszemélynek az ad6évben legfeljebb 50 ezart fériékben juttatott, sporteseményre
sz0l16 belépjegy, bérlet.

A munkaltat6 altal munkavéllaléjanak a végtorlesmeéadott vissza nem tériténmogatas 7
millié 500 ezer forintot meg nem haladé része.

Adodkedvezmények

(2012. januar 1ét)

Megmarad a sulyosan fogyatékos személyek szemégvdzménye (havonta a havi
minimalbér 5 szazalékanak megfélelbsszeq), illetve azéstermebi addkedvezmeny
(igénybevételéhez kapcsoldédd jovedelemkorlat miegky, valamint a hosszu tava
ongondoskodashoz (6nkéntes kolcsonds biztositégennlyugdij-ebtakarékossagi szamlara
tortérd befizetésekhez) kapcsolodd adokiutalas. A szenjélyedelemadd kulcs valtozasa
miatt azonban mértéke valtozik, a korabbi 30 s&kzél, 20 szazalékra mddosul.

Onkéntes kolcsonos biztositopénztatefizetések utan az egyéni pénztari szamlan jandé
tamogatas

a tagdij 20%-a, maximum (Ft/év): 201000,-
(azon személyek esetében, akik 2020. januéar lsfe ik el a
nyugdijkorhatart) 150.000,-

Ezen belll az 6nkéntes nyugdijpénztari tag jovélibdamogatasa nem valtozott.
a tagdij 20%-a, maximum (Ft/év): 00D00,-
(azon személyek esetében, akik 2020. januar Bieérlk
el a nyugdijkorhatart) 130.000,-

A nyugdij-elétakarékossagi szamlatulajdonost az 6nkéntes nyugdijpénztar taggal Zgye
mertéki és dsszdgadokiutalas illeti meg.

Minden egyéb kedvezmény, atmeneti szaballyal jéadenélkili kedvezményekre iranyado
ot éves kivezetést figyelembe véve — legkds2015-ig kivezetésre keril. igy 2015-ig végleg
megs#inik a halasztott tandijkedvezmény, a halasztothéftképzési-dij kedvezmeény, a

lakashitel torlesztéséhez kapcsolédd addékedvezméary, azt jelenti, hogy ezek a

kedvezmények utoljara a 2015. év addjaval szembe&mygesithdik.

A munkabérek nett6 eértékének niergséhez a munkaltatd a szocialis hozzajarulasi

adobol adokedvezmény formajaban bérkompenzacidtyaget, de ennek feltétele, hogy a
munkaltatd megvaldsitsa a kormany altal elvart iéiést.



BEREN KiVULI JUTTATASOK — CAFETERIA ELEMEK

2010. 2011. 2012.
Kedvezmeényezett béren kivili juttatasok
(a juttatott érték 1,19 szerese utan a juttatoék $zja-t
€s ezen adoalap utan 10% EHO-t kell fizetni)

* Meleg- és hidegétkeztetés (Ft/ho) 18.000,- 18.000,- Munkahelyi
étkedhelyen
tortéerd
ételfogyasztas
(Gzemi
étkeztetés)
esetén:
12.500,Ft/hoig
vagy
fogyasztasra
kész étel
vasarlasra és
meleg étkezésre
jogositd
Erzsébet-
utalvany
esetéber®.000,-
Ft/ho-ig

» Az iskolakezdési tamogatast (Ft) 22.050,- 23.400,- 27.900,-

» Iskolarendszérképzés atvallalt kdltsége évente a minimélbés2gseséig

e Munkaltatéi hozzdjarulas az 0©Onkéntes kolcsonds zsg@pénztarakba,
onsegélyed pénztarakba havonta a minimalbér 30 szazalék&i§Qp,- Ft/ho)

* Munk@ltatéi hozzajarulds az onkéntes kolcsonds diypénztarba, havonta a
minimalbér 50 szazalékaig (46.500,- Ft/hd)

» Helyi utazasi bérlet juttatasa,

« Széchenyi Piheh Kartya (SZEP)-szamlara utalt, tébb juttatotl sz@zéan egyittvéve
maximalisan évente 450 000 ezer forint tamogatas.

Széchenyi PihenKartya juttatas 2018t a SZEP Kartya harom alszamlara keriilt bontagsa, i

1. szallashely alszamlgjara, ide évi legfeljebb 22%reforint tAmogatas utalhatd, mely
szallashely-szolgaltatasra hasznalhato fel

2. vendéglatas alszamlgjara, ide évi legfeljebb 15@r eforint tamogatas utalhato,
melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a muijiahétkeztetést is) étkezési
szolgaltatasra hasznalhato fel

3. szabadid alszamlajara, ide évi legfeljebb 75 ezer forimhd@atas utalhatd, a szabaitid
eltoltést, a rekreaciot, az egészséginagst szolgald szolgaltatasra hasznalhato fel.

A béren kivili juttatas maximalis 0sszege évi 5@ereforint lehet. Ha a juttatasban részestilt
maganszemély jogviszonya nem all fenn teljes éviigg,a keretosszeg ddranyos része adozik
kedvezményesen.
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Béren kivilinek nem minésilé egyes meghatarozott juttataso az adodalap 1,19 szerese utan a
kifizet6t 16%-0s ado terheli + a 27%-0s ehot-t is megfiadtni.

» legfeljebb évi harom alkalommal adott csekély értékandék értekéth a minimalbér 10
szazalékat meg nem halado rész (3 x 9.300,- Ft);

e A hivatali, Uzleti utazashoz kapcsolodd étkezés yvagas szolgaltatds révén a
maganszemélynek juttatott adokoételes jovedelem

» Cégtelefon magancéll hasznalata cimén meghataemkikbteles jovedelem

 ToObb maganszemély, mint biztositott javara kotdgtdsitasi szekwés alapjan fizetett
adokoteles biztositasi dij, ha a biztositasi sag nem egyénileg, hanem kizardlag a
munkakor, a beosztas, a munkaviszonyban eltétiditdaz életkor, vagy mas kdzos ismérv
alapjan hatarozza meg a biztositottak koret

» Reprezentacid, Uzleti ajandék, juttatds. A tarsadalzervezeteknél, koztestileteknél, az
egyhéaznal, az alapitvanynal megmaradt az értékhatar

Az a juttatas, amely megfelel az Szja torvény #@h8n rogzitett béren kivili juttatas
feltételeinek, de az évi 500 000 Ft-os értékhatdghaladja.

Tarsadalombiztositas 2010 2011 2012

» Nyugdijbiztositasi 6sszeghatar (ellatasi al
egy naptari napra 20.420,- 21.000,- 21.700,-
(ellatasi alap) egész évre szamitva (Ft) 7.453.000,- 7.665.000,- 7.942.200,-

» [Egészseégbiztositasi 0sszegnek delsatara nincs nincs nincs
nincs.

* Nyugdijemelés
2010 eévben a tervezett fogyaszt
arndvekedéssel egyemeértéki. 4,1%
Kiegészié nyugdijemelés: a novemberi
ellatassal egyosszédifizetés, mely a 2010
november havi nyugdij 0sszegének
szazaléka (0,6x12), amely éves szinten O,
os emelést jelent, s amellyel a nyug
0sszegét 2011. januar 1¢Emeg kell emelni
2011 évben (4,9% nettd atl. ker. és 3.t

fogy. Ar. név., 80-20%-0s aranyban) 3,8%
2012. évben a tervezett fogyaszt
arnovekedéssel egyemeérteki. 4,2%

Kiegészit6 nyugdijemelés: a novemberi
ellatassal egyosszédifizetés, mely a 2011
november havi nyugdij 0sszegének
szazaléka (0,5x12), amely éves szinten
szizalékos emelést jelent, s amellyel
nyugdij 6sszegét 2012. januar 1éjéneg kell
emelni.



* Munkaltatoi Th-jarulék mértéke: Szocialis
nyugdijbiztositasi 24%, eb: 2%, munk&e 27% 27% hozzjarulasi
piaci rész: 1% a teljes jévedelemre ado lett

januar 1-
jétol
27%

* Munkavallaloi Th-jarulék mértéke
2010. nyugdij 9,5%, eb.jar.: 6% +1,5% 17,0%
munkavallaléi jarulék
2011 nyugdij 10%, eb.jar.: 6% +1,5% 17,5%
munkavallaléi jarulék
2012 nyugdij 10%, eb.jar.: 7% +1,5% 18,5%

munkaeé-piaci jarulék,

Nyugellatasa — sajat jogu nyugdijaskeént tortefoglalkoztatasa, illetve egyéni vagy tarsas
vallalkozoként kiegésittevékenysége 365 napja utan — a nyugdijjarulégoal&épes
kereset, jovedelem havi atlagos 6sszegén®do-val kell emelni a biztositott kérelmére.
2011. januér 1.-jét fenti szabalyozas annyiban médosul, hogy ha at $agu nyugdijas
kere$ tevékenységet folytat, a ndvelés a kdvedtkéxben attdl fliggetlentl kérlégethogy
hany napot dolgozott. A szadmitds mddja csak annyit#tozik, hogy mivel a ndvelést a
bruttdé jovedelemél szamoljak, a korabban elért kereseteket a brittidgkereset
ndvekedése alapjan kell valorizalni abban az esetimevalaki csak tobb év elteltével kéri a
nyugdija ndvelését.

Fentiektl eltéroen a korhatar étti ellatds, a szolgalati jarandésdg és az atmeneti
banyaszjaradék mellett végzett kétesekenyséqggel agrintettek 2012. januar 1-jé6l -
mivel nem nyugdijasok- mar nem nyugdijnévelésre lesznek jogosultakehmaszolgalati
id6t szereznek, mint barmely mas biztositott.

A jogszerzések lezarasa érdekében a korhatéiti ehyugellatas mellett folytatott
munkavégzés alapjan nyugdijnévelésre 2012. januge Ebtt megszerzett jog
érvényesitésére benyuljtott kérelemre (Tny. 22/A. ételmében a 0,5 szazalékos
nyugdijemelés) a korhataréi ellatast, illetve a szolgalati jaranddsagatdwelni kell.

Nyugdijprémium

A 13. havi nyugdij kordbbi intézményétryugdijprémium rendszer valtotta fel 2010.
januar 1-jébl, azonban ez csak akkor lesz alkalmazhatd, HaDd® valtozatlan aron
szamitott névekedésének a targyévben varhaté meértéla 3,5 szdzalékot meghaladja.
Nyugdijprémiumra az a szemeély jogosult, aki a @akanmbiztositasi nyugdijrendszer
keretében jardé rokkantsdgi vagy baleseti rokkamntsgggdijban, vagy hozzatartozoi
nyugellatasban - ide nem értve az ideiglenes 6avegygdijat - valamint az ébbiekben
nem emlitett nyugellatasban részesil, és a regadéndregségi nyugdijkorhatart a targyévet
megebzéen betoltotte.

A nyugdijprémium 6sszege legfeljebb 80.000,- Ft leh

2012. januar 1-jé6l kezdédéen modosulnak a Tny. nyugdijemelésre vonatkozo szalyai:

1./ A targyév januar 1-je &tti idoponttdl megallapitott tarsadalombiztositasi nyugélt a
megéallapitas naptéri évét kogeh minden év januér honapjaban az emelés évéeztdty
fogyasztoi arndvekedésnek megfélaiéertékben kell emelni.

2./ A targyévi tervezett fogyasztéi arndvekedéskdaponti koltségvetésl szold tdrvény
allapitja meg.
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3./ Ha a fogyaszt6i arak novekedésének targyéevhdmtido mértéke legalabb 1 szazalékponttal
meghaladja az (1) bekezdés szerinti mértéket, akkoember honapban — januar 1-jére
visszamedtileges hatallyal — kiegésédinyugdijemelést kell végrehajtani. Amennyiben az
eltérés az 1 szazalékpontot nem éri el, akkor nbeenménapban az egész évre jard
kulonbozetet egy 6sszegben kell kiutalni.

4.1 A (3) bekezdés szerinti nyugdijemelésnél a dijagok fogyasztoi ar névekedésének — a
targyév el§ nyolc hénapjanak tényadatara alapozott — varhadéket kell figyelembe
venni, amennyiben az meghaladja a fogyasztoi ak®ilés varhaté mértékét.

2010. 2011. 2012.
Magan-nyugdijpénztar tag

2010.10.3-ig tagdij 8%, Tbny. jar. 1,5%,
eb.jarulék 6% +1,5% munkavallaloi jarulék 17,0%
2010.11.014l — 2010.12.31-ig Tbny jar. 9,5%,
tagdij 0%, eb. jarulék 6% + 1,5% munkaer

piaci jarulék.

2011.01.014l 2011.12.31-ig Tbny jar. 10%, 17,5%

tagdij 0%, eb.jarulék 6% +1,5% munkdaepiaci

jarulék.

201z nyugdij 10% eb.jar.: 7% +1,5% munkéer 18,5%
piaci jarulék.

A palyakezdk részére a tagsag nem kotélez

Egészséqgligyi hozzajarulas

* A nem biztositottaknak hav.390,- Ft (napi
213,-Ft) egészséguigyi szolgaltatasi jarulékot kell
fizetnilk, amit szer@dés alapjan mas személy is
medgfizethet helyettik.
e Tb-jarulékkal nem terhelt, de adokoteles 27% 27% 27%
jovedelem utan (EHO)

A szakképzési hozzajarulds: 2012-61 a Szocialis
Hozzajarulasi Addalap 1,5 szazaléka.

Korkedvezmény-biztositasi jarulék

A foglalkoztatd a kulon jogszabalyban meghatarozott
korkedvezményre jogositd munkakdrben foglalkoztatatn
2007. januar 1.8l korkedvezmény-biztositasi jarulékot fizet,
melynekmértéke 13%.

- 2007-ben ezt teljes egészében a koltségvetdtefize
- 2008-ban a fogl. jaruléka 3,25%, a koltségvet@és%
- 2009-ben a fogl. jaruléka 6,5%, a koltségvet&8®,

- 2010-ben a fogl. jaruléka 9,75%, a koltségvetds%
- 2011-8l ezt teljes egészében a foglalkoztaté fizeti.



* Rehabilitacios hozzajarulas meértéke (6sszege)
Ft/folév 964.500,- 964.500,- 964.500,-
(a munkaltato fizeti az 1991. évi IV. tv. 41/A. 8.
alapjan)

Az alkalmi munkavallalas Uj szabalya :

2010. aprilis 1-jével az alkalmi munkavallaléi kémel tortérd foglalkoztatasrol és az ahhoz
kapcsolodo kozterhek egysisitett befizetésél sz6l6 1997. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban:
Alk.tv.) hatalyat vesztette. A 2010. marcius 31fémnallo alkalmi munkavallaléi konyvvel tortén
foglalkoztatasra — annak meg@sgéséig — az Alk.tv. 2010. marcius 31. napjan hatibbirasait kell
alkalmazni. 2010. aprilis 1-jétaz egyszdisitett modon létesithiéimunkaviszonyokra vonatkozé
rendelkezéseket az egysrstett foglalkoztatasrél szolé 2009. évi CLII. tény (a tovabbiakban:
Eftv.), 2010. augusztus &t pedig a 2010. évi LXXV. térvény (a tovabbiakbaRfo.tv.)
tartalmazza.

Az Eftv. szabdlyai szerint, egys#sitett modon létesithietmunkaviszony természetes személy
munkaltatd altal kizarélag haztartasi munkara, kilsedien kdzhasznu szervezetnek 6O
munkaltato altal, meigazdasagi, tovabba idegenforgalmi idénymunkara adgimi munkara.

Az Efo.tv. szabalyai szerint egysisitett foglalkoztatas mégazdasagi, tovabba turisztikai
idénymunkéra vagy alkalmi munkara létesidhet

2010. aprilis 1-jétl julius 31-ig a munkéltatd az Eftv. 8. § (1) be#dége alapjan a munkavallalonak
kifizetett (netté) munkabér 30 szazalékaval megegyssze kdzterhet fizet. 2010. augusztus 1-
jétél a foglalkoztatd az Efo.tv. 8. § (2) bekezdéselgrében az egysZgitett foglalkoztatasi
munkaviszony minden naptari napjara munkavallalokBQ0 (mesdgazdasagi és turisztikai
idénymunka), illetve 1.000 forint (alkalmi munka&)Zteher megfizetésére kotelezett.

A kozterhek medfizetésével nem terheli a munk&taad tarsadalombiztositasi jarulék, a
munkavallalét pedig a nyugdijjarulék fizetési ketmdttseg.

A hatalyos jogszabaly értelmében 2010. januar d-jkezdidéen megsént a nyilvantartasra
kotelezettek nyugdijbiztositasi adatszolgaltat@selezettsege, ezért 2009. december 31-ét &bvet
idészakra bevallast csak az APEH felé kell teljesitehinyugdijbiztositasi igazgatasi szerv
felhivdsara a nyugdijbiztositasi feladatok elldtégaszikséges adatokat azonban 10 munkanapon
beldl kozolni kell.

(a 2011. augusztus 1-idt életbe lég torvényi valtozasokroélrészletesebben is
olvashat még az 2. szamu mellékletben Mwvav.banyasz.hinonlapunkon)




Nyugdijak, nyugdijszeni szocialis ellataso (Ft/ho) 2010 2011 2012
« Oregségi teljes nyugdij legkisebb 6sszege 28.500,- 28.500,- 28.500,-
e Sajat jogu nyugellatas és az 0Ozvegyi
nyugellatas egyittfolyositasi 6sszeghatara  69.730,- 72.820,- 76.260,-
« Banyasz egészségkarosodasi jaradék (max.) 85.500,- 85.500,- 85.500,-
 Arvaellatas legkisebb 6sszege 24.250,- 24.250,- 24.250,-
Rokkantsagi nyugdij havi minimum 6sszege: 2012. januar
lll. rokkants&gi csoport 28.500,- 28.500,- 1-jétsl mar
csak
Il. rokkantségi csoport 29.800,- 29.800,- rehabilitacios
vagy
l. rokkantsagi csoport 30.850,- 30.850,- rokkantsagi
ellatast lehet
Baleseti rokkantsagi nyugdijminimum: csak
lll. rokkantsagi csoport 28.600,- 28.600,- megallapitani,
melynek
Il. rokkantsagi csoport 30.000,- 30.000,- minimalis
0sszege a
l. rokkantsagi csoport 31.000,- 31.000,- minimalbér
30%-a
(27.900,- Ft).

2010. januar 1-jé6l hatalyos 2009. évi XL. Torvény rendelkezései jadbésen modositottédk a
nyugdijba vonulas feltételeit. Fokozatosan 628 65 évre emelkedik a tarsadalombiztositasi
nyugdijra jogositd dregségi nyugdijkorhatar.
A nyugdijkorhatar szempontjabol az 1952. januae &lfjtt szlletettek esetében marad a bet6ltott
62. életév. A valtozas az 1951. december 31.-éetkddopontban sziletetteket érinti az alabbiak
szerint:

- aki1952-bensziiletett, annak a 62. életév betdltését kH¥88. nap,

- aki 1953-bansziletett, annak a betdltott 63. életév,

- aki 1954-bensziiletett, annak a 63. életév betdltését kH¥88. nap,

- aki 1955-bensziiletett, annak a bettltott 64. életév,

- aki1956-bansziletett, annak a 64. életév betoltését kH¥88. nap,

- aki1957-benvagy azt kdveien szlletett, annak a betoltott 65. életév.

Oregségi teljes nyugdijraaz jogosult, aki a sziletési évének megbetiregségi nyugdijkorhatart
betdltdtte éslegalabb husz év, dregségi résznyugdijra pedig az jogosult, aki az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltottés legalabb tizenot eészolgalati idvel rendelkezik.

2010. januar 1-jé6l igényelt 6regseégi nyugdij tekintetében jogosultga feltétel, hogy a
biztositassal jaro jogviszony megszintetésre keridn.
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2012. januar 1.-i hatallyal jelenisen atalakultak a korabban korhatar ebtti nyugdijban (1.) és
rokkantsagi nyuqgdijban részesiubk nyugellatdsai, valamint az eqgészségkarosodott saélyek
jaradékai (11.):

l./ A kihirdetésre kertlt 2011. évi CLXVII. torvény értelmében 2012. januar 1-j&l mar nem
allapithatdé meg korhatar elbtti 6regségi nyugdij és a térvény ezzel kapcsolatban arrél is
rendelkezik, hogy 2012. januér 1¢Emilyen ellatasi formak lesznek.

Az atmeneti idszakra bizonyos korosztalyok és érintett rétegemsza a korhatar dti
nyugellatasok kivaltasara két 0j fogalmat vezet ébgkorhatar eitti ellatast és a szolgalati
jarandosagot”. E két ellatdst a kozponti koltségsii fogja finanszirozni, ezéltal a
nyugdijkasszéatdl fuggetleniti, azonban tovabbranyugdijfolydsité szerv folyositja.

A megs4iné nyugellatasok a kdvetkedk:
— az ebrehozott 6regségi nyugdij,
— a csokkentett 6sszé@lorehozott 6regségi nyugdij,
— a korkedvezményes nyugdij,
— abanyésznyugdij,
— amivésznyugdij,
— a polgarmesterek korhataal 6éregségi nyugdija,
— az orszaggylési és europai parlamenti képvidlekorhatar eltti 6regségi nyugdija,
— akorengedmeényes nyugdij (a tovabbiakban egywit:korai nyugdij),
— valamint a fegyveres szervek és a Magyar Honvédsgmtasos allomanyanak (a
tovabbiakban egyuitt: fegyveresek) szolgalati nyjagdi

Fenti az ellatasok 2012. januér 1éjémnegszinnek, a mar megallapitott ellatasokat korhatéttiel
ellataskent,fold alatt végzett banyaszati tevékenység eseténn@neti banyaszjaradéekkent,
illetve fegyveresek esetében szolgalati jarandasdtgkell tovabbfolyositani, éa jove évtol
ugyanilyen ellatast kell megallapitani azoknak isakik az ellatasra a jogot mar megszereztek.
Banyasznyugdijra a hatalyos feltételek mellett 2011december 31-ig lehet jogot szerezni. A
fold alatt végzett banyaszati tevékenység esetén b@nyasznyugdij helyébe |éf atmeneti
banyaszjaradékra azonban a tovabbiakban is lehet gosultsdgot szerezni.

A megszerzett jogosultsaqg alapjan korhatar ékti ellatast kaphat 2012. januar 1-jé6l:

— az, aki 2011. december 31-ig agrehozott, csokkentett sszeglorehozott 6regségi nyugdij
igénybevételéhet a Tarsadalombiztositasi nyugshaltazold térvény (tovabbiakban: Tny.)
2012. januar 1-jét megiedéen hatdlyos szabdlyai szerint szilkséges életkadttiee, és
szolgalati idt megszerezte,

— az az 1953-ben szuletett,naki 59. életévét betoltotte és a korhatéittelellatas kezd
napjaig, de legkébb 2012. december 31-ig legalabb 37 év szolgdléitiszerzett,

— az, aki a korhatér é&tti ellatas kezd napjéig, de legkébb 2012. december 31-ig a Tny.
2012. januar 1-jét medidéen hatalyos szabalyai szerint korkedvezményre jdtgEgjot
szerzett,

— az, aki 2011. december 31.-éig a banyasznyugdipalld 150/1991. (XIl. 4.) Korm. rendelet
2012. januar 1-jét medi@déen hatalyos szabdalyai szerint a banyasznyugdijrd va
jogosultsagot megszerezte,
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A banyasznyuqdijrél szo6lo 150/1991. (XIl. 4.) Korm.rendelet 2012. januar 1-jei hatallyal
megsZinik, és ezaltal a banyasznyuagdij fenti hatarnaptokezdédéen a banyaszatrol szo6lo
1993. évi XLVIII. torvényben lesz szabalyozva a kdtkeziképpen:

Atmeneti banyaszjaradékra jogosult az a személygki

- banyavallalkozondbld alatti munkakdrben
a) legalabb huszonét év, a Tny. szerint figyelembhehe szolgalati idét szerzett, vagy
b) legalabb 5000 - a Tny. szerint szolgalati &ként figyelembe vehed - miiszakot t6ltott el
azzal, hogy a mecseki ércbanyaszatban eléiszakszamnak az 1,67-szeresét, a mecseki
szénbanyaszatban elért ismakszamnak pedig az 1,25-szorosét kell diszakszam
meghatarozasa soran figyelembe venni,

- az dregségi nyugdijkorhatart nem toltotte be,

- azon a napon, amedtytkezdbdéen az atmeneti banyaszjaradéekot megallapitjakoditZissal jaro

jogviszonyban nem all.

Az atmeneti banyaszjaradékot, a korhatar eitti ellatast és a szolgalati jaranddsagot a

nyugdijmegallapité szervek allapitjdk meg és a nyudijfolydsitd szerv folydsitja, a Tny. 62. §-

aban foglaltak szerint, és a nyugellatasokkal egyéen kell emelni.

A szénkulfejtéses banyatérségben dolgoz6 fizikai ésrmelésiranyitd munkakdorben dolgozok
a banyasznyugdijrél sz6l6 150/1991. (XII. 4.) Kormrendelet hatalyon kivili helyezésével
2012. januar 1-jébl elveszitették az iranyu jogosultsagukat, hogy 3@v szolgalati idvel
banyasznyugdijba mehessenek.

Sajnos az érintettek a korkedvezmény lébé&gével sem tudnak élni, mivel a hatalyaban fetotitar
(2012. december 31-ig) korkedvezményes jegyzékbenszerepelnek.

A nyugdijkorhatért legkédb 2011. december 31-ig betblnunkavéllalok és az 57. életéviket
mult év végeig betddt fegyveresek az ellatadsukat egységesen tregseégdipgent fogjak kapni a
jovében is. Tovabbra is nyugdijas marad azbaaki a 40 év jogosultsagiddel igénybe vehét
nyugdijkedvezmény feltételeit teljesiti.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé térvéyben a teljes korkedvezményes rendszer
hatalyon kivili helyezésre kerul 2012. januér 1-jél, s igy etbl az idéponttdl méar csak
korhatar elétti ellatasként lehet jogosultsagot szerezni 2018ecember 31-ig bezéardlag.

A kordbban megszerzett korkedvezmeényre valo jogosisaggal azonban 2012. december 31.-
€ig valtozatlan feltételek mellett lehet jogot szezni, és azt a j6ében barmikor lehet korhatar
elétti ellatasként érvenyesiteni.

A korengedményes nyugdijba vonulas lehéségének meghosszabbitasarél szolé 283/20009.
(XII. 11.) Korm. rendelet is hatalyon kivul helyezé&re kerult 2012. januar 1-jébl, igy csak
2011. december 31-ig lehetett a felek kdzotti med@bodasokat megkaotni.

A 2011. december 31-ig megkotott korengedményes rmydijak a 2012. januar 1-jébl
kezdédoen korhatéar alatti ellatassa alakultak at.

Meg kell sziintetni a korhatar ebtti ellatast, ha a jogosult bejelentés nélkil végemunkat.
Ebben az esetben tovabbi szankcid, hogy a folyogiteorhatar el é6tti ellatas vissza kell fizetni,
de legfeljebb egy évi 6sszegét is meg kell fizetnie

A korhatér ebtti ellatas, a szolgalati jarandosag és az atméxdetyaszjaradek (ide értve akn40
éves jogosultsagi ideje alapjan megallapitott dgrggsiyugdijat is, ha nem toltotték be a rea
iranyadd oOregségi nyugdijkorhatarukat) melletti kawégzés szabalyai 2012. januar Bijét
megegyeznek a korhataré#l oregségi nyugdijak elmult évi szabdlyaivél. szerint, ha a
nyugdijjarulék alapja egy naptari évben meghaladjaa minimalbér (93.000,- Ft) 18-szorosat, a
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korhatar elétti ellatas, illetve a szolgalati jaranddsag folyGsasat az év végéig sziineteltetni
kell. A hatalyos szabalyokhoz képest még az a kilontsxyy aszineteltetés szabalyait a 2008.
januar 1 -jet megebzéen korhatar elétti nyugdijba vonult, a nyugdijkorhatart még be nem
toltott személyek esetében is alkalmazni kell, azban esetikben_csak a 2012. junius 30-at
kdvetéen szerzett jovedelmet kell figyelembe venni.

Az Oregségi nyugdijkorhatar betdltéséil a korhatar elétti ellatasokat dregségi nyugdijként
kell tovabbfolydsitani.

Il./ A kihirdetett 2011. évi CXCI. torvény értelmében 2012. januar 1-jé6l rokkantsagi
nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacos jaradék, rendszeres szocialis jaradek,
atmeneti jaradék, banyasz dolgozék egészségkarosasdgradéka nem allapithaté meg.

A térvény rendelkezései szerint:

. A 2011. december 31-érokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részddé, é€s az
Oregségi nyugdijkorhatart 2011. december 31-éig bd#té - azaz az 1950. januar 1-jét
megebzéen szlletett személyrokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdfatl2. januar 1-jétl a
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij 2011.eddwer havi - a 2012. januéri nyugdijemelés
meértékével novelt - o©sszegével megedyedisszegben oregségi nyugdijként kel
tovabbfolydsitani.

Il. A2011. december 31-én

a) I-1l. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkanitsgugdijban,

b) az 6regségi nyugdijkorhatart 5 éven belll bétilt csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban,

c) az 6regségi nyugdijkorhatart betdltott vagy Brékelll betdli rendszeres szocialis jaradékban,

d) atmeneti jaradékban részésgkzemeély ellatas&@012. januéar 1-jébl rokkantsagi ellataskent
kell tovabbfolyositani azzal, hogy az a) és b) pontban nevesitett nyatgsthk esetében az
ellatas dsszege megegyezik a 2011. december hoj@pra a 2012. januari nyugdijemelés
mértékével novelt - ellatas 6sszegével.

(Az atalakitdis nem érinti a soros felllvizsgalatitekezettséget. Az misil az Oregsegi

nyugdijkorhatart 5 éven belll bet®lszemélynek, aki 2011. december 31-éig az 57.\é@eté

betdltotte, aza2955. januér 1-jét megaizéen szlletett)

lll. A 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantdaajeseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban része$il az Oregségi nyugdijkorhatart 5 éven tul bétokhzaz 1954.
december 31-ét kouetn sziletett - személyek ellatas#d12. januar 1-jé6l rehabilitacios
ellataskent kell tovabbfolydsitaniazzal, hogy az ellatas 6sszege megegyezik a 2@tenber
hénapra jar6 - a lll. csoportos rokkantsagi, balesikkantsagi nyugdijban részeskilesetén a
2012. januari nyugdijemelés mértékével noveltatét dsszegeével.

Az érintett személyi kornek 2012. marcius 31-ig nlatkozatban kell kérnie a komplex
minésités elvégzését, ennek elmulasztasa a rehabiliticiellatas 2012. majus 1ét torténé
megsAintetését eredmeényezi.

IV. Az ismertetett rendelkezések nem vonatkoznak a 201december 31-én

- a rehabilitaciés jaradékban részesidlkre (esetiikben az ellatast a hatésagi dontésben
megallapitott idtartamig rehabilitacios jaradékként kell tovabbitani, az érintetteknek az
egyuttmikodési kotelezettségiket tovabbra is teljesitelt), ke

- a banyasz dolgozdék egészségkarosodasi jaradékabadszesiidkre (az érintettek 2012.
januar 1-jédl az egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztosikEslvezmenyeii
sz01623/1991. (Il. 9.) Korm. rendelet alapjan bé&azgk egészségkarosodasi jaradékara
jogosultak)
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A keresitevékenyséq folytatasa szempontjabdl tovabbra isnék a jogosultsagot befolyasolo,
korlatozo szabalyok, amelyek a kdvetkeik:

A II. pontban emlitett rokkantsagi ellatasban régkeszemély ellatasat meg kell szintetni, ha
kerestevékenységet folytat ésjavedelme 3 egymast kévét hdnapra vonatkozo havi atlaga
meghaladja a minimalbér 150 sz4zalékat.

E rendelkezés alkalmazasa soran a 2012. julius 1t szerzett jovedelem vehét figyelembe.

Ha abanyaszok egészségkarosodasi jaradékaban részédiilztositassal jard jogviszonyban all

és az Altala fizetend nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév elé napjan érvényes
minimalbér havi 6sszegének tizennyolcszorosagzen keretdosszeg elérését kévhbnap els
napjatél a targyév december 31-ig (de legfeljeblbragségi nyugdijkorhatar betdltéséig) az ellatas
folyositasat szuneteltetni kell.

Keredtevékenyseqg folytatdsa esetén a lll. pontleanlitett rehabilitacids ellatasban részésul
személy ellatasanak megszintetésére nem kerithgataddig, mig a komplex migitési eljaras le
nem zarul. Utdna naluk is belép az Uj szabaly.

A rehabilitacios jaradékban részesid, keresitevékenységet folytatdé személgllatasat meg kell
szlntetni, ha a jaradékban részédimt egymast koved honapra vonatkoz6 keresetének havi
atlaga meghaladja a rehabilitaciés jaradék dsszegéh kétszeresées a minimalbér 6sszegeét.

A tarsadalombiztositasi jarulékokrdl sz6lo torvésmerint az az egyéni vallalkozo, illetve tarsas
vallalkozé mirdsil kiegésztt tevékenységet folytaténak, aki vallalkozéi tevéksggét sajatjogu
nyugdijaskeént folytatja, és az az 6zvegyi nyugdijbeszesidl személy, aki a rea iranyado 6regségi
nyugdijkorhatar betoltotte.

Miutan a korhatar étti ellatasban és rokkantsagi ellatasban réséksakz idén mar nem
minésilnek sajat jogu nyugdijasnak,liasu vallalkozasokra vonatkozé ado- és jarulébdzak
ala tartoznak, igy nem vehetik igénybe a kiegéstétvekenységet folytatd vallalkozasokra
vonatkoz6 jarulékkedvezményeket.

Az alabbi fizetési kotelezettségeik lesznek:

A minimalbér 112,5 %-a utan 27% szocialis hozzégsiuado.

A minimalbér 150 %-a utan 8,5% egeészségbiztositgsnunkadipiaci jaruléek.

A minimalbér 100 %-a utan 10% nyugdijjarulék.

Az egyeéni vallalkozoknal még rosszabb a helyzett msetikben a garantalt bérminimum az alap:
108.000,- Ft

Fenti szabalyokkal ellenétben kiegészievékenységet folytatonak nésiil az, aki Oregségi
nyugdijban, rehabilitaciés jaradékban részesdul.

» A nék kedvezményes nyuqdijba vonulasi leh&ségéb!

Y voe

A 2011. januar 1-jé6l hatalyos rendelkezés szerint (Az egyes nyugdijbiztosigagytl és mas
kapcsolddd torvények modositasardl sz&@010. évi CLXX. Torvény) oregségi teljes
nyugdijra életkoratél fuggetlentl jogosult az a @ is, akilegalabb negyven év jogosultsagi
idével rendelkezik, és azon a napon, amélytkezdsdéen az Oregségi teljes nyugdijat
megallapitjadk a tarsadalombiztositas ellatasaira ésagannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérszold 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: jJb5. 8§ (1)
bekezdés)-b) ése)-q) pontja szerinti biztositassal jaré jogviszonybamrall.

Jogosultsagi idnek mingsul
- a kere§ tevékenységgel jaré biztositasi vagy azzal egyntek ala e§ jogviszonnyal,
valamint
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- a terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozdipan, gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tamogatasban és a adlf@gyatékos vér szerinti vagy 6rokbe
fogadott gyermekére tekintettel megallapitott apoldijban eltdltétt idvel szerzett
szolgalati id.

Keres/ tevékenységgel jaré biztositasi vagy azzal egyntetk ala eg jogviszony, példaul:a
munkaviszony, a kdzalkalmazotti jogviszony, a kigéati jogviszony, a kormanytisztvigel
jogviszony, a bir0sagi és ugyészségi szolgalatigagny, a megbizasi jogviszony, a valasztott
tisztségvisél jogviszony, a vallalkozéas jellégogviszonyban toltott it] a bedolgozéi jogviszony, a
szovetkezeti tag munkaviszony jellegunkavégzésre iranyuld jogviszonya, az egyenassad
vallalkozéi jogviszony, a segitcsaladtagi jogviszony, azstermefi jogviszony, a Magyar
Honvédség, a rendvédelmi szervek, valamint a polgémzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
alloméanyu tagjaként, a Magyar Honvédség siéses allomanyu tagjaként, a katonai szolgéalatot
teljesit dnkéntes tartalékos katonakéathivatasos nevészubi jogviszonyban eltoltott il

Az Oregsegi teljes nyugdij nem allapithatdé meg, ha keres tevékenységgel jard biztositasi
vagy azzal egy tekintet ala dsjogviszonnyal szerzett szolgalati idl nem éri el a harminckét
evet. Olyan 6 esetén pedig, akinek a sulyosan fogyatékos vér gmg vagy 6rokbe fogadott

gyermekeére tekintettel apolési dijat allapitottak meg, a harminc évet.

Az eldirt jogosultsagi id - ha a jogosult a sajat haztartasdban 6t gyermeketlt - egy évvel,
minden tovabbi gyermek esetén tovabbi egy-egy ¢deetsszesen legfeljebb hét évvel csdkken.

Sajat haztartdsban nevelt gyermeknek azt a véintizeagy Orokbe fogadott gyermeket kell
tekinteni, aki a jogosulttal életvitelsfen egyutt elt és annak gondozasabol rendszereggell
legfeljebb csak napkézbenidsizakra kerllt ki, vagy megfelelt a csaladok tamasgatdl szold
1998. évi LXXXIV. torvény 12. § (2) bekezdése smérifeltételeknek (azaz csaladi potlekra
jogosultsag szempontjabdl figyelembe véhgyermeknek miésiilt). Lehebség van szolgélati &
igazolas kérésére évente egyszer, mely alapjabkaesetében két igazolas készul: szolgalati és
jogosultsagi is.

Szocialis ellatasok 2010. 2011 2012.

« Apolasi dij
- Sulyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 28.500,- 28.500,- 29.500,-
18 év alatti személy gondozasa esetén

-18 év felettiek esetén 22.800,- 22.800,- 23.600,-
- sulyos fogyatékos esetén 37.050,- 37.050,- 38.350,-
» Vakok személyi jaradéka 15.020,- 15.020,- 15.360,-
» Idéskoru jaradék 22.800,- 22.800,- 22.800,-
— egyedulallo, a rea iranyadoé 27.075,- 27.075,- 27.075,-

nyugdijkorhatart betoltotte, de 75

evesnél fiatalabb
— egyedulallo, 75. életévét Dbetdltott 37.050,- 37.050,- 37.050,-
szemely
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Rokkantsagi jaradék

Méltanyos nyugdijemelégaz ONYF
féigazgatdja engedélyével)

32.610,-

71.250,-

32.610,-

75.000,-

33.330,-

80.000,-

Egyszeri segélyadhatd akinek a szocialis térvény szerint figydderaett egydre
es) jovedelme nem haladja meg a 70.000 forintot, eghdid esetén a 80.000
forintot (ONYF foigazgatoja engedélyezheti a nyugdijminimum haromuoszd)

Csaladtamogaté (Ft/ho)

Csaladi pétléek

egy gyermekes csalad esetén

— egyedulallé esetén

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként
— egyedulallé esetén

harom vagy tébb gyermekes csalad esetén
gyermekenként

— egyedulallé esetén

tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
— egyedulallé esetén

intézmeényben elhelyezett gyermek utan

(a tamogatas legalacsonyabb 6sszege)

Kozépiskolai tanulé utdn a csaladi potlék annak a
tanévnek az utolsé napjaig jar, amelyik évben
betdlti a 20. életévét.

Gyermekgondozasi dij

2010.

12.200,-
13.700,-
13.300,-
14.800,-

16.000,-
17.000,-
23.300,-
25.900,-
14.800,-

A naptari napi atlagkereset 70%-a, de legfeljebb 102.900,-
mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a és a
gyermek 2 éves koraig jar.

Gyermekgondozasi segé (GYES)

(jogosult a nyugdijags a 16 életévét betdlkiskoru
szub is, ha a gyamjaval nem él egy haztartasban)

28.500,-

2 ikergyermek esetén a megadott 6sszeg (ennél tdbb
ikergyermek esetén az 6sszeg névekszik)

A gyermek 3 eéves koraig,

57.000,-

ikergyermek esetén a

tankotelessé valas évének végéig, tartdsan betgy va
fogyatékos gyermek utan a gyermek 10 éves kordigie
igénybe.

Gyermeknevelési tAmogaté (GYET)
(aki 3 vagy tébb gyermeket nevel)

28.500,-

Visszaall

a jogosultsag alsé korhatara, vagyis a

legkisebb gyermek 3. életédetigényelhet és a
betdltott 8. életéveéig jar

2011.

12.200,-
13.700,-
13.300,-
14.800,-

16.000,-
17.000,-
23.300,-
25.900,-
14.800,-

109.200,-

28.500,-

57.000,-

28.500,-

2012.

12.200,-
13.700,-
13.300,-
14.800,-

16.000,-
17.000,-

23.300,-

25.900,-
14.800,-

130.200,-

28.500,-

57.000,-

28.500,-
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Anyasagi tamogatas
— gyermekenként 64.125,- 64.125,- 64.125,-

— iker gyermek esetén 85.500,- 85.500,- 85.500,-

Fogyatékossagi tamogatas
havi 0sszege Oregségi nyugdij legkisebb
0sszegének 65%-a 18.525,- 18.525,- 18.525,-
— halmozottan sérlltek esetén annak 80%-a 22.800,- 22.800,- 22.800,-

Kotelezé egészségbiztositas ellatasai

Tappénz

» Folyamatos, legaladbb 2 évi biztositas esetébempisatiagkereset0%-a,

» Kevesebb biztositasi édesetében, vagy a feltveteg-gyogyintézeti ellatas tartama alatt a
napi atlagkereséi0%-a,

» A tappénz egy napra jar6 dsszege nem haladhatja mex jogosultsag kezd napjan
érvényes minimalbér 200 szazalékanak 30-ad részét,

e 2011. julius 1. napjatol a biztositasi jogviszony egsfinését kbveben tappénz nem jar.
A passziv jogon jaré tappénz jogintézménye ferttmaptdl kezddéen ugyancsak hatalyon
kival helyezésre kertlt, tehat e naptol tappénzbsak biztositasi jogviszonyban allé
személy részesullhet, a biztositasi jogviszonyamainéllasa alatt, de legfeljebb egy év
idétartamban.

» Baleseti tappénz 6sszege 100%, azonban uti baieséh a tappéenz alap 90%-a,

» Betegszabadsag alatt a tavolléti dij 70%-a jar.

Rendszeres szocialis _segélyHavi 0sszege a fogyasztasi egység alapjan szZéndsaladi
jovedelemhatéar 6sszegének és a jogosult csalatjeties havi 6sszjovedelmének kilbnbozete, de
nem haladhatja meg kodzfoglalkoztatasi bér (71.800,mindenkori koteleZ legkisebb dsszege
személyi jovedelemaddval, munkavallaloi egészséghithasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
0sszegének 90%-at azzal, hogy ha a rendszeresalszosegélyre jogosult csaladja tagjanak
foglalkoztatast helyettegittamogatasra valé jogosultsagot allapitottak meggnalszeres szocialis
segély 6sszege nem haladhatja meg a nettd koZogtatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast
helyettesiéd tamogatas 6sszegének kilonbozetét. A csaladi gieadhatar 6sszege megegyezik a
csalad fogyasztasi egységeihez tartozé aranyszéssaegének és az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszege 90%-anak szorzataval. A rendszeoeialis segélyre egy csaladban egiildgj
csak egy személy jogosuMlaximalis 6sszege: 42.326,- Ft

Foglalkoztatast helyettesié tAmogatasban részesil csaladtag esetén a rendszeres szocialis
segély maximum dsszege 19.526,- Ft.

A foglalkoztatast helyettesié tamogatashavi 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkise
0sszegének 80%-32.800,-Ft/hé.

Allaskeresési jaradék

Folyositasi id maximum 90 nap.

Ellatas 6sszege: a munkégiaci jarulékalap 60%-a
legfeljebb a jogosultsag ke&d napjan hatalyos
minimalbér 100%-a93.000,-Ft/hé(3.100,-Ft/nap)

Nyugdij _elétti _allaskeresési _segély 6sszege a
minimalbér 40%-a37.200,-Ft(1.240,- Ft/nap)
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Keresetpotlo juttatas a kozfoglalkoztatasi bér 60-100%-a

kozott  mérlegelési  jogkorben  Allapithatd  meg.
Osszege:43.080,-Ft/h6 — 71.800,-Ft/hé

(csak a munkatgyi kirendeltség altal ajanlott, vagy
elfogadott intenziv - heti 20 oras - képzésben valo
részvétel esetén jar)

* Nemzeti helytallasért pétiék 138.800,- 138.800,- 138.800,-
- 6zvegy esetén 69.400,- 69.400,- 69.400,-
Eayebek 2010. 2011. 2012.
* Nyugdijasok szénjarandésag pénzbeli 06sszege
(Ft/év) 41.080,- 43.800,-

 Sikondai Banyaszati Utokezeés Ejjeli
Szanatoérium téritési dija (Ft/nafy/f
l. kategoria (a korabbi szifszolgéaltatas)
— Banyaipari aktiv dolgozé, banyasz nyugdijas és

kozvetlen hozzatartozoja 2.000,-
— Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbdl 2.200,-
— Nem banyasz aktiv koru dolgozo 2.500,-

Il. kategoria (TV, telefon, firgszoba és WC.)
— Banyaipari aktiv dolgozé, banyasz nyugdijas és

kozvetlen hozzatartozoja 2.300,-
— Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbol 2.500,-
— Nem banyasz aktiv koru dolgozo 2.800,-

lll. kategoria (1-2-3 szobas 6sszkomfortos)
— Banyaipari aktiv dolgozé, banyasz nyugdijas és

kozvetlen hozzatartozoja 2.500,-
— Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbol 2.900,-
— Nem banyasz aktiv koru dolgozo 3.200,-

IV. kategdria (7-es kiemelt apartman)
— beutaloval rendelkék részére 4.500,-
Beutalasi idtartam 18-20 nap
A négy oldalasorvosi beutaltn tul reumatolégus szakorvos altal felirt 4 gyogyesre
(kezelésre) szo6l6 vény sziikséges.

Mellékletek: 1.szamu — Nemzeti Gazdasagi €s Tarsadalmi Tanégallapodas (minimalbér)
2. szamu — Az alkalmi foglalkoztatas egyes szatdhk valtozasai
3. szamu — Tajékoztatd a maganszemeélyek egyedgtiveit terheél 98 szazalékos
mértéki kilénado Uj szabalyairdl
4. szamu — 2010. évi CLXXVIII. toérveny a sztrajkszold 1989. évi VII. térvény
maodositasarol
5. szamu — A ,C” dijszabassal igénybe véhalianyaramdij kedvezmeéngr

Budapest, 2012. januéar 5.

Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete



