HASZNOS TUDNIVALOK

a 2010. januar 1-6l érvényes egyes fixdsszég
ellatasokrol, ado6- és tb-torvények fontosabb valt@sairol

A munkajoq teriiletén 2008. 20009. 2010.

A legkisebb munkabéMinimélbér Ft/ho) 69.000,- 71.500,- 73.500,-

Garantélt bérminimumok:

—2010. januér 16t: 89.500,- Ft
(A legaldbb kozépfoka iskolai végzettséget és/vagy
szakképzettseget igédymunkakort ellatok garantalt
bérminimuma gyakorlati it6l figgetlendl.)

Adotdrveny
e Adodkulcsok (%) 18, 38 18, 36 17, 32
* Az adotabla
— als6sav hatara 1.700.000,- 1.900.000,- 5.000.000,-

2010. januar 1-jét az 6sszevont addalapba tartozo jovedelmekheZdaudéved tételkent
hozza kell adni a jovedelem 27 szazalékat. Az &gt (hasonléan az addho2y
szizalékos adoOalap-kiegészitéssel novelt adided alap utan kell fizetni. Az adoterhet
nem viseb jarandésagra (példaul nyugdij) az addalap-kietgsniem vonatkozik.

Az addjovairds az adoOalap-kiegészitéssel novelt bér szazaléka, de jogosultsagi
honaponként legfeljebb 15.100,- Ft (évente Osszdésgieljebb 181.200,- Ft), és teljes
egészében akkor érvényesithdta a maganszemély 6sszes jovedelme az addéévben ne
haladja meg a 3.188.000,- Ft jogosultsagi hatad.mkeghaladja, a meghaladd rész 12
szazalékaval csokkenteni kell a 181.200,- Ft-ogyisaévi 4.698.000,- Ft 6sszes jovedelem
esetén mar nem érvényesithatlojovairas.

Az Szja-ban &égaut6-adé megdiik, helyette a Gjt.-bednallé vagyoni tipusu adoként
kerll bevezetésre! (2009. februar 1éi) Minden személygépkocsira, kivéve azokat,
amelyek maganszemély tulajdonadban vannak és velgsklatban nincs koltségelszamolas
(kivéve: kikuldetési rendelvény és munkaba jaras).

Ad6 mértéke 1600 cirhengetirtartalom vagy 1200 cirkamratérfogat alatt 7.000,- Ft/ho, e
felett 15.000,- Ft/ho.

2010. januar 1-jét megs#inik a4 szazalékos kilénadd!

Adomentes juttatasok

Megmarad a sulyosan fogyatékos személyek szemeébwdzmeénye, a csaladi, illetve az
6stermebi adokedvezmény, valamint a hosszu tava dngonddshat (6nkéntes kblcsonos
biztositopénztari, nyugdij-&lakarékossagi szamlara tordemefizetésekhez) kapcsolddo
adokiutalads. A sulyosan fogyatékos maganszemélgékemlvezménye és a hosszu tavu
ongondoskodashoz kapcsolédd adokiutalasok tovabisra jévedelemkorlat nélkal
érvényesithék. Nem valtoztak az dsszevont adbalap adojat csilikkaértékek sem.
Onkéntes kolcsonos biztositopénztaribefizetések utan az egyéni pénztari szamlan
jovairandé tAmogatas

a tagdij 30%-a, maximum (Ft/év):120.000,-
(azon személyek esetében, akik 2020. jarl{e ebtt
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erik el a nyugdijkorhatéart) 150.000,-
Ezen belll az 6nkéntes nyugdijpénztari tag jovélibdamogatasa nem valtozott.

a tagdij 30%-a, maximum (Ft/év): 100.000,-
(azon személyek esetében, akik 2020. jatwj@ebtt érik
el a nyugdijkorhatart) 301000,-

A nyugdij-elétakarékossagi szamlaulajdonost az 6nkéntes nyugdijpénztar taggal Zgye
mertéki és dsszdgadokiutalas illeti meg.

A pénzbeli juttatasok kozul a kozhasznu, kiemedleed kdzhasznla alapitvanybdl,
kozalapitvanybol annak alapszabalyban rdgzitett h&$znu céljaval 0sszhangban
maganszemelynek kifizetett azon 0sszeg, amelyatidiman raszoruld részére szocialis
segély cimén folydsitanak.

» A szocidlis alapon nyuijtott juttatdsok (szakszeetiezzocialis segély és temetési segély)

» Afoglalkozas-egészseglgyi, illetve kegyeleti @iat

» A tarsadalmi szervezétt évente egy alkalommal kapott targyjutalom értékédr 5 ezer
forintot meg nem haladé 6sszeg (mindenkinek adhatja

* A munkaltaté altal kedvezményesen vagy ingyenesetoditott szamitdogép- és internet
hasznalat.

* A villamos energia iparban dolgozok (és onnan njjbgdvonultak) dramkedvezmeénye, a
banyaszatban és éghzdalkodasban dolgozok (és onnan nyugdijba vdgulaen —es
tizifa jaranddésaga, amennyiben a juttatasra valosjdggagukat 2010. januar 1-jesel
szerezték meg. A 2010. januér 1-jét kdeet |étrej0v¥ jogviszonyokra mar természetbeni
juttatasként addzik!

» A kifizet6 altal fizetett védoltas 2009-re visszamélegesen is.

* A hitelintézet altal az addés és csaladja megélbetdlitehetetlentlésének megmdse
érdekében elengedett kdvetelés abban az esetbem,hfialintézet az azonos helyzetben
lévoket egyenden biralja el.

» Az élet —és nyugdijbiztositasi szédeés alapjan nyujtott szolgaltatasok kozll a hatdies
baleseti, betegség-biztositasi szolgaltatas és wmdiiybiztositasi szeérés alapjan a
szerddeskotes harmadik évét kédeh nyujtott nyugdijszolgéltatas.

« Szocidlisan raszoruldk részére a Magyar NemzetildstliAlapitvany palyazata alapjan
nyujtott Gdulési csekk.

Adoéterhet nem viseb jaranddsagok

2007. januar 1.-61 a nyugdij (a nyugdijban részesii baleseti jaradéka) 6nmagaban
adomentes jovedelem, de ha a nyugdijas maganszemeélnallé vagy nem onallo
tevékenységhbl szarmazd jovedelemben részesil (pld. munkabér, mkizasi dij) akkor a
nyugdij 6sszegét az Osszevont adbdalapba be kethitrd, majd az addalap utani addébdl a
nyugdijra e§ adot le kell vonni.

2010. januar 1-jébl is fenti szabalyok az iranyadoak!

2010. januar 1-jetil adoterhet nem viseb jaranddsagga valika korabban adomentes munkaltatoi
lakascélu tdmogatas (a tamogatas dsszeghataralid foiintrél 5 milliora emelkedik a 2010.
januar 1-jédl folyositott tamogatasok esetében) és a szépkquimlleumi juttatasa. /utébbit lasd a
tablazat szerint/

Ev Juttatasbésresid korosztalyok Juttatas 6sszege
2010. év 9PEés99 évesek 95.000,-Ft
2010. év 100sele 100.000,-Ft

2011. ev 9(04s94 evesek 90.000,-Ft



2011. ev 9 sek 95.000,-Ft
2011. év 100snle 100.000,-Ft

Anyasagi tdmogatas:
A 2010. marcius 31-e utan szlletett gyermek utgpokaanyasagi tamogatas a tovabbiakban nem
adomentes jovedelem, hanem ado6terhet nemd\jiselnddsag.

MegsZiné adokedvezmények
(2010. januar 1-jét)

tandijkedvezmény

alapitvanyi kedvezmeény

biztositasok kedvezménye (élet-és nyugdijbiztositas

magannyugdijpénztari kiegéskiagdij és a tarsadalombiztositasi megallapoddgaamlaard
kedvezmény

alkalmi foglalkoztatashoz kapcsolédé kedvezmény

haztartasi szolgaltatasok utan jaré kedvezmeény

TB alapba megallapodas alapjan befizetett 6sszaypkenénye

foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato intézmeénybe befett 6sszeg kedvezménye

PwpnPE

©NOo O

2008. 20009. 2010.
Kedvezményesen addzo természetbeni juttatasok
(2010-8l 25%-0s adé terheli)
Az elmult évbl kezdddéen megsint a béren kivdli
juttatasokra vonatkozé 400.000.-Ft/év korlat
* melegétkeztetés (Ft/ho) 12.000,- 12.000,- 18.000,-
* Az iskolakezdési tamogatast (Ft) 20.700,- 21.450,- 22.050,-
« Udiilési csekk vagy kedvezményes udiltetés (Ft) 73.500,-

* Munkaltatéi hozzajarulas az dnkéntes kdlcsénos diyp@nztarakba havonta
a minimalbér 50 szazalékaig,

* Munkaltatéi hozzajarulas az o©Onkéntes kolcsondos zsg@pénztarakba,
Onsegélyei pénztarakba havonta a minimalbér 30 szazalékaig,

* Magannyugdijpénztari tagdij kiegészités,

* Iskolarendszdrképzés évente a minimalbér ket és félszereséig,

» Helyi utazasi bérlet juttatasa,

* A szovetkezet kozbsségi alapjabol toéguitatas évente a minimalbér 50 szazalékaig.

Az egyedi korlatokon fellli rész természetbenigtésként addzik, tehét biztositasi jogviszonyban
tortérd juttataskor 54 szazalék személyi jovedelemads,amait a juttatds személyi
jovedelemadadval novelt értéke utan 27 szazaléldatembiztositasi jarulék (azaz 95,58 szazalék),
nem biztositasi jogviszonyban toréguttatas esetében pedig 54 szazalék személyi ghsechdo és
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27 szazalék egészsegugyi hozzajarulas (azaz 8aldkpaierheli.

Természetbeni juttatasként addzik 2010. januar 1-16

a legfeljebb évi harom alkalommal adott csekélglértajandék éertékéith a minimalbér 10

szazalékat meg nem halado rész,

a mivel6dési intézményi szolgaltatds évente a minimalbgzdigig,

a hidegétkezési utalvany havonta 6 ezer forinkBetrig,

a legalabb két éve hasznalt szamitégép ingyengskemtyezményes juttatasa,

a 2010. januér 1-jét kouvin létrejow munkaviszonyok esetében a villamosenergia-iparban
dolgozok dijkedvezménye, a banyaszatban ésgamtialkodasban dolgozok szén-xfa-

jarandosaganak kedvezménye,

a munkaltatd altal a maganszemély nyugdijba voaltistermészetben adott egyszeri

ajandék értékét 15 ezer forint,

a versenyes és vetéllkednyert érem tréfea (6sszeghatartol fuggetlendl).

Vagyonado

2010. januéar 1-jét bevezetésre kerll egy Uj tipusu ado, a vagyondtien belll a
lakdingatlanok, vizi és |égi jarfmek, tovabba a nagy teljesitményi személyautdk kgh
adozni.
Ingatlan esetén adémentes egy 30 millio forintogmem halad6 értéklakoingatlan, ha a
tulajdonos tényleges lakdhelye. Szintén nem ketizad egy tovabbi, legfeljebb 15 millié
forintos ingatlan utan. A vagyonadét savosan kefinsolni: 30 milliéig 0,25 szazalék, 30-50
millié kdzott 0,35 szazalék, e f6lott 0,5 szazadekado meértéke.

A vagyonadotorvény adofelfliggesztést és kedvezmémgtaroz meg a nyugdijasok,
sokgyermekes csaladok édemléképuletek esetében.

Tarsadalombiztositas

Nyugdijbiztositasi dsszeghatér (ellatési al
egy naptari napra
(ellatasi alap) egész évre szamitva (Ft)

Egészségbiztositasi 6sszegnek delsatara
nincs.

Nyugdijemelés(svajci indexalas 50-50%)
200¢. évben (5,2% netto atl. ker. és 4,¢
fogy. ar. név.)

Kiegészit nyugdijemelés:

2008.05.0141 a nyugdijak 1,1%-ka
emelkedtek, mig 2008.11.04+udjabb 1,1%-
0os nyugdijemelésre kertlt sor. Mindk
esetben 2008. januar 1-jei visszaileges
hatallyal.

200¢. évben (1,6% nettd atl. ker. és 4.t
fogy. ar. noév.)

201C. évben (a tervezett fogyaszt

2008 2009 2010

19.500,- 20.400,- 20.420,-
7.137.000,- 7.446.000,- 7.453.300,-

5,0%

3,1%



arnovekedéssel egyemeérteki) 4,1%
* Munkaltatéi Tb-jarulék mértéke:
nyugdijbiztositasi 24%, eb: 2%, munké&e 29% 29% 27%

piaci rész: 1% a teljes jovedelemre (2009-I
csak a minimalbér kétszereséig volt 27%).
* Munkavallaloi Th-jarulék mértéke:
20(8. nyugdij 9,5%, eb: 6% (+1,5% 17,0%
munkavallaldi jarulék)
200¢<. nyugdij 9,5%, eb: 6% (+1,5% 17,0%
munkavallaléi jarulék
201C nyugdij 9,5%, eb: 4%, pénzbeli 2% 17,0%
+1,5% munkaéi-piaci jarulék,
Megjegyzés:
2008. 01. 046l a 6%-0s egészsegbizt.
Jarulékbol 4% természetbeni, 2% pénzbeli
egeészségbiztositasi jarulék.

A nyugdijas foglalkoztatott a korabbi szabalyoz&smeegfeleben 2008. januar 1t is koteles 4%
természetbeni egészségbiztositasi jarulékot fizeamni 2008. januar 1Bt még 9,5%-0s
nyugdijbiztositasi jarulék fizetéssel egésziul KQ2.04.0161-2007.12.31-ig a nyugdijbiztositasi
jarulék 8,5%-o0s volt).

Nyugellatasat — sajat jogu nyugdijasként tastéoglalkoztatasa, illetve egyéni vagy tarsas
vallalkozéként kiegésZittevékenysége 365 napja utan — a nyugdijjaruléotlképed kereset,
jovedelem havi atlagos 6sszegéenek 0,5%-val kellmraeiztositott kérelmére.

2009. julius 1-jei hatallyal megstint a tizenharmadik havi nyugdij:

Fentiek értelmében a 2009. évi esedékes masodik més nem kerdlt kifizetésre. A 13. havi
nyugdij korabbi intézményét egy unyugdijprémium rendszer fogja felvaltani 2010. januar 1-
jétél, azonban ez csak akkor lesz alkalmazhat6, h&DP valtozatlan aron szamitott
novekedésének a targyévben varhaté mértéke a 3,5agalékot meghaladia.

Nyugdijprémiumra az a személy jogosult,aki a téakadbiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro
rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijbaagyhozzatartozoi nyugellatasban - ide nem
értve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat - valamint ekdbbiekben nem emlitett nyugellatdsban
részeslul, és a rea iranyadd 6regségi nyugdijkathatargyévet megétéen betoltotte.

A nyugdijprémium 6sszege legfeljebb 80.000,- Ft leh

2010. januar 1-jé6l kezdédéen modosulnak a Tny. Nyugdijemelésre vonatkoz6 szalyai:

Az () szabalyozas szerint a targyév januar 1-¢tiddéponttol megallapitott tarsadalombiztositasi

nyugellatast a megallapitds naptari évét késetminden év januar hénapjdban az emelés évére

tervezett:

» fogyasztoi arndvekedésnek megfélehértékben kell emelni, amennyiben a GDP targyévre
tervezett mértéke nem éri el a 3 sz4zalékot,

» fogyasztoi arnbvekedés és a tervezett orszagas atdagkereset-ndvekedés 80 és 20 szazalékos
aranyban sulyozott atlaganak megfélsiértékben kell emelni, amennyiben a GDP legalabb 3
szazalék, de nem éri el a 4 szazalékot,

» fogyasztoi arndvekedeés és a tervezett orszagas atdgkereset-ndvekedés 60 és 40 szazalékos
aranyban sulyozott atlaganak megféleiértékben kell emelni, amennyiben a GDP legalabb 4
szézalék, de nem éri el az 5 szazalékot,

» fogyasztoi arndvekedés és a tervezett orszago§ attigkereset-névekedés 50-50 szazalékos
aranyban sulyozott atlaganak megiéleiértékben kell emelni, amennyiben a GDP mértéke 5
szazalék, vagy azt meghalad6 méiték



2008. 2009. 2010.
* Magan-nyugdijpénztar tag
200¢. tagdij 8%, Thny jar. 0,5%, eb. jarulék 7%
+1,5% munkavallal6i jarulék 17,0%
200¢. tagdij 8%, Tbny jar. 1,5%, eb.jarulék 6% 17,0%
+1,5% munkavallal6i jarulék
201C tagdij 8%, Tbny jar. 1,5%, eb.jarulék 6% 17,0%
+1,5% munkaef-piaci jarulék)
A palyakezdk részére a tagsag kotebez
Egészséquqyi hozzajarulas
» Tételes egészsegugyi hozzajarulas 1.950,- 1.950,- megsxnt
A nem biztositottaknak havi4.950,- Ft
egéeszségugyi  szolgaltatasi  jarulékot  kell
fizetnilk, amit szer@dés alapjan mas személy is
medgfizethet helyettik.
» Th-jarulékkal nem terhelt, de adokoételes
jovedelem utan (a kifizétfizeti) 15% 11% 27%

Eqyéb kozterhek
* Munkaaddi munkaérpiaci jaruléka az
elszamolt munkabér 1%-a
¢ Munkavéllaloi munkaépiaci jaruléka az
elszamolt bruttobér 1,5%-a
e Szakképzési hozzajarulas a bérkoltség 1,5%-a

Korkedvezmény-biztositasi jarulék

A foglalkoztaté a kiloén jogszabalyban meghatarozott
korkedvezményre jogositdé munkakérben foglalkoztatot
utdn 2007. januar Xt korkedvezmény-biztositasi
jarulékot fizet, melyneknérteke 13%.

-2007-ben ezt teljes egészében a koltségvetesefizet
-2008-ban a fogl.jaruléka 3,25%, a koltségveté5%,7
-2009-ben a fogl.jaruléka 6,5%, a koltségvetés 6,5%
-2010-ben a fogl.jaruléka 9,75%, a koltségvetés5%,2
-2011-6l ezt teljes egészeben a foglalkoztato fizeti.

Az alkalmi munkavallalok kdzterhei :

Fontos: 2010. aprilis 1-jét az alkalmi munkavallaléi kdnyvek és a kozteheypg megsinnek,
helyette egyszésitett munkaszeédést kell koétni, illetve elektronikusan kell bejeteni a
foglalkoztatast a munkaltatbnak az APEH felé a nawgkzés megkezdését mégéen.
Természetesen 2010. marcius 31-ig még élnek az divjakek.




Ha a kifizetett munkadij Kdzteherjegy értéke Ellatasi alap (Ft/nap)
(Ft/nap) (Ft/nap)
1.800-2.399 400 2.700
2.400-2.999 700 3.600
3.000-3.599 900 4.500
3.600-4.600 1.100 5.400
Nyugdijak, nyugdijszeni szocidlis ellataso (Ft/ho) 2008 2009 2010
+ Oregségi telies nyugdij legkisebb 6sszege 28.500,- 28.500,- 28.500,-
e Sajat jogu nyugellatas és az 6zvegyi nyugellatas
egyduttfolydsitasi 6sszeghatara 63.560,- 63.560,- 69.730,-
» Banyasz egészségkarosodasi jaradék (max.)  85.500,- 85.500,- 85.500,-
 Arvaellatas legkisebb 6sszege 24.250,-  24.250,-  24.250,-

* Rendszeres szocidlis jaradék
26.420,- 27.000,- 27.000,-

Rokkantsagi nyugdij havi minimum 6sszege:

lll. rokkantsagi csoport 28.500,- 28.500,- 28.500,-

Il. rokkantségi csoport 29.800,- 29.800,- 29.800,-

l. rokkantsagi csoport 30.850,- 30.850,- 30.850,-
Baleseti rokkantsagi nyugdijminimum:

l1l. rokkants&gi csoport 28.600,- 28.600,- 28.600,-

Il. rokkantsagi csoport 30.000,- 30.000,- 30.000,-

l. rokkantségi csoport 31.000,- 31.000,- 31.000,-

2009. julius 1-ié6l moédosultak a kerestevékenységet folytatd rokkantsagi / baleseti
rokkantsagi nyugdijasokat érinté jogosultsdganak vizsgalatara, a jogosultsag megsretésére
vonatkoz6 rendelkezések. Az () szabdalyozas is azokra a lll. csoportba triotehat 50-79
szazaléekos mertékben egészsegkarosodott rokkantsagmleseti rokkantsagi nyugdijasokra
vonatkozik, akik a 62. életéviket, idtg (a 2009. évi XL. Torvény rendelkezései szeérinti
iranyad6 nyugdijkorhatarukat még nem toltotték be.

A nyugdijas munkavéllaloknak kizarolag arra kelyegmmel lennitk, hoghat egymast koved
honapra vonatkozé bruttd keresetiik atlaga ne haladj meg a folyositott nyugellatasuk
0sszegének kétszeresét.
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Fontos, hogy az Uj szabaly értelmében a jogosults@getleges megfintetésének vizsgalatanal
mar a bruttdé keresetekre kell figyelemmel lenni, that a minimalbér 6sszegét (akiknek a
nyugdij kétszerese sem éri el a minimalbért), illee a nyugellatas 6sszegének kétszeresét a hat
havi bruttd kereset atlaga nem haladhatja meg.

A rehabilitacios jaradékban részesid személyekre az Uj szabalyozas nem vonatkozikagyis
esetiikben tovabbra is az ellatds alapjat k&pattagkereset 90 szazalékdanak —adkidi
emelésekkel novelt- 6sszegéhez kell a Kdoggalkozasbdl szarmazo egyéni jarulékokkal és
személyi jovedelemaddval csdkkentett hat egymasetkohonapra vonatkozd keresetek atlagat
viszonyitani.

Az ez év januartol hatalyos modositasok értelmébemnimalis vallalkozéi jarulékalap nem a

minimalbér dupldja, hanem gevékenységre jellems kereset” lesz, ami az egyszitett

vallalkozéi adét (EVA) fizet egyéni vallalkozék mellett valamennyi egyéni ésda vallalkozasra
kiterjed.

2010. januar 1-jé6l kezdédéen megvaltoztak az Oregségi nyugdijkorhatart be néiott
szemeélyek kerésevékenységére vonatkozo szabalydkzek alapjan a nyugdij melletti
korlatozas kizardlag a 2008. januar 1-jaél megallapitott nyugellatasban részesidl az éregségi
nyugdijkorhatart be nem toltott 6regségi nyugdijban(ideértve az érehozott nyugdijak mellett
pld. a korkedvezménye nyugdijat, a korengedménygagdijat, a banyasznyugdijat is)
részesubkre terjed ki, amig be nem toltik 6regségi nyugdijlorhatarukat.

Az emlitett személyi kdr amennyiben biztositasgab jjogviszonyban all, illéteg egyéni vagy
tarsas vallalkozoként kiegészievekenységet folytat @z altala fizetends nyugdijjarulék alapja
meghaladja a targyév el§ napjan érvényes koteled legkisebb munkabér havi 6sszegének
tizennyolcszorosat (éves keretbssze@y eves keretdsszeg elérését kdbveinap el§ napjatol az
adott targyév december 31.-€ig, de legfeljebb aeg<ié#gi nyugdijkorhatar betdltéséig a
nyugdijbiztositasi szervnek a nyugdij folydsitasdineteltetni kell.

A 2008. januéar 1l-je ebtt megdllapitott nyugellatasban részesil 6regségi, dregségi jelldp
nyugdijaskent keresitevékenységet folytatd személy valtozatlanul keresekorlatozas nélkul
dolgozhat.

A banyasz dolgozék egészségkarosodasi jaradékabamsresih személyeknél a jaradék
melletti munkavégzésre vonatkozé keresetkorlatozékatalyba Iépésének szabalya egy évvel
kitolodik, ezéltal a minimalbér 80 szazalékaig terpdé keresetkorlatozas csak 2011. januér 1-
jétél fog életbe lepni.

2010. januar 1-jé6l hatdlyos 2009. évi XL. Torvény rendelkezései jaiésen modositjak a
nyugdijba vonulas feltételeit. Fokozatosan 628 65 évre emelkedik a tarsadalombiztositasi
nyugdijra jogosito dregségi nyugdijkorhatar.
A nyugdijkorhatar szempontjabol az 1952. januae &lfjtt szlletettek esetében marad a bet6ltott
62. életév. A valtozas az 1951. december 31.-éetkddopontban szlletetteket érinti az alabbiak
szerint:

-aki 1952-bensziiletett, annak a 62. életév betdltését kKb¥88. nap,

-aki 1953-bansziletett, annak a betoltott 63. életév,

-aki 1954-bensziiletett, annak a 63. életév betdltését kb¥88. nap,

-aki 1955-bensziiletett, annak a betoltott 64. életev,

-aki 1956-bansziiletett, annak a 64. életév bettltését kb¥88. nap,

-aki 1957-benvagy azt kovéten sziletett, annak a bet6ltott 65. életév.

Oregségi teljes nyugdijraaz jogosult, aki a sziletési évének megbetiregségi nyugdijkorhatart
betdltdtte éslegalabb husz év, dregségi résznyugdijra pedig az jogosult, aki az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltottés legalabb tizenot észolgalati idvel rendelkezik.
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2010. januar 1-jébl igényelt 6regségi nyugdij tekintetében jogosultga feltétel, hogy a
biztositassal jar6 jogviszony megsziintetésre keridlp.

A modositott szabalyozas szerint a nyugdijkorhagtbltését megérden elérehozott dregségi
nyugdij annak az 59. életévét betoltd@52-ben vagy 1953-ban sziletettének, illetve annak a
60. életévét betdltott950-ben sziletett férfinakallapithatd meg, aki rendelkezik legalabb 40 év
szolgalati idvel. Csokkentett 6sszéglorehozott 6regségi nyugdijra pedig az emlitett skg@rkér
akkor jogosult, ha legalabb 37 év szolgalait.id

Az Oregségi nyugdijkorhatar betdltését mégékn két évvel ebrehozott dregségi nyugdijra
jogosult az az 1950. december 31.-ét koven sziletett férfi, valamint az az 1958. december
31.-ét koveben szuletett 6, aki legaldbb 37 év szolgalati 6k szerzett. Ez utobbi kdrben a
nyugdij 6sszegét mar csokkentéssel kell meghatéarozn

Fentieken tulmeben ebrehozott 6regségi nyugdijra jogosult alegaldbb 37 év szolgalati idvel
rendelkezb né is, aki
-1954-bensziiletett és a 60 éves és 183 napos életkortdtdd!
-1955-bensziletett és a 61. életéveét betoltotte,
-1956-banszliletett és a 61 éves és 183 napos életkortdeto!
-1957-bensziletett és a 62. életéveét betoltotte,
-1958-bansziiletett és a 62 éves és 183 napos életkortdedo!
Tovabba az &egalabb 42 év szolgalati idvel rendelke® ferfi is, aki
-1952-ben vagy 1953-basziiletett és a 60. életévét betdltotte,
-1954-bensziiletett &s a 60 éves és 183 napos életkortdied!
A csOkkentés mértéke nem haladhatja meg az oéreggegdij 6sszegének4 szazalékat

Valtozik, illetve meghosszabbitasra kerllt a korengdményes nyugdijazas jelenlegi
szabélyozésa 2010. januar 1-jét.

Fenti idbponttol kezddéen korengedményes nyugdij akkor allapithaté meg, ha

-a munkavallalé a korengedményes nyugdijra valégatisaghoz sziikséges életkort (57. életév) és
szolgalati idt (legalabb 37 év) 2010. december 31.-ig betdligtvie megszerzi.

-a munkavallal6 és a munkaltatd a korengedményesgdijppzasrol szolé6 megallapodas
megkotésenek szandékat a regionalis munkalgyi kbzpk bejelentette, tovabba

-a munkaltaté és a munkavallalo k6zott megkototgaiapodast 2010. december 31-€ig megkuldik
az illetékes nyugdijbiztositasi szervnek.

A modositas az 1953. évben szilletett személyektetkben specidlis rendelkezéseket tartalmaz.
Ez azt jelenti, hogy at953-ban sziiletett munkavallal&ovabbra is a 62. életévét meigien 5
evvel korabban, azaz 57. életéve betoltésekorallzgt meg a munkaltatojaval korengedményes
nyugdijazésrél, a munkéltatonak azonban a 201@é&jah-jédl hatalyos szabdélyok szerint & n
munkavallalé esetében valtozatlanul az 59., a fédinkavallalo esetében azonban a 61. életév
betdltéséig terjetlidészakra kell vallalnia a nyugdij 6sszegének és aezefaruld postakoltségnek

a megfizetéset.




Apolasi dij

— 2-18 éves beteg gyermek esetén
18 év felettiek esetén

sulyos fogyatékos esetén

Vakok személyi jaradéka
ldéskoru jaradék
— egyedulallé, 62-75 év kozott

— egyedulallé, 75 év felettiek

Rokkantsagi jaradék

Méltanyos nyugdijemeléqaz ONYF
féigazgatdja engedélyével)
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2008.

28.500,-
22.800,-
37.050,-
15.020,-
22.800,-
27.075,-

37.050,-

32.610,-

71.250,-

2009.

28.500,-
22.800,-
37.050,-
15.020,-
22.800,-
27.075,-

37.050,-

32.610,-

71.250,-

2010.

28.500,-
22.800,-
37.050,-
15.360,-
22.800,-

27.075,-

37.050,-

33.330,-

75.000,-

Egyszeri segélyadhatd akinek a szocialis torvény szerint figydderaett egydre
es) jovedelme nem haladja meg a 65.000 forintot, eghiid esetén a 75.000

forintot (ONYF f6igazgatoja engedélyezheti a nyugdijminimum haromuoszd)

Csaladdtamogata (Ft/ho)

Csaladi potlék

tanévnek az utols6 napjaig jar, amelyik évben he&dl

egy gyermekes csalad esetén
— egyedulallé esetén

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként

— egyedulallé esetén

harom vagy tébb gyermekes csalad esetén

gyermekenként
— egyedulallé esetén

tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos

— egyedulallé esetén

nevebszibnél elhelyezett gyermek utan
(a tdmogatas legalacsonyabb 6sszege)
Kdzépiskolai tanulé utan a csaladi pétlék annak a

20. életévet.
Gyermekgondozasi dij

A naptari napi atlagkereset 70%-a, de legfeljebb

a mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a. 96.600,-

A 2010. majus 1-je utan szlletett gyermekek estében

2008.

12.200,-
13.700,-
13.300,-
14.800,-

16.000,-
17.000,-
23.300,-
25.900,-
14.800,-

2009.

12.200,-
13.700,-
13.300,-
14.800,-

16.000,-
17.000,-
23.300,-
25.900,-
14.800,-

100.100,-

2010.

12.200,-
13.700,-
13.300,-
14.800,-

16.000,-
17.000,-

23.300,-

25.900,-
14.800,-

102.900,-
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szllést megéksé 2 éven belil 365 nap biztositas
szliikséges a jogosultsaghoz és a gyermek 2 évag kora
jar.

Gyermekgondozasi segé (GYES) 28.500,- 28.500,- 28.500,-

(jogosult a nyugdija®s a 16 életévét betélt
kiskoru szib is, ha a gyamjaval nem él egy
haztartasban)
—iker gyermek esetén fuggetlentl a gyermekek
szaméatol) 57.000,- 57.000,- 57.000,-
A 2010. majus 1-je utan szlletett gyermekek esatébe
két éves idtartamra.

Gyermeknevelési tAmogaté (GYET)

(gyermekek szamatol fuggetlenl) 28.500,- 28.500,- 28.500,-
2010. majus 168 a gyermek 2. életévenek

betdltése az irAnyado!

Anyasagi tamogatas
— gyermekenként 64.125,- 64.125,- 64.125,-

— iker gyermek esetén 85.500,- 85.500,- 85.500,-
Fogyatékossagi tamogatas
havi 0sszege oOregségi nyugdij legkisebb
0sszegének 65%-a 18.525,- 18.525,- 18.525,-
— halmozottan sérlltek esetén annak 80%-a 22.800,- 22.800,- 22.800,-

Kotelezé eqészséqgbiztositas ellatasai

Tappénz

» folyamatos 2 évi biztositas esetén a figyelembetsghivedelem60%-a,

» kevesebb biztositasi dd vagy fekwbeteg-gydgyintézeti ellatas tartama alBio-a a
tappénz egy napra jaro 6sszege és

» legfeljebb a minimalbér 400%a lehet,

* a biztositasi jogviszony megsrse utan a tappénz legfeljeBb napra adhatq napi
0sszege nem haladhatja megiaimalbér 150%-anak harmincad részét,

» baleseti tappénz dsszege 100%, azonban uti baiesén a tAppénz alap 90%-a,

* Betegszabadsag alatt a tavolléti dij 70%-a jar.

Rendszeres szocialis segéhHavi 6sszege a fogyasztasi egység alapjan szncgaladi
jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csaladjeetges havi sszjovedelmeének kilonbozete,
de nem haladhatja meg a teljes munéb@h foglalkoztatott munkavallalé részére megaltapit
szemelyi alapbér mindenkori kotetezlegkisebb 6sszegének (73.500,- Ft) személyi
jovedelemaddval, munkavéllaléi egészségbiztositsmsiyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegét. A
csaladi jovedelemhatar 0Osszege megegyezik a csllgglasztasi egységeihez tartozé
aranyszamok 0sszegének és az Oregségi nyugdij mkimdelegkisebb Osszege 90%-anak
szorzataval. A rendszeres szocialis segélyre egjadisan egyidéjeg csak egy személy
jogosult.Maximalis dsszege: 60.236,- Ft
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Rendelkezésre allasi tamogaté(az 6regségi nyugdij legkisebb 6ssze@8)500- Ft

Allaskeressk jaradéka
|. szakasz: a korabbi atlagkereset 60%-a

alsé hatara a minimalbér 60%-a 41.400,- 42.900,- 44.100,-
felsd hatara ennek kétszerese 82.800,- 85.800,- 88.200,-
Il. szakasz: a minimalbér 60%-a 41.400,- 42.900,- 44.100,-
« Allaskeresk segélye
a minimalbér 40%-a 27.600,- 28.600,- 29.400,-
* Nemzeti helytallasért pétlék 135.800,- 138.800,- 138.800,-
- 6zvegy esetén 67.900,- 69.400,- 69.400,-
Egyebek 2008. 20009. 2010.
* Nyugdijasok szénjarandosag pénzbeli 6sszege
(Ft/év) 33.360,- 35.400,- 41.080,-

 Sikondai Banyaszati Utokezeés Ejjeli
Szanatoérium téritési dija (Ft/nafy/f
l. kategoria (a korabbi szifszolgéaltatas)
— Banyaipari aktiv dolgozé, banyasz nyugdijas

és kdzvetlen hozzatartozoja 1.500,-
— Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbdl 1.700,-
— Nem banyasz aktiv koru dolgozo 2.000,-

Il. kategoria (TV, telefon, firgszoba és WC.)
— Banyaipari aktiv dolgozé, banyasz nyugdijas

és kozvetlen hozzatartozoja 1.800,-
— Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbol 2.000,-
— Nem banyasz aktiv koru dolgozo 2.300,-

lll. kategoria (1-2-3 szobas 6sszkomfortos)
— Banyaipari aktiv dolgozé, banyasz nyugdijas

és kozvetlen hozzatartozoja 2.000,-
— Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbol 2.400,-
— Nem banyasz aktiv koru dolgozo 2.700,-

Beutalasi idtartam 18-20 nap
A négy oldalasorvosi beutaln tul reumatologus szakorvos altal felirt 4 gyogyetre
(kezelésre) sz06lo6 vény szikséges.

* Rehabilitacidos hozzajarulas mértéke (6sszege)
Ft/f6/év 164.400,- 177.600,- 964.500,-

(3%-ro6l 8% rdt, a munkaltato fizeti az 1991. évi
V. tv. alapjan)

Mellékletek: 1.szamu — OET megallapodéas

2. szamu - Korrekcios nyugdijemelés 2010-ben

3. szdmu - A ,C” dijszabéassal igénybe véhellanyaramdij kedvezméngt
Budapest, 2010. januér 7.

Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete



