HASZNOS TUDNIVALOK

a 2009. januar 1-t| érvényes egyes fixdsszeg
ellatasokrol, ado6- és tb-torvények fontosabb valt@sairol

A munkajoqg teruletén 2007. 2008. 2009.
» A legkisebb munkabéMinimélbér Ft/ho) 65.500,- 69.000,- 71.500,-

Garantélt bérminimumok:
—2009. januér 16t: 87.000,-Ft
—20089. julius 1.41-2009. dec. 31-ig: 87.500,-Ft
(A legaldbb kozeépfoka iskolai végzettséget és/vagy
szakképzettséget igéiymunkakort ellatok garantalt
bérminimuma gyakorlati igt6l fliggetlenul.)

Adotdrvény
* Adokulcsok (%) 18, 38 18, 36 18, 36
* Az adotabla
— alsésav hatara 1.550.000,- 1.700.000,- 1.700.000,-

* MegsZint a kulon alap- és kiegéskitadojovairdas, az ado egyseéges adojévairassal
csokkenthet.

* Az addjovairas a bérjovedelem 18 szazaléka, ledfieljhavi 11.340,- forint, 12 hdnapra
136.080,- forint. Ez teljes egészében évi 1 milkd0 ezer forint jévedelem alatt
érvényesithét 2 millic 762 ezer forint jovedelemig a kulonbozetszazalékaval kell
csokkenteni, vagyis a félgovedelem hataron éppen 136.080,- forinttal.

« Evi 3,4 milli6 forint jovedelemhatarig (3,4 és 39t kozott csokkentve) egységesen 30
szazalékos kedvezménykulccsal, legfeljebb évi 108er eforint adokedvezmény
ervenyesithét 6sszevont addkedvezmeény jogcimeken, valamint azst@sre kerdl Uj
haztartasi adokedvezmény alapjan. Ez utobbi a hHazsal kapcsolatos szolgéltatasok
(pl.: lakasfelljitassal, -korsZesitéssel kapcsolatos szolgaltatas stb.) igényhénéte
szamlazott ellenértéke — a maganszemély nevél@ddtaszamlaval!

* Az Szja-ban &égauto-ado megsaik, helyette a Gjt,-bednallé vagyoni tipusu adoként
kerll bevezetésre!(2009. februar 1.) Minden személygépkocsira, kivézokat amelyek
maganszemély tulajdonaban vannak és velik kapbsolahincs koltségelszamolas
(kivéve: kikuldetési rendelvény és munkaba jaras).

Adé mértéke 1600 chhengetirtartalom vagy 1200 chkamratérfogat alatt 7.000,- Ft/ho, e
felett 15.000,- Ft/hé.

Kilonado fizetési kotelezettség akkor all fenn a maganshgmE ha éves 6sszevont
jovedelme meghaladja az egyéninyugdijjarulék-figietdelss hatart (2009-ben ez
7.446.000,- Ft). A kilénadoét a tobblet utan kellgfieetni, mértéke 4 szazalék. Tarsas
vallalkozé esetében a kiilbnadd mértéke a pozithalag 4%-a.

Megsz n adémentességek

2007. januar 1.-tl a nyugdij (a nyugdijban részesiul baleseti jaradéka) onmagaban
adomentes jovedelem, de ha a nyugdijas maganszemébnallé vagy nem onallé
tevékenységbl szarmazo jovedelemben részesul (pld. munkabér, meizasi dij) akkor a
nyugdij 6sszegét az Osszevont addalapba be kethitgd, majd az adodalap utédni adobol a
nyugdijra e§ adot le kell vonni. Tehat adoterhet nem igalandosag lett.
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2008. januar 1.-t | is a fenti szabalyok az iranyadodak!

Onkéntes kolcsonos biztositasi pénzri befizetések utan az egyéni pénztari szamlan jandé
tamogatas

a tagdij 30%-a, max (Ft/év): 120.000,-

(azon személyek esetében, akik 2020. |. 15t élik

el a nyugdijkorhatart.) 150.000,-
* Ezen beliibz 6nkéntes nyugdijpénztér tag jovairando tamegatém valtozott.

a tagdij 30%-a, max (Ft/év): 100.000,-

(azon személyek esetében, akik 2020. |. 15t élik

el a nyugdijkorhatart.) 130.000,-

A nyugdij-el takarékossagi szaml tulajdonost az Onkéntest nyugdijpénztar taggalesgy
mertéki és 0sszdgadojovairas illeti meg.

Az 0Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarba fizetett munké&tdi hozzdjarulds csak akkor
adomentes, ha nem haladja meg a targyhond@pnalgjan érvényes havi minimalbér 50%-at, az
onkéntes kolcsonds egészségpénztari, illetve Ohyzégépénztari hozzajarulasok esetén az
adomentességi korlat legfeljebb a minimalbér 30%-a.

2007. 2008. 20009.

Adomentes
» étkezési utalvany (Ft/ho) 5.000,- 6.000,- 6.000,-
* melegétkeztetés (Ft/ho) 10.000,- 12.000,- 12.000,-

* A banyaszatban dolgozok és a banyaszatb6l nyugtlijgmaganszemélyek évi 6t tonnat
meg nem halado szénjaranddsaga. (mas haztartaiaiiyag)

» Az iskolakezdési tamogatast (Ft) 20.000,- 20.700,- 21.450,-

« Evi harom alkalommal adhaté adémentesen csekéhedsajandék a havi 7.150,-
minimalbér 10%-at meg nem haladoé részig (utalvanybadhato)

A munkaltaté altal a dolgozé nyugdijba vonulasakemmészetben adott 15.000,-
egyszeri ajandék éertékéb

» Tarsadalmi szervezéttévi egy alkalommal kapott targyjutalom értékeaz
5.000,- Ft-ot meg nem halado 6sszeg

» Az ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott hefzasi bérlet révén kapott
adomentes bevétel.

» Legfeljebb évente az addév &laapjan érvényes havi minimalbér 6sszegéig
juttatott Udulési csekk adomentes. (2007. januétol2.0dilési, pihenési,
kikapcsolddasi, egészség megesi, betegségmedeksi vagy szabadidport
szolgaltatasra valthatd be, tehat benzinvasarféaranem.)

* A munkavallalé részére a munkaltatd tulajdonabagyvweagyonkezelésében lewelféldi
udakben biztositott Gdulési szolgaltatas, legfeljelrhiaimalbér mértekéig.

» Szocialis segély (csak abban az esetben, ha arle#eh raszorultsag elvének megfelel).

* MegsZinik a béren kivili juttatdsokra vonatkozo6 400 eFkerlat, viszont
- a képzési koltségek tAmogatasara 6nallé korlatigndlbér 2,5-szerese/év)

(2009. februar 01 ét)
- a mivelodési intézményi szolgaltatdsra 6nallo korlat (milinér 6sszege/év)
(2009. februar 01 ét)



Tarsadalombiztositas

* Nyugdijbiztositasi 6sszeghatar (ellatasi al
egy naptari napra 18,490,- 19.500,- 20.400,-
(ellatasi alap) egész évre szamitva (Ft) 6.748.850,- 7.137.000,- 7.446.000,-

» [Egészsegbiztositasi 6sszegnek delsatara
nincs.

* Nyugdijemelés(svajci indexalas 50-50%)

2007 évben (1,7% netto atl. ker. és 6,2

fogy. ar. név.) 4,0%

Kiegészit nyugdijemelés:

2007.11.0141  2,4%-0s nyugdijemelésr

kerllt sor, januar a-jei visszanitdeges

hatéllyal.

2008 évben (5,2% netto atl. ker. és 4,¢

fogy. ar. név.) 5,0%

Kiegészit nyugdijemelések:

2008.05.0141 a nyugdijak 1,1%-ka

emelkedtek, mig 2008. 11. 0d-tjabb 1,1%-

0os nyugdijemelésre kertlt sor. Mindk

esetben 2008. januar 1-jei visszaileges

hatéllyal.

2009 évben (1,6% netto atl. ker. és 4.t

fogy. ar. név.) 3,1%
* Munkaltatoi Th-jarulék mértéke

nyugdij 24%, eb: 5%, 29% 29% 29%
e Munkavallal6i tb-jarulék

2007 nyugdij 8,5%, eb: 7% (januér 0dht 15,5%

2008.nyugdij 9,5%, eb: 6% (januar 0dht 15,5%

2009.nyugdij 9,5%, eb: 6% (januar 0dht 15,5%

Megjegyzés:

2008. 01. 046l a 6%-0s egészsegbizt.

jarulékbol 4% természetbeni, 2% pénzbeli

egeszségbizt. jar.

A nyugdijas foglalkoztatott a korabbi szabalyoz&smegfeleben 2008. januar 1t is koteles 4%
természetbeni egészségbiztositasi jarulékot fizeami 2008. januar 16t még 9,5%-0s
nyugdijbiztositasi jarulék fizetéssel egészil KI(Q2.04.011-2007.12.31-ig a nyugdijbiztositasi
jarulék 8,5%-o0s volt).

Nyugellatasat — sajat jogu nyugdijasként tdstéoglalkoztatdsa, illetve egyéni vagy tarsas
vallalkozokeént kiegésZittevekenysége 365 napja utan — a nyugdijjarulégotlképed kereset,
jovedelem havi atlagos 6sszegének 0,5%-val kellmraebiztositott kérelmére.

Valtozik a 13. havi nyugdij jelenlegi szabalyozasa!

2009. januér 1-jét a 13. havi nyugdij 6sszege maximum 80eFt lehetsak azoknak jar, akik
betdltotték a 62 éves nyugdijkorhatart.

A nyugdijkorhatart el nem ért rokkant, baleseti karkt nyugdijas tovdbbd a hozzatartozoi
ellatasban részesiihyugdijasok tovabbra is megkapjak a 13. havi nijjagdazonban esettikben is
maximum 80eFt lehet.




2007. 2008. 2009.
* Magan-nyugdijpénztar tag
2007.tagdij 8%, Tbny jar. 0,5%, eb. jarulék 7%
(2007.januar 1ét) 15,5%
2008.tagdij 8%, Tbny jar. 1,5%, eb.jarulék 6% 15,5%
(2008.januar 1)
2009.tagdij 8%, Tbny jar. 1,5%, eb.jarulék 6% 15,5%
(2009.januar 1)
A palyakezdk részére a tagsag kotebez
Egészséquqyi hozzajarulas
» Tételes egészsegugyi hozzajarulas 1.950,- 1.950,- 1.950,-
A nem Dbiztositottaknak havi4.500,- Ft
egészségugyi  szolgaltatasi  jarulékot  kell
fizetnilk, amit szer&dés alapjan mas személy is
medfizethet helyettik.
e Th-jarulékkal nem terhelt, de addkoteles
jovedelem utan (a kifizétfizeti) 15% 11% 11%

Eqyéb kdzterhek
* Munkaadai jarulék az elszamolt munkabér 3%-a
e Munkavallaloi jarulék az elszamolt bruttobér
1,5%-a (2006. szeptemberdt
» Szakképzési hozzajarulas a bérkoltseg 1,5%-a

Korkedvezmény-biztositasi jarulék

A foglalkoztaté a kulon jogszabalyban meghatarozott
korkedvezményre jogosité munkakorben foglalkoztatot
utan 2007. januar Xk korkedvezmeény-biztositasi
jarulékot fizet, melyneknértéke 13%.

-2007-ben ezt teljes egészében a koltségvetésefizet
-2008-ban a fogl.jaruléka 3,25%, a koltsegvetés5%,7
-2009-ben a fogl.jaruléka 6,5%, a koltségvetés 6,5%
-2010-ben a fogl.jaruléka 9,75%, a koltsegvetés5%,2
-2011-6l ezt teljes egészeben a foglalkoztato fizeti.

Az alkalmi munkavallalok kdzterhei (2008.januar 1€t) )
Fontos: 2009. etsnegyedévében valtozni fog a jelenlegi szabalydZ3sT szinten van jelenleg)

Ha a kifizetett munkadij Kbzteherjegy értéke Ellatasi alap (Ft/nap)
(Ft/nap) (Ft/nap)
1.800-2.399 400 2.700
2.400-2.999 700 3.600
3.000-3.599 900 4.500

3.600-4.600 1.100 5.400



-5-

Nyugdijak, nyugdijszer szocidlis ellataso (Ft/ho)

+ Oregségi teljes nyugdij legkisebb 6sszege 26.830,- 28.500,- 28.500,-
« 2007. februar 15t 27.130,-
o Egyutt folyosithaté Osszeghatar (a hazastérs

1998. januér elsejét megeb haldla esetén) 59.110,- 63.560,- 63.560,-

(Az egydtt folydsitas helyett lehet mindkét
ellatast kulon-kulon kérni ha az keddbb,
ebben az esetben nincs telwatar)

» Banyasz egészségkarosodasi jaradék (max.)  80.490,- 85.500,- 85.500,-
+ Arvaellatas legkisebb 6sszege 22.780,- 24.250,-  24.250,-
2007. februar 156t 23.080,-
* Rendszeres szocidlis jaradék 6sszege
- U megallapitas esetén 24.270,- 26.420,- 26.420,-
2007. 02. 154l 24.570,-
- azok esetében, akik a 62. életéviket 2008.
december 31-ig betdltik 30.680,- 30.680,-
Rokkantsagi nyugdij havi minimum 6sszege:
lll. rokkantsagi csoport 26.830,- 28.500,- 28.500,-
2007. februar 156t 27.130,-
Il. rokkantsagi csoport 28.040,- 29.800,- 29.800,-
2007. februar 156t 28.340,-
l. rokkantségi csoport 29.070,- 30.850,- 30.850,-
2007. februar 156t 29.370,-

Baleseti rokkantsagi nyugdijminimum:

lll. rokkantsagi csoport 26.900,- 28.600,- 28.600,-
2007. februar 156t 27.200,-
Il. rokkantségi csoport 28.260,- 30.000,- 30.000,-
2007. februar 156t 28.560,-
l. rokkantsagi csoport 29.230,- 31.000,- 31.000,-
2007. februar 156t 29.530,-

2008. januar 1-t| az ebrehozott (korhatar alatti) dregségi nyugdij igénydielének feltétele a
biztositas alapjaul szolgal6 jogviszony mdggetése. Ha a medszetett jogviszony helyébe egy

0j lép, akkor mindazokra, akik 62 éves koruk bés#t ettt dregségi nyugdijasként kebes
tevékenységet folytatnak, ezt csak az adott é¢ eépjan érvényesninimalbér x 12 hoééves
jovedelemig (keretdsszegig) tehetik meg. Ha azorddresete meghaladja a keretdsszeget, a
koveted hénaptdl az év végéig nyugdijat sziineteltetni. kelkorlatozas megénik a 62. életév
betdltésekor.

Fentiek6l eltében, akik mar2007. december 31.-én mar sajat jogu nyugdijasok Nak, a
nyugdij és a kereset egyittes igénybevételére konatkorlatozas csakR010. januar 1-t| lép
életbe ha akkor még 62 év alattiak.
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2009. januar 1-jét | el rehozott 6regségi nyugdijannak az 59. életévét betoéltotinek, illetve
annak a 60. életévét betdltott férfinak allapithatég, aki rendelkezik legaldbb 40 év szolgalati
idével és nem all a Thj. szerinti biztositasi jogvisgioan. Csokkentett 6ssZeglérehozott dregsegi
nyugdijra pedig az jogosult, aki legaldbb 37 évigaati idét szerzett és megfelel azoehozott
Oregseégi nyugdijra jogosultsaghoz sziikséges e@heieknek.

Véltozik a korengedményes nyugdijazas jelenlegi skalyozasa is 2009. januar 1-jél. Ez
alapjan a munkaltaté - legkorabban a korengedményegdijba vonulas tipontjat megeizéen
egy évvel - megallapodhat a munkavéllaloval annakeikgedményes nyugdijazdsardl, ha a
munkavallalé az 6regségi nyugdijkorhatarnal (62 &vevvel alacsonyabb életkort legkbb a
korengedményes nyugdijba vonuld$pdntjaig betdlti, tovabba rendelkezik 40 év szagétovel

- csOkkentés esetén legaldbb 37 év. Az Uj szabddyszerint 2010. januar 14e€tmar nem lesz
lehetiség Uj megallapodas megkotésére, de athuzédd maéaséarvényesiiini fog 2010-ben.

2007. 2008. 20009.
« Apolasi dij
— 2-18 éves beteg gyermek esetén 26.830,- 28.500,- 28.500,-
18 év felettiek esetén 21.466,- 22.800,- 22.800,-
sulyos fogyatékos esetén 34.879,- 37.050,- 37.050,-
» Vakok személyi jaradéka 13.660,- 15.020,- 15.020,-
* ldéskoru jaradek 21.464,- 22.800,- 22.800,-
2007.februar 154l 21.704,-
— egyedulallo, 62-75 év kozott 25.488,- 27.075,- 27.075,-
2007. februar 156t 25.773,-
— egyedulallé, 75 év felettiek 34.879,- 37.050,- 37.050,-
2007. februar 156t 35.269,-
* Rokkantsagi jaradék 30.130,- 32.610,- 32.610,-
2007. februar 156t 30.330,-
» Méltanyos nyugdijemelédgényelhed a
minimum nyugdij 2,5-szeres
0sszeghatéraig, max. (ONYF) 67.075,- 71.250,- 71.250,-
2007. februar 156t 67.825,-

» Egyszeri segélyadhat6 akinek a szocialis toérvény szerint figyddenaett egydre
es) jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdijrmim kétszeres 0sszegeét,
egyedulallé esetén 2,5-szeresét (Nyugdijbiztos$témivekdl)

Csaladtamogaté (Ft/ho) 2007. 2008. 20009.
szeptember
1-t6l
Csaladi pétlék
* egy gyermekes csalad esetén 11.700,- 12.200,- 12.700,-
— egyedulallé esetén 12.700,- 13.700,- 14.200,-
» kétgyermekes csalad esetén gyermekenként  12.700,- 13.300,- 13.800,-

— egyedulallé esetén 13.800,- 14.800,- 15.400,-
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* harom vagy tbébb gyermekes csalad esetén

gyermekenkeént 14.900,- 16.000,- 16.600,-

— egyedulallé esetén 15.900,- 17.000,- 17.600,-
» tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos 22.300,- 23.300,- 24.200,-

— egyedulallé esetén 24.400,- 25.900,- 26.900,-
* nevebszubnél elhelyezett gyermek utan 13.000,- 14.800,- 15.400,-

* (atamogatas legalacsonyabb dsszege)

Gyermekgondozasi dij
A naptéri napi atlagkereset 70%-a, de legfeljebb

a mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a: 91.700,- 96.600,- 100.100,-
Gyermekgondozasi segé (GYES) 26.830,- 28.500,- 28.500,-
2007. februar 156t 27.130,-

(jogosult a nyugdijags a 16 életévét betélt
kiskoru sziUb is, ha a gyamjaval nem él egy

haztartasban)
—iker gyermek esetén fliggetlenil a gyermekek
szamatol) 53.660,- 57.000,- 57.000,-
2007.februar 156t 54.260,-
Gyermeknevelési tAmogaté (GYET)
(gyermekek szamatol fuggetlenul) 26.830,- 28.500,- 28.500,-
Anyasagi tdmogatas
— gyermekenkeént 60.367,- 64.125,- 64.125,-
— iker gyermek esetén 80.490,- 85.500,- 85.500,-

Fogyatékossagi tamogatas
havi 0Osszege oOregségi nyugdij legkisebb
0sszegének 65%-a 17.439,- 18.525,- 18.525,-
— halmozottan sériltek esetén annak 80%-a 21.464,- 22.800,- 22.800,-

Rendszeres szocialis seg: Havi 6sszege a fogyasztasi egység alapjan szémgaladi
jovedelemhatar o©sszegének és a jogosult csaladjgleges havi 0sszjovedelmének
kilénbozete, de nem haladhatja meg a teljes muélaid foglalkoztatott munkavallald
részére megallapitott személyi alapbér mindenkotelk® legkisebb 6sszegének (71.500,-
Ft) személyi jovedelemaddval, munkavallaloi egéghitositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 0sszegét. A csaladi jovedelemhataregesmegegyezik a csaldd fogyasztasi
egységeihez tartozé aranyszamok dsszegének ésgzégr nyugdij mindenkori legkisebb
0sszege 90%-anak szorzataval. A rendszeres szosidjiélyre egy csaladban egyfidkeyj
csak egy személy jogosult.

Allaskeres k jaradéka
|. szakasz: a korabbi atlagkereset 60%-a

als6 hatara a minimalbér 60%-a 41.400,- 42.900,-
felsd hatara ennek kétszerese 82.800,- 85.800,-
Il. szakasz: a minimalbér 60%-a 41.400,- 42.900,-

« Allaskeresk segélye
a minimalbér 40%-a 27.600,- 28.600,-



* Nemzeti helytalldsért pétiék 126.300,- 135.800,- 138.800,-

- 6zvegy esetén 67.900,- 69.400,-

Eayebek 2007. 2008. 2009.
* Nyugdijasok szénjarandosag pénzbeli 6sszege

(Ft/év) 30.900,- 33.360,- 35.400,-

 Sikondai Banyaszati Utokezeés Ejjeli
Szanatoérium téritési dija (Ft/nafy/f
|. kategoria (a korabbi szifszolgaltatas)
— Béanyaipari aktiv dolgozd, banyasz nyugdijas

és kdzvetlen hozzatartozoja 1.300,-
— Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbdl 1.500,-
— Nem banyasz aktiv koru dolgozo 1.900,-

Il. kategoria (TV, telefon, firészoba és WC.)
— Banyaipari aktiv dolgozé, banyasz nyugdijas

és kozvetlen hozzatartozoja 1.600,-
— Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbol 1.800,-
— Nem banyasz aktiv koru dolgozo 2.200,-

lll. kategoria (1-2-3 szobas 6sszkomfortos)
— Banyaipari aktiv dolgozé, banyasz nyugdijas

es kozvetlen hozzatartozoja 1.800,-
— Egyéb nyugdijas, barmely foglalkozasbol 2.200,-
— Nem banyasz aktiv koru dolgozo 2.600,-

Beutalasi idtartam 18-20 nap
A négy oldalasorvosi beutaln tul reumatologus szakorvos altal felirt 4 gyogyetre
(kezelésre) sz06lo6 vény szikséges.

* Rehabilitacidos hozzajarulas mértéke (6sszege)
Ft/f6/év 152.000,- 164.400,- 177.600,-

(3%-r6l 8% rdt, a munkaltato fizeti az 1991. évi
IV. tv. alapjan)

Mellékletek: 1.szamu - OET megéllapodéas

2. szamu - Korrekcios nyugdijemelés 2009-ben

3. szdmu - A ,C” dijszabéassal igénybe véhellanyaramdij kedvezméngt
Budapest, 2009. januér 6.

Banya- és Energiaipari Dolgozok Szakszervezete



1. szamu melléklet

Az Orszigos Erdekegyeztetd Tandcs megillapoddsa
a 2009, évi minimalbérrd), garantilt bérminimumrél,
valamint keresetnivelési ajanlasrol

1. Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs megallapodott arr6l, hogy

a) a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 2009. januar 1-jétl havi 71.500
forint; '

b) a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és/vagy szakkeépzettséget igényld
munkakort ellatok garantilt bérminimuma gyakorlati id6t6] fiiggetlend! 2009.
januAr 1-jét6]1 havi 87.000 forint, 2009. julius 1-jét61 2009. december 31-ig
87.500 forint.

2. Az Orszdgos FErdekegyeztetd Tandcs — annak figyelembevételével, hogy a
kormanyzati prognézis szerint 2009-ben a bruttd hazai termék 1%-kal cstkken, a
fogyaszt6i 4rszinvonal éves atlagban 4,5%-kal emelkedik, a személyi jovedelemadd
pedig nem véltozik — 2009-ben a brutté keresetek 3-5%-os novelését ajanlja a

. vallalkozasi szféraban kollektiv bértargyalasokat folytat6 szocidlis partnereknek.

Az Orszégos Erdekegyeztetd 'i'ané.cs felhivia a figyelmet arra, hogy a gazdasagi
helyzetre tekintettel, a helyi bértargyaldsokon a munkahelyek megdrzését tekintsék
els6dlegesnek.

3. Az Orszégos Erdekegyeztetd Tanics javasolja, hogy a kozszfériban is belthat6 idén
beliil sziilessen megallapodas a 2009. évi keresetekr6l.

Budapest, 2008. december 12.

............................................................................

...................................

kormanyzati oldal
Zaradék

A Munkaadék és Gyéariparosok Orszdgos Szovetsége és a Vallalkozék és Munkaltatok
Orszagos Szovetsége a megallapod4ssal nem ért egyet, de a 1étrejottét nem akadalyozta meg.

A fenti megallapodas a 321/2008. (XII. 29.) Korma&agdeletben van szabalyozva.
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2. szamu melléklet

Korrekcios nyugdijemelés 2009-ben
(2009. szeptember 1-1)

Egységesen 2%xal emelkedik az 1988. januar 1. és 1990. decemb@t. kdzott megallapitott
sajatjogu nyugdijak 6sszege.

Ezekben az években viszonylag kedvefeltételek mellett Kkerllt sor a nyugdijak
megallapitasara, ezért a nyugdijuk magasabb agnatlaEz indokolja, hogy az emelés mértéke
kisebb, mint mas csoportoknal, egységesen 2%.

Az intézkedés eredményeképpen 320 ezer nyugdijagdijg emelkedik atlagosan 1.200,-Ft-al.

Ujabb 4%-kal emelkedik az 1992. januar 1. és 1995. decemb8d. kdzott megallapitott
sajatjogu nyugdijak 6sszege.
A 2008. évi atlagosan 7,4%-0s - az 1991-1996 kogzéjhtjogon nyugdijazottak teljes korét
magaban foglalo - emelést kédeh az 1992-1995 megallapitott nyugdijak tovabbységesen
4%-kal emelkednek, mivel ezekben az években vohHakyugdijba vonulas feltételei a
legkedvedtlenebbek.
Az intézkedés 490 ezer nyugdijast érint, az enmélagos 6sszege havi 2.200,-Ft.

Egységesen 4%al emelkedik az 1997. januar 1. és 1998. decemb@t. k6z6tt megallapitott
sajatjogu nyugdijak 6sszege.

Az ebben a két évben induldé nyugdijak megallapitésételei atmenetet képeztek a korabbi

kedvedtlen és a mar a gazdasagi fellendilészdkdban megallapitott nyugdijak kdzott.
Az intézkedés mintegy 160 ezer nyugdijas havi nijagdmeli atlag 2.300,-Ft-al.

Korabbi években tortént korrekcids nyugdijemelések:

2007. januér 1-jét| a szolgélati id hossza és a nemek szerint differencidltan emelké&daz
1988 el tt megallapitott sajat jogu nyugdijak 6sszege.

- A ferfiaknél, mindenki nyugdija 3%-kal emelkedik &lsinek 29 évnél tdbb szolgalati ideje
van, az tobbletévenként tovabbi 0,5%-0s, legfeljg®¥-o0s emelésben részesil.

- A noék nyugdija 5%-kal emelkedik és ha 27 évnél tbbblgs#ati idovel rendelkeznek,
szintén tobbletévenként tovabbi 0,5%-0s, legfelj@bbo-os emelésben részeslilnek.dk n
kedvedbb feltételeit az indokolja, hogy 19885#Imég nem kaptak abk a szolgalati ié
szamitasakor gyermekenkdnfl év kedvezmeényt.

2008-ban a szolgdlati id hossza szerint differencidltan emelkedik az 1991996 kozott
megallapitott sajatjogu nyugdijak 6sszege.
- egységesen 4%-0s emelésben részeslilnek,
- a 29 év folotti szolgalati évekre tovabbi évi 0,9%-tovabba maximum 10%-0s emelés jar
(a szolgalati id korrekcio aranyosan kiterjed a rokkantsagi nywgtikra is)
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3. szamu melléklet

TAJEKOZTATO

A ,C” dijszabassal igénybe vehet villanyaramdij kedvezményr 1.

A kedvezményesen vételezbetillamos energia mennyisége évente a jogosult &gvalasztott
két felhasznélasi helyen 6sszesen legfeljebb 15000, amelyldl a masodik felhasznalasi helyen
evente legfeljebb 2.500 kWh vehegieénybe.

Az elsh kedvezmeényes felhasznalasi helyen a kedvezménygkééaz alabbi tablazat mutatja:

Kedvezmeényes fogyasztas mértéke Kedvezmeényes villamosenergia-dij az
egyetemes szolgaltato részére egyébkent
fizetend dij % -ban

| 0 kWh-t6l 6.000 kWh-ig I 37% |
| 6.000 kWh-t6l 9.000 kWh-ig || 40% |
| 9.000 kWh-t6l 12.000 kWh-ig || 50% |
| 12.000 kWh-t6l 15.000 kWh-ig || 60% |

(A kedvezmeényes villamosenergia-dij novekményegyadatastobbletre vonatkozik, tehat példaul
az els kedvezményes felhasznalasi helyen 8.000 kWh égreszknényes fogyasztas esetén 6.000
kWh az egyetemes szolgaltatasi dij 37%-an, 2.000 &¥Vegyetemes szolgaltatasi dij 40%-an
vételezhet)

A masodik kedvezményes felhasznalasi helyen vétttledllamos energia dija a kedvezmény
igénybevétele nélkili lakossagi egyetemes szolgditaij 60%-a.



