
HASZNOS TUDNIVALÓK  
 

a 2009. január 1-tıl érvényes egyes fixösszegő  
ellátásokról, adó- és tb-törvények fontosabb változásairól 

 
A munkajog területén 2007. 2008. 2009. 

• A legkisebb munkabér (Minimálbér  Ft/hó) 65.500,- 69.000,- 71.500,- 
 
Garantált bérminimumok: 

– 2009. január 1.-tıl: 87.000,-Ft 
– 2009. július 1.-tıl-2009. dec. 31-ig: 87.500,-Ft 

(A legalább középfokú iskolai végzettséget és/vagy 
szakképzettséget igénylı munkakört ellátók garantált 
bérminimuma gyakorlati idıtıl függetlenül.) 

   

 
    
Adótörvény    

• Adókulcsok (%) 18, 38 18, 36 18, 36 
• Az adótábla  

– alsósáv határa 
 

 
1.550.000,- 

 

 
1.700.000,- 

 

 
1.700.000,- 

 
• Megszőnt a külön alap- és kiegészítı adójóváírás, az adó egységes adójóváírással 

csökkenthetı. 
• Az adójóváírás a bérjövedelem 18 százaléka, legfeljebb havi 11.340,- forint, 12 hónapra 

136.080,- forint. Ez teljes egészében évi 1 millió 250 ezer forint jövedelem alatt 
érvényesíthetı, 2 millió 762 ezer forint jövedelemig a különbözet 9 százalékával kell 
csökkenteni, vagyis a felsı jövedelem határon éppen 136.080,- forinttal. 

• Évi 3,4 millió forint jövedelemhatárig (3,4 és 3,9 mFt között csökkentve) egységesen 30 
százalékos kedvezménykulccsal, legfeljebb évi 100 ezer forint adókedvezmény 
érvényesíthetı összevont adókedvezmény jogcímeken, valamint a bevezetésre kerülı új 
háztartási adókedvezmény alapján. Ez utóbbi a háztartással kapcsolatos szolgáltatások 
(pl.: lakásfelújítással, -korszerősítéssel kapcsolatos szolgáltatás stb.) igénybevételének 
számlázott ellenértéke – a magánszemély nevére kiállított számlával! 

• Az Szja-ban a cégautó-adó megszőnik , helyette a Gjt,-ben önálló vagyoni típusú adóként 
kerül bevezetésre! (2009. február 1.) Minden személygépkocsira, kivéve azokat amelyek 
magánszemély tulajdonában vannak és velük kapcsolatban nincs költségelszámolás  
(kivéve: kiküldetési rendelvény és munkába járás). 
Adó mértéke 1600 cm3 hengerőrtartalom vagy 1200 cm3 kamratérfogat alatt 7.000,- Ft/hó, e 
felett 15.000,- Ft/hó.  
Különadó fizetési kötelezettség akkor áll fenn a magánszemélynél, ha éves összevont 
jövedelme meghaladja az egyéninyugdíjjárulék-fizetési felsı határt (2009-ben ez 
7.446.000,- Ft). A különadót a többlet után kell megfizetni, mértéke 4 százalék. Társas 
vállalkozó esetében a különadó mértéke a pozitív adóalap 4%-a. 

 
Megszőnı adómentességek 
 
2007. január 1.-tıl a nyugdíj (a nyugdíjban részesülı baleseti járadéka) önmagában 
adómentes jövedelem, de ha a nyugdíjas magánszemély önálló vagy nem önálló 
tevékenységbıl származó jövedelemben részesül (pld. munkabér, megbízási díj) akkor a 
nyugdíj összegét az összevont adóalapba be kell számítani, majd az adóalap utáni adóból a 
nyugdíjra esı adót le kell vonni. Tehát adóterhet nem viselı járandóság lett. 
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2008. január 1.-tıl is a fenti szabályok az irányadóak!  
 
Önkéntes kölcsönös biztosítási pénztári  befizetések után az egyéni pénztári számlán jóváírandó 
támogatás 

a tagdíj 30%-a, max (Ft/év): 
(azon személyek esetében, akik 2020. I. 1-e elıtt érik 
el a nyugdíjkorhatárt.) 

  120.000,- 
 

150.000,- 
• Ezen belül az önkéntes nyugdíjpénztár tag jóváírandó támogatása nem változott. 

a tagdíj 30%-a, max (Ft/év): 
(azon személyek esetében, akik 2020. I. 1-e elıtt érik 
el a nyugdíjkorhatárt.) 

  100.000,- 
 

130.000,- 
 
A nyugdíj-elıtakarékossági számla tulajdonost az önkéntest nyugdíjpénztár taggal egyezı 
mértékő és összegő adójóváírás illeti meg. 
Az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárba fizetett munkáltatói hozzájárulás csak akkor 
adómentes, ha nem haladja meg a tárgyhónap elsı napján érvényes havi minimálbér 50%-át, az 
önkéntes kölcsönös egészségpénztári, illetve önsegélyzı pénztári hozzájárulások esetén az 
adómentességi korlát legfeljebb a minimálbér 30%-a.  
    
 2007. 2008. 2009. 
Adómentes    

• étkezési utalvány (Ft/hó) 5.000,- 6.000,- 6.000,- 
• melegétkeztetés (Ft/hó) 10.000,- 12.000,- 12.000,- 

 
• A bányászatban dolgozók és a bányászatból nyugdíjazott magánszemélyek évi öt tonnát 

meg nem haladó szénjárandósága. (más háztartási tüzelıanyag) 
 

 
• Az iskolakezdési támogatást (Ft) 20.000,- 20.700,- 21.450,- 

 
• Évi három alkalommal adható adómentesen csekély összegő ajándék a havi 

minimálbér 10%-át meg nem haladó részig (utalványban is adható) 
7.150,- 

• A munkáltató által a dolgozó nyugdíjba vonulásakor természetben adott 
egyszeri ajándék értékébıl 

15.000,- 

• Társadalmi szervezettıl évi egy alkalommal kapott tárgyjutalom értékébıl az 
5.000,- Ft-ot meg nem haladó összeg 

• Az ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott helyi utazási bérlet révén kapott 
adómentes bevétel. 

• Legfeljebb évente az adóév elsı napján érvényes havi minimálbér összegéig 
juttatott üdülési csekk adómentes. (2007. január 2.-tól üdülési, pihenési, 
kikapcsolódási, egészség megırzési, betegségmegelızési vagy szabadidısport 
szolgáltatásra váltható be, tehát benzinvásárlásra már nem.) 

• A munkavállaló részére a munkáltató tulajdonában vagy vagyonkezelésében lévı belföldi 
üdülıben biztosított üdülési szolgáltatás, legfeljebb a minimálbér mértékéig. 

• Szociális segély (csak abban az esetben, ha a kérelmezı a rászorultság elvének megfelel). 
• Megszőnik a béren kívüli juttatásokra vonatkozó 400 eFt/év korlát, viszont 

- a képzési költségek támogatására önálló korlát (minimálbér 2,5-szerese/év) 
 (2009. február 01.-tıl) 

- a mővelıdési intézményi szolgáltatásra önálló korlát (minimálbér összege/év) 
(2009. február 01.-tıl) 
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Társadalombiztosítás 
 

   

• Nyugdíjbiztosítási összeghatár (ellátási alap) 
egy naptári napra 
(ellátási alap) egész évre számítva (Ft) 

 
18,490,- 

6.748.850,- 

 
19.500,- 

7.137.000,- 

 
20.400,- 

7.446.000,- 
 

• Egészségbiztosítási összegnek felsı határa 
nincs. 

 

   

• Nyugdíjemelés: (svájci indexálás 50-50%)     
2007. évben (1,7% nettó átl. ker. és 6,2% 
fogy. ár. növ.) 
Kiegészítı nyugdíjemelés: 
2007.11.01-tıl 2,4%-os nyugdíjemelésre 
került sor, január a-jei visszamenıleges 
hatállyal. 

 
4,0% 

  

2008. évben (5,2% nettó átl. ker. és 4,8% 
fogy. ár. növ.) 
Kiegészítı nyugdíjemelések:  
2008.05.01-tıl a nyugdíjak 1,1%-kal 
emelkedtek, míg 2008. 11. 01-tıl újabb 1,1%-
os nyugdíjemelésre került sor. Mindkét 
esetben 2008. január 1-jei visszamenıleges 
hatállyal. 

  
5,0% 

 
 

2009. évben (1,6% nettó átl. ker. és 4,5% 
fogy. ár. növ.) 

   
3,1% 

• Munkáltatói Tb-járulék mértéke 
nyugdíj 24%, eb: 5%, 

 
29% 

 
29% 

 
29% 

• Munkavállalói tb-járulék    
2007. nyugdíj 8,5%, eb: 7% (január 01-tıl) 15,5%   
2008. nyugdíj 9,5%, eb: 6% (január 01-tıl)  15,5%  
2009. nyugdíj 9,5%, eb: 6% (január 01-tıl) 
Megjegyzés:  
2008. 01. 01-tıl a 6%-os egészségbizt. 
járulékból 4% természetbeni, 2% pénzbeli 
egészségbizt. jár. 

  15,5% 

 
A nyugdíjas foglalkoztatott a korábbi szabályozásnak megfelelıen 2008. január 1-tıl is köteles 4% 
természetbeni egészségbiztosítási járulékot fizetni, ami 2008. január 1-tıl még 9,5%-os 
nyugdíjbiztosítási járulék fizetéssel egészül ki (2007.04.01-tıl-2007.12.31-ig a nyugdíjbiztosítási 
járulék 8,5%-os volt). 
Nyugellátását – saját jogú nyugdíjasként történı foglalkoztatása, illetve egyéni vagy társas 
vállalkozóként kiegészítı tevékenysége 365 napja után – a nyugdíjjárulék alapot képezı kereset, 
jövedelem havi átlagos összegének 0,5%-val kell emelni a biztosított kérelmére. 
Változik a 13. havi nyugdíj jelenlegi szabályozása! 
2009. január 1-jétıl a 13. havi nyugdíj összege maximum 80eFt lehet és csak azoknak jár, akik 
betöltötték a 62 éves nyugdíjkorhatárt. 
A nyugdíjkorhatárt el nem ért rokkant, baleseti rokkant nyugdíjas továbbá a hozzátartozói 
ellátásban részesülı nyugdíjasok továbbra is megkapják a 13. havi nyugdíjat, azonban esetükben is 
maximum 80eFt lehet. 
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 2007. 2008. 2009. 
• Magán-nyugdíjpénztár tag    

    
2007. tagdíj 8%, Tbny jár. 0,5%, eb. járulék 7% 
(2007.január 1-tıl) 

 
15,5% 

  

2008. tagdíj 8%, Tbny jár. 1,5%, eb.járulék 6% 
(2008.január 1-tıl) 

 15,5%  

2009. tagdíj 8%, Tbny jár. 1,5%, eb.járulék 6% 
(2009.január 1-tıl) 

  15,5% 

A pályakezdık részére a tagság kötelezı.    
    
Egészségügyi hozzájárulás    
    

• Tételes egészségügyi hozzájárulás 
A nem biztosítottaknak havi 4.500,- Ft 
egészségügyi szolgáltatási járulékot kell 
fizetniük, amit szerzıdés alapján más személy is 
megfizethet helyettük. 

1.950,- 
 

1.950,- 
 

1.950,- 

    
• Tb-járulékkal nem terhelt, de adóköteles 

jövedelem után (a kifizetı fizeti) 
 

15% 
 

11% 
 

11% 
    
Egyéb közterhek    

• Munkaadói járulék az elszámolt munkabér 3%-a    
• Munkavállalói járulék az elszámolt bruttóbér 

1,5%-a (2006. szeptember 1-tıl) 
   

• Szakképzési hozzájárulás a bérköltség 1,5%-a    
 

Korkedvezmény-biztosítási járulék 
 
A foglalkoztató a külön jogszabályban meghatározott 
korkedvezményre jogosító munkakörben foglalkoztatott 
után 2007. január 1-tıl korkedvezmény-biztosítási 
járulékot fizet, melynek mértéke 13%. 
 

-2007-ben ezt teljes egészében a költségvetés fizette 
-2008-ban a fogl.járuléka 3,25%, a költségvetés 9,75% 
-2009-ben a fogl.járuléka 6,5%, a költségvetés 6,5% 
-2010-ben a fogl.járuléka 9,75%, a költségvetés 3,25% 
-2011-tıl ezt teljes egészében a foglalkoztató fizeti. 

 

   
 
 
 

Az alkalmi munkavállalók közterhei (2008.január 1-tıl)    
Fontos: 2009. elsı negyedévében változni fog a jelenlegi szabályozás. (OÉT szinten van jelenleg) 

 
Ha a kifizetett munkadíj 

(Ft/nap) 
Közteherjegy értéke 

(Ft/nap) 
Ellátási alap (Ft/nap) 

1.800-2.399 400 2.700 
2.400-2.999 700 3.600 
3.000-3.599 900 4.500 
3.600-4.600 1.100 5.400 
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Nyugdíjak, nyugdíjszerő szociális ellátások (Ft/hó)    
    

• Öregségi teljes nyugdíj legkisebb összege 
• 2007. február 15-tıl 

26.830,- 
27.130,- 

28.500,- 
 

28.500,- 
 

• Együtt folyósítható összeghatár (a házastárs 
1998. január elsejét megelızı halála esetén) 

 
59.110,- 

 
63.560,- 

 
63.560,- 

(Az együtt folyósítás helyett lehet mindkét 
ellátást külön-külön kérni ha az kedvezıbb, 
ebben az esetben nincs felsı határ) 

   

• Bányász egészségkárosodási járadék (max.) 80.490,- 85.500,- 85.500,- 
• Árvaellátás legkisebb összege 

2007. február 15-tıl 
22.780,- 
23.080,- 

24.250,- 
 

24.250,- 
 

    
• Rendszeres szociális járadék összege 

- új megállapítás esetén 
2007. 02. 15-tıl 

- azok esetében, akik a 62. életévüket 2008. 
december 31-ig betöltik 

 
24.270,- 
24.570,- 

 
26.420,- 

 
 

30.680,- 

 
26.420,- 

 
 

30.680,- 
Rokkantsági nyugdíj havi minimum összege: 

III. rokkantsági csoport  
2007. február 15-tıl 

 
II. rokkantsági csoport 
2007. február 15-tıl 

 
I. rokkantsági csoport 
2007. február 15-tıl 

 
 
Baleseti rokkantsági nyugdíjminimum: 

III. rokkantsági csoport 
2007. február 15-tıl 

 
II. rokkantsági csoport 
2007. február 15-tıl 

 
I. rokkantsági csoport 
2007. február 15-tıl 

 
26.830,- 
27.130,- 

 
28.040,- 
28.340,- 

 
29.070,- 
29.370,- 

 
 
 

26.900,- 
27.200,- 

 
28.260,- 
28.560,- 

 
29.230,- 
29.530,- 

 
28.500,- 

 
 

29.800,- 
 
 

30.850,- 
 
 
 
 

28.600,- 
 
 

30.000,- 
 
 

31.000,- 
 

 
28.500,- 

 
 

29.800,- 
 
 

30.850,- 
 
 
 
 

28.600,- 
 
 

30.000,- 
 
 

31.000,- 
 

 
2008. január 1-tıl az elırehozott (korhatár alatti) öregségi nyugdíj igénybevételének feltétele a 
biztosítás alapjául szolgáló jogviszony megszőntetése. Ha a megszőntetett jogviszony helyébe egy 
új lép, akkor mindazokra, akik 62 éves koruk betöltése elıtt öregségi nyugdíjasként keresı 
tevékenységet folytatnak, ezt csak az adott év elsı napján érvényes minimálbér x 12 hó éves 
jövedelemig (keretösszegig) tehetik meg. Ha azonban a keresete meghaladja a keretösszeget, a 
követezı hónaptól az év végéig nyugdíját szüneteltetni kell. E korlátozás megszőnik a 62. életév 
betöltésekor. 
Fentiektıl eltérıen, akik már 2007. december 31.-én már saját jogú nyugdíjasok voltak , a 
nyugdíj és a kereset együttes igénybevételére vonatkozó korlátozás csak 2010. január 1-tıl lép 
életbe, ha akkor még 62 év alattiak. 
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2009. január 1-jétıl elırehozott öregségi nyugdíj annak az 59. életévét betöltött nınek, illetve 
annak a 60. életévét betöltött férfinak állapítható meg, aki rendelkezik legalább 40 év szolgálati 
idıvel és nem áll a Tbj. szerinti biztosítási jogviszonyban. Csökkentett összegő elırehozott öregségi 
nyugdíjra pedig az jogosult, aki legalább 37 év szolgálati idıt szerzett és megfelel az elırehozott 
öregségi nyugdíjra jogosultsághoz szükséges egyéb feltételeknek. 
Változik a korengedményes nyugdíjazás jelenlegi szabályozása is 2009. január 1-jétıl. Ez 
alapján a munkáltató - legkorábban a korengedményes nyugdíjba vonulás idıpontját megelızıen 
egy évvel - megállapodhat a munkavállalóval annak korengedményes nyugdíjazásáról, ha a 
munkavállaló az öregségi nyugdíjkorhatárnál (62 év) öt évvel alacsonyabb életkort legkésıbb a 
korengedményes nyugdíjba vonulás idıpontjáig betölti, továbbá rendelkezik 40 év szolgálati idıvel 
- csökkentés esetén legalább 37 év. Az új szabályozás szerint 2010. január 1-jétıl már nem lesz 
lehetıség új megállapodás megkötésére, de áthúzódó hatása még érvényesülni fog 2010-ben.  
 
 

 2007. 2008. 2009. 
    
• Ápolási díj 

– 2-18 éves beteg gyermek esetén 
18 év felettiek esetén 
súlyos fogyatékos esetén 

 
26.830,- 
21.466,- 
34.879,- 

 
28.500,- 
22.800,- 
37.050,- 

 

 
28.500,- 
22.800,- 
37.050,- 

 
• Vakok személyi járadéka 13.660,- 15.020,- 15.020,- 

    
• Idıskorú járadék 

2007.február 15-tıl 
21.464,- 
21.704,- 

22.800,- 
 

22.800,- 
 

– egyedülálló, 62-75 év között 
2007. február 15-tıl 

25.488,- 
25.773,- 

27.075,- 
 

27.075,- 
 

– egyedülálló, 75 év felettiek 
2007. február 15-tıl 

34.879,- 
35.269,- 

37.050,- 
 

37.050,- 
 

    
• Rokkantsági járadék 

2007. február 15-tıl 
30.130,- 
30.330,- 

32.610,- 
 

32.610,- 
 

    
• Méltányos nyugdíjemelés igényelhetı a 

minimum nyugdíj 2,5-szeres 
összeghatáráig, max. (ONYF) 
2007. február 15-tıl 

 
 

67.075,- 
67.825,- 

 
 

71.250,- 
 

 
 

71.250,- 
 

 
• Egyszeri segély adható akinek a szociális törvény szerint figyelembe vett egy fıre 

esı jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj minimum kétszeres összegét, 
egyedülálló esetén 2,5-szeresét (Nyugdíjbiztosítási szervektıl) 

    
Családtámogatás (Ft/hó) 2007. 2008. 2009. 
   szeptember 

1-tıl 
Családi pótlék    
• egy gyermekes család esetén 11.700,- 12.200,- 12.700,- 

– egyedülálló esetén 12.700,- 13.700,- 14.200,- 
• kétgyermekes család esetén gyermekenként 12.700,- 13.300,- 13.800,- 

– egyedülálló esetén 13.800,- 14.800,- 15.400,- 
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• három vagy több gyermekes család esetén 
gyermekenként 

 
14.900,- 

 
16.000,- 

 
16.600,- 

– egyedülálló esetén 15.900,- 17.000,- 17.600,- 
• tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos 

– egyedülálló esetén 
22.300,- 
24.400,- 

23.300,- 
25.900,- 

24.200,- 
26.900,- 

• nevelıszülınél elhelyezett gyermek után 
• (a támogatás legalacsonyabb összege) 

13.000,- 14.800,- 15.400,- 

    
Gyermekgondozási díj    

A naptári napi átlagkereset 70%-a, de legfeljebb 
a mindenkori minimálbér kétszeresének 70%-a: 

 
91.700,- 

 
96.600,- 

 
100.100,- 

 
Gyermekgondozási segély (GYES) 
2007. február 15-tıl 

26.830,- 
27.130,- 

28.500,- 
 

28.500,- 
 

(jogosult a nyugdíjas és a 16 életévét betöltı 
kiskorú szülı is, ha a gyámjával nem él egy 
háztartásban) 
– iker gyermek esetén függetlenül a gyermekek 

számától) 
2007.február 15-tıl 

 
 
 
 

53.660,- 
54.260,- 

 
 
 
 

57.000,- 
 

 
 
 
 

57.000,- 
 

    
Gyermeknevelési támogatás (GYET) 
(gyermekek számától függetlenül)  

 
26.830,- 

 
28.500,- 

 
28.500,- 

    
Anyasági támogatás 

– gyermekenként 
  

 
60.367,- 

 
64.125,- 

 
64.125,- 

– iker gyermek esetén 80.490,- 85.500,- 85.500,- 
    
Fogyatékossági támogatás    

havi összege öregségi nyugdíj legkisebb 
összegének 65%-a 

 
17.439,- 

 
18.525,- 

 
18.525,- 

– halmozottan sérültek esetén annak 80%-a 
 

21.464,- 22.800,- 22.800,- 

Rendszeres szociális segély: Havi összege a fogyasztási egység alapján számított családi 
jövedelemhatár összegének és a jogosult családja tényleges havi összjövedelmének 
különbözete, de nem haladhatja meg a teljes munkaidıben foglalkoztatott munkavállaló 
részére megállapított személyi alapbér mindenkori kötelezı legkisebb összegének (71.500,-
Ft) személyi jövedelemadóval, munkavállalói egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal 
csökkentett összegét. A családi jövedelemhatár összege megegyezik a család fogyasztási 
egységeihez tartozó arányszámok összegének és az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összege 90%-ának szorzatával. A rendszeres szociális segélyre egy családban egyidejőleg 
csak egy személy jogosult. 

    
Álláskeresık járadéka 

I. szakasz: a korábbi átlagkereset 60%-a 
alsó határa a minimálbér 60%-a 
felsı határa ennek kétszerese 

II. szakasz: a minimálbér 60%-a 

  
 

41.400,- 
82.800,- 
41.400,-  

 
 

42.900,- 
85.800,- 
42.900,- 

• Álláskeresık segélye 
a minimálbér 40%-a 

  
27.600,- 

 
28.600,- 
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• Nemzeti helytállásért pótlék 

- özvegy esetén 
126.300,- 135.800,- 

67.900,- 
138.800,- 
69.400,- 

 

Egyebek 2007. 2008. 2009. 
• Nyugdíjasok szénjárandóság pénzbeli összege 

(Ft/év) 
 

30.900,- 
 

33.360,- 
 

35.400,- 
• Sikondai Bányászati Utókezelı és Éjjeli 

Szanatórium térítési díja (Ft/nap/fı) 
   

I. kategória (a korábbi szintő szolgáltatás) 
– Bányaipari aktív dolgozó, bányász nyugdíjas 

és közvetlen hozzátartozója 
– Egyéb nyugdíjas, bármely foglalkozásból 
– Nem bányász aktív korú dolgozó 
 
II. kategória (TV, telefon, fürdıszoba és WC.) 
– Bányaipari aktív dolgozó, bányász nyugdíjas 

és közvetlen hozzátartozója 
– Egyéb nyugdíjas, bármely foglalkozásból 
– Nem bányász aktív korú dolgozó 
 
III. kategória (1-2-3 szobás összkomfortos) 
– Bányaipari aktív dolgozó, bányász nyugdíjas 

és közvetlen hozzátartozója 
– Egyéb nyugdíjas, bármely foglalkozásból 
– Nem bányász aktív korú dolgozó 

  
 
 
 
 

 
 

1.300,- 
1.500,- 
1.900,- 

 
 
 

1.600,- 
1.800,- 
2.200,- 

 
 
 

1.800,- 
2.200,- 
2.600,- 

Beutalási idıtartam 18-20 nap    
A négy oldalas orvosi beutalón túl reumatológus szakorvos által felírt 4 gyógytényezıre 
(kezelésre) szóló vény szükséges. 
 

• Rehabilitációs hozzájárulás mértéke (összege) 
Ft/fı/év 

(3%-ról 8% nıt, a munkáltató fizeti az 1991. évi 
IV. tv. alapján) 

 
152.000,- 

 
164.400,- 

 
177.600,- 

 
Mellékletek:  1. számú - OÉT megállapodás 
 2. számú - Korrekciós nyugdíjemelés 2009-ben 
 3. számú - A „C” díjszabással igénybe vehetı villanyáramdíj kedvezményrıl 
 
 
Budapest, 2009. január 6. 

 
Bánya- és Energiaipari Dolgozók Szakszervezete 

 



- 9 - 

 

 

 

1. számú melléklet  
 

 
A fenti megállapodás a 321/2008. (XII. 29.) Kormány rendeletben van szabályozva. 
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2. számú melléklet 
 

Korrekciós nyugdíjemelés 2009-ben 
(2009. szeptember 1-tıl) 

 
 
Egységesen 2%-kal emelkedik az 1988. január 1. és 1990. december 31. között megállapított 
sajátjogú nyugdíjak összege. 
 

Ezekben az években viszonylag kedvezı feltételek mellett került sor a nyugdíjak 
megállapítására, ezért a nyugdíjuk magasabb az átlagnál. Ez indokolja, hogy az emelés mértéke 
kisebb, mint más csoportoknál, egységesen 2%. 
Az intézkedés eredményeképpen 320 ezer nyugdíjas nyugdíja emelkedik átlagosan 1.200,-Ft-al. 

 
Újabb 4%-kal emelkedik az 1992. január 1. és 1995. december 31. között megállapított 
sajátjogú nyugdíjak összege.  
 

A 2008. évi átlagosan 7,4%-os - az 1991-1996 között sajátjogon nyugdíjazottak teljes körét 
magában foglaló - emelést követıen az 1992-1995 megállapított nyugdíjak további, egységesen 
4%-kal emelkednek, mivel ezekben az években voltak a nyugdíjba vonulás feltételei a 
legkedvezıtlenebbek. 
Az intézkedés 490 ezer nyugdíjast érint, az emelés átlagos összege havi 2.200,-Ft. 
 

Egységesen 4%-kal emelkedik az 1997. január 1. és 1998. december 31. között megállapított 
sajátjogú nyugdíjak összege. 
 

Az ebben a két évben induló nyugdíjak megállapítási feltételei átmenetet képeztek a korábbi 
kedvezıtlen és a már a gazdasági fellendülés idıszakában megállapított nyugdíjak között. 
Az intézkedés mintegy 160 ezer nyugdíjas havi nyugdíját emeli átlag 2.300,-Ft-al. 

 
 
Korábbi években történt korrekciós nyugdíjemelések: 
 
2007. január 1-jétıl a szolgálati idı hossza és a nemek szerint differenciáltan emelkedik az 
1988 elıtt megállapított saját jogú nyugdíjak összege. 

- A férfiaknál, mindenki nyugdíja 3%-kal emelkedik és akinek 29 évnél több szolgálati ideje 
van, az többletévenként további 0,5%-os, legfeljebb 10%-os emelésben részesül. 

- A nık nyugdíja 5%-kal emelkedik és ha 27 évnél több szolgálati idıvel rendelkeznek, 
szintén többletévenként további 0,5%-os, legfeljebb 10%-os emelésben részesülnek. A nık 
kedvezıbb feltételeit az indokolja, hogy 1988. elıtt még nem kaptak a nık a szolgálati idı 
számításakor gyermekenként 1-1 év kedvezményt. 

 
2008-ban a szolgálati idı hossza szerint differenciáltan emelkedik az 1991-1996 között 
megállapított sajátjogú nyugdíjak összege. 

- egységesen 4%-os emelésben részesülnek, 
- a 29 év fölötti szolgálati évekre további évi 0,5%-os, továbbá maximum 10%-os emelés jár 

(a szolgálati idı korrekció arányosan kiterjed a rokkantsági nyugdíjasokra is) 
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3. számú melléklet 
 

T Á J É K O Z T A T Ó  
 

A „C” díjszabással igénybe vehetı villanyáramdíj kedvezményrıl. 
 

 
 
A kedvezményesen vételezhetı villamos energia mennyisége évente a jogosult által megválasztott 
két felhasználási helyen összesen legfeljebb 15.000 kWh, amelybıl a második felhasználási helyen 
évente legfeljebb 2.500 kWh vehetı igénybe. 
 
Az elsı kedvezményes felhasználási helyen a kedvezmény mértékét az alábbi táblázat mutatja: 
 

Kedvezményes fogyasztás mértéke Kedvezményes villamosenergia-díj az 
egyetemes szolgáltató részére egyébként 

fizetendı díj % -ban 

0 kWh-tól 6.000 kWh-ig 37% 

6.000 kWh-tól 9.000 kWh-ig 40% 

9.000 kWh-tól 12.000 kWh-ig 50% 

12.000 kWh-tól 15.000 kWh-ig 60% 

 
(A kedvezményes villamosenergia-díj növekménye a fogyasztástöbbletre vonatkozik, tehát például 
az elsı kedvezményes felhasználási helyen 8.000 kWh éves kedvezményes fogyasztás esetén 6.000 
kWh az egyetemes szolgáltatási díj 37%-án, 2.000 kWh az egyetemes szolgáltatási díj 40%-án 
vételezhetı.) 
 
A második kedvezményes felhasználási helyen vételezett villamos energia díja a kedvezmény 
igénybevétele nélküli lakossági egyetemes szolgáltatási díj 60%-a. 
 


