ERC és ASVANYBANYASZATBAN DOLGOZOK
ERDEKERVENYESITESENEK HELYZETE

Magyarorszagon a banyaszat az ércbanyaszattabdk@tzd

Az OEA. Allami véllalat a 1964.-ben alakult,

- vele egy idben alakult a Vallalti Szakszervezeti Bizottsag

- a 1011/1963. sz. kormanyhatarozat alapjan Uzeméacsmkat valasztottak, nem sokaig
muikddtek.

- Az 1967. -es valasztasokon mar 35 tagu szakszervamacsot valasztottak.

- En 1977. februar 01.-én keriiltem pol.mts.-ként dwajlasztassal titkarként a Szakszervezethez,
ettsl az idstél vagyok tagja a BDSZ. EInokségének.

Az OEA. Vallalt fénykoraban 7 0006f meghaladd létszammal dolgozott, 44 banyaiizemi
telephellyel, ebbl 12 foldalatti banyaval. Csak egy jelletngzam a megalakulaskor 85 terméket
1988.-ban 360 terméket allitottel

Mindig ellentmondasos volt az érc és asvanybanyaskozoétti helyzet, 1946.-t6l az
ércbanyaszatban szénjarandosagot fizettek az dsndydszatban csak a 6/1980. IV. 28. sz. NIM.
rendelet alapjan kerult bevezetésre.

A piaci igényeknek és ennek megfékh az éaraknak is flggvénye volt az ércbanyaszat
termékszerkezete.

1985.-ben befejemiott a vasérchanyaszat és az o6lom-cinkérc banygsaat egyetlen tkods
meély szinti ércbanyaszatunk van az Urkati Mangaghath960.-ban 200 000 tonna/év termelésével
szemben ma a 20 000 tonnat alig meghalado.

A banyabezarassal felszabadul6é Ilétszam el nem Ziwlfie munkaed rokkantsagi és
korengedményes nyugdijazasarol a 3074/1986 ( Il) RIT. hatarozat rendelkezett.

1989.-ben a rendszervaltassal megkdntt a Vallalat privatizacidjanak@eszitése:

- megsiintek a korabbi terlleti szervek jMek”

- az Uzemekdl lednyvallalatok lettek, elég bizonytalan jogi kiiezetben, hogy munkajogilag
jogutédnak midsulnek-e, a Kollektiv Szesdések érvényben maradtak,

- aleanyvallalatoknal tovabbitkddtek a Szakszervezetek,

A BDSZ. Felhivasara a Vallalti Szakszervezeti Bizég bejegyeztette magat a Birésagon, 6nallé
jogi személlyé valt. (1989. december 01.)

A leanyvallalatokbol magabke (magyar és kulfoldi) bevonasaval Kft. alakultakz MRP.
szervezéseére felszolitottuk a helyi szerveket,

A megalakult Kft. esetében mér nem alakult meg bl az Gzemi szakszervezet.

Az Orszagos Erc és Asvanybanyak a végelszamolasttden felszamolasi eljarassal 1999.
december 23.-an jogutod nélkul meiysz

A Szakszervezet tovabbra isikbdésképes maradt, bar a Iétszanéaeam megfogyatkozott.
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Az ugynevezett jOléti, szocialis és kulturdlis m&nyekkel valamit kezdeni kellet, lebeég a
civil szervezetek részére a tulajdonlast déat torvényileg biztositott volt - elvileg- a gyakaiban
azonban csak a BDSZ. Segitségével sikeriilt a karébétrehozott Erc és Asvanybanyaszok
Egészségmégzeséért Alapitvdnynak a tulajdonjogot (palyazgn)tmegszerezni. Ezért szeretnék
is kilon kdszoénetet mondani.

A szakszervezeti tagdijat a munkaltatok altalatesortak és atutaltdk, de a ZEOTRADE Kift.-nél
Birdsagi perre kerult sor a tagdijlevonas miatt.

JELENLEGI HELYZET:

Ma az Erc és Asvanybanyaszok Szakszervezetéhez 6 alapseeet tartozik és3 nyugdijas

szervezet

- létszamuk 344 aktiv dolgozd

- ebl szakszervezeti tag: 208 f

- nyugdijasok létszama: 418 {semmilyen termél hatérrel rendelkézgazdasagi tarsasag nincs
mOogottik), helyiségukincs a mikddéshez.

- a 6 alapszervezet nem azt jelenti, hogy panaszokiéaEsekkel csak ezekra helyekbl
keresnek meg.

Kilénb6a tulajdonosok, magyar, osztrak, francia, volt ir mar nem is lehet figyelemmel kisérni
a valtozasokat.

A jelenlegi az Erc és Asvanybanyaszok Szakszergbeettartozd Kft.-nél Kollektiv szeidés
ervényben van.

Bérmegallapodast egyénileg kotik az ©6nallé alapszmtek, 2008.-ban az OET. Ajanlasat
figyelembe véve 7% altaldban, mangan 5%.

Hiiségjutalmat a Mangan Kft.-nél egyedil nem fizetieépitették az alapbérbe.

Béren kivili juttatdsok: étkezési hozzajarulas 6 BO (Perlit 5 000 Ft.)
iskolakezdési tamogatas: 20 700 Ft. (Perlit fizat)
udulési csekk hozzjarulast ad F. csurgd, OMYA.
tizifa, szénjarandosag: 86 400 Ft- 140 000 Ft-ig (AMi¥m fizet)
miszakpotlékok: 25-50% (F. csurgé 30-60%)

Az Erc és Asvanybanyaszok Szakszerveetsfileges feladatanak tekintia szakma képviseletét

a kulonb6d szerveztek és hatdésagoktel

- egymas t4jékoztatasa a szakszervezeti muriiszédi feladatairdl,

- tapasztalatatadas az esetlegesen felhegliézségekben,

- hakell jogi segitségadas a felméruitds munkajogi kérdésekben,

- avalasztott tisztségvisdd munkajogi védelmének ellatasa, bar erre mar ézhitidsben nincs
nagy sziukség, nem azeért mert nincs konfliktus, maae/dlasztott SZB. Titkdrok nyugdijasként
latjak el a funkcidt. Az adott tertileteket vizsgalmincs mas megoldas sajnos, tagszervezésre
nagyon kicsi lehéiséget latok.
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Fontosnak tartom a&gazati Kollektiv Szerz6dés megalkotasat, kiterjesztését, de tisztaba vagyok
annak nehézségeivel is.

Az apparatudétszama 1 6, ellatja a takaritafi, a konyvedi, titkarnoi feladatokat mellette az
elnoki tisztséget sem fizetést sem tiszteletdigam kap, kdszonetet is csak mértékkel.

Budapest, 2008. junius 17.

Herédi Jozsef



