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Adodalap-kiegészités

Az eredeti tervekkel ellentétben az adbdalap-kiegéas 6sszege nem fog a
jelenlegi mérték felére csokkeni.

A Javaslat szerint 2012-ben nem kell alkalmazniadnalap-kiegészitést az
0sszevont adodalapba tartozé jovedelem 2 millic 42dr forintot meg nem
haladd részére.

Az adodkotelezettség ala dgsaz dsszevont adodalapba tartozé jovedelem 2
milli6 424 ezer forintot meghaladd része utan az axhlap-kiegészités

mértéke 27 szazalék lesz. Az addjovairas jore teljesen megsénik!

Csaladi kedvezmény

A jelenleg hatalyos szabalyozast kiterjesztve aladsakedvezmeény azok
esetében is igénybe vebebkik jogosultak a csaladi potlékra, de valamilyen
okndl fogva azt nem veszik igénybe. A csaladi kedveny mértéke azonban
nem valtozik.

Egyes meghatarozott juttatasok

A javaslat egyes meghatarozott juttatasként nevesitmunkaltatd Aaltal
biztositott azon juttatast, amelyet a munkaltattihden munkavallal6janak
egyarant, azonos nagysagrendben nyujt, vagy minuenkavallalo altal
megismerhét szabalyzat alapjan juttat.

Egyes meghatarozott juttatasnak ésial a béren kivili juttatasok egytttes
ertékének az évi 500 ezer forintot meghaladé résamly utan a kifizét 16
szazalék szja mellett 27 szézalék eho is terheli.

A reprezentacio és az uzleti ajandékok (értekheghiili) juttatdsa adokotelessé
valik néhany kivéted eltekintve (pl. tarsadalmi szervezet).



Béren kivili juttatasok — Cafeteria elemek

A juttatd kozteherviselésével jarkedvezményes béren kivili juttatdsok

0sszességeét két fontos valtozas érinti:

— egyuttes értékiknek2012-ben munkavallalonként 500 ezer forint
keretbsszeget meg nem haladd része adhato csak keriwényesen,;

— a kedvezmény mindodssze annyit jelent, hogy a pgtk ertékének 1,19-
szerese utan a 16 szazalék személyi jovedelema@) (aellett ezeknél a
fizetend egészségugyi hozzajarulas (eho) nem 27, hanenilOsséazalék.

Ez azt jelenti, hogy mig a kereten felili juttaté$sszes kozterhe 1,19x(16+27

szazalék)=51,17 szazalék, a keretosszegen beliliekd9x(16+10

szazalék)=30,94 szazalék, vagyis munkaltatoknakedsggében az 500 ezer
forint juttatas utan 154 ezer forint kozterhet [8@®Dx1,19 x(0,16+0,10)] kell
majd fizetnie.

A kedvezmeényes kereten belll kombinaltaradhat6 béren kivili juttatasok

kore is megvaltozik.

Az idén oktober 1-j@& mar megsint Gdulési csekk mellett az internet-juttatasi

kedvezmény is megsaik. A munkavallalékat megillét SZEP-kartya

tamogatas — tobb juttatotdl egylttvéve is — évi 8@8r Ft-rol 450 ezer Ft-ra
novekszik. Ezen belll a kartya harom kulon alszggrdautalva, szallashely-
szolgéltatasra legfeljebb 225 ezer forint, melegkds vendéglatdhelyeken

(ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezédpgatatasra legfeljebb 150 ezer

forint, a szabadigieltoltést, a rekreacidt, az egészségbnegst szolgalo,

szolgaltatasra legfeljebb 75 ezer forint kedvezrmeényamogatas adhatd. A

SZEP-kartyara utalt haromféle tamogatas felhasanddaganak részletes

szabalyait kormanyrendelet tartalmazza majd.

A SZEP-kartyara utalt étkezési tamogatas mellethuakaltatd a munkavallald

valasztasa szerint még két tovabbi étkezési jstiaaadhat kedvezményesen:

— munkahelyi (Gzemi) étkeztetésnek @8ild szolgaltatas keretében a
munkaltaté telephelyén thodo étkedhelyen megvaldsuld ételfogyasztast
havi 12 ezer 500 forintot meg nem haladé értéklsae(tve a kizarélag az
adott munkaltatd munkavallaléit ellatd, a munkdtaelephelyén 1ikddd
munkahelyi (Uzemi) étkéhelyen az emlitett értékben és célra felhasznalhato
— a munkaltaté vagy az étkdmrlyet lzemeltét személy altal kibocsatott —
utalvanyt, elektronikus adathordozoét is), és/vagy

— fogyasztasra készétel vasarlasara jogositdé Erzeéddetiny formajaban (az
adoéven belll utélagosan adva is) a juttatas alhgzolgalo jogviszony
minden megkezdett hGnapjara a havi 5 ezer forintot.

Az Erzsébet-utalvanyt a Magyar Nemzeti Udiilési Mamny fogyasztasra kész
étel vasarlaséara tortérfielhasznalasra bocsatja ki papir alapon vagy releius



formaban, amely azonban 2012. december 31-éig kwmigbas
vendéglatdhelyeken étkezési szolgaltatas vaséaléséelhasznalhato lesz.

Tovabbra is kedvezmeényes béren kivili juttatdsnarad

— az iskolakezdési tAmogatas évente a minimalbér&tatekaig;

— a helyi utazasi bérlet juttatasa;

— az iskolarendszér képzés atvallalt koltsége évente a minimalbér éet
félszereseéig;

— a szovetkezet k6zosségi alapjabdl nem pénzbergtitjavedelem évente a
minimalbér 50 szazalékaig;

— a munkaltatoi hozzgjarulas az oOnkéntes kolcsondsgdijpenztar(ak)ba
havonta a minimalbér 50 szazalékaig;

— a munkaltatéi hozzajarulas az onkéntes kdlcsbndseszsgg-
pénztar(ak)ba/onsegélyez pénztar(ak)lba havonta a minimalbér 30
szazalékaig;

— a foglalkoztatéi hozzajarulas a foglalkoztatéi ngiiszolgaltaté intézménybe
havonta a minimalbér 50 szazalékaig;

— a munkavallalénak (személyes kozididonek) és kozeli hozzatartozéinak
a munkaltatd tulajdondban, vagyonkezeléséberd ladulbben nyujtott
udilési szolgéltatas révén juttatott jovedeléhdz adéévben személyenként
a minimalbér 6sszegét meg nem halado rész.

Az elébbiek szerint a havi 12 ezer 500 forint munkahétieztetésben és a havi

5 ezer forint Erzsébet-utalvanyban a szak&éapkolai tanuld, kotelgz szakmai

gyakorlatanak ideje alatt a hallgaté a juttatdspjald szolgalé jogviszony

minden megkezdett honapjara, valamint — ha a @uttatolt munkaltatd (vagy
annak jogutédja) — a nyugdijban részésihaganszemély is részesithet
kedvezmeényesen. Ugyancsak kedvezményes juttaZekképd iskolai tanulo,

koteled szakmai gyakorlatanak ideje alatt a hallgat6, mala— ha a juttatdé a

volt munkéltaté (annak jogutddja) — a nyugdijbaszesib maganszemély és

kozeli hozzatartozdja, tovabba az elhunyt munkal@lkdzeli hozzatartozoja
esetében is a juttatd tulajdonaban, vagyonkezet@séhs Udubben nyujtott

udilési szolgaltatas réveén juttatott jovedeléhdxz ad6évben személyenként a

minimalbér 6sszegét meg nem haladé rész.

Jow év elejébl a jelenlegi 30-rol 37 szazalékra emelkedik eag/szefisitett
vallalkozoi ado (eva) kulcsa, a munkaado altal fizetérid-jarulék pedig 27
szazalékosszocialis hozzgjarulasi adda valtozik.

Az eva kulcsanak megemelése mellett az adonemsathltésaganak
0sszeghatéra is valtozik: a mai 25 milliorol 30lidiforintra no.

Tarsadalombiztositas
A biztositottak altal fizeterid egészségbiztositasi- és munkaeiaci jarulék
mértéke 7,5 szazalékrB|5 szazalékraemelkedik. A munkavallalé 4 szazalék




természetbeni egészségbiztositasi-, 3 szazalék [aiz egészsegbiztositasi-
és 1,5 szazalék munkaérpiaci jarulékot fizet. Az egészsegugyi szolgaltatasi
jarulék havi 6sszege 5.100 forint@B9O forintra emelkedik.

A jarulékalap szélesitése érdekében a javaslatinszemegs#nik egyes
jovedelmek (végkielégités, jubileumi jutalom, szdd@gmegvaltds stb.)
egészségbhiztositasi jarulék aldli mentessége.

A tobbes biztositasi kotelezettséggel jard joguiyban, legalabb 36 6rdban
foglalkoztatott biztositott pénzbeli egészsegbitéss jarulékmentessége is (2%)
megsznik.

A térsas vallalkozok és egyéni vallalkozok altalefend jarulékminimum az
egészsegbiztositasi- €és munkapiaci jarulék tekintetében megriminimalbér
masfélszeresére).

Az adojévairas megszintetésével és az egészmjiasi jarulek emelésével
(1%) az atlagbér alattiak rosszul jarnak, ha menelnék a bruttd béreket a
cégek, akkor a dolgozdk nagy része kevesebb pénme haza, mint idén.
Ezért a munkaaddk a munkabérek elvart emelésésdriteléséért) cserébe jaré
adokedvezménye, amibe minden, a munkaviszony utaetehd ado
beletartozik, a bruttdé bér 21,5 szazaléka lesérgvde legfeljebb havi 16.125
forint, mig 2013-ban 16 szazalékra, illetve 12 efmintra valtozok ez a
kedvezmeény.

Altalanos forgalmi adé

Az altaldnos forgalmi adoét érihtlegfontosabb valtozas, hogy az altalanos éafa
kulcs mértéke 2012. januar 1§e25%-rol, 27%-ra emelkedik.

Uj adonem — Baleseti ado

A javaslat bevezetné a kotetepépjarni-felelésségbiztositas utan fizeténd
baleseti adé fogalmat. Az ado alanya a biztosikidelezettséggel terhelt
személy vagy szervezet lennésZabaly szerint azonban a fédéegbiztositasi
szolgaltatast nyu;jté biztosito lenne az add bessrdéoitelezett.

A javaslat értelmében az add az éves kotelbztositasi dij (beleértve a
fedezetlenségi dijat is) 30%-a lenne. Az adot aobid a biztositasi dij
esedékes részletével egyutt lenne koteles beszepr@nakkor a biztositdé akkor
is befizetési kbtelezettséggel tartozna, ha azadaedését elmulasztotta.

Budapest, 2011. december 1.

Gaal Gabor



