
Változnak az alkalmi foglalkoztatás egyes szabályai

A 2010. évi LXXV. törvény az egyszerűsített foglalkoztatásról több fontos változást tartalmaz. Amennyiben kitöltitek az Egyszerűsített foglalkoztatási

szerződést  (Blanketta  Szerződést),  nem kell  munkaidő  nyilvántartást  (jelenléti  ívet)  vezetnetek  az  egyszerűsített  foglalkoztatottaknak  (alkalmi

munkásoknak)  2011.  augusztus 1-től.  Nem jár  szabadság az egyszerűsített  foglalkoztatottaknak  2011.  augusztus 1-től.  Bővült  a  mezőgazdasági

idénymunka köre az egyszerűsített foglalkoztatás kapcsán 2011. augusztus 1-től

Jogi szabályozás:

122. § 

(1) Az Efo.tv. 2. § 1. pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

 „1. mezőgazdasági idénymunka: a növénytermesztési, erdőgazdálkodási, állattenyésztési, halászati, vadászati ágazatba tartozó munkavégzés, továbbá

a termelő, termelői csoport, termelői szervezet, illetve ezek társulása által a megtermelt mezőgazdasági termékek anyagmozgatása, csomagolása - a

továbbfeldolgozás kivételével - feltéve, hogy azonos felek között a határozott időre szóló munkaviszony időtartama nem haladja meg egy naptári éven

belül a százhúsz napot,”

(2) Az Efo.tv. 2. §-a a következő 7. ponttal egészül ki:

 „7. idénymunka: az Mt. 117. § (1) bekezdés j) pontjában meghatározott feltételeknek megfelelő munka. Mezőgazdasági idénymunka esetén az év

adott időszakához vagy időpontjához kötődőnek kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az előállított növény vagy állat biológiai sajátossága

miatt végezhető el kizárólag abban az időszakban vagy időpontban.”

123. § 

Az Efo.tv. 3. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(1) Egyszerűsített foglalkoztatás céljából létrejött munkaviszony a felek szóbeli megállapodása alapján, a munkáltató 11. §-ban meghatározott

bejelentési kötelezettségének teljesítésével keletkezik. Amennyiben azt a munkavállaló kéri, illetve a jogszabály alapján nem elektronikus úton

bevallásra kötelezett munkáltató választása szerint, az egyszerűsített foglalkoztatás céljából munkaviszonyt az e törvény melléklete szerinti szerződés

megkötésével kell létesíteni, és azt legkésőbb a munka megkezdéséig kell írásba foglalni, azzal, hogy ez nem mentesíti a munkáltatót a 11. §-ban

szereplő bejelentési kötelezettség teljesítése alól. Ebben az esetben a munkavégzés napjának végéig elegendő kitölteni a munkáltató és a munkavállaló

megnevezésén kívüli egyéb azonosító adatait.”
124. § 
(1) Az Efo.tv. 4. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(3) Egyszerűsített foglalkoztatás esetén nem kell alkalmazni az Mt.-nek a szabadság kiadására vonatkozó 134. §-át.”

(2) Az Efo.tv. 4. §-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki:

„(4) Alkalmi munkára létesített egyszerűsített foglalkoztatás esetén a (2) bekezdésben foglaltakon túlmenően

 a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadságra, egyéb munkaidő-kedvezményekre vonatkozó 137-140. §-át,

 b) a munkaidő-beosztás az Mt. 119. §-ától eltérően az egybefüggő munkavégzés első napján is közölhető,

 c) a munkáltató munkaidőkeret hiányában is elrendelhet az Mt. 120. §-a szerint egyenlőtlen munkaidő-beosztást,

 d) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99. §-ában rögzített, a munkaviszony megszűnése esetén a munkaviszonyra vonatkozó szabályban és egyéb

jogszabályokban előírt igazolások kiadására vonatkozó előírásokat,

 e) amennyiben a felek írásban kötöttek munkaszerződést, nem kell alkalmazni az Mt. 140/A. §-ában foglalt munkaidő-nyilvántartásra, valamint az

Mt. 160. §-ában foglalt munkabérről szóló írásbeli elszámolásról szóló rendelkezéseket.”
Fogalmak:

1.  mezőgazdasági idénymunka: a  növénytermesztési,  erdőgazdálkodási,  állattenyésztési,  halászati ágazatba  tartozó olyan munkavégzés,  amely az

előállított  áru  vagy  a  nyújtott  szolgáltatás természete  miatt  –  a  munkaszervezés körülményeitől függetlenül – évszakhoz,  az év adott  valamely

időszakához  vagy  időpontjához  kötődik,  illetve  a  megtermelt  mezőgazdasági  termékeknek  a  munkáltató  saját  gazdasága  területén  történő

anyagmozgatása, csomagolása, feltéve, hogy azonos felek között a határozott időre szóló munkaviszony időtartama nem haladja meg egy naptári éven

belül a százhúsz napot,

2. turisztikai idénymunka: a  kereskedelemről szóló törvényben meghatározott  kereskedelmi jellegű turisztikai szolgáltatási tevékenységet  folytató

munkáltatónál végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek között a határozott időre szóló munkaviszony időtartama nem haladja meg egy naptári

éven belül a százhúsz napot,

3. alkalmi munka: a munkáltató és a munkavállaló között

a) összesen legfeljebb öt egymást követő naptári napig, és

b) egy naptári hónapon belül összesen legfeljebb tizenöt naptári napig, és

c) egy naptári éven belül összesen legfeljebb kilencven naptári napig

létesített, határozott időre szóló munkaviszony,

Az egyszerűsített foglalkoztatás céljára létrehozott munkaviszony

Egyszerűsített  foglalkoztatás  céljából létrejött  munkaviszony  a  felek  megállapodása  alapján,  a  munkáltatónak  a  tv.   11.  §-ában  meghatározott

bejelentési kötelezettségének teljesítésével keletkezik.
2011. július 28., csütörtök
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