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2. szamu melléklet

<

A 2010. évi LXXV. torvény az egyszer(sitett foglalkoztatasrol tobb fontos valtozast tartalmaz. Amennyiben kitoltitek az Egyszeriisitett foglalkoztatasi
szerz8dést (Blanketta Szerzédést), nem kell munkaidé nyilvantartast (jelenléti ivet) vezetnetek az egyszerlisitett foglalkoztatottaknak (alkalmi
munkésoknak) 2011. augusztus 1-t6l. Nem jar szabadsig az egyszertisitett foglalkoztatottaknak 2011. augusztus 1-t6l. Boviilt a mez6gazdasagi
idénymunka kore az egyszertsitett foglalkoztatas kapcsan 2011. augusztus 1-t6l

Jogi szabalyozas:

122.°§

(1) Az Efo.tv. 2. § 1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

., 1. mezdgazdasagi idénymunka: a ndvénytermesztési, erddgazdalkodasi, dllattenyésztési, haldszati, vadaszati dgazatba tartozé munkavégzés, tovabba
a termeld, termel6i csoport, termel6i szervezet, illetve ezek tarsulasa altal a megtermelt mez6gazdasagi termékek anyagmozgatasa, csomagolasa - a
tovabbfeldolgozas kivételével - feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idore sz616 munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy naptari éven
beliil a szazhusz napot,”

(2) Az Efo.tv. 2. §-a a kovetkezd 7. ponttal egésziil ki:

,,7. idénymunka: az Mt. 117. § (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelelé munka. Mez6gazdasagi idénymunka esetén az év
adott iddszakahoz vagy iddpontjahoz kotddének kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az eldallitott novény vagy allat bioldgiai sajatossaga
miatt végezhetd el kizarolag abban az idészakban vagy idépontban.”

123. §

Az Efo.tv. 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,.(1) Egyszerisitett foglalkoztatas céljabol létrejott munkaviszony a felek szobeli megallapodésa alapjan, a munkaltaté 11. §-ban meghatarozott
bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik. Amennyiben azt a munkavallalo kéri, illetve a jogszabaly alapjan nem elektronikus titon
bevallasra kotelezett munkaltatd valasztasa szerint, az egyszerisitett foglalkoztatas céljabol munkaviszonyt az e torvény melléklete szerinti szerzdés
megkdtésével kell 1étesiteni, €s azt legkésdbb a munka megkezdéséig kell irasba foglalni, azzal, hogy ez nem mentesiti a munkaltatot a 11. §-ban
szerepld bejelentési kotelezettség teljesitése aldl. Ebben az esetben a munkavégzés napjanak végéig elegendd kitolteni a munkaltatd és a munkavallalo

megnevezésén kiviili egyéb azonositd adatait.”
124. §
(1) Az Efo.tv. 4. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
.(3) Egyszer(sitett foglalkoztatas esetén nem kell alkalmazni az Mt.-nek a szabadsag kiadasara vonatkoz6 134. §-at.”

(2) Az Efo.tv. 4. §-a a kovetkez0 (4) bekezdéssel egésziil ki:
,»,(4) Alkalmi munkara létesitett egyszerisitett foglalkoztatas esetén a (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden
a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadsagra, egyéb munkaidé-kedvezményekre vonatkozé 137-140. §-at,
b) a munkaidé-beosztas az Mt. 119. §-atol eltéréen az egybefiiggé munkavégzés elsé napjan is kdzolheto,
¢) a munkaltatd munkaidokeret hianyaban is elrendelhet az Mt. 120. §-a szerint egyenlétlen munkaid6-beosztast,
d) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99. §-aban rogzitett, a munkaviszony megsziinése esetén a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb
jogszabalyokban el6irt igazolasok kiadasara vonatkoz6 eldirasokat,
e) amennyiben a felek irasban kotdttek munkaszerzédést, nem kell alkalmazni az Mt. 140/A. §-aban foglalt munkaidé-nyilvantartsra, valamint az
Mt. 160. §-aban foglalt munkabérrél szol6 irasbeli elszamolasrol szo16 rendelkezéseket.”

Fogalmak:
1. mezégazdasagi idénymunka: a novénytermesztési, erdégazdalkodasi, allattenyésztési, halaszati agazatba tartozo olyan munkavégzés, amely az
eléallitott aru vagy a nyujtott szolgaltatas természete miatt — a munkaszervezés koriilményeitdl fiiggetleniil — évszakhoz, az év adott valamely
id6szakahoz vagy id6pontjahoz kotodik, illetve a megtermelt mezdgazdasagi termékeknek a munkaltatdo sajat gazdasaga teriiletén torténd
anyagmozgatasa, csomagolasa, feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idére sz0l6 munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy naptari éven
beliil a szazhuisz napot,
2. turisztikai idénymunka: a kereskedelemrdl szolo torvényben meghatarozott kereskedelmi jellegii turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytato
munkaltatonal végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony idétartama nem haladja meg egy naptari
éven beliil a szazhlisz napot,
3. alkalmi munka: a munkaltat6 és a munkavallalo kozott
a) Osszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, és
b) egy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb tizendt naptari napig, és
¢) egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig
Iétesitett, hatarozott idére sz0l6 munkaviszony,
Az egyszeriisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony
Egyszerisitett foglalkoztatas céljabol 1étrejott munkaviszony a felek megallapodasa alapjan, a munkaltatonak a tv. 11. §-aban meghatarozott
bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik.

2011. julius 28., csiitértok

munkaadoknak és munkavallaloknak

Valtoznak az alkalmi foglalkoztatas egyes szabalyai
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